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Dziekan Wydziału Historii Uniwersytetu Warszawskiego 

ogłasza konkurs na stypendium naukowe NCN dla doktorantki/-a  

w projekcie badawczym NCN OPUS 29 

Przemoc reformacyjna. Rozruchy religijne w regionie bałtyckim w latach 1520-1525, realizowanym pod 

kierunkiem dr hab. Macieja Ptaszyńskiego, prof. ucz. 

Postępowanie rekrutacyjne będzie przeprowadzone zgodnie z regulaminem Narodowego Centrum Nauki 

o przyznawaniu stypendiów naukowych w projektach badawczych: 

https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala25_2024-zal1.pdf 

Informacje o projekcie 

Tytuł projektu Przemoc reformacyjna. Rozruchy religijne w regionie bałtyckim w latach 

1520-1525 

Typ projektu NCN OPUS 29 

Instytucja finansująca Narodowe Centrum Nauki 

Czas trwania projektu 48 miesięcy 

Kierownik projektu prof. dr hab. Maciej Ptaszyński 

Opis projektu Celem projektu jest zbadanie roli przemocy w kształtowaniu przebiegu 

reformacji w miastach nadbałtyckich. Zamiast traktować ją wyłącznie 

jako siłę destrukcyjną, projekt analizuje przemoc fizyczną, werbalną i 

symboliczną jako narzędzie przemian religijnych i społecznych oraz, 

paradoksalnie, jako mechanizm mogący sprzyjać przywracaniu 

stabilności społecznej. 

 

Informacje o stypendium 

Stanowisko doktorantka stypendystka / doktorant stypendysta 

Jednostka Wydział Historii Uniwersytetu Warszawskiego 

Dyscyplina naukowa historia 

Liczba stypendiów 1 

Okres pobierania 

stypendium 

48 miesięcy (4 lata), pod warunkiem zachowania statusu doktoranta; 

okres wypłaty nie może wykraczać poza czas realizacji projektu 

Przewidywany termin 

rozpoczęcia 

1 grudnia 2026 r. 

Wysokość stypendium 5000 PLN/miesiąc 
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Środowisko badawcze -  Miejsce prowadzenia badań: Wydział Historii Uniwersytetu 

Warszawskiego. 

-  Udział w pracach interdyscyplinarnego zespołu i regularnych 

seminariach projektowych. 

-  Dostęp do infrastruktury badawczej oraz wsparcie w rozwijaniu 

kompetencji z zakresu humanistyki cyfrowej i pracy z bazami danych. 

-  Możliwość finansowania z budżetu projektu udziału w konferencjach 

międzynarodowych, kwerend archiwalnych i bibliotecznych oraz 

pobytów badawczych, za zgodą kierownika projektu. 

 

Zadania badawcze i profil kandydatów 

Podstawowe zadania -  Prowadzenie kwerend archiwalnych i bibliotecznych związanych z 

pytaniami badawczymi projektu. 

-  Rejestrowanie i porządkowanie danych w roboczych bazach projektu 

oraz współtworzenie przygotowywanej bazy internetowej. 

-  Udział w spotkaniach, konsultacjach i wspólnych zadaniach 

badawczych zespołu. 

-  Prezentowanie wyników badań na konferencjach krajowych i 

międzynarodowych. 

-  Przygotowanie publikacji naukowych (min. jednego artykułu do 

wiodącego czasopisma naukowego) wynikających z badań 

prowadzonych w projekcie. 

Warunki przystąpienia do 

konkursu 

-  Tytuł zawodowy magistra lub równorzędny w zakresie historii, historii 

sztuki, socjologii albo pokrewnych dyscyplin, uzyskany przed 

rozpoczęciem pobierania stypendium. 

-  Status doktorantki lub doktoranta szkoły doktorskiej najpóźniej w dniu 

rozpoczęcia wypłaty stypendium oraz zachowanie tego statusu przez 

cały okres pobierania stypendium. 

-  Brak stopnia naukowego doktora. 

-  Udokumentowane zainteresowania badawcze w zakresie historii 

nowożytnej, dziejów reformacji, historii religii lub dziedzin 

pokrewnych. 

-  Komunikatywna znajomość języka angielskiego. 

Rozstrzygnięcie konkursu nie zastępuje rekrutacji do szkoły doktorskiej. 

Dodatkowe kompetencje Kompetencje mile widziane 

-  Znajomość języka niemieckiego lub co najmniej jednego języka 

skandynawskiego. 

-  Znajomość dziejów reformacji w regionie Morza Bałtyckiego. 

-  Doświadczenie w pracy z nowożytnymi źródłami drukowanymi, 

rękopiśmiennymi lub archiwalnymi. 

-  Podstawowe doświadczenie w zakresie humanistyki cyfrowej lub 

zarządzania uporządkowanymi danymi badawczymi. 
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Kryteria oceny Postępowanie jednoetapowe: ocena złożonych dokumentów - 40 

punktów 

-  Przygotowanie, kwalifikacje i potencjał badawczy przydatne do 

realizacji stypendium: 30 punktów. 

-  Doświadczenie i osiągnięcia naukowe, w tym publikacje, udział w 

konferencjach, nagrody i szkolenia badawcze: 10 punktów. 

 

Zasady składania zgłoszeń 

Numer referencyjny 

ogłoszenia 

WHist-Kdr-2026-04 

Słowa kluczowe historia, historia nowożytna, reformacja, przemoc religijna, region Morza 

Bałtyckiego 

Termin składania 

zgłoszeń 

9 listopada 2026 r. 

Sposób składania zgłoszeń Zgłoszenie należy przesłać pocztą elektroniczną na adresy 

praca.historia@uw.edu.pl oraz m.ptaszynski@uw.edu.pl. W tytule 

wiadomości należy podać numer referencyjny ogłoszenia. 

Wymagane dokumenty 1. Życiorys naukowy w języku angielskim, obejmujący wykształcenie, 

doświadczenie badawcze, publikacje, wystąpienia konferencyjne, 

stypendia i nagrody. 

2. Próbka tekstu naukowego w języku angielskim lub innym języku 

istotnym dla badań: opublikowany artykuł, recenzja, tekst przyjęty do 

druku, fragment pracy magisterskiej lub porównywalny tekst. 

3. Kopia dyplomu magisterskiego albo urzędowe zaświadczenie, że tytuł 

magistra zostanie uzyskany przed rozpoczęciem pobierania 

stypendium. 

4. Potwierdzenie statusu w szkole doktorskiej albo - jeśli dotyczy - 

oświadczenie o uzyskaniu tego statusu przed rozpoczęciem pobierania 

stypendium. 

5. Podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby 

postępowania konkursowego. 

Zgłoszenie musi być kompletne i przesłane w podanym terminie. 

Ogłoszenie wyników 20 listopada 2026; osoby uczestniczące w konkursie zostaną 

powiadomione pocztą elektroniczną, a wyniki będą opublikowane na 

stronie Wydziału Historii 

Kontakt m.ptaszynski@uw.edu.pl - pytania dotyczące zakresu naukowego 

projektu 

praca.historia@uw.edu.pl - pytania organizacyjne; w wiadomości należy 

podać numer referencyjny ogłoszenia 
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................................................................ 
imię i nazwisko 

 
 

 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 

Administrator 

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet 

Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca. 

Z administratorem można kontaktować się: 

▪ listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa 

(należy wskazać jednostkę organizacyjną do której kierowana jest korespondencja); 

▪ telefonicznie: 22 55 20 355. 

Inspektor Ochrony Danych (IOD) 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować 

mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących 

przetwarzania Państwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez 

Państwa z praw związanych z przetwarzaniem danych osobowych. 

Do zadań IOD nie należy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, 

przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczących prowadzonej rekrutacji 

do pracy. 

Cel i podstawy prawne przetwarzania 

Dane osobowe kandydatów do pracy będą przetwarzane wyłącznie w celach rekrutacyjnych. 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 (imię (imiona) i nazwisko, 

data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Państwa, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, 

przebieg dotychczasowego zatrudnienia) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego 

postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane3 na podstawie wyrażonej przez Państwa zgody, 

która może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liście 
motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu 
mojego udziału w procesie rekrutacji. 

 
1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z późniejszymi zmianami) 
2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z późn. zm.) (dalej RODO); 
3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 

mailto:iod@adm.uw.edu.pl


 

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczególne kategorie 

danych osobowych), konieczne będzie wyrażenie przez Państwa zgody na ich przetwarzanie4, która 

może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 
RODO które zostały zawarte w (np. CV, liście motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) 
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziału w procesie rekrutacji.  

 

Uniwersytet Warszawski będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach 

pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę5, która może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych 
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najbliższych 9 miesięcy. 

Wszystkie powyższe zgody mogą Państwo wycofać w dowolnym momencie m.in. wysyłając maila na 

adres…………………………………………….. (wskaż właściwy dla rekrutacji) 

Przypominamy jednocześnie, że wycofanie przez Państwa zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem.6 

Okres przechowywania danych 

Państwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez 

okres trzech miesięcy od momentu zakończenia procesu rekrutacyjnego. 

W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów 

przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez okres 9 miesięcy.  

Odbiorcy danych 

Dostęp do Państwa danych osobowych będą mieli upoważnieni pracownicy administratora, którzy 

muszą przetwarzać dane osobowe w ramach wykonywanych obowiązków i zadań służbowych. 

Odbiorcami danych mogą być także podmioty, którym administrator zleci wykonanie określonych 
czynności, z którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych osobowych, jak np. 
……………………………………………………. 
(wpisz wszystkich odbiorców danych) 
 

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) 

Państwa dane osobowe będą udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Państwa dane będą przetwarzane przez naszego 
dostawcę usługi G-Suit dla edukacji firmę Google w jej centrach przetwarzania danych.7 Państwa dane 
będą chronione przez standardy określone Tarczą Prywatności, zatwierdzoną przez Komisję 
Europejską.8 Zapewni to Państwa danym odpowiedni poziom bezpieczeństwa. 

Prawa osób, których dane dotyczą 

 
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 
5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 
6 Art. 7 ust. 3 RODO; 
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html 
8 https://www.privacyshield.gov 



 

Na zasadach określonych przez RODO mają Państwo prawo do: 

▪ dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

▪ sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

▪ ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

▪ usunięcia danych osobowych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO; 

▪ wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uznają Państwo, że 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa. 

Informacja o wymogu podania danych  

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest niezbędne, 

aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne. 

 

 

 

……………………………………..                               ………………………………………….. 

(miejscowość i data)  (podpis kandydata) 
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