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Specjalista / Specjalistka - metodyk /
metodyczka e-nauczania

Uniwersytet Warszawski | Centrum Kompetencji Cyfrowych UW

Miejsce pracy ul. Smyczkowa 14, Warszawa (Mokotow)
Forma zatrudnienia umowa o prace

Wymiar czasu pracy petny etat

Tryb pracy stacjonarny

Poziom stanowiska specjalista / specjalistka

Termin aplikowania do 12 listopada 2026 r.

Planowany termin rozpoczecia pracy od zaraz

O stanowisku

Poszukujemy osoby, ktéra bedzie wspieraé rozwdj e-learningu i dydaktyki cyfrowej na Uniwersytecie
Warszawskim. Zalezy nam na osobie, ktora potrafi tgczy¢ wiedze z zakresu metodyki e-nauczania

i projektowania procesu ksztatcenia z praktyczng znajomoscig nowoczesnych technologii
edukacyjnych.

Zakres obowigzkow
Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna m.in. za:
e projektowanie i rozwijanie kurséw oraz materiatéw dydaktycznych w srodowisku online;
e wspieranie nauczycieli akademickich w projektowaniu zaje¢ z wykorzystaniem e-learningu;
e doradztwo metodyczne w zakresie wykorzystania platformy Moodle;
e prowadzenie szkolen, warsztatéw i konsultacji dla nauczycieli akademickich z zakresu
metodyki e-nauczania;
e tworzenie materiatéw instruktazowych i dobrych praktyk dotyczgcych metodyki e-nauczania;
e monitorowanie nowych trendéw i rozwigzan w zakresie dydaktyki cyfrowej oraz Al w
edukacji;
e wspotprace przy rozwijaniu oferty i standardéw e-learningu na uczelni;
e udziat w projektach zwigzanych z rozwojem kompetencji cyfrowych i nowoczesnej dydaktyki.

Wymagania

Idealny kandydat / idealna kandydatka:

Szukamy metodyka/metodyczki e-nauczania, ktory/ktdra rozumie zaréwno potrzeby nauczyciela
akademickiego, jak i mozliwosci technologii. To osoba, ktdra potrafi spojrze¢ na kurs nie tylko od
strony technicznej, ale przede wszystkim odpowiedzieé na pytanie: ,Jak zaprojektowaé proces
uczenia sie, aby student rzeczywiscie osiggnat zaktadane efekty?”.

Nie oczekujemy, ze kandydat bedzie ekspertem od wszystkich narzedzi. Wazniejsze s3: dobre
przygotowanie metodyczne, doswiadczenie w e-learningu, ciekawos¢ nowych technologii,
umiejetnos¢ wspotpracy i gotowosé do ciggtego uczenia sie.
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Poszukujemy osoby, ktoéra ma doswiadczenie i wiedze w zakresie:

e metodyki nauczania, dydaktyki akademickiej lub projektowania szkolen w szczegdlnosci
metodyki e-nauczania;

e e-learningu i blended learningu;

e pracy z platformami LMS, szczegdlnie Moodle;

e oceniania i weryfikowania efektéw uczenia sie w sSrodowisku cyfrowym;

e tworzenia materiatdw edukacyjnych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych;

e mile widziane: znajomos¢ narzedzi Al wspierajgcych dydaktyke i projektowanie materiatéw
edukacyjnych.

Szczegdlnie cenimy:
e doswiadczenie w pracy w szkolnictwie wyzszym;
e praktyczne doswiadczenie w projektowaniu i prowadzeniu kurséw online;
e doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw dla nauczycieli;
e znajomos$¢ zasad projektowania dostepnych i inkluzywnych materiatéw edukacyjnych;
e doswiadczenie w realizacji projektéw edukacyjnych lub rozwojowych.

Jezyk angielski
Bardzo dobra lub biegta znajomos¢ jezyka angielskiego bedzie duzym atutem, szczegdlnie ze wzgledu
na:

e korzystanie z anglojezycznych publikacji i materiatéw dotyczacych dydaktyki cyfrowej;

e $ledzenie $wiatowych trendéw i dobrych praktyk w e-learningu;

e udziat w miedzynarodowych konferencjach, szkoleniach i projektach;

e wspdtprace z zagranicznymi partnerami;

e mozliwosé przygotowywania i prowadzenia czesSci materiatéw lub szkolen w jezyku

angielskim.

Kompetencje miekkie
Szukamy osoby:
e komunikatywnej, otwartej na wspdtprace i nastawionej na szukanie rozwigzan;
e potrafigcej rozmawiac z osobami o roznym poziomie kompetencji cyfrowych;
e samodzielnej i dobrze organizujgcej swojg prace;
e kreatywnej i zainteresowanej nowymi technologiami;
e potrafigcej przektadac wiedze ekspercka na proste i praktyczne rozwigzania;
e gotowej do pracy projektowej i wspotpracy interdyscyplinarnej;
e zainteresowanej rozwojem dydaktyki akademickiej i nowych modeli ksztatcenia.

Wyksztatcenie
Preferowane:
e wyksztatcenie wyzsze;
e dodatkowym atutem bedg studia podyplomowe lub kursy z zakresu e-learningu, instructional
design, educational technology lub projektowania szkolen.
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Co oferujemy
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy na Uniwersytecie

Warszawskim, oraz mozliwos¢ rozwijania kompetencji w obszarze e-learningu, dydaktyki cyfrowej
i technologii edukacyjnych.

O Centrum Kompetencji Cyfrowych UW
Wspieramy badania naukowe i dziatania dydaktyczne, w ktdrych wykorzystywane sg technologie

cyfrowe. Wspodtpracujemy nie tylko ze spotecznoscig UW, ale takze z innymi uczelniami, instytucjami
i organizacjami, w Polsce i na Swiecie.

Wiecej informacji: https://www.ckc.uw.edu.pl

Jak aplikowa¢é
Aplikacje nalezy sktadad za posrednictwem ogtoszenia opublikowanego w serwisie Pracuj.pl do 12

listopada 2026 r. https://www.pracuj.pl/praca/specjalista-metodyk-metodyczka-e-nauczania-

warszawa-smyczkowa-14,oferta,1005153583.
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmies$cie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Parstwa, wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody,
ktora moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

L Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pbzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 7 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie?, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajagc maila na
adres ckc@uw.edu.pl (wskaz witasciwy dla rekrutac;ji)

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktdrymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Paristwa dane
beda chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Paristwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
& https://www.privacyshield.gov



Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)



