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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Instytutu Badan Zaawansowanych Uniwersytetu Warszawskiego ogtasza konkurs
na stanowisko specjalisty/tki ds. zamowien publicznych.

Numer ogloszenia UW/IBZ/2026/01

Stanowisko specjalista

Grupa stanowisk administracyjna

Stowa kluczowe zamowienia publiczne

Forma zatrudnienia umowa o prace

Wymiar etatu caty etat

Liczba stanowisk 1

Wynagrodzenie zaleznie od do$wiadczenia, zgodnie z Regulaminem

Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim

Przewidywany termin nie pozniej niz 01.11.2026
rozpoczecia pracy

Przewidywany okres 12 miesigcy z mozliwoscig przedtuzenia

zatrudnienia

Jednostka UW Instytut Badan Zaawansowanych

Zakres obowigzkow e wsparcie merytoryczne dla pracownikéw IBZ w zakresie

przestrzegania przepisoéw ustawy Prawo zamowien
publicznych (PZP) oraz regulacji wewnetrznych;

e wspotpraca z Dzialem Zamowien Publicznych w
przygotowywaniu dokumentacji zwigzanej z
prowadzeniem postepowan o udzielenie zamdéwienia
publicznego zgodnie i z obowiazujacymi przepisami
prawnymi w zakresie zamowien publicznych;

e samodzielne lub we wspotpracy z pracownikami
merytorycznymi przygotowanie materiatéw
przygotowanych do wszczecia postgpowania o udzielenie
zamowienia publicznego tj.: analizy potrzeb i wymagan,
szacunkowej wartosci przedmiotu zamowienia, okreslanie
kryteriow wyboru oferty oraz warunkow udziatu w

ul. Pasteura 5, 02-093 Warszawa
e-mail: instytut@uw.edu.pl



postepowaniu w oparciu o przepisy ustawy Prawo
zamowien publicznych (PZP);

e przygotowanie i prowadzenie postepowan o udzielenie
zamoOwien publicznych z zastosowaniem procedur i
trybow okreslonych wlasciwymi przepisami prawa, w
szczegoOlnosci w zakresie sporzadzania: ogloszen,
specyfikacji warunkéw zamoéwienia, protokotow
postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego, wzoru
umowy itp.;

¢ udzial w pracach komisji przetargowych;

e analiza dokumentacji przetargowej pod katem zgodnosci z
przepisami PZP oraz weryfikacja spetniania warunkow
merytorycznych i formalnych;

e wspotpraca przy sporzadzaniu pism i odpowiedzi na
ewentualne odwotania wykonawcoéw, zapytania lub uwagi
wykonawcdw powstate na etapie prowadzenia
postepowania przetargowego oraz w trakcie realizacji
umowy;

e prowadzenie rejestréw dotyczacych postepowan
realizowanych samodzielnie przez Instytut Badan
Zaawansowanych oraz we wspdtpracy z Dziatem
Zamowien Publicznych oraz archiwizacji dokumentacji
przetargoweyj;

e sporzadzanie planéw postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych;

e sporzadzanie rocznych sprawozdan z udzielonych
zamdwien publicznych;

e wspolpraca w zakresie realizacji zawartych umow, w
szczegolnosci w zakresie nalezytego wykonania umowy i
rozliczenia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy;

e wspotpraca w sprawie procedowania zaméwien
realizowanych w ramach projektow finansowanych ze
zrodet zewnetrznych.

Profil kandydata, wymagania,
kwalifikacje

Wymagania konieczne:

e wyksztalcenie wyzsze;

e doswiadczenie zawodowe powyzej 2 lat w obszarze
zamOdwien publicznych;

e znajomosc¢ ustawy Prawo zaméwien publicznych wraz z
aktami wykonawczymi;

e znajomos¢ ustawy o finansach publicznych;

e znajomos¢ ustawy Kodeks cywilny w zakresie czesci
ogolnej i zobowiazan;

e znajomosc¢ obstugi komputera (MS Office);

e samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy wlasnej;

e komunikatywnos¢;

e umiejetnos¢ pracy w zespole;

e znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie.




Dodatkowym atutem beda:

o doswiadczenie zawodowe w sektorze nauki i szkolnictwa
wyzszego: minimum 2 letni staz pracy w zakresie
wspoltpracy miedzynarodowej z doswiadczeniem przy
realizacji oraz rozliczaniu projektéw miedzynarodowych;

e minimum roczne doswiadczenie w obstudze projektow
finansowanych przez KE UE, szczegélnie Horyzont
Europa oraz dobra znajomos¢ procedur.

Wymagane dokumenty

e CV zawierajace dane kontaktowe;

o list motywacyjny;

e podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych, stanowiace zatacznik
do niniejszego ogloszenia.

Oferujemy

e zatrudnienie w oparciu umowe o prace;

e zatrudnienie na pelny etat w stabilnej instytucji publicznej;

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia
kwalifikacji;

e dodatek za wystuge od 4% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego;

¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne;

e $wiadczenia pracownicze z ZFSS;

e prace w dynamicznym zespole, realizujacym projekty we
wspotpracy miedzynarodowej.

Forma nadsytania zgltoszen

poczta elektroniczng na adres instytut@uw.edu.pl z tytutem
,UW/IBZ/2026/01”

Procedura rekrutacyjna

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna z Komisja Konkursowa. O terminie ewentualnej
rozmowy kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Komisja rezerwuje sobie prawo do przeprowadzenia wstepnej
oceny zgloszen przed etapem petnej oceny kandydatow.

Przed rozpoczeciem zatrudnienia wytoniony w konkursie
kandydat ma obowiazek ztozenia oryginatow dokumentow w
celu poswiadczenia odpisu lub kopii dokumentow.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do zamkniegcia
konkursu bez podania przyczyny.

Termin nadsytania zgloszen

09.10.2026 .

Przewidywany termin ogloszenia
wynikow konkursu

23.10.2026 1.

Sposdb informowania o wynikach
konkursu

poczta elektronicznag



mailto:isz-rekrutacja@uw.edu.pl

Réwne szanse

Konstytucyjna zasada rownego traktowania wszystkich cztonkéw wspolnoty Uniwersytetu stanowi
fundament jego dziatalnosci. Uniwersytet wspiera roznorodnos¢ i przeciwdziala dyskryminaciji.
Uniwersytet wdraza najwyzsze standardy etyczne, stoi na strazy rzetelnosci naukowej i kieruje sie

zasadami wynikajacymi z Europejskiej Karty Naukowca.

Informacja o Procedurze zgloszen wewnetrznych na Uniwersytecie Warszawskim na podstawie
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiazuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa
i podejmowania dziatai nastepczych — Procedura zgloszen wewnetrznych, stanowigca zatacznik do
zarzadzenia nr 94 Rektora UW z dnia 17 wrzeénia 2024 r. w sprawie procedury zglaszania przez
sygnalistow naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych na Uniwersytecie Warszawskim,
opublikowana i dostepna w Monitorze UW, poz. 266.



https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=7084

Instytut Badan
Zaawansowanych

Uniwersytet Warszawski

imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panistwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez

Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentoéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane wylgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze przyjac
ponizsze brzmienie:

1 Art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6zniejszymi zmianami).

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO).

3 Art. 6 ust. 1 1it. a RODO.
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz
innych zatqczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie?, ktéra
moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO ktére
zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zalgczonych dokumentach) przez Uniwersytet
Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgodes, ktéra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesigcy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysylajac maila na
adres: instytut@uw.edu.pl

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Paristwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.6

Okres przechowywania danych
Panistwa dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane w okresie trzech

miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panistwa dane beda wykorzystywane w tym celu przez okres 9 miesiecy od
zakonczenia rekrutagji.

Odbiorcy danych
Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
musza przetwarzac¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowiazkéw i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panistwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi Google Workspace dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.”

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
6 Art. 7 ust. 3 RODO.
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Prawa os6b, ktérych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panistwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Paristwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html



