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Centrum Europejskie Uniwersytetu Warszawskiego poszukuje osoby na stanowisko 

Pracownik/pracowniczka ds. promocji i ewaluacji działalności naukowej Centrum 

Europejskiego UW, na podstawie umowy o pracę na czas określony w wymiarze 1/1 etatu 

(pierwsza umowa na okres próbny) 

 

 

Warunki stanowiskowe : 

 nazwa stanowiska: pracownik administracyjny (K/M) 

 grupa pracowników: administracja 

 

Do podstawowych zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku należeć będą: 

 prowadzenie działań promocyjnych Centrum Europejskiego UW, w tym promocja 

jednostki wewnątrz Uniwersytetu Warszawskiego i poza nim, 

 prowadzenie i aktualizacja strony internetowej oraz mediów społecznościowych 

Centrum Europejskiego UW (Facebook, Instagram, TikTok), w tym przygotowywanie 

i publikowanie treści; 

 promocja i wsparcie organizacyjne wydarzeń CE UW, w szczególności konferencji, 

seminariów, spotkań, inauguracji roku akademickiego oraz dni otwartych; 

 przygotowywanie i koordynowanie materiałów informacyjnych i promocyjnych; 

 wsparcie działań związanych z ewaluacją jakości działalności naukowej CE UW, w tym 

gromadzenie i weryfikacja danych dotyczących dorobku naukowego pracowników; 

 zbieranie i wprowadzanie danych dotyczących publikacji i innych osiągnięć naukowych 

pracowników do właściwych systemów i baz wykorzystywanych na UW; 

 przygotowywanie zestawień i sprawozdań dotyczących działalności naukowej oraz 

wsparcie procesu ewaluacji; 

 wsparcie administracyjne procesu oceny okresowej nauczycieli akademickich. 

 

Wymagania: 

 

 wykształcenie wyższe lub w trakcie studiów, 

 komunikatywna znajomość języka angielskiego, 

 bardzo dobra organizacja pracy, samodzielność i terminowość, 

 umiejętność tworzenia treści do mediów społecznościowych i na strony internetowe, 

 dobra znajomość programów MS Office, w tym Excel, oraz sprawne posługiwanie się 

narzędziami internetowymi; 

 wysoka kultura osobista, komunikatywność i umiejętność pracy w zespole, 

 

Dodatkowym atutem będzie dla nas: 

 

 doświadczenie w prowadzeniu mediów społecznościowych, promocji lub komunikacji 

instytucjonalnej, 

 doświadczenie w pracy na uczelni wyższej oraz znajomość zagadnień związanych z 

ewaluacją działalności naukowej, bazami publikacji i sprawozdawczością naukową. 



Oferujemy: 

 

 Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę i możliwość budowania 

doświadczenia zawodowego na renomowanej uczelni oraz pełne wsparcie 

merytoryczne.  

 możliwość podnoszenia kompetencji poprzez udział w szkoleniach, w tym 

możliwość wyjazdu na szkolenia zagraniczne do partnerskich uczelni (program 

Erasmus+), 

 pakiet socjalny (dofinansowanie wczasów pod gruszą, „karpiowe”, „trzynastka”, 

bezpłatne lektoraty i zajęcia sportowe), 

 

Informacje dodatkowe dla kandydatów: 

 

• wynagrodzenie miesięczne na tym stanowisku składa się z wynagrodzenia 

zasadniczego, ustalanego zgodnie z Regulaminem Wynagradzania UW, oraz dodatku 

za staż pracy (do 20% wysokości wynagrodzenia zasadniczego); 

• wysokość wynagrodzenia uzależniona jest od posiadanej wiedzy, umiejętności                                       

i doświadczenia zawodowego. Informacja o początkowej wysokości wynagrodzenia 

lub jego przedziale zostanie przekazana osobom zakwalifikowanym do rozmowy 

kwalifikacyjnej przed jej rozpoczęciem, zgodnie z art. 18³ca Kodeksu pracy. 

 

Wymagane dokumenty: 

 CV, 

 list motywacyjny z wyszczególnieniem umiejętności i doświadczenia szczególnie 

przydatnego na oferowanym stanowisku, 

 podpisane oświadczenie (skan) o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (do 

pobrania ze strony UW https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/  

 

Termin składania dokumentów: 31.10.2026 r. na adres e-mail europauw@uw.edu.pl                             

z dopiskiem w tytule wiadomości: Konkurs – pracownik ds. promocji i ewaluacji CE UW. 

 

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu i rozmów z wybranymi kandydatami lub anulowania 

naboru bez podania przyczyny. 

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostaną powiadomieni 

indywidualnie. 

O wynikach konkursu kandydaci zostaną powiadomieni drogą mailową. 

Przewidywany termin rozpoczęcia pracy: listopad/grudzień 2026 r.  

 

 

https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/


  



  



 


