CENTRUM UNIWERSYTETU

EUROPEJSKIE WARSZAWSKIEGO

Centrum Europejskie Uniwersytetu Warszawskiego poszukuje osoby na stanowisko
Pracownik/pracowniczka ds. promocji 1 ewaluacji dziatalnosci naukowej Centrum
Europejskiego UW, na podstawie umowy o prac¢ na czas okreSlony w wymiarze 1/1 etatu
(pierwsza umowa na okres probny)

Warunki stanowiskowe :
e nazwa stanowiska: pracownik administracyjny (K/M)
e grupa pracownikdéw: administracja

Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ beda:

e prowadzenie dzialan promocyjnych Centrum Europejskiego UW, w tym promocja
jednostki wewnatrz Uniwersytetu Warszawskiego 1 poza nim,

e prowadzenie i aktualizacja strony internetowej oraz medidw spotecznosciowych
Centrum Europejskiego UW (Facebook, Instagram, TikTok), w tym przygotowywanie
1 publikowanie tresci;

e promocja i wsparcie organizacyjne wydarzen CE UW, w szczegdlnosci konferencji,
seminariow, spotkan, inauguracji roku akademickiego oraz dni otwartych;

e przygotowywanie i koordynowanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych;

e wsparcie dziatan zwigzanych z ewaluacjg jakosci dziatalno$ci naukowej CE UW, w tym
gromadzenie 1 weryfikacja danych dotyczacych dorobku naukowego pracownikow;

e zbieranie i wprowadzanie danych dotyczacych publikacji i innych osiagnig¢ naukowych
pracownikow do wiasciwych systemow 1 baz wykorzystywanych na UW;

e przygotowywanie zestawien i sprawozdan dotyczacych dzialalnosci naukowej oraz
wsparcie procesu ewaluacji;

e wsparcie administracyjne procesu oceny okresowej nauczycieli akademickich.

Wymagania:

wyksztalcenie wyzsze lub w trakcie studiow,

komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego,

bardzo dobra organizacja pracy, samodzielno$¢ i terminowos¢,

umiejetnos¢ tworzenia tresci do mediow spotecznos$ciowych i na strony internetowe,
dobra znajomo$¢ programoéw MS Office, w tym Excel, oraz sprawne postugiwanie si¢
narz¢dziami internetowymi;

e wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢ 1 umiejetno$¢ pracy w zespole,

Dodatkowym atutem bedzie dla nas:

e doswiadczenie w prowadzeniu mediow spotecznosciowych, promocji lub komunikacji
instytucjonalnej,

e doswiadczenie w pracy na uczelni wyzszej oraz znajomos¢ zagadnien zwigzanych z
ewaluacjg dzialalno$ci naukowej, bazami publikacji i sprawozdawczo$cig naukowa.



Oferujemy:

e Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe¢ o pracg 1 mozliwos¢ budowania

doswiadczenia zawodowego na renomowanej uczelni oraz pelne wsparcie
merytoryczne.

mozliwo$¢ podnoszenia kompetencji poprzez udziat w szkoleniach, w tym
mozliwo$¢ wyjazdu na szkolenia zagraniczne do partnerskich uczelni (program
Erasmus+),

pakiet socjalny (dofinansowanie wczaséw pod grusza, ,.karpiowe”, ,,trzynastka”,
bezptatne lektoraty i zajecia sportowe),

Informacje dodatkowe dla kandydatow:

* wynagrodzenie miesi¢czne na tym stanowisku sklada si¢ z wynagrodzenia
zasadniczego, ustalanego zgodnie z Regulaminem Wynagradzania UW, oraz dodatku
za staz pracy (do 20% wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego);

» wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od posiadanej wiedzy, umiejetnosci
1 do$wiadczenia zawodowego. Informacja o poczatkowej wysoko$ci wynagrodzenia
lub jego przedziale zostanie przekazana osobom zakwalifikowanym do rozmowy
kwalifikacyjnej przed jej rozpoczeciem, zgodnie z art. 18%*ca Kodeksu pracy.

Wymagane dokumenty:

CV,

list motywacyjny z wyszczeg6lnieniem umiejetnosci i doswiadczenia szczegolnie
przydatnego na oferowanym stanowisku,

podpisane o$wiadczenie (skan) o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (do
pobrania ze strony UW https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/

Termin skfadania dokumentow: 31.10.2026 r. na adres e-mail europauw@uw.edu.pl
z dopiskiem w tytule wiadomosci: Konkurs — pracownik ds. promocji i ewaluacji CE UW.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu i rozméw z wybranymi kandydatami lub anulowania
naboru bez podania przyczyny.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni drogg mailowa.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: listopad/grudzien 2026 r.


https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/

imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowad
mailowo: jod@adm.uw.edu.pl. Z I0OD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan I0OD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panistwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatqczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

! Art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdZniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 2 04.05.2016 r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO);

% Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;



Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktdre zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktdra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
AATES .ot e (WSKAZ WhaSciwy dla rekrutacii)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
musza przetwarzaé dane osobowe w ramach wykonywanych obowiazkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktorymi wigze sie konieczno$é¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Pafistwa dane
beda chronione przez standardy okre$lone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzona przez Komisje
Europejska.? Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

* Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

* Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

¢ Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
¥ https://www.privacyshield.gov



= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

=  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)



