OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Centrum Doskonatosci Strukturyzowanej Optyki Widknistej i Aplikacji, za zgodg Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko Starszy specjalista/Broker Transferu
Wiedzy' w projekcie pt. ,,Centrum Doskonatosci Strukturyzowanej Optyki Wtéknistej i Aplikacji”.
Umowa numer FENG.02.01-IP.05-M052/25 finansowanego przez Fundacje na rzecz Nauki
Polskiej w ramach programu Miedzynarodowe Agendy Badawcze - FENG.

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut projektu

,Centrum DoskonatoS$ci Strukturyzowanej Optyki Widknistej i Aplikacji”

Typ projektu

Miedzynarodowe Agendy Badawcze - FENG

Instytucja finansujaca

Fundacja na rzecz Nauki Polskiej

Czas trwania projektu

0Od 2026-01-01 do 2029-12-31 (48 m-cy)

Kierownik projektu

Prof. dr hab. Ryszard Buczynski

Opis projektu

Projekt badawczy finansowany ze $rodkéw zewnetrznych (FNP)

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

Starszy specjalista badawczo-techniczny (Broker Transferu Wiedzy w
rozumieniu UoD)

Jednostka organizacyjna

Centrum Doskonato$ci Strukturyzowanej Optyki Widknistej i Aplikacji

Grupa pracownikow

Badawczo - technicznych

Profil stanowiska (R1-R4)? Nie dotyczy
Dyscyplina naukowa® Nie dotyczy
Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia i wymiar
etatu

Umowa o praceg, 1/2 etatu,
Zatrudnienie na okres do 38 miesigcy, nie dtuzej niz do dnia 31.12.2029 .

Przewidywany termin
rozpocz€cia pracy i okres
zatrudnienia

IV kwartat 2026 r.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze 162 000 PLN brutto / brutto rocznie, zgodnie z
regulacjami (obejmuje 13-stg pensje, moze obejmowac¢ dodatek stazowy).

Wiecej: link

" Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do osob wszystkich ptci.
2 Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wylgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

3 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
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https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Pozostate warunki pracy Miejsce pracy: Centrum Doskonatosci Strukturyzowanej Optyki
Widknistej i Aplikacji, ul. Pasteura 5, 02-093 Warszawa.

MozliwoSci rozwoju zawodowego:

0 Mozliwo$¢ wspoéttworzenia i wprowadzania na rynek
przetomowych rozwigzan w obszarze fotoniki i deep tech;
o Realny wptyw na procesy komercjalizacji — tworzenie

spotek typu spin-off, komercjalizacje know-how oraz
negocjowanie umow licencyjnych;

o Wspotpraca z wiodgcymi zespotami badawczymi w kraju i
za granicg oraz dostep do nowoczesnej infrastruktury
badawczej;

o Budowanie relacji z biznesem, funduszami Venture Capital
oraz liderami przemystu;

o Udziat w miedzynarodowych targach, konferencjach
branzowych oraz wydarzeniach typu matchmaking;

o Udziat w szkoleniach, warsztatach i programach

podnoszgcych kompetencje z zakresu prawa IP, wyceny
technologii i transferu wiedzy;

. Praca w dynamicznym, miedzynarodowym Srodowisku
badawczym prestiZzowego Uniwersytetu.

Podstawowe obowigzki Osoba zatrudniona na stanowisko Brokera Transferu Wiedzy bedzie odpowiedzialna
za komercjalizacje wynikéw badanh uzyskanych w ramach projektu MAB.

Do jej zadan nalezeC bedzie prowadzenie statego rozeznania rynku, praca nad
przygotowaniem najbardziej adekwatne] strategii transferu wynikéw Projektu oraz
dbanie o prawidtowe realizowanie strategii komercjalizacji wynikéw badan w
Centrum DoskonatoSci SOWA ze szczegélnym uwzglednieniem ochrony
wypracowanej wlasno$ci intelektualnej. Broker bedzie pozostawaC w kontakcie z
Centrum Transferu Technologii i Wiedzy Uniwersytetu Warszawskiego.

Do gtéwnych obowigzkéw nalezy:
1. Zarzgdzanie wiasnoScig intelektualng

e Opracowywanie i wdrazanie strategii transferu technologii oraz
komercjalizacji wynikédw badan naukowych powstatych w ramach projektu
MAB FENG.

e |dentyfikowanie wynikéw prac B+R (badawczo-rozwojowych) Centrum
DoskonatoSci o potencjale komercyjnym oraz wspieranie zespotow
badawczych w procesie ich ochrony i komercjalizacji.

e Analizowanie potencjatu rynkowego rezultatow prac badawczo-rozwojowych
oraz przygotowywanie rekomendacji w zakresie komercjalizacji.

e Koordynowanie procesu ochrony wiasnos$ci intelektualnej (np. zgloszen
patentowych, zarzgdzania know-how, uméw licencyjnych).

2. Licencjonowanie i komercjalizacja
e Negocjowanie i zawieranie umoéw licencyjnych oraz komercjalizacyjnych z
firmami, inwestorami lub startupami we wspoétpracy z jednostkami UW.

e Ocena potencjalnych partneréw oraz przygotowywanie analiz rynkowych dla
opracowywanych w Centrum technologii i aplikacji.

3. Wspotpraca i wsparcie doradcze
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e Edukowanie zespotéw badawczych w Centrum DoskonatosSci w zakresie
zasad ochrony wiasnoSci intelektualnej, zgtoszen wynalazczych oraz
mozliwosSci licencjonowania.

e Ulatwianie komunikacji miedzy naukowcami a przemystem — wspieranie
procesu zawierania umdéw o zachowaniu poufnosci (NDA), umoéw
przekazania materiatéw (MTA) oraz podobnych kontraktow.

4. Rozwdj partnerstw i promocja technologii

e Budowanie relacji z partnerami przemystowymi, inwestorami oraz
instytucjami finansujgcymi.

e Promowanie technologii i rozwigzan aplikacyjnych — prezentacja na targach
branzowych, konferencjach oraz w mediach branzowych.

5. Monitorowanie

® Monitorowanie rezultatéw dziatan komercjalizacyjnych oraz dialog z
Instytucjg Posredniczgca.

e Zapewnienie zgodnoSci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi politykami CD SOWA.

Warunki przystgpienia do

konkursu®

Kandydat na stanowisko Brokera Transferu Wiedzy musi spetnia¢ warunki:

e Wyksztatcenie wyzsze (preferowany stopieh doktora) w obszarze nauk
Scistych, inzynieryjnych, prawa lub zarzgdzania innowacjami.

e DosSwiadczenie zawodowe w zakresie transferu technologii, komercjalizacji
badan lub wspédtpracy nauki z przemystem (w tym praca w instytucjach
badawczych i firmach technologicznych).

e ZnajomoScC branzy fotonicznej w szczegdlnoSci: Swiattowoddw specjalnych,
czujnikow Swiattowodowych, czujnikéw kwantowych, laseréw
Swiattowodowych.

e Znajomo$¢ zagadnieh technologicznych zwigzanych z technologiami
przyrostowymi, Swiattowodowymi oraz syntezy szkiet optycznych

e Ugruntowana znajomos$¢ prawa wiasnosci intelektualnej, w tym procedur
zgtoszen patentowych, ochrony know-how oraz komercjalizaciji IP.

e Praktyczna znajomo$¢ modeli komercjalizacji (np. umow licencyjnych,
tworzenia spoétek spin-off, sprzedazy praw do wtasnosci intelektualnej).

e Umiejetnos¢ przeprowadzania analiz rynkowych i oceny potencjatu
wdrozeniowego technologii.

e DosSwiadczenie w zarzgdzaniu projektami oraz dokumentacjg wtasnosci
intelektualnej zgodnie z wytycznymi instytucji finansujgcych (dodatkowym
atutem bedzie doSwiadczenie w pracy w ww. zakresie w firmach
technologicznych).

e Wysokie umiejetnosci interpersonalne; zdolno$¢ do pracy w zespotach
interdyscyplinarnych i z partnerami zewnetrznymi.

e Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego (minimum poziom B2).

e Biegla obstuga narzedzi MS Office (w szczegdlno$ci programu Excel) oraz
doswiadczenie w pracy z systemami zarzgdzania dokumentami.

e Znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji badawczych oraz regut
wspotpracy z administracjg publiczng i przedsiebiorstwami.

e Proaktywne podejScie, samodzielnoS¢ i inicjatywa.

e Silnie rozwiniete myslenie analityczne i umiejetnos¢ rozwigzywania
problemow.

e Umiejetnos¢ pracy zaréwno samodzielnej, jak i w zespole, w tym pod presjg
czasu.

4 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
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Mile widziane:
e Doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci B+R oraz promowaniu wynikéw
badan.
e Udziat w programach akceleracyjnych i inkubatorach przedsiebiorczosSci.
e DoSwiadczenie we wspodtpracy nauka—biznes.
e DosSwiadczenie w sporzgdzaniu i analizowaniu umédw, w tym umow
licencyjnych.

Ponadto oczekujemy®

Kryteria oceny kandydatow
w konkursie

Kandydaci oceniani bedg na podstawie nastepujgcych kryteriow:

Whyksztatcenie i wiedza specjalistyczna z obszaru fotoniki (Max 25 pkt)
Doswiadczenie w komercjalizacji, prawie IP i umowach (Max 25 pkt)
Doswiadczenie w sektorze B+R, firmach technologicznych i akceleracji (Max 25 pkt)
Analiza rynkowa i znajomosS¢ otoczenia instytucjonalno-prawnego (Max 25 pkt)

Maksymalna suma punktéw do uzyskania przez Kandydata: 100 pkt

Stanowisko zwigzere/nie zwigzane® z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogloszenia

MAB SOWA 07/2026

Stowa kluczowe

Transfer technologii, komercjalizacja, ochrona wlasnosci intelektualnej

Ostateczny termin nadsyfania
aplikacji’

31.10.2026, do godz. 23:59

Sposdb sktadania aplikacji

W sekretariacie Instytutu Geofizyki Wydziatu Fizyki UW, ul. Pasteura 5, 02-093
Warszawa, pok. B4.41, lub przesta¢ na adres sekretariat.IGF@fuw.edu.pl

w formie elektronicznej (z tytutem maila ,Konkurs na stanowisko Broker Technologii
w projekcie MAB FENG”):

Wymagane dokumenty

1. Kwestionariusz osobowy ( do pobrania ze strony:
https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestio
nariusz-osobowy_kandydat_11 2019.docx )

Zyciorys Zawodowy

List motywacyjny

Kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych

Dwa listy rekomendacyjne wystane na adres: Ryszard.Buczynski@fuw.edu.pl

vk wnN

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnos$c aplikacji i ztozenie jej we wskazanym
terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie
sie z Politykg otwartej, przejrzystej i opartej na osiggnieciach rekrutacji
w Uniwersytecie Warszawskim: link .

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap | — ocena formalna dokumentow,

5 Dodatkowe warunki, ktdrych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej

& Niepotrzebne usungg.

” Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.
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— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedfoZonych dokumentdw,

- Etap Ill - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatam/®,

— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doSwiadczenia i dorobku naukowego,
— Etap V —rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin Kandydaci zostang poinformowani o rozstrzygnieciu konkursu do dnia 30.11.2026r.
i sposéb informowania droga mailowa.
o rozstrzygnieciu konkursu

Kontakt w razie pytan Na adres mailowy Ryszard.Buczynski@fuw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego

zwigzanych z konkursem ogloszenia. Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy
wpisa¢ w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajgcej:

Profil badawczy wydziatu/ Centrum Doskonato$ci Strukturyzowanej Optyki Widknistej i Aplikacji (CD
jednostki SOWA) Uniwersytetu Warszawskiego to nowy osrodek badawczy powotany
decyzjag Rektora UW 1 stycznia 2026 roku, ktéry prowadzi badania zaréwno
teoretyczne, jak i eksperymentalne oraz technologiczne w dziedzinie optyki
Swiatlowodowej. W CD SOWA mozna zdobyC szerokg wiedze w dziedzinie
fotoniki, a takze wiedze tgczgcg fizyke z innymi naukami, takimi jak chemia,
biologia, matematyka czy informatyka.

Profil dydaktyczny wydziatu/ Centrum DoskonatoSci Strukturyzowanej Optyki Widknistej i Aplikacji nie
jednostki prowadzi dziatalno$ci dydaktycznej, natomiast w tym zakresie SciSle
wspodtpracuje  z  Wydziatem Fizyki UW. Wydziat Fizyki Uniwersytetu
Warszawskiego zapewnia szerokg oferte programoéw dydaktycznych, od studiow
licencjackich i magisterskich po studia doktoranckie. Przygotowuje studentéw
do pracy w réznych sektorach, w tym w nauce, badaniach, edukacji oraz w
branzach zwigzanych z technologiami informacyjnymi i sztuczng inteligencja.

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgfaszania przez sygnalistow naruszeh prawa
i podejmowania dziatah nastepczych. Wiecej na ten temat, jak i na temat przetwarzania danych
osobowych oséb kandydujgcych: link .

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in Research

przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom przestrzegajgcym l\r
Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

8 Tu nalezy doprecyzowaé przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiggnie¢ lub mini wyktad lub
probka zaje¢, rozmowa w jezyku obcym itp.
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmies$cie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Paiistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody,
ktdra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

L Art. 22% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegélne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie?, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Pafstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Paristwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na
adres sekretariat.IGF@fuw.edu.pl (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panfistwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktdrzy
muszg przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takie podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcow danych)
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Paristwa dane
beda chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Paristwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov



Na zasadach okreslonych przez RODO majg Parfistwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)



