
 

 

 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

 

Dyrektor Centrum Doskonałości Strukturyzowanej Optyki Włóknistej i Aplikacji, za zgodą Rektora 
Uniwersytetu Warszawskiego, ogłasza konkurs na stanowisko Starszy specjalista/Broker Transferu 
Wiedzy1 w projekcie pt. „Centrum Doskonałości Strukturyzowanej Optyki Włóknistej i Aplikacji”. 
Umowa numer FENG.02.01-IP.05-M052/25 finansowanego przez Fundację na rzecz Nauki 
Polskiej w ramach programu Międzynarodowe Agendy Badawcze - FENG. 

O programie/projekcie/przedsięwzięciu:  

Tytuł projektu  „Centrum Doskonałości Strukturyzowanej Optyki Włóknistej i Aplikacji” 

Typ projektu  Międzynarodowe Agendy Badawcze - FENG 

Instytucja finansująca Fundacja na rzecz Nauki Polskiej  

Czas trwania projektu Od 2026-01-01 do 2029-12-31 (48 m-cy) 

Kierownik projektu Prof. dr hab. Ryszard Buczyński 

Opis projektu  Projekt badawczy finansowany ze środków zewnętrznych (FNP) 

O stanowisku:  

Nazwa stanowiska Starszy specjalista badawczo-techniczny (Broker Transferu Wiedzy w 
rozumieniu UoD) 

Jednostka organizacyjna Centrum Doskonałości Strukturyzowanej Optyki Włóknistej i Aplikacji 

Grupa pracowników Badawczo - technicznych 

Profil stanowiska (R1-R4)2 Nie dotyczy 

Dyscyplina naukowa3 Nie dotyczy 

Liczba stanowisk  1 

Forma zatrudnienia i wymiar 
etatu 

Umowa o pracę, 1/2 etatu,  
Zatrudnienie na okres do 38 miesięcy, nie dłużej niż do dnia 31.12.2029 r. 

Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy i okres 
zatrudnienia 

IV kwartał 2026 r. 

Wynagrodzenie  Wynagrodzenie zasadnicze 162 000 PLN brutto / brutto rocznie, zgodnie z 
regulacjami (obejmuje 13-stą pensje, może obejmować dodatek stażowy). 

Więcej: link 

3 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 

2 Profile stanowisk określone w Załączniku nr 2 do Zarządzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na 
stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 

1 Rzeczowniki męskoosobowe użyte w ogłoszeniu stosują się do osób wszystkich płci. 

 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


Pozostałe warunki pracy Miejsce pracy: Centrum Doskonałości Strukturyzowanej Optyki 
Włóknistej i Aplikacji, ul. Pasteura 5, 02-093 Warszawa. 

Możliwości rozwoju zawodowego: 
•​ Możliwość współtworzenia i wprowadzania na rynek 

przełomowych rozwiązań w obszarze fotoniki i deep tech; 

•​ Realny wpływ na procesy komercjalizacji – tworzenie 

spółek typu spin-off, komercjalizację know-how oraz 

negocjowanie umów licencyjnych; 

•​ Współpraca z wiodącymi zespołami badawczymi w kraju i 

za granicą oraz dostęp do nowoczesnej infrastruktury 

badawczej; 

•​ Budowanie relacji z biznesem, funduszami Venture Capital 

oraz liderami przemysłu; 

•​ Udział w międzynarodowych targach, konferencjach 

branżowych oraz wydarzeniach typu matchmaking; 

•​ Udział w szkoleniach, warsztatach i programach 

podnoszących kompetencje z zakresu prawa IP, wyceny 

technologii i transferu wiedzy; 

•​ Praca w dynamicznym, międzynarodowym środowisku 

badawczym prestiżowego Uniwersytetu. 

Podstawowe obowiązki Osoba zatrudniona na stanowisko Brokera Transferu Wiedzy będzie odpowiedzialna 
za komercjalizację wyników badań uzyskanych w ramach projektu MAB. 
Do jej zadań należeć będzie prowadzenie stałego rozeznania rynku, praca nad 
przygotowaniem najbardziej adekwatnej strategii transferu wyników Projektu oraz 
dbanie o prawidłowe realizowanie strategii komercjalizacji wyników badań w 
Centrum Doskonałości SOWA ze szczególnym uwzględnieniem ochrony 
wypracowanej własności intelektualnej. Broker będzie pozostawać w kontakcie z 
Centrum Transferu Technologii i Wiedzy Uniwersytetu Warszawskiego. 
 
Do głównych obowiązków należy: 
1. Zarządzanie własnością intelektualną 
 

●​ Opracowywanie i wdrażanie strategii transferu technologii oraz 
komercjalizacji wyników badań naukowych powstałych w ramach projektu 
MAB FENG. 

●​ Identyfikowanie wyników prac B+R (badawczo-rozwojowych) Centrum 
Doskonałości o potencjale komercyjnym oraz wspieranie zespołów 
badawczych w procesie ich ochrony i komercjalizacji.  

●​ Analizowanie potencjału rynkowego rezultatów prac badawczo-rozwojowych 
oraz przygotowywanie rekomendacji w zakresie komercjalizacji. 

●​ Koordynowanie procesu ochrony własności intelektualnej (np. zgłoszeń 
patentowych, zarządzania know-how, umów licencyjnych). 

 
2. Licencjonowanie i komercjalizacja 
 

●​ Negocjowanie i zawieranie umów licencyjnych oraz komercjalizacyjnych z 
firmami, inwestorami lub startupami we współpracy z jednostkami UW. 

●​ Ocena potencjalnych partnerów oraz przygotowywanie analiz rynkowych dla 
opracowywanych w Centrum technologii i aplikacji. 

  
3. Współpraca i wsparcie doradcze 
 

 



●​ Edukowanie zespołów badawczych w Centrum Doskonałości w zakresie 
zasad ochrony własności intelektualnej, zgłoszeń wynalazczych oraz 
możliwości licencjonowania. 

●​ Ułatwianie komunikacji między naukowcami a przemysłem – wspieranie 
procesu zawierania umów o zachowaniu poufności (NDA), umów 
przekazania materiałów (MTA) oraz podobnych kontraktów. 

 
4. Rozwój partnerstw i promocja technologii 
 

●​ Budowanie relacji z partnerami przemysłowymi, inwestorami oraz 
instytucjami finansującymi. 

●​ Promowanie technologii i rozwiązań aplikacyjnych – prezentacja na targach 
branżowych, konferencjach oraz w mediach branżowych. 

 
5. Monitorowanie 
 

●​ Monitorowanie rezultatów działań komercjalizacyjnych oraz dialog z 
Instytucją Pośredniczącą. 

●​ Zapewnienie zgodności z obowiązującymi przepisami prawa oraz 
wewnętrznymi politykami CD SOWA. 

Warunki przystąpienia do 
konkursu4 

Kandydat na stanowisko Brokera Transferu Wiedzy musi spełniać warunki: 
 

●​ Wykształcenie wyższe (preferowany stopień doktora) w obszarze nauk 
ścisłych, inżynieryjnych, prawa lub zarządzania innowacjami. 

●​ Doświadczenie zawodowe w zakresie transferu technologii, komercjalizacji 
badań lub współpracy nauki z przemysłem (w tym praca w instytucjach 
badawczych i firmach technologicznych). 

●​ Znajomość branży fotonicznej w szczególności: światłowodów specjalnych, 
czujników światłowodowych, czujników kwantowych, laserów 
światłowodowych. 

●​ Znajomość zagadnień technologicznych związanych z technologiami 
przyrostowymi, światłowodowymi oraz syntezy szkieł optycznych 

●​ Ugruntowana znajomość prawa własności intelektualnej, w tym procedur 
zgłoszeń patentowych, ochrony know-how oraz komercjalizacji IP. 

●​ Praktyczna znajomość modeli komercjalizacji (np. umów licencyjnych, 
tworzenia spółek spin-off, sprzedaży praw do własności intelektualnej). 

●​ Umiejętność przeprowadzania analiz rynkowych i oceny potencjału 
wdrożeniowego technologii. 

●​ Doświadczenie w zarządzaniu projektami oraz dokumentacją własności 
intelektualnej zgodnie z wytycznymi instytucji finansujących (dodatkowym 
atutem będzie doświadczenie w pracy w ww. zakresie w firmach 
technologicznych). 

●​ Wysokie umiejętności interpersonalne; zdolność do pracy w zespołach 
interdyscyplinarnych i z partnerami zewnętrznymi. 

●​ Bardzo dobra znajomość języka angielskiego (minimum poziom B2). 
●​ Biegła obsługa narzędzi MS Office (w szczególności programu Excel) oraz 

doświadczenie w pracy z systemami zarządzania dokumentami. 
●​ Znajomość zasad funkcjonowania instytucji badawczych oraz reguł 

współpracy z administracją publiczną i przedsiębiorstwami. 
●​ Proaktywne podejście, samodzielność i inicjatywa. 
●​ Silnie rozwinięte myślenie analityczne i umiejętność rozwiązywania 

problemów. 
●​ Umiejętność pracy zarówno samodzielnej, jak i w zespole, w tym pod presją 

czasu. 

4 Wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 

 



 
Mile widziane: 

●​ Doświadczenie w prowadzeniu działalności B+R oraz promowaniu wyników 
badań. 

●​ Udział w programach akceleracyjnych i inkubatorach przedsiębiorczości. 
●​ Doświadczenie we współpracy nauka–biznes. 
●​ Doświadczenie w sporządzaniu i analizowaniu umów, w tym umów 

licencyjnych. 

 
 

Ponadto oczekujemy5  

Kryteria oceny kandydatów 
w konkursie 

Kandydaci oceniani będą na podstawie następujących kryteriów: 

Wykształcenie i wiedza specjalistyczna z obszaru fotoniki (Max 25 pkt) 

Doświadczenie w komercjalizacji, prawie IP i umowach (Max 25 pkt) 

Doświadczenie w sektorze B+R, firmach technologicznych i akceleracji (Max 25 pkt) 

Analiza rynkowa i znajomość otoczenia instytucjonalno-prawnego (Max 25 pkt) 

Maksymalna suma punktów do uzyskania przez Kandydata: 100 pkt 

Stanowisko związane/nie związane6 z działalnością objętą ochroną małoletnich.  

O zasadach konkursu:  

Numer referencyjny 
ogłoszenia 

MAB SOWA 07/2026 

Słowa kluczowe Transfer technologii, komercjalizacja, ochrona własności intelektualnej 

Ostateczny termin nadsyłania 
aplikacji7 

31.10.2026, do godz. 23:59 

Sposób składania aplikacji W sekretariacie Instytutu Geofizyki Wydziału Fizyki UW, ul. Pasteura 5, 02-093 
Warszawa, pok. B4.41, lub przesłać na adres sekretariat.IGF@fuw.edu.pl  
w formie elektronicznej (z tytułem maila „Konkurs na stanowisko Broker Technologii 
w projekcie MAB FENG”):  

Wymagane dokumenty 1.​ Kwestionariusz osobowy  ( do pobrania ze strony: 

https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestio

nariusz-osobowy_kandydat_11_2019.docx ) 

2.​ Życiorys Zawodowy 

3.​ List motywacyjny 

4.​ Kopia dyplomu ukończenia studiów wyższych 

5.​ Dwa listy rekomendacyjne wysłane na adres: Ryszard.Buczynski@fuw.edu.pl  

Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i złożenie jej we wskazanym 
terminie! 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie 
się z Polityką otwartej, przejrzystej i opartej na osiągnięciach rekrutacji            
w Uniwersytecie Warszawskim: link . 

Etapy konkursu Konkurs składa się z następujących etapów:  

−​ Etap I – ocena formalna dokumentów, 

7 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia. 
6 Niepotrzebne usunąć. 
5 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej 

 

https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-osobowy_kandydat_11_2019.docx
https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-osobowy_kandydat_11_2019.docx
mailto:Ryszard.Buczynski@fuw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


−​ Etap II – ocena merytoryczna na podstawie przedłożonych dokumentów, 

−​ Etap III – rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami8, 

−​ Etap IV – ostateczna ocena kompetencji, doświadczenia i dorobku naukowego, 

−​ Etap V – rozstrzygnięcie konkursu i ogłoszenie wyników.  

Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu konkursu 

Kandydaci zostaną poinformowani o rozstrzygnięciu konkursu do dnia 30.11.2026r. 
drogą mailową. 

Kontakt w razie pytań 
związanych z konkursem 

Na adres mailowy Ryszard.Buczynski@fuw.edu.pl  z podaniem nr referencyjnego 
ogłoszenia. Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy 
wpisać w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od osoby 
kandydującej 

 

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału/ 
jednostki 

Centrum Doskonałości Strukturyzowanej Optyki Włóknistej i Aplikacji (CD 
SOWA) Uniwersytetu Warszawskiego to nowy ośrodek badawczy powołany 
decyzją Rektora UW 1 stycznia 2026 roku, który prowadzi badania zarówno 
teoretyczne, jak i eksperymentalne oraz technologiczne w dziedzinie optyki 
światłowodowej. W CD SOWA można zdobyć szeroką wiedzę w dziedzinie 
fotoniki, a także wiedzę łączącą fizykę z innymi naukami, takimi jak chemia, 
biologia, matematyka czy informatyka.  

Profil dydaktyczny wydziału/ 
jednostki 

Centrum Doskonałości Strukturyzowanej Optyki Włóknistej i Aplikacji nie 
prowadzi działalności dydaktycznej, natomiast w tym zakresie ściśle 
współpracuje z Wydziałem Fizyki UW. Wydział Fizyki Uniwersytetu 
Warszawskiego zapewnia szeroką ofertę programów dydaktycznych, od studiów 
licencjackich i magisterskich po studia doktoranckie. Przygotowuje studentów 
do pracy w różnych sektorach, w tym w nauce, badaniach, edukacji oraz w 
branżach związanych z technologiami informacyjnymi i sztuczną inteligencją.  

Inne informacje  

 

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat, jak i na temat przetwarzania danych 
osobowych osób kandydujących: link . 

 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in Research 
przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom przestrzegającym 
Europejskiej Karty Naukowca.  

 

8 Tu należy doprecyzować przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiągnięć lub mini wykład lub 
próbka zajęć, rozmowa w języku obcym itp.  

 

mailto:Ryszard.Buczynski@fuw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


 

................................................................ 
imię i nazwisko 

 
 

 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 

Administrator 

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet 

Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca. 

Z administratorem można kontaktować się: 

▪ listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa 

(należy wskazać jednostkę organizacyjną do której kierowana jest korespondencja); 

▪ telefonicznie: 22 55 20 355. 

Inspektor Ochrony Danych (IOD) 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować 

mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących 

przetwarzania Państwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez 

Państwa z praw związanych z przetwarzaniem danych osobowych. 

Do zadań IOD nie należy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, 

przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczących prowadzonej rekrutacji 

do pracy. 

Cel i podstawy prawne przetwarzania 

Dane osobowe kandydatów do pracy będą przetwarzane wyłącznie w celach rekrutacyjnych. 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 (imię (imiona) i nazwisko, 

data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Państwa, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, 

przebieg dotychczasowego zatrudnienia) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego 

postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane3 na podstawie wyrażonej przez Państwa zgody, 

która może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liście 
motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu 
mojego udziału w procesie rekrutacji. 

 
1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z późniejszymi zmianami) 
2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z późn. zm.) (dalej RODO); 
3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 

mailto:iod@adm.uw.edu.pl


 

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczególne kategorie 

danych osobowych), konieczne będzie wyrażenie przez Państwa zgody na ich przetwarzanie4, która 

może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 
RODO które zostały zawarte w (np. CV, liście motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) 
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziału w procesie rekrutacji.  

 

Uniwersytet Warszawski będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach 

pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę5, która może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych 
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najbliższych 9 miesięcy. 

Wszystkie powyższe zgody mogą Państwo wycofać w dowolnym momencie m.in. wysyłając maila na 

adres sekretariat.IGF@fuw.edu.pl (wskaż właściwy dla rekrutacji) 

Przypominamy jednocześnie, że wycofanie przez Państwa zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem.6 

Okres przechowywania danych 

Państwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez 

okres trzech miesięcy od momentu zakończenia procesu rekrutacyjnego. 

W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów 

przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez okres 9 miesięcy.  

Odbiorcy danych 

Dostęp do Państwa danych osobowych będą mieli upoważnieni pracownicy administratora, którzy 

muszą przetwarzać dane osobowe w ramach wykonywanych obowiązków i zadań służbowych. 

Odbiorcami danych mogą być także podmioty, którym administrator zleci wykonanie określonych 
czynności, z którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych osobowych, jak np. 
……………………………………………………. 
(wpisz wszystkich odbiorców danych) 
 

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) 

Państwa dane osobowe będą udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Państwa dane będą przetwarzane przez naszego 
dostawcę usługi G-Suit dla edukacji firmę Google w jej centrach przetwarzania danych.7 Państwa dane 
będą chronione przez standardy określone Tarczą Prywatności, zatwierdzoną przez Komisję 
Europejską.8 Zapewni to Państwa danym odpowiedni poziom bezpieczeństwa. 

Prawa osób, których dane dotyczą 

 
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 
5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 
6 Art. 7 ust. 3 RODO; 
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html 
8 https://www.privacyshield.gov 



 

Na zasadach określonych przez RODO mają Państwo prawo do: 

▪ dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

▪ sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

▪ ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

▪ usunięcia danych osobowych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO; 

▪ wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uznają Państwo, że 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa. 

Informacja o wymogu podania danych  

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest niezbędne, 

aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne. 

 

 

 

……………………………………..                               ………………………………………….. 

(miejscowość i data)  (podpis kandydata) 

 

 

 


