o ZGLOSZENIE

Osoba zainteresowana wsparciem
Rzeczniczki Akademickiej kieruje zgtoszenie
drogg mailowg na adres:
ombudsman@uw.edu.pl.

oraz okreslic oczekiwany zakres wsparcia.

ZAPROSZENIE NA SPOTKANIE

Po otrzymaniu informacji, Rzeczniczka
Akademicka zaprasza osobe zgtaszajgca
na spotkanie w celu poznania szerszego
kontekstu sprawy i omowienia mozliwych
rozwigzan.

ZEBRANIE INFORMACJI

Rzeczniczka Akademicka bada sprawe
po otrzymaniu niezbednych dokumentow,
ustala fakty | analizuje materiat dowodowy.

PODJECIE DZIALAN

Po otrzymaniu pisemnego upowaznienia od

rozpoczyna uzgodnione dziatania majgce
na celu wyjasnienie sytuacji lub wsparcie
stron w znalezieniu rozwigzania.
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PROCEDURA KROK PO KROKU:

REKTOR

Postepowanie wszczyna sie na wniosek
Rektora po otrzymaniu przez niego
wiadomosci o popetnieniu czynu majgcego
znamiona przewinienia dyscyplinarnego.
Rektor moze:

e zakonczyc sprawe bez dalszych dziatan,
e wymierzyc kare upomnienia, jesli czyn jest
oczywisty | stanowi przewinienie mniejsze)

wag|,

e przekazac sprawe rzecznikowi
dyscyplinarnemu, ktory wszczyna
postepowanie wyjasniajgce.

Rektor moze zawiesic osobe, ktorej dotyczy
postepowanie, w okreslonych prawach, jezeli
wymagajg tego interes uczelni lub powaga
zarzutow.

RZECZNIK DYSCYPLINARNY

Prowadzi postepowanie wyjasniajgce -
gromadzi dowody, przestuchuje swiadkow.
Moze umorzyc sprawe, zawnioskowac do
Rektora o wymierzenie kary upomnienia lub
do Komisji o ukaranie.

KOMISJA DYSCYPLINARNA (I instancja)

Orzeka w sprawie, wydaje decyzje:
uniewinnienie, umorzenie, kara dyscyplinarna
(upomnienie/nagana/zawieszenie/wydalenie
z uczelni).

ODWOLAWCZA KOMISJA DYSCYPLINARNA
(Il instancja)

Rozpoznaje odwotania od orzeczen komisji
plerwszej instancji.

KONTROLA SADOWA

Od orzeczenia Odwotawczej Komigji
Dyscyplinarnej przystuguje skarga do
Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego
w Warszawie.
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REKTOR / RZECZNIK DYSCYPLINARNY

Postepowanie wszczyna sie na wniosek Rektora
lub rzecznika dyscyplinarnego po otrzymaniu
przez Rektora wiadomosci o popetnieniu czynu
Majgcego znamiona przewinienia dyscyplinarnego.
Rektor moze:

e zakonczyc sprawe bez dalszych dziatan,

e skierowac sprawe do mediacji,

e wymierzyc kare upomnienia, jesli czyn jest
oczywisty | stanowi przewinienie mniejszej wagi,

e przekazac sprawe rzecznikowi
dyscyplinarnemu, ktory wszczyna postepowanie
wyjasniajgce.

Dodatkowo, Rektor moze zawiesic w obowigzkach
osobe, ktorej dotyczy postepowanie i obnizyc

jej wynagrodzenie do 50%, jezeli wymagaja

tego interesy uczelni lub powaga zarzutow
(obligatoryjnie w razie tymczasowego
aresztowania).

RZECZNIK DYSCYPLINARNY

Prowadzi postepowanie wyjasniajgce - gromadzi
dowody, przestuchuje swiadkow. Moze umorzyc
sprawe lub skierowac wniosek o ukaranie do
Komisji.

KOMISJA DYSCYPLINARNA (I instancja)

e Uczelniana Komisja Dyscyplinarna - w przypadku
wnioskow o upomnienia i nagany,

e Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Gtownej
Nauki | Szkolnictwa Wyzszego - w sprawach
0 surowsze kary i zawsze wobec rektora oraz
cztonkow komisji dyscyplinarnych.

Orzeka w sprawie, wydaje decyzje: uniewinnienie,
umorzenie, kara (upomnienie, nagana, obnizenie
wynagrodzenia, pozbawienie funkcji, wydalenie

z uczelni, zakaz wykonywania zawodu).

KOMISJA PRZY MINISTRZE
DO SPRAW SZKOLNICTWA (Il instancja)

Rozpoznaje odwotania od orzeczen komisji
plerwszej instancji, utrzymuje orzeczenie, uchyla je
| orzeka lub uchyla je I przekazuje do ponownego
rozpoznania.

KONTROLA SADOWA

Od orzeczenia komisji przy ministrze do spraw
szkolnictwa przystuguje odwotanie do Sgdu
Apelacyjnego w Warszawie — Sgdu Pracy

| Ubezpieczen Spotecznych.

W zgtoszeniu nalezy opisac przedmiot sprawy

osoby zgtaszajgcej, Rzeczniczka Akademicka
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PROCEDURA KROK PO KROKU:

SKARGA

Sktadana papierowo lub elektronicznie
(mail/formularz) do Zespotu Koordynatorek.

KOORDYNATORKA

e prowadzi postepowanie poufne, wstepnie
rozpoznaje sprawe | przeprowadza rozmowe
Z 0S0bg zgtaszajgca,
e przy potwierdzeniu prawdopodobienstwa
naruszenia - kieruje sprawe do wtasciwej Komisji,
e przy uznaniu zgtoszenia za nieuzasadnione -
umarza postepowanie (przystuguje odwotanie
do Przewodniczgcego/Przewodniczgcej Komisji),
e W razie potrzeby - kieruje sprawe do odpowiednig)
Instytucji wsparcia.

KOMISJA

W ciggu 7 dni od przekazania sprawy, osoba

przewodniczgca wyznacza trzyosobowy Zespot

Opiniujgcy. Zespot prowadzi postepowanie

wyjasniajgce w okresie do 4 miesiecy (mozliwe

przedtuzenie w uzasadnionych przypadkach).

Informacje o wszczeciu postepowania uzyskuja:

e 0sOba zgtaszajgca sprawe,

e 0soba, przeciwko ktorej prowadzone jest
postepowanie,

e przetozona/przetozony osoby, przeciwko ktore;
prowadzone jest postepowanie.

Postepowanie formalnie przestaje byc poufne, ale

wszystkie osoby uczestniczace obowigzane sg do

zachowania poufnosci.Strony majg prawo wgladu

we wszystkie dokumenty ztozone w toku sprawy.

KOMISJA

Sporzgdza pisemng opinie z rekomendacjami

| przekazuje ja:

e Rektorowi,

e 0sobie Inicjujgcej postepowanie,

e 0sobie przeciwko ktorej prowadzone jest
postepowanie,

e przetozonej/przetozonemu osoby, przeciwko
ktorej prowadzone jest postepowanie.

Rekomendacje mogg dotyczyc osoby

poszkodowanej (wsparcie psychologiczne,

organizacyjne) lub sprawcy/sprawczyni

(dziatania edukacyjne, dyscyplinarne).

REKTOR

W ciggu miesigca od otrzymania opinii, informuje

o dalszych dziataniach: Komisje, Koordynatorke, osobe

zgtaszajgcy, osobe, przeciwko ktorej prowadzone
byto postepowanie oraz osobe przetozong/
przetozonego osoby, przeciwko ktorej prowadzone
byto postepowanie.

Rektor moze podjac decyzje o m.in.: natozeniu
kary upomnienia (przewinienie dyscyplinarne
mniejszej wagi i brak koniecznosci przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego) lub kary porzgdkowej
z Kodeksu Pracy, poleceniu rzecznikowi
dyscyplinarnemu przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, rozwigzaniu umowy, zastosowaniu
rekomendowanych przez Komisje srodkow.
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PROCEDURA KROK PO KROKU:

ZGLOSZENIE

Jezeli zgtoszenie o naruszeniu prawa spetnia
wymogi formalne, powotywany jest Zespot, ktory
podejmuje dziatania weryfikujgce prawdziwosc
naruszen prawa zawartych w zgtoszeniu, w tym
W szczegolnosci: zwraca sie z wnioskiem

o udostepnienie niezbednych dokumentow lub
materiatow, wystuchuje osoby wskazane jako
swiadkow i inne osoby posiadajgce informacje
istotne dla ustalenia stanu faktycznego.

RAPORT

Po zakonczeniu analizy zgtoszenia (maksymalnie
3 miesigce), Zespot przygotowuje raport.

WDROZENIE DZIALAN NASTEPCZYCH

Przewodniczgcy Zespotu przekazuje raport
Rektorowi, ktory podejmuje decyzje w sprawie
wdrozenia dziatan nastepczych (majgcych na celu
przeciwdziatanie naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia) i przekazuje informacje
zwrotng Zespotowi.

ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA

Zespot informuje sygnaliste pisemnie lub
elektronicznie o dacie zakonczenia postepowania,
o Istnieniu lub braku uzasadnionego podejrzenia
naruszenia prawa i dziataniach nastepczych, ktore
zostaty lub zostang podjete, wraz z uzasadnieniem.
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