Klinika Prawa WPiA UW 8

Studencki osrodek nieodptatnej pomocy prawnej przy
Wydziale Prawa i Administracji UW. Osoby studiujgce
zdobywaja doswiadczenie, a osoby w trudnej sytuacji
majgtkowej moga skorzystac z nieodptatnych porad
prawnych. Klinika prowadzi sprawy stacjonarnie i pod
nadzorem kadry akademickiej WPIA.

W ramach Kliniki funkcjonujg sekcje, ktore udzielajg
porad z roznych dziedzin prawa m.in. prawa karnego,
prawa pracy, prawa cywilnego, prawa medycznego czy
praw cztowieka.

Osoba, ktéra chce zgtosi¢ sie do Kliniki powinna skon-
taktowac sie z nig telefonicznie. Nastepnie odbywa sie
wstepna weryfikacja i przydzielenie sprawy do wtasciwej
sekgji oraz zespotu. Klinika Prawa pomaga nie tylko
osobom ze spotecznosci akademickiej, ale wszystkim
osobom, ktére nie moga pozwoli¢ sobie na odptatng
pomoc prawna.

klinika@wpia.uw.edu.pl
(22) 5524 318,532 824 729

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28,
Collegium luridicum |, pokoj 102

Biuro czynne jest od poniedziatku
do pigtku, w godzinach 9:00 - 16:00
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ﬁ www.uw.edu.pl/poradnie-i-
-osrodki/pomoc-prawna

DODATKOWE WSPARCIE OFERUJA

ROWNIEZ NASTEPUJACE INSTYTUCJE:

Samorzad Studentow Uniwersytetu Warszawskiego
biuro@samorzad.uw.edu.pl

Samorzad Doktorantéw Uniwersytetu Warszawskiego
doktoranci@samorzad.uw.edu.pl

ZWIAZKI ZAWODOWE:

NSZZ ,,Solidarnos¢” UW
solidarnosc@uw.edu.pl

Centrum Rozwiazywania 9
Sporow i Konfliktow przy WPiA UW

Jednostka naukowo-edukacyjna dziatajgca przy Wydziale
Prawa i Administracji UW.

Do jej gtdwnych zadan nalezg popularyzacja i rozwoj me-
tod alternatywnego rozwigzywania spordw, dziatalnosc¢
edukacyjna w zakresie mediacji i zarzadzania konfliktami
oraz wspieranie spotecznosci UW w zakresie rozwigzy-
wania Sporow.

W Centrum prowadzone sg profesjonalne mediacje
pracownicze i akademickie, konferencje, szkolenia

i warsztaty dotyczace alternatywnego rozwigzywania
sporow. Dziata w nim rowniez

Klinika mediacji, w ktorej organizowane sg praktyki dla
osob studiujgcych. Centrum nie jest poradnig prawna,
lecz miejscem polubownego rozwigzywania konfliktow.

Konieczne jest wczesniejsze umowienie spotkania —
telefonicznie lub mailowo.

mediacje@uw.edu.pl
(22) 55259 23

ul. Lipowa 4, Collegium luridicum II,
pokdj 3.5

Biuro czynne jest w poniedziatki
i srody, od 10:00 do 15:00
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ﬂ www.mediacje.wpia
uw.edu.pl

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie
Warszawskim
znp@uw.edu.pl

Komisja Zaktadowa OZZ Inicjatywa Pracownicza
inipracuw@gmail.com

Warszawska Organizacja Miedzyzaktadowa Zwigzku
Zawodowego Bibliotekarzy i Pracownikow Bibliotek
»Bibliotekarze Polscy”

bibliotekarze.wfis@gmail.com



INSTYTUCJE
WSPARCIA
NAUW

Pelnomocnicy 1
i pelnomocniczki ds. réwnosci

Powotani/powotane na wydziatach, w jednostkach

i w szkotach doktorskich. Sg pierwszym punktem
konsultacyjnym i kontaktowym. Udzielg niezbednego
wsparcia i skierujg sprawe do odpowiednich organéw
na uczelni.

AKTUALNA LISTA PEENOMOCNIKOW
| PELNOMOCNICZEK:

www.rownowazni.uw.edu.pl/
gdzie-szukac-wsparcia-na-uw

UNIWERSYTET
WARSZAW SKI

Zespol Rzeczniczki Akademickiej 2
Wspiera spotecznos¢ UW w rozwigzywaniu konfliktéw i trud-
nych sytuacji w srodowisku akademickim.

Zgtoszenia mozna dokona¢ m.in. w sytuacji doswiadczania
niesprawiedliwego lub nieréwnego traktowania, pojawienia
sie watpliwosci dotyczacych procedur i decyzji, a takze
konfliktu z inng osobg lub w grupie.

Zespot pomaga znalez¢é mozliwe rozwigzania, wskazuje
dostepne Sciezki dziatania i prowadzi mediacje w sytuacjach
konfliktowych. Dziata w oparciu o zasady poufnosci, bez-
stronnosci i niezaleznosci.

Konieczne jest wczesniejsze uméwienie spotkania.

RZECZNICZKA AKADEMICKA:
Magdalena Miksa

KONTAKT Z ZESPOLEM:
ombudsman@uw.edu.pl

(22) 5527 813

ul. Dobra 56/66, pokdj 1.60 (I pietro)

Biuro czynne jest od poniedziatku
do pigtku, od 8:00 do 16:00
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www.ombudsman.uw.edu.pl




Zespol koordynatorek 3

ds. przeciwdzialania nieréwnemu
traktowaniu, dyskryminacji,
mobbingowi oraz innym
zachowaniom niepozadanymoraz
Komisja ds. nieréwnego traktowania
i dyskryminacji oraz Komisja

ds. mobbingu i innych zachowan
niepozadanych

Dotyczy procedury formalnego zgtoszenia skargi na nie-
rowne traktowanie, dyskryminacje (w tym molestowanie
i molestowanie seksualne), mobbing oraz inne zacho-
wania niepozadane. Procedura jest wszczynana poprzez
ztozenie zgtoszenia w formie papierowej lub mailowej
albo poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego
dostepnego na stronie www.rownowazni.uw.edu.pl.

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY:

www.rownowazni.uw.edu.pl/
formularz-zgloszeniowy

Koordynatorka bada zgtoszenie i niezwtocznie prze-
prowadza rozmowe z osobg zgtaszajgca. W przypadku
potwierdzenia prawdopodobienstwa wystgpienia zacho-
wan niepozadanych, kieruje sprawe do odpowiedniej
Komisji — ds. nierownego traktowania i dyskryminacji lub
ds. mobbingu i innych zachowan niepozadanych.

Moze rowniez skierowac osobe zgtaszajgca (za jej zgo-
da) do wtasciwej jednostki uniwersyteckiej, ktdra pomoze
W rozwigzaniu problemu (wsparcie psychologiczne, praw-
ne czy mediacyjne) lub zaoferowac wsparcie w kryzysie.

% zespolkoordynatorow@uw.edu.pl

O]

ﬁ www.uw.edu.pl/
zespol-koordynatorow

Komisja ds. nieréwnego
traktowania i dyskryminacji

Komisja ds. mobbingu i innych
zachowan niepozadanych

Centrum 4
Pomocy Psychologicznej UW

Centrum Pomocy Psychologicznej (CPP) oferuje bezptat-
ne wsparcie psychologiczne dla 0sob studiujgcych, osob
w trakcie ksztatcenia doktorskiego oraz osob zatrudnio-
nych na UW. Dostepne sa m.in. krétkoterminowe wspar-
cie psychologiczne, psychoterapia grupowa, konsultacje
psychologiczne i psychiatryczne czy interwencje kryzyso-
we. CPP prowadzi takze dziatania z zakresu profilaktyki
zdrowia psychicznego.

Do CPP warto zgtosic sie m.in. w przypadku trudnosci
w regulowaniu emocji, obnizonej motywacji, siegania po
uzywki w sytuacjach stresowych, probleméw z koncen-
tracja, nasilonego napiecia utrudniajgcego funkcjono-
wanie, utraty kontroli nad sposobem odzywiania albo
pojawiajacego sie poczucia braku sensu zycia.

Osoby studiujgce mogg skorzystac z konsultacji w Punk-
cie Zgtoszeniowym przy ul. Pasteura 7, od poniedziatku
do czwartku w godz. 10:00-14:00. Konsultacje w jezyku
angielskim odbywajg sie we wtorki i w srody, w godz.
10:00-14:00.

Osoby w procesie ksztatcenia doktorskiego oraz osoby
zatrudnione na UW moga umowic¢ wizyte mailowo piszac
na adres: cpp@adm.uw.edu.pl.

{. (22) 55 20 063

° ul. Pasteura 7, pokdj 108 (I pietro)
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ﬁ www.cpp.uw.edu.pl

TELEFON ZAUFANIA UW

Telefon Zaufania UW to anonimowa forma wsparcia,

w ktorej doswiadczeni specjalisci udzielajg pomocy przez
telefon osobom potrzebujgcym rozmowy, zrozumienia lub
emocjonalnego wsparcia.

Linia czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach
18:00-00:00. Wtorki i Srody w godzinach 18:00-00:00
(dla anglozjezycznej spotecznosci UW)

Q, (22)5524424



CHAT ZAUFANIA UW

Chat Zaufania UW to bezpieczne i anonimowe miejsce,

w ktorym specjalisci ds. zdrowia psychicznego oferuja
wsparcie, wystuchuja i pomagaja przejs¢ przez trudny mo-
ment. To przestrzen dla tych, ktorzy potrzebujg rozmowy,
zrozumienia lub po prostu obecnosci drugiego cztowieka.

Chat dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach
18:00-00:00. Wtorki i Srody w godzinach 18:00— 00:00 (dla
anglozjezycznej spotecznosci UW)

(® WhatsApp: 830 762 439

Biuro ds. Osob S
z Niepelnosprawnosciami UW

Jednostka wspierajgca spotecznosc uniwersyteckg

w zakresie szczegdlnych potrzeb zwigzanych z niepetno-
sprawnoscig i neuroroznorodnoscig, jak réwniez doradza-
jaca w temacie dostepnosci cyfrowej i architektonicznej
budynkéw oraz jednostek UW.

BON organizuje i koordynuje wsparcie majace na celu
zapewnienie petnego uczestnictwa oséb z niepetnospraw-
nosciami, chorujgcych przewlekle i ze szczegdlnymi po-
trzebami we wszystkich wymiarach zycia akademickiego.

Do BON warto sie zgtosic, jesli stan zdrowia utrudnia lub
uniemozliwia nauke czy prace.

bon@uw.edu.pl
(22) 5524 222
ul. Dobra 55, pokoj 0.070

Biuro czynne jest od poniedziatku
do pigtku, od 8:00 do 16:00
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www.bon.uw.edu.pl

Biuro ds. Bezpieczenstwa 6

Jednostka koordynujgca dziatania zwigzane z ochrong
0s0b i mienia na terenie UW. Zakres dziatania obejmuje
opracowanie procedur interwencji, raportowanie zdarzen
oraz organizacje szkolen z zakresu reagowania kryzyso-
wego i bezpieczenstwa danych.

Biuro to wtasciwe miejsce, jesli potrzebujesz wsparcia
w zakresie ochrony osobistej lub mienia, a takze gdy
chcesz zgtosic incydent, taki jak zagrozenie pozarowe,
podejrzenie dziatan terrorystycznych, znalezienie podej-
rzanego przedmiotu, wypadek wymagajacy pierwszej
pomocy lub schronienia, a takze zagrozenia cyfrowe, np.
dezinformacje czy kradziez danych.

k Telefon alarmowy UW: (22) 55 22 112

Dowddca zmiany straznikéw:

Kampus Centralny: (22) 55 20 341

(N

Kampus Ochota: (22) 55 40 746

ﬁ www.bezpieczenstwo.
uw.edu.pl

Welcome Point 7

Jednostka wspierajgca osoby studiujgce, doktoryzujace
sie i pracujgce na UW, pochodzace z zagranicy. Zapewnia
wsparcie informacyjne i organizacyjne, utatwiajgc odna-
lezienie sig w srodowisku akademickim oraz codziennym
zyciu w Polsce.

Do Welcome Point warto zgtosi¢ sie m.in. w sprawach
zwigzanych ze studiowaniem lub pracg na Uniwersytecie
Warszawskim, formalnosciami dotyczgcymi pobytu, ubez-
pieczeniem zdrowotnym, zakwaterowaniem, adaptacja

do zycia w Warszawie oraz funkcjonowaniem na uczelni.
Jednostka organizuje rowniez spotkania adaptacyjne,
szkolenia, wydarzenia integracyjne oraz inne inicjatywy
dla spotecznosci miedzynarodowej UW.

welcome@uw.edu.pl
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Kampus Gtowny:
(22) 5524 103/125/144

Budynek administracyjny na Dziedzifcu Gtow-

- I o

nym, pokdj 001, Krakowskie Przedmiescie 26/28

Kampus Ochota:
(22) 5524118/ 24119

Centrum Nowych Technologii pokdj 00.186,
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ﬁ www.welcome.uw.edu.pl
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