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Ogtoszenie o prace na stanowisko Samodzielnego Referenta (K/M)
w Biurze Spraw Pracowniczych (Sekcji ds. rozwoju kompetencji hauczycieli akademickich)
nr ref. BSP/2026/SS1

Uniwersytet Warszawski jest jednym z najwiekszych osrodkéw naukowych w kraju. Nalezy do grona 3%

najlepszych uczelni na swiecie. W jego sktad wchodzi 25 wydziatéw i ponad 30 jednostek dydaktyczno-
naukowych.

Uniwersytet jest jednym z najwiekszych pracodawcéw na Mazowszu i laureatem wyréznienia HR Excellence
in Research, przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom przestrzegajacym Europejskiej Karty
Naukowca.

Nasz kilkuosobowy zespét zajmuje sie realizacjg szkolen i innych dziatann rozwojowych dla nauczycieli
akademickich, zaréwno dydaktykow jak i naukowcow. Wiecej o efektach naszej pracy link

Zakres zadan i oczekiwania

Podstawowe obowigzki — analiza potrzeb rozwojowych nauczycieli akademickich
na stanowisku — przygotowanie i realizacja szkolen, w tym m.in.:
o planowanie harmonogramow szkolen
o kwalifikowanie pracownikéw do udziatu w szkoleniach,
o biezgca wspoipraca trenerami, uczestnikami szkolen oraz
wspotpracownikami
o obstuga systeméw i aplikacji wspierajgcych realizacje dziatan
rozwojowych
o prowadzenie dokumentacji szkoleniowej, w tym projektowe;j,
o rozliczanie pracy trenerow
o zapewnienia materiatbw i ustug koniecznych do realizacji
dziatan rozwojowych
o ewaluacja efektywno$ci szkolen
— zbieranie danych i przygotowywanie raportow dotyczgcych dziatan
rozwojowych
— realizacja innych prac administracyjnych na rzecz zespotu

Wymagania — wyksztatcenie wyzsze

— min. 2 lata doswiadczenia w pracy biurowe;j

— che¢ rozwoju zawodowego w obszarze rozwoju kompetenciji
pracownikéw

— umiejetnos¢ budowania pozytywnych relacji z innymi i wspotpracy
w zespole

— rzetelnos$¢, dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie

— dobra znajomos$¢ MS Office (Word, Excel)

Mile widziana — znajomos¢ j. angielskiego na poziomie B1/B2
— weczedniejsze doswiadczenie w organizacji lub prowadzeniu szkolen

Stanowisko nie jest zwigzane z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich.

Oferujemy

Forma zatrudnienia Umowa o prace, peten etat
i wymiar etatu

Przewidywany termin 1 sierpnia 2026 r.
rozpoczecia pracy i okres

ani mowa na czas okreslony na okres 1 roku z mozliwosci Isz
zatrudnienia Umowa na czas okreslony na okres 1 roku o oScig dalszego

przedtuzenia.



https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/recruitment-policy-at-the-university-of-warsaw/

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy i 13-a pensja. Bardziej
szczegotowa informacja zostanie przekazana na pdzniejszym etapie. Ogolna
informacja o warunkach zatrudnienia: link

Pozostate warunki pracy

Miejsce pracy: Warszawa, Powisle, mozliwo$¢ pracy hybrydowe;j
Godziny pracy: 8:00-16:00 z mozliwoscig dostosowania

Praca w zgranym zespole i wspierajgcym zespole
Dowiedz sie wiecej na temat korzysciach pracy w Uniwersytecie

Warszawskim link

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa
i podejmowania dziatar nastepczych. Wiecej na ten temat oraz na temat przetwarzania danych osobowych

0s6b kandydujgcych link

Przebieg rekrutacji:

Termin i sposéb sktadania
aplikacji

19 lipca 2026 r., na adres: bsp.rekrutacja@uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

Kwestionariusz osobowy link lub cv

podpisanego skanu oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych (zgodnie ze wzorem znajdujacym sie na stronie
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/- zaktadka ,Dla
kandydata do pracy w grupie pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi“ — Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych
w rekrutacji‘)

Osoba kierujgca zespotem

Joanna Wasowska — Uniwersytet Warszawski | LinkedIn

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z rekrutacjg lub
checi zgtoszenia potrzeb
w zakresie dostepnosci

bsp.rekrutacja@uw.edu.pl

Za wszystkie aplikacje dziekujemy. Zastrzegamy sobie prawo kontaktu z wybranymi osobami.


https://bsp.adm.uw.edu.pl/informacje-przydatne-w-trakcie-zatrudnienia/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/mozliwosci-rozwoju-i-warunki-pracy-w-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/dokumenty-i-informacje-dla-osob-ubiegajacych-sie-o-prace-w-uw/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/
Klauzula-informacyjna-przy-rekrutacji-do-pracy_11_2019-1.docx
Klauzula-informacyjna-przy-rekrutacji-do-pracy_11_2019-1.docx
https://pl.linkedin.com/in/joanna-w%C4%85sowska-71353a63

