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Wydziat Prawa i Administracji

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego poszukuje
kandydata/kandydatki na stanowisko:

Mtodsza specjalistka/Mlodszy specjalista ds. finansowych,
Specjalistki/specjalista ds. finansowych

Zakres obowigzkow:

obstuga systemu SAP obejmujgca wprowadzanie, dekretowanie i ksiegowanie
dokumentéw ksiegowych,

rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych,

obstuga rachunku bankowego WPIA, w tym przygotowywanie przelewéw oraz
ksiegowanie wyciggdw bankowych,

wystawianie faktur sprzedazy oraz not obcigzeniowych,

rozliczanie wptat studentéw w systemie USQOS,

uzgadnianie naleznosci i wptat studenckich,

kontrola sald studentdow oraz rozliczen finansowych, rozliczanie transakcji dokonywanych
kartami stuzbowymi pracownikéw Wydziatu,

biezgca kontrola terminowosci zobowigzan i naleznosci oraz dokonywanie przeksiegowan,
wprowadzanie umow do CRU JSFP,

archiwizacja dokumentéw finansowo-ksiegowych.

Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze (preferowane z zakresu rachunkowosci, finanséw lub pokrewne),
praktyczna znajomos¢ zasad rachunkowosci oraz przepiséw z zakresu rachunkowosci i
finanséw publicznych,

doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z finansami lub ksiegowoscig,
znajomos¢ programow finansowo-ksiegowych (mile widziana znajomos$¢ SAP) oraz
system USOS w zakresie rozliczen finansowych,

dobra znajomos¢ pakietu MS Office,
zdolnosci analityczne, doktadnos$¢ oraz dobra organizacja pracy,
samodzielnos¢, komunikatywno$¢ i zaangazowanie.

Oferujemy:

wynagrodzenie zasadnicze: 7000,00 — 8500,00 zt,

zatrudnienie w oparciu umowe o prace,

zatrudnienie na petny etat w stabilnej instytucji publicznej,
dodatek za wystuge od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
dodatkowe wynagrodzenie roczne,



e benefity ptacowe: nagrody uznaniowe, nagrody jubileuszowe,

e dogodna lokalizacja w bezposrednim sgsiedztwie m.in. | i Il linii metra,
e mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,

e $wiadczenia pracownicze z ZFSS.

Wymagane dokumenty:

e CV wraz z klauzulg: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
oraz podjecia dziatan przed zawarciem umowy, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U.UE.L.2016.119.1),
dalej RODQ”,

e na UW nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia
31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta
wspotpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej). Osoba wybrana do zatrudnienia, ktdora urodzita
sie przed 1 sierpnia 1972 r., bedzie zobowigzana do ztozenia oswiadczenia lustracyjnego
lub informacji o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego.

e kopii dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,

e podpisanej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych (mozna ja
pobraé na stronie BSP UW https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-drukido-pobrania/— zaktadka
"Dla kandydata do pracy", pkt. 2).

Aplikowanie:

e zainteresowane osoby prosimy o przesytanie drogg elektroniczng na adres:
a.szypula@wpia.uw.edu.pl,

e Uniwersytet Warszawski, Wydziat Prawa i Administracji Cl I, 00-927 Warszawa, Krakowskie
Przedmiescie 26/28.

e Termin: 31.08.2026 r.

Warunki pracy:

e state miejsce wykonywanej pracy: Uniwersytet Warszawski, Wydziat Prawa i Administracji,
Warszawa, Krakowskie Przedmiescie 26/28,

e pracaz komputerem powyzej 4 godzin,

Informacje dodatkowe:

e zastrzegamy sobie prawo do kontaktu wyfacznie z wybranymi
kandydatami/kandydatkami,

e nadestanych dokumentow nie bedziemy zwracad,

e oferta niekompletna, niepodpisana oraz bez wymaganej i podpisanej klauzuli nie bedzie
rozpatrywana,

e oferty ztozone lub nadestane po terminie nie bedg rozpatrywane,

e na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgfaszania przez sygnalistow
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej informacji znajduje sie pod
linkiem,

e zastrzegamy sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia postepowania konkursowego.



