Wydzial Chemii Uniwersytetu Warszawskiego
Pracownik inzynieryjno-techniczny w Magazynie Chemicznym

Miejsce pracy: Wydziat Chemii UW, Warszawa, Pasteura 1, Ochota

Zakres obowiagzkow:

Przyjmowanie i wydawanie zasobéw magazynowych: dbatos¢ o prawidtowy przebieg
dostaw (kontrola jakosciowa i ilosciowa), odbioru, przechowywania i przekazania
uzytkownikom odczynnikéw chemicznych, gazow technicznych i suchego lodu.
Obsluga magazynu chemicznego: kontrola standéw magazynowych, zakupy
odczynnikow i wydawanie ich zgodnie z wewne¢trznymi drukami, utrzymywanie
czystosci 1 porzadku w strefach magazynowych, segregowanic i sktadowanie zasobow
magazynowych (przechowywanie substancji zgodnie z kartami charakterystyki oraz
klasami zagrozen, kontrola warunkéw przechowywania).

Zarzadzanie odpadami: obsluga magazynu odpadéw (chemicznych, biologicznych i
substancjami niebezpiecznych): przyjgcie, bezpieczne magazynowanie i przekazanie do
utylizacji.

Inwentaryzacja: regularne przeprowadzanie kontroli zawartosci Magazynu.
Dokumentacja: koordynacja ptynnego przeplywu dokumentacji magazynowej, praca
w systemie SAP.

BHP: przestrzeganie standardow bezpieczenstwa, reagowanie na potencjalne zagrozenia
w budynku, uzywanie srodkéw ochrony indywidualnej.

Wymagania:

wyksztalcenie kierunkowe chemiczne - zawodowe, Srednie, $rednie techniczne lub
WYyZzSZze;

posiadanie minimum podstawowej wiedzy dot. odczynnikow, zwigzkow chemicznych
i zagrozen wynikajacych z ich niewlasciwego uzytkowania;

umiejetnosc¢ obstugi komputera (praca z Office, SAP, oprogramowaniem wewnetrznym);
samodzielno$¢ w pracy (samodyscyplina);

umiejetnosé pracy w zespole;

gotowos$¢ do uczenia si¢ i podnoszenia kwalifikacji;

umiejetnosé logicznego myslenia.

Zapewniamy:

e umowg O prac¢ na pelen etat w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku;
e dodatek stazowy (powyzej S lat stazu pracy, w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy), trzynastg pensje i nagrody

jubileuszowe;

e Swiadczenia socjalne (m.in. dofinansowanie wypoczynku dla siebie i dzieci, dofinansowanie
zakupu okularow korekcyjnych lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok do pracy
z monitorem ekranowym , bon $wigteczny, dofinansowanie zaje¢ sportowych);



e mozliwos¢ przystapienia do PPK;

e mozliwos¢ skorzystania z niskooprocentowanej pozyczki na cele mieszkaniowe;

ewarunki do podnoszenia kwalifikacji zawodowych (bogata oferta szkolef: szkolenie
onboardingowe, szkolenia z zakresu specyfiki pracy oraz rozwoju osobistego, m. in. szkolenia
z kompetencji twardych i migkkich, kursy jezykowe).

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie: CV z informacjami o spelnieniu wymagan
i podkresleniem przydatnych kompetencji wraz z o$wiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych na adres chemia@chem.uw.edu.pl.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu i rozméw z wybranymi kandydatami lub anulowania
naboru bez podania przyczyny.



imie i nazwisko
stanowisko

jednostka zatrudniajgca

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Administrator

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w zwigzku z zawartg umowg o prace jest
Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= Jistownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
mailowo: jod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. obstuga spraw pracowniczych,
przyjmowanie dokumentdéw zwigzanych z zatrudnieniem, itp.

Cele, podstawy prawne i okres przetwarzania danych
Dane osobowe pracownikéw bedg przetwarzane w zwigzku z zatrudnieniem w nastepujgcych celach:

1. realizacji zawartej umowy o prace — przez okres obowigzywania umowy (podstawa prawna:
art. 6 ust. 1 lit. b RODOY);

2. organizacji pracy pracownikéw — przez okres obowigzywania umowy {podstawa prawna: art.
6 ust. 1 lit. b RODO);

3. dochodzenia, obrony i ustalania ewentualnych roszczen z tytutu zawartej umowy o prace —
przez okres do 3 lat od ustania stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

4. prowadzenia akt pracownika — przez okres 10/50 lat? od ustania stosunku pracy (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UEL 119 7 04.05.2016 r., str. 1, z péin. zm.), dalej jako ,,RODO”.

210 lat tylko w przypadku oséb zatrudnionych po 1 stycznia 2019 roku



5. realizacji obowigzkéw rachunkowych i podatkowych — przez okres 5 lat od korica roku
kalendarzowego (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

6. realizacji obowigzkdw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym — przez okres
10 lat od ustania stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

7. realizacji obowigzkéw zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy — przez okres 10 lat od
ustania stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

W celu realizacji zawartej umowy o prace Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zakresie
wymaganym przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy: imie (imiona) i nazwisko; data
urodzenia; dane kontaktowe wskazane przez Paristwa; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, adres zamieszkania; numer PESEL, a w przypadku jego
braku rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgceqgo tozsamosc; inne dane osobowe pracownika, a
takze dane osobowe dzieci pracownika innych cztonkow jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich
danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnieri
przewidzianych w prawie pracy; numer rachunku pfatniczego (tylko w przypadku, gdy nie ztozyli
Panstwo wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych).?

Wszystkie inne dane osobowe (np. wizerunek, numer rejestracyjny pojazdu) bedq przetwarzane, gdy
jest to niezbgdne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu
prawa, regulaminu pracy lub innych obowigzujgcych regulacji.*

Szczegdlne kategorie Panstwa danych osobowych (tzw. dane wrazliwe), o ktérych mowa w art. 9
RODO, beda przetwarzane w ramach Panstwa akt pracowniczych i innej dokumentacji wytacznie w celu
wywigzania z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa lub na podstawie Panstwa zgody. Do danych
takich nalezg w szczeg6Inosci dane o stanie zdrowia, ktdre bedg przetwarzane w zakresie wymaganym
przez obowigzujgce przepisy prawa pracy i przepisy sanitarne (np. orzeczenie lekarza medycyny pracy).

Wszystkie inne Panstwa dane bedq przetwarzane w szczegoinych przypadkach po wyrazeniu przez
Paristwa odrebnej zgody na ich przetwarzanie, ktérg majg Panstwo prawo wycofa¢ w dowolnym
momencie. Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.’

Odbiorcy danych

Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa. Dostgp do Panstwa danych osobowych bedg mieli réwniez upowaznieni pracownicy
administratora, ktérzy musza przetwarza¢ dane osobowe pracownikéw w ramach wykonywanych
obowigzkdw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze inne podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okre$lonych
czynnosci, z ktdrymi wigze sie koniecznosé przetwarzania danych osobowych, np. podmioty $wiadczace
ustugi z zakresu medycyny pracy, ustugi z zakresu ochrony mienia i 0séb, ustugi pocztowe i kurierskie,
ustugi przewozowe, itp.

Panstwa dane stuzbowe mogg by¢ takze przekazywane stronom umdw zawieranych przez
Administratora, jezeli bedzie to konieczne do realizacji tych umoéw i bedzie wynikato z Paistwa
obowigzkdw stuzbowych.

* Art. 22% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami.);
“ Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
5 Art. 7 ust. 3 RODO;



Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Paristwa dane mogg by¢ réwniez przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme
Google w jej centrach przetwarzania danych.® Paristwa dane bedg chronione przez standardy
okredlone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje Europejska.” Zapewni to Paristwa danym
odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotyczg
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

® usuniecia danych osobowych (z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO);

Przystuguje Pafstwu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uznajq Paristwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, regulaminu
pracy Administratora oraz wymaganych przez inne regulacje do wykonywania zadan stuzbowych
wynikajacych z charakterystyki Panstwa stanowiska pracy jest niezbedne do zawarcia z Paristwem
umowy o prace. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis pracownika)

® https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.htmi
7 https://www.privacyshield.gov



