**REGULAMIN POSTEPOWANIA W KONKURSIE NA KIEROWNIKA/KIEROWNICZKE WYDZIALOWEGO
LABORATORIUM POMIAROWEGO WYDZIAtU CHEMII UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO**

§1. Postanowienia ogélne

1.

Niniejszy regulamin okresla zasady, tryb postepowania oraz kryteria konkursowe na
stanowisko Kierownika/Kierowniczki Wydziatowego Laboratorium Pomiarowego (WLP)
Wydziatu Chemii UW.

Konkurs ma charakter otwarty.

Celem konkursu jest wytonienie osoby posiadajgcej kompetencje merytoryczne, techniczne,
organizacyjne i zarzgdcze, niezbedne do kierowania infrastruktura badawcza w tym w modelu
Core Facility.

Kierownik/Kierowniczka WLP odpowiada za nadzér nad aparaturg przypisang do WLP oraz
organizacjg pracy w modelu Core Facility, tj. scentralizowanego laboratorium oferujgcego
dostep do wyspecjalizowanej aparatury badawczej, kompetencji technicznych i ustug o
wysokiej wartosci dodanej dla catego Wydziatu. Do jego obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:
a) nadzor nad funkcjonowaniem aparatury i operatordw,

b) identyfikacja potrzeb sprzetowych i rekomendacja inwestycji,

¢) organizacja i koordynowanie wnioskéw aparaturowych oraz kosztorysowania,

d) wdrazanie i nadzér nad standardami zarzadzania danymi aparaturowymi,

e) planowanie modernizacji i napraw sprzetu,

f) udziat w pozyskiwaniu finansowania na infrastrukture,

g) wspodtpraca z wtadzami Wydziatu oraz innymi jednostkami UW,

h) rozwéj kompetencji korpusu technicznego.

Stanowiska Kierownika/Kierowniczki WLP nie mozna tgczy¢ z zatrudnieniem na stanowisku
nauczyciela akademickiego ani z prowadzeniem wtasnych badan naukowych w ramach grup
badawczych Wydziatu. Funkcja kierownika ma charakter zarzadczy i wymaga petnego
zaangazowania.

§2. Ogtoszenie konkursu

1.

2.

3.

Informacja o konkursie publikowana jest w komunikacji wewnetrznej oraz zewnetrznej.

Ogtoszenie konkursowe zawiera opis stanowiska, wymagania, liste dokumentéw oraz terminy
postepowania.

4. Zastrzega sie prawo do nierozstrzygniecia konkursu.

§3. Wymagania wobec kandydatéw

Wymagania formalne:

posiadanie co najmniej stopnia doktora

Wymagania merytoryczne i kompetencyjne:

doswiadczenie w pracy z aparaturg badawczg.

doswiadczenie w organizacji pracy laboratorium, zarzadzaniu aparatura lub zespotem
technicznym,



znajomos¢ zasad eksploatacji aparatury i finansowania jej utrzymania,
kompetencje administracyjne i zarzgdcze,
umiejetnosé planowania inwestycji, kosztorysowania i nadzoru nad projektami,

gotowosc do udziatu w szkoleniach krajowych i zagranicznych dotyczacych zarzgdzania core
facilities,

otwartos¢ na rozwdj kompetencji i implementacje dobrych praktyk z wiodgcych osrodkow
europejskich.

§4. Wymagane dokumenty

podanie o przystapienie do konkursu,
oswiadczenie o spetnieniu warunkéw formalnych,

CV z uwzglednieniem wymagan merytorycznych, w tym doswiadczenia w pracy z aparaturg
oraz z organizacjg laboratoriow,

koncepcja funkcjonowania i rozwoju WLP (max. 5 stron standardowego maszynopisu),

oswiadczenie o gotowosci do podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach
krajowych i zagranicznych.

§5. Komisja konkursowa

1.

Komisja wtasciwa do oceny aplikacji i przedstawienia rekomendacji jest Komisja Rady
Woydziatu ds. Aparatury i Duzej Infrastruktury Badawczej.

Komisja moze zasiega¢ opinii ekspertéw zewnetrznych w zakresie zarzgdzania infrastrukturg
badawczg lub core facilities.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw komisja sporzgdza ranking kandydatow na
podstawie kryteriow oceny.

§6. Etapy konkursu

1.

2.

3.

Ocena formalna zgtoszen.
Ocena merytoryczna dokumentdw, w szczegdlnosci koncepcji funkcjonowania WLP.

Wybrane osoby zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna obejmujaca oméwienie
koncepcji, doswiadczenia oraz predyspozycji zarzadczych.

§7. Kryteria oceny

L]

koncepcja funkcjonowania i rozwoju WLP/CF,

doswiadczenie aparaturowe,

kompetencje administracyjne i zarzadcze,

gotowosc i predyspozycje do rozwoju kompetencji w zakresie zarzgdzania,

wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

§8. Wyniki konkursu



3.

Komisja sporzadza protokét i rekomenduje kandydata.

Ostateczng decyzje podejmuje Rektor UW na wniosek Dziekana. Dziekan przedstawia
Rektorowi UW wniosek o zatrudnienie wybranego kandydata po zapoznaniu sie z
rekomendacjg Komisji oraz opinig Rady Wydziatu.

Wynik konkursu podaje sie do wiadomosci wewnetrzne;j.

§9. Czas zatrudnienia

1.

2.

Stanowisko oferowane jest na okres 2 lat z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

Kierownik moze zosta¢ odwotany w uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w
przypadku zaniedbania obowigzkéw, niewywigzywania sie z zadan zarzadczych lub naruszenia
zasad eksploatacji aparatury.

§10. Postanowienia koicowe

1.

2.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dziekana.
Zmiany wymagajg formy pisemne;j.

Zgtoszenia nalezy sktada¢ drogg elektroniczng na adres: chemia@chem.uw.edu.pl badz przez
portal pracuj.pl.
Termin przesytania zgtoszen: 16 kwietnia 2026r.




imig i nazwisko

stanowisko

jednostka zatrudniajgca

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Administrator

Administratorem Panistwa danych przetwarzanych w zwigzku z zawartg umowg o prace jest
Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac¢ sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
»  telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panistwo kontaktowat
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez

Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. obstuga spraw pracowniczych,
przyjmowanie dokumentdw zwigzanych z zatrudnieniem, itp.

Cele, podstawy prawne i okres przetwarzania danych
Dane osobowe pracownikow beda przetwarzane w zwigzku z zatrudnieniem w nastepujacych celach:

1. realizacji zawartej umowy o prace — przez okres obowigzywania umowy (podstawa prawna:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO?);

2. organizacji pracy pracownikow — przez okres obowigzywania umowy (podstawa prawna: art.
6 ust. 1 lit. b RODO);

3. dochodzenia, obrony i ustalania ewentualnych roszczen z tytutu zawartej umowy o prace —
przez okres do 3 lat od ustania stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

4. prowadzenia akt pracownika — przez okres 10/50 lat? od ustania stosunku pracy (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UEL 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pdin. zm.), dalej jako ,RODO”.

210 lat tylko w przypadku 0s6b zatrudnionych po 1 stycznia 2019 roku



5. realizacji obowigzkéw rachunkowych i podatkowych — przez okres 5 lat od konca roku
kalendarzowego (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

6. realizacji obowigzkdow zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym — przez okres
10 lat od ustania stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

7. realizacji obowigzkéw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy — przez okres 10 lat od
ustania stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

W celu realizacji zawartej umowy o prace Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w zakresie
wymaganym przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy: imie (imiona) i nazwisko; data
urodzenia;, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa;, wyksztafcenie; kwalifikacje zawodowe;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia; adres zamieszkania; numer PESEL, a w przypadku jego
braku rodzaj i numer dokumentu potwierdzajqcego tozsamosc; inne dane osobowe pracownika, a
takze dane osobowe dzieci pracownika innych cztonkdéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich
danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegolnych uprawnieri
przewidzianych w prawie pracy; numer rachunku pfatniczego (tylko w przypadku, gdy nie ztozyli
Paristwo wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych).?

Wszystkie inne dane osobowe (np. wizerunek, numer rejestracyjny pojazdu) bedg przetwarzane, gdy
jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu
prawa, regulaminu pracy lub innych obowigzujgcych regulacji.*

Szczegdlne kategorie Panstwa danych osobowych (tzw. dane wrazliwe), o ktorych mowa w art. 9
RODO, beda przetwarzane w ramach Panstwa akt pracowniczych i innej dokumentacji wytacznie w celu
wywigzania z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa lub na podstawie Panistwa zgody. Do danych
takich nalezg w szczegdlnosci dane o stanie zdrowia, ktore beda przetwarzane w zakresie wymaganym
przez obowigzujgce przepisy prawa pracy i przepisy sanitarne (np. orzeczenie lekarza medycyny pracy).

Wszystkie inne Panstwa dane bedg przetwarzane w szczegolnych przypadkach po wyrazeniu przez
Panstwa odrebnej zgody na ich przetwarzanie, ktérg majg Panstwo prawo wycofa¢ w dowolnym
momencie. Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Paristwa zgody nie wptywa na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Parnstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Odbiorcy danych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa. Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli rowniez upowaznieni pracownicy
administratora, ktdrzy muszg przetwarza¢ dane osobowe pracownikéw w ramach wykonywanych
obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych moga byé takze inne podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznos$¢ przetwarzania danych osobowych, np. podmioty $wiadczace
ustugi z zakresu medycyny pracy, ustugi z zakresu ochrony mienia i 0séb, ustugi pocztowe i kurierskie,
ustugi przewozowe, itp.

Paristwa dane stuzbowe mogg by¢ takie przekazywane stronom umow zawieranych przez
Administratora, jezeli bedzie to konieczne do realizacji tych umoéw i bedzie wynikato z Panstwa
obowigzkéw stuzbowych.

3 Art. 22t ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pézniejszymi zmianami.);
4 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
5 Art. 7 ust. 3 RODO;



Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panistwa dane moga by¢ réwniez przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme
Google w jej centrach przetwarzania danych.® Paristwa dane beda chronione przez standardy
okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje Europejska.” Zapewni to Pafistwa danym
odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Paristwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych (z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO);

Przystuguje Panstwu rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa, regulaminu
pracy Administratora oraz wymaganych przez inne regulacje do wykonywania zadan stuzbowych
wynikajacych z charakterystyki Pafstwa stanowiska pracy jest niezbedne do zawarcia z Panstwem
umowy o prace. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

............................................................................................

(miejscowost i data) (podpis pracownika)

5 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
7 https://www.privacyshield.gov



