Doctoral Candidate in History — University of Warsaw — MSCA DN “TESTAMENT”

Offer Description
We are looking for you!

Are you fascinated by the legal and social history of the Late Middle Ages and the Early Modern Period?
Do you want to be an active player in a truly international and interdisciplinary environment, within
a prestigious MSCA Doctoral Network, funded by the European Commission? Do you want to know
more about how earlier generations regulated the post-mortal transfer of patrimony, through last wills
andrelated legal mechanisms? Are you interested in the interplay between societal dynamics, “learned
law” and testamentary freedom? Are you willing to leave your home country and to start working as
a Doctoral Candidate in history at a foreign university? Are you looking forward to getting the chance
of a six-months research stay in yet another country, at yet another high-level university, and a three-
month internship in a museum? Then, you might be the candidate we are looking for!

This Doctoral Candidate (DC) will be employed at the Faculty of History of the University of Warsaw,
a leading center for research on the history of Poland and Central Europe. The Faculty conducts both
team-based and individual research, aiming to address important questions in the study of the past. It
also fosters methodological reflection on the nature of historical research, the status of sources, and
the history of historiography.

The DC will be supervised by prof. dr hab. Agnieszki Bartoszewicz (social history, University of Warsaw)
and co-supervised by prof. dr. Adrian Schmidt-Recla (legal history, FSU Jena). In the course of this
fellowship, the DC will work six months in Jena and three months at the Museum of Warsaw.

This DC will focus on the analysis of wills drawn up by Warsaw burghers between 1543 and 1604 and
partly in Latin, partly in Old Polish, preserved in the Central Archives of Historical Records in Warsaw,
in order to reconstruct the social and economic structure, as well as the family relationships that
influence the testators’ decisions. Particular attention will be paid to examining the position of the
spouse, especially the widow, in the context of the law and the restrictions imposed both by the family
and by the existing legal regulations. An important area of research will also be the role of children in
wills and how testamentary practices reflect family relationships in Polish towns.

Research program description

The MSCA Doctoral Network “TESTAMENT” (Testamentary Practices in the Periphery of the lus
Commune Tradition: Freedom and Oppression (c. 1420-1620)) is funded by the European Union under
Grant Agreement No. 101226689. It groups 5 hiring universities: KU Leuven (Belgium, co-ordinating
institution), Jagiellonian University Cracow (Poland), University of Warsaw (Poland), Charles University
Prague (Czech Republic), and Friedrich-Schiller-University Jena (Germany). The network also comprises
several Associated Partners, museums and archives, which will host Doctoral Candidates for
internships, allowing them to gain practical experience as well.

TESTAMENT, an interdisciplinary consortium of social and legal historians from the universities of
Leuven, Krakéw, Jena, Prague and Warsaw, will study dynamics of freedom and ‘unfreedom’, of power
and oppression, through the lens of testamentary law and practice in Western and Central Europe (c.
1420-1620), with a particular focus on the regions in the ‘periphery’ of the late medieval and early
modern academic tradition. The project members will develop a language to transcend the traditional



dichotomy between ‘freedom’ and ‘unfreedom’ and will single out criteria that can be used to situate
specific cases on this continuum. On the basis of thorough archival and doctrinal-historical research,
the project will single out the family, policy, jurisdictional and jurisprudential dynamics that determined
the extent to which people could dispose of their goods post-mortally.

To this end, the consortium will train promising junior scholars into professional, critically-minded,
communicative, cooperative and digitally competent social and legal historians. The Ph.D. students will
be integrated in a unique international network of scholars from both law and social history. They will
be trained in both disciplinary and transferable skills at summer and winter schools, at monthly online
seminars, through a secondment at another academic partner abroad and also through meaningful
experiences in collaboration with non-academic actors (especially archives and musea).

This project will open new scientific perspectives for research by using digital methods (especially HTR-
tools) and will add new unedited material to existing open access databases for further research.
Through social media, blogposts, (online) exhibitions, course materials for secondary school teachers,
interdisciplinary university seminars and presentations at alumni events, the consortium explicitly aims
to introduce new approaches to the past through lesser-known historical documents to a wide range
of audiences.

Responsibilities

In the framework of the MSCA Doctoral Network “TESTAMENT”, the Doctoral Candidate will have the
following responsibilities:

e researching testators and their families in early modern Warsaw (Old & New Warsaw, 1543—
1604), and preparing a doctoral dissertation on this topic;

e actively participating in the activities of the TESTAMENT-network (summer and winter schools,
monthly online meetings, concluding conference);

e presenting the research at at least one international conference;

e writing at least one peer-reviewed scientific article;

e actively participating in the activities of the Research Unit and of the Doctoral School of the
University of Warsaw;

e conducting a six-month research stay at the FSU Jena [which can be divided in several shorter
terms];

e conducting a three-month internship at the Museum of Warsaw, where the DC will be
involved, inter alia, in organising an online exhibition on Warsaw last wills.

Profile
We are looking for a candidate who meets the following requirements:

e You are creative and ambitious, hard-working, and persistent.

e You have a master’s degree in law or history or you will have it by August 2026.

e You have good communicative skills, and the attitude to partake successfully in the work of a
research team.

e You have a good command of the English language (spoken and written).

e You have a good passive command of Latin.

e Passive or active command of Polish is an advantage.



Eligibility criteria

e Supported researchers must be doctoral candidates, i.e. not already in possession of a doctoral
degree at the date of the recruitment.

e Recruited researchers can be of any nationality and must comply with the following mobility
rule: they must not have resided or carried out their main activity (work, studies, etc.) in the
country of the recruiting beneficiary (Poland) for more than 12 months in the 36 months
immediately before their recruitment date. Compulsory national service, short stays such as
holidays and time spent by the researcher as part of a procedure for obtaining refugee status
under the Geneva Convention are not considered.

Offer

A meaningful job in a dynamic and ambitious university, in an interdisciplinary setting and within an
international network. In addition, we offer you:

e Full-time employment for three years, with an intermediate evaluation (go/no-go) after 1
year.

e The gross amount* of the doctoral salary includes approximately:
Living allowace: 2 260 - 2 280 EUR (9 490-9 576 PLN)
Mobility allowance: 710 EUR (2980 PLN)
Family allowance, if applicable: 660 EUR (2770 PLN)
*gross amount includes compulsory deductions under national law, such as employer and
employee social security contributions and direct taxes
e Additional benefits are in accordance to University of Warsaw regulations.

e High-quality training programs and other support to grow into a self-aware, autonomous
scientific researcher.

Do you recognize yourself in this profile and would you like to know more? Please contact prof.
Agnieszka Bartoszewicz (abartoszewicz@uw.edu.pl).

We invite you to submit a complete application by using e-mail adress provided below. Only
applications that are submitted in this way are taken into account.

The application should include a motivation letter (including the topic of your master thesis project), a
curriculum vitae (including contact details of at least two references) and a list of your bachelor and
master courses and grades (and ranking, if available).

Promising candidates will be contacted by email. Deadline for applications is Monday 20 April. After a
first selection, candidates will be invited for a first round of interviews (online) on Wednesday 6 May
2026. A second round at the location of employment (University of Warsaw) will be organized a few
weeks later (the project will cover the cost of travel and accomodation). The successful Doctoral
Candidate will be employed from 1 October 2026.

More information?

Do not hesitate to contact prof. Agnieszka Bartoszewicz (abartoszewicz@uw.edu.pl).

Where to apply

praca.historia@uw.edu.pl with the subject line: MSCA DN Testament
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given and family name

Information on personal data processing

Controller

Controller of your personal data processed in connection with the recruitment process is the
University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa, as the Employer.

Contact with the controller:
= by traditional mail at: University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-
927 Warszawa (name the organizational unit to which your letter is addressed);
= by phone: 22 55 20 355.

Data Protection Officer (DPO)

Controller has designated Data Protection Officer whom you may contact via email at
iod@adm.uw.edu.pl. You may contact the DPO in all matters relating to your personal data
processing by the University of Warsaw and the exercise of rights in relation to the processing
of personal data.

The DPO, however, does not proceed other matters, like handling recruitment procedures,
collecting recruitment documents, providing information on current recruitment process.

Purpose and legal grounds of data processing

Personal data of candidates for employment shall be processed for recruitment purposes only.

Your personal data shall be processed in the scope as indicated by employment law?! (given
name (names) and family name, date of birth, contact information as provided, education,
professional qualifications, previous employment) for the purposes of this recruitment
process?, whereas other data3 shall be processed based on your consent which may take the
following wording:

| agree to the processing of personal data provided in .... (e.g. CV, cover letter, and other
submitted documents) by the University of Warsaw for realising my recruitment process.

L Art. 22" of the law of June 26, 1974 Labour Code (i.e. Journal of Laws 2019 item 1040 with subsequent
changes);

2 Art. 6 section 1 letter b of the Regulation of the European Parliament and the Council (EU) 2016/679 of April
27, 2016 on protection of individual persons with regard to the personal data processing and on the free flow
of such data, and also repealing Directive 95/46/EC (general regulation on data protection) (Official Journal EU
L 119 of 04.05.2016, page 1, with subsequent changes) (hereinafter as the GDPR);

3 Art. 6 section 1 letter a of the GDPR;
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If your documents include data as mentioned in Art. 9 section 1 of the GDPR (special categories
of personal data), processing shall be possible upon your consent to processing such data*
which may take the following wording:

| agree to the processing of special categories of personal data, as mentioned in Art. 9
section 1 of the GDPR, provided in .................. (e.g. CV, cover letter, and other submitted
documents) by the University of Warsaw for realising my recruitment process.

The University of Warsaw shall be also processing your personal data in future recruitment
processes upon your consent® which may take the following wording:

I consent to processing of my personal data for the purposes of any future recruitment processes
at the University of Warsaw for the period of the next nine months.

You may revoke all such consents at any time by, for example, sending an email at ....................
(email address due for the recruitment process).

Be advised that the revocation of your consent does not affect legal compliance of processing
which had been completed upon consent before its revocation.®

Data retention period

Your personal data collected in this recruitment process shall be stored over the period of three
months from the date the recruitment process is completed.

In case you agree to process your data in future recruitments, your data shall be used over the
period of nine months.

Data recipients

Officers authorized by the Controller shall have access to your personal data, the processing
of which is in the scope of their duties.

Recipients of personal data may be other subjects obligated by the Controller to provide
specific services involving data processing, like

(name all recipients of data)

Data transfer outside the European Economic Area (EEA)

Your personal data shall be disclosed to subjects authorized by law. Signing-in is through
Google Forms. Your personal data may be also processed by our provider of G-Suit for
education by Google Company in their data processing centres.” Your data shall be protected
under the standards of the Privacy Shield, accepted by the European Commission.? This shall
guarantee an adequate level of data security.

4 Art. 9 section 2 letter a GDPR;

5 Art. 6 section 1 letter a GDPR;

6 Art. 7 section 3 GDPR;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov



Rights of the data subject

Under the GDPR data subjects have the following rights:
= to access data and to receive copies of the actual data;
= to correct (rectify) your personal data;
= to restrict processing of personal data;
= to erase personal data, subject to provisions of Art. 17 section 3 of the GDPR;
= tofile a claim with the President of the Personal Data Protection Office, if you believe
data processing violates law.

Information on the requirement to provide data

Providing your personal data in the scope resulting from law is necessary to participate in the
recruitment process. Providing other personal data is voluntary.

place and date applicant’s signature
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Doktorant/-ka w dziedzinie historii — Uniwersytet Warszawski — sie¢ doktorancka MSCA
»TESTAMENT”

Opis oferty
Szukamy wtasnie Ciebie!

Czy fascynuje Cie historia prawa i spoteczeristwa péznego Sredniowiecza i wczesnej nowozytnosci? Czy
chcesz aktywnie dziata¢ w prawdziwie miedzynarodowym i interdyscyplinarnym srodowisku, w ramach
prestizowej sieci doktoranckiej MSCA, finansowanej przez Komisje Europejska? Czy chcesz dowiedzieé
sie wiecej o tym, jak poprzednie pokolenia regulowaty przekazywanie majgtku po Smierci poprzez
testamenty i powigzane mechanizmy prawne? Czy interesuje Cie wzajemne oddziatywanie dynamiki
spotfecznej, ,,prawa akademickiego” i swobody testamentowej? Czy jestes gotowy opusci¢ swdj kraj
i rozpoczgé prace jako doktorant/-ka historii na zagranicznej uczelni? Czy chcesz skorzystaé
z mozliwosci szesciomiesiecznego pobytu badawczego w kolejnym kraju, na kolejnej uczelni o wysokim
poziomie, oraz trzymiesiecznego stazu w muzeum? Jesli tak, to by¢ moze jestes kandydatem/-kg,
ktérego/-ej szukamy!

Doktorant/-ka (DC) zostanie zatrudniony/-a na Wydziale Historii Uniwersytetu Warszawskiego,
czotowym osrodku badan nad historig Polski i Europy Srodkowej. Wydziat prowadzi zaréwno badania
zespotowe, jak i indywidualne, majgce na celu znalezienie odpowiedzi na wazne pytania dotyczace
badan nad przesztoscig. Promuje réwniez refleksje metodologiczng nad naturg badan historycznych,
statusem Zrddet oraz historig historiografii.

Pracg badawczg kierowac bedzie prof. dr hab. Agnieszka Bartoszewicz (historia spoteczna, Uniwersytet
Warszawski), a wspotkierowaé nig prof. dr Adrian Schmidt-Recla (historia prawa, Uniwersytet
Fryderyka Schillera w Jenie). W ramach tego stypendium badacz/-ka spedzi szes¢ miesiecy w Jenieii trzy
miesigce w Muzeum Warszawy.

Doktorant/-ka skoncentruje sie na analizie testamentdw sporzgdzonych przez mieszczan warszawskich
w latach 1543-1604, czesciowo w jezyku tacinskim, czesciowo w jezyku staropolskim,
przechowywanych w Centralnym Archiwum Dokumentéw Historycznych w Warszawie, w celu
rekonstrukcji struktury spotecznej i ekonomicznej, a takze relacji rodzinnych, ktére miaty wptyw na
decyzje spadkodawcéw. Szczegdlng uwage poswieci sie badaniu pozycji matzonka, zwtaszcza wdowy,
w kontekscie prawa oraz ograniczen naktadanych zaréwno przez rodzine, jak i obowigzujgce przepisy
prawne. Waznym obszarem badan bedzie réwniez rola dzieci w testamentach oraz sposéb, w jaki
praktyki testamentowe odzwierciedlajg relacje rodzinne w polskich miastach.

Opis programu badawczego

Sie¢ doktorancka MSCA ,, TESTAMENT” (Praktyki testamentowe na peryferiach tradycji ius commune:
wolnos¢ i ucisk (ok. 1420-1620)) jest finansowana przez Unie Europejskg na podstawie umowy
o dotacje nr 101226689. W jej sktad wchodzi 5 uczelni zatrudniajgcych: KU Leuven (Belgia, instytucja
koordynujaca), Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie (Polska), Uniwersytet Warszawski (Polska),
Uniwersytet Karola w Pradze (Czechy) oraz Uniwersytet Friedricha Schillera w Jenie (Niemcy). Sie¢
obejmuje rowniez kilku partnerow stowarzyszonych, muzea i archiwa, ktére bedg gosci¢ doktorantéw
w ramach stazy, umozliwiajgc im zdobycie praktycznego doswiadczenia.

TESTAMENT, interdyscyplinarne konsorcjum historykéw spotecznych i prawnikéw z uniwersytetéw
w Leuven, Krakowie, Jeny, Pragi i Warszawy, bedzie bada¢ dynamike wolnosci i ,niewoli”, wiadzy
i ucisku, przez pryzmat prawa spadkowego i praktyki w Europie Zachodniej i Srodkowej (ok. 1420-
1620), ze szczegdélnym uwzglednieniem regiondw na ,peryferiach” pdznosredniowiecznej



i wczesnonowozytnej tradycji akademickiej. Cztonkowie projektu opracujg jezyk pozwalajacy wyjsé
poza tradycyjng dychotomie ,,wolnosci” i ,niewoli” oraz wyodrebnig kryteria, ktdre mozna wykorzystaé
do umiejscowienia konkretnych przypadkéw na tym kontinuum. W oparciu o dogtebne badania
archiwalne oraz doktrynalno-historyczne projekt ten pozwoli zidentyfikowaé¢ dynamike relacji
rodzinnych, politycznych, jurysdykcyjnych i orzeczniczych, ktére decydowaty o tym, w jakim zakresie
ludzie mogli dysponowac swoim majgtkiem po $mierci.

W tym celu konsorcjum zapewni szkolenie obiecujgcym mtodym naukowcom, aby stali sie
profesjonalnymi, krytycznie myslgcymi, komunikatywnymi, potrafigcymi  wspodtpracowad
i posiadajgcymi kompetencje cyfrowe historykami spotecznymi i prawnymi. Doktoranci zostang
wiaczeni do wyjgtkowej miedzynarodowej sieci naukowcédw zajmujacych sie zaréwno historig prawa,
jak i historig spoteczng. Beda oni szkoleni w zakresie umiejetnosci zaréwno dyscyplinarnych, jak
i uniwersalnych podczas letnich i zimowych szkét, comiesiecznych seminariéw online, poprzez
oddelegowanie do innego partnera akademickiego za granicg, a takze poprzez znaczgce doswiadczenia
we wspotpracy z podmiotami pozaakademickimi (zwtaszcza archiwami i muzeami).

Projekt ten otworzy nowe perspektywy naukowe dla badan dzieki wykorzystaniu metod cyfrowych
(zwtaszcza narzedzi HTR) oraz wzbogaci istniejgce bazy danych o otwartym dostepie o nowe,
niepublikowane dotad materiaty, ktére postuzg do dalszych badan. Poprzez media spotecznosciowe,
wpisy na blogach, wystawy (online), materiaty dydaktyczne dla nauczycieli szkoét srednich,
interdyscyplinarne seminaria uniwersyteckie oraz prezentacje podczas spotkan absolwentéw
konsorcjum dazy do tego, by szerokiemu gronu odbiorcéw przedstawi¢ nowe spojrzenie na przesztosé
w oparciu o mniej znane dokumenty historyczne.

Obowigzki

W ramach sieci doktoranckiej MSCA ,TESTAMENT” doktorant/-ka bedzie miat/-a nastepujgce
obowigzki:

e prowadzenie badan nad spadkodawcami i ich rodzinami we wczesnonowozytnej Warszawie
(Stara i Nowa Warszawa, 1543-1604) oraz przygotowanie pracy doktorskiej na ten temat;

e aktywny udziat w dziataniach sieci TESTAMENT (szkoty letnie i zimowe, comiesieczne spotkania
online, konferencja podsumowujgca);

e prezentacja wynikdow badan na co najmniej jednej miedzynarodowej konferencji;

e napisanie co najmniej jednego recenzowanego artykutu naukowego;

e aktywny udziat w dziataniach jednostki badawczej oraz Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Warszawskiego;

e odbycie szesciomiesiecznego pobytu badawczego na FSU Jena (ktory mozna podzieli¢ na kilka
krotszych okreséwy);

e odbycie trzymiesiecznego stazu w Muzeum Warszawy, gdzie doktorant/-ka bedzie
zaangazowany/-a m.in. w organizacje wystawy internetowej poswieconej warszawskim
testamentom.

Wymagania
Poszukujemy kandydata/-ki spetniajgcego/-ej nastepujgce wymagania:

e jestes osobg kreatywng i ambitng, pracowitg oraz wytrwatg;

e posiadasz tytut magistra prawa lub historii albo uzyskasz go do sierpnia 2026 r.;

e wyrdzniasz sie dobrymi umiejetnosciami komunikacyjnymi oraz nastawieniem pozwalajgcym
na skuteczne uczestnictwo w pracach zespotu badawczego;



e dobrze znasz jezyk angielski (w mowie i pisSmie);
e masz dobrg znajomo$é taciny w stopniu pasywnym;
e znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu pasywnym lub aktywnym bedzie dodatkowym atutem.

Kryteria kwalifikacyjne

e Aplikujacy naukowcy musza by¢ doktorantami, tzn. nie moga posiadaé stopnia doktora w dniu
rekrutacji.

e Zatrudnieni naukowcy mogg by¢ dowolnej narodowosci i muszg spetniaé¢ nastepujgcg zasade
mobilnosci: nie mogg mieszkad ani prowadzi¢ swojej gtéwnej dziatalnosci (praca, studia itp.) w
kraju beneficjenta zatrudniajgcego (Polska) przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy w ciggu
36 miesiecy bezposrednio poprzedzajagcych date zatrudnienia. Nie uwzglednia sie
obowigzkowej stuzby wojskowej, krétkich pobytéw, takich jak wakacje, oraz czasu spedzonego
przez naukowca w ramach procedury uzyskania statusu uchodicy na mocy Konwencji
Genewskiej.

Oferta

Ciekawa praca na dynamicznej i ambitnej uczelni, w srodowisku interdyscyplinarnym i w ramach
miedzynarodowej sieci. Ponadto oferujemy:

e Umowe o prace na petny etat na okres trzech lat, z oceng posrednig (go/no-go) po uptywie
1 roku.
e Wynagrodzenie brutto* doktoranta obejmuje w przyblizeniu:

dodatek na utrzymanie: 2260-2280 EUR (9490-9576 PLN)
dodatek mobilnosciowy: 710 EUR (2980 PLN)
dodatek rodzinny, jesli przystuguje: 660 EUR (2770 PLN)

*kwota brutto obejmuje obowigzkowe potrgcenia wynikajgce z prawa krajowego, takie jak
sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracodawcy i pracownika oraz podatki bezposrednie.

e Dodatkowe Swiadczenia sg zgodne z regulaminem Uniwersytetu Warszawskiego.
e Wysokiej jakosci programy szkoleniowe i inne formy wsparcia, aby sta¢ sie swiadomym,
samodzielnym naukowcem.

Czy rozpoznajesz sie w tym profilu i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej? Skontaktuj sie z prof. Agnieszka
Bartoszewicz (abartoszewicz@uw.edu.pl).

Zapraszamy do przestania kompletnej aplikacji na podany ponizej adres e-mail. Pod uwage brane sg
wyltacznie aplikacje przestane w ten sposdb.

Aplikacja powinna zawierac list motywacyjny (w tym temat projektu pracy magisterskiej), zyciorys
(w tym dane kontaktowe co najmniej dwdch oséb udzielajacych referencji) oraz wykaz kurséw i ocen
ze studiow licencjackich i magisterskich (oraz ranking, jesli jest dostepny).

Z wybranymi kandydatami skontaktujemy sie drogg mailowa. Termin sktadania zgtoszen uptywa
w poniedziatek 20 kwietnia. Po wstepnej selekcji kandydaci zostang zaproszeni na pierwszg runde
rozméw kwalifikacyjnych (online), ktora odbedzie sie w $Srode 6 maja 2026 r. Druga runda rozmoéw
odbedzie sie kilka tygodni pdzniej w miejscu zatrudnienia (Uniwersytet Warszawski — koszty podrozy
i zakwaterowania pokryje projekt). Wybrany kandydat na doktoranta zostanie zatrudniony od
1 pazdziernika 2026 r.
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Wiecej informac;ji?

Prosimy o kontakt z prof. Agnieszkg Bartoszewicz (abartoszewicz@uw.edu.pl).

Gdzie ztozyc zgtoszenie

praca.historia@uw.edu.pl podajgc w temacie wiadomosci: MSCA DN Testament
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmies$cie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéow do pracy beda przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Paiistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody,
ktdra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

L Art. 22% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegélne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie?, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Pafstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Paristwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na
AATES ittt st s (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panfistwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panistwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takie podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcow danych)
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Paristwa dane
beda chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Paristwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov



Na zasadach okreslonych przez RODO majg Parfistwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)
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