Oferta pracy

Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnosciami Uniwersytetu Warszawskiego poszukuje osoby
na stanowisko:

Specjalista / Specjalistka ds. wsparcia edukacyjnego studentoéw i doktorantéw

Wymiar etatu: 0,5 (pét etatu)
Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas okreslony
Twaj zakres zadan:

e Prowadzenie konsultacji dla osob studiujgcych i doktoranckich z niepetnosprawnosciami
oraz szczegolnymi potrzebami.

e Analiza wplywu sytuacji zdrowotnej na proces ksztatcenia oraz weryfikacja
indywidualnych potrzeb w zakresie realizacji zadan akademickich.

¢ Przygotowywanie rekomendacji dotyczgcych wsparcia, w tym indywidualnej organizaciji
studiéw oraz wsparcia w prowadzeniu badan naukowych.

e Wspodipraca z kadrg dydaktyczng i jednostkami administracyjnymi w celu wypracowania
i wdrazania efektywnych rozwigzan zapewniajgcych dostepnos¢ i réwnos¢ szans.

¢ Monitorowanie skutecznosci wprowadzonych form wsparcia oraz rzetelne prowadzenie
dokumentacji (w tym przetwarzanie danych zgodnie z RODO).

e Obstuga systeméw bazodanowych (np. USOS).

e Aktywny udziat w wydarzeniach podnoszacych kwalifikacje, takich jak szkolenia,
konferencje i seminaria.

Nasze oczekiwania:

o Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: pedagogika, psychologia, socjologia lub
pokrewne z obszaru nauk spotecznych).

e Znajomos¢ Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych oraz stosowanie
spotecznego modelu niepetnosprawnosci w praktyce.

e Wiedza na temat specyfiki potrzeb réznych grup odbiorcéw i odbiorczyh (m.in. oséb
neuroroznorodnych, z doswiadczeniem kryzysow psychicznych, z niepetnosprawnosciami
sensorycznymi i ruchowymi).

e Znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2 (umozliwiajgca swobodng obstuge
0s6b obcojezycznych i reprezentowanie Biura na arenie miedzynarodowe;j).

e Sprawna obstuga pakietu Microsoft Office.

e Wysoko rozwiniete kompetencje interpersonalne: komunikatywnos¢, empatia,
odpowiedzialno$¢ i umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

¢ Umiejetnos¢ efektywnej organizacji pracy wtasnej, w tym sprawne tgczenie zadan
zwigzanych z prowadzeniem wsparcia edukacyjnego z pracg administracyjna.

e Postawa zgodna z zasadami etyki zawodowe].



Co oferujemy:

e Stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace.

e Prace w réznorodnym, dynamicznie rozwijajgcym sie zespole, stawiajgcym
na wspotprace i wzajemne wsparcie.

e Realny wptyw na ksztattowanie dostepnosci srodowiska akademickiego.

¢ Mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego (szkolenia, certyfikacje).

e Bogaty pakiet swiadczen socjalnych (np. "wczasy pod gruszg", dofinansowanie
wypoczynku dzieci, ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach).

e Dostepne miejsce pracy: miejsce pracy jest dostosowane do potrzeb osob
Z niepetnosprawnosciami. Jesli potrzebujesz racjonalnych usprawnien w procesie
rekrutacji (np. ttumacza PJM, okreslonego formatu materiatéw), poinformuj nas o tym.

Wymagane dokumenty:

e CV oraz list motywacyjny z wyszczegolnieniem umiejetnosci i doswiadczenia szczegdlnie
przydatnego na oferowanym stanowisku,

e podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
(do pobrania ze strony UW https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/),

e informacja o terminie gotowosci do podjecia zatrudnienia.

Termin skiadania dokumentow:

do 19.02.2026 r. na adres e-mail bon@uw.edu.pl.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu i rozméw z wybranymi osobami lub anulowania naboru
bez podania przyczyny. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej oraz wyniku postepowania
rekrutacyjnego bedziemy informowac wybrane osoby drogg mailows.
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