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Biuro ds. Rekrutacji

Biuro ds. Rekrutacji Uniwersytetu Warszawskiego poszukuje
kandydata/kandydatki do Sekgji Informatyczno-Finansowe;j

Opis stanowiska:

e wspodtpraca z jednostkami dydaktycznymi UW oraz instytucjami pozauczelnianymi w zakresie rekrutacji
na studia

e przygotowanie zestawien i raportéw

e administrowanie i projektowanie strony internetowej Biura ds. Rekrutacji

e testowanie funkcjonalnosci internetowej rekrutacji kandydatéw oraz tworzenie formut rekrutacyjnych

e prowadzenie szkoled oraz udzielanie wsparcia administracyjnego i merytorycznego w zakresie
wykorzystania technologii informatycznej w procesie rekrutacji

e obstuga zwrotéw optat rekrutacyjnych

e udziat w dziataniach informacyjno-promocyjnych, w tym. m.in. obstuga kandydatow na studia,
uczestnictwo w targach edukacyjnych, redagowanie materiatéw informacyjnych, przygotowywanie
prezentacji multimedialnych, zamieszczanie informacji na portalach internetowych

e inne prace zwigzane z biezgca dziatalnoscig biura

Wymagania:

e wyksztatcenie wyzsze

e duze zdolnosci analityczne

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office (szczegdlnie MS Excel)

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

dobra organizacja pracy, otwartosé na nowe wyzwania

samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé

o komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole

e mile widziane: doswiadczenie w pracy w Wordpressem (konfiguracja i support) oraz znajomos¢
jezykdw Python i R w zakresie eksploracji danych; znajomosé srodowiska nginx/mysq|

Oferowane warunki:

e  stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowe o prace, bogaty pakiet socjalny
e  mozliwos¢ podnoszenia kompetencji poprzez udziat w szkoleniach

e  przyjazna atmosfera pracy

e  planowany termin rozpoczecia pracy: luty 2026 r.

Wymagane dokumenty:

e (Vi list motywacyjny

e  kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, znajomos¢ jezykdw
obcych

e  podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw realizacji procesu rekrutacji do pracy
(w zataczeniu)

Zainteresowane osoby, spetniajgce powyzsze wymagania, prosimy o przestanie ww. dokumentéw do dnia
11 stycznia 2026 r. na adres: agnieszka.ligeza@uw.edu.pl (temat e-maila: pracownik Sekcji Informatyczno-

Finansowej BdR).

Biuro ds. Rekrutacji UW zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie wytgcznie z wybranymi osobami.


ftp://adres:_admission@uw.edu.pl/

imie i nazwisko
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panistwa danych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Uniwersytet Warszawski, ul.
Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy
wskazac jednostke organizacyjng, do ktérej kierowana jest korespondencja);

e telefonicznie: 22 55 20 355.
Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mogg sie Pafistwo kontaktowa¢ mailowo pod
adresem: iod@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozna kontaktowaé sie we wszystkich sprawach dotyczacych

przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panistwa z
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacej prowadzonej rekrutacji.

Cele i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Pafstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Pafstwa zgody, ktéra moze przyjgé
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liScie motywacyjnym oraz
innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie
rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Pafistwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO ktdre
zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet
Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

L Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdZniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016
r., str. 1,z pdzn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Ar Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takie w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysyfajgc maila na adres:
agnieszka.ligeza@uw.edu.pl

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panistwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres
trzech miesiecy od momentu zakorczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy musza
przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkdw i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa. Zapisy
prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-
Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Paristwa dane bedg chronione przez
standardy okre$lone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje Europejska.® Zapewni to Panstwa
danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paniistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.go
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