Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie zatrudni praéownika w Oddziale Wydawnictw
Ciaglych

Do obowigzkéw pracownika beda nalezaly:

Gromadzenie zagranicznych wydawnictw ciaglych, wplywajacych do BUW w ramach
prenumeraty; ‘

Wspblpraca w organizowaniu i prowadzeniu zamoéwienl publicznych na dostawg
zagranicznych wydawnictw ciaglych dla systemu biblioteczno-informacyjnego UW;
Zbieranie i opracowywanie danych do zgloszenia celnego wydawnictw ciagtych
pochodzacych z panistw trzecich, otrzymanych przez biblioteki systemu biblioteczno-
informacyjnego UW oraz przesylanie zgloszen dla potrzeby statystyki handlowe;j
INTRASTAT;

Opracowanie akcesyjne wydawnictw ciaglych;

Wspblpraca z bibliotekami systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu
Warszawskiego.

Wymagania:
o wyksztalcenie ekonomiczne (§rednie lub wyzsze), prawnicze lub z zakresu zamowiefi
publicznych;
e znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodng
komunikacjg;

» praktyczna znajomos¢ systemu Windows i pakietu MS Oftice;
e komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole;
e dyspozycyjnosc.

e Dodatkowym atutem bedzie: doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub
wyksztalcenie bibliotekoznawcze.

Oferujemy :

« stabilne warunki zatrudnienia w najwigkszej bibliotece akademickiej i renomowane]
uczelni;

« umowe o prace w wymiarze 40 godz. tygodniowo;

o elastyczny czas pracy (praca migdzy 7:00 — 17:00);

« wynagrodzenie zalezne od do$wiadczenia, kwalifikacji i kompetencji, dodatek za
wyshuge lat uzalezniony od stazu pracy (5% — 20%), uznaniowe premie kwartalne;

o mozliwo$é rozwoju zawodowego i stalego podnoszenia wiasnych kwalifikacji;

« atrakcyjne §wiadczenia socjalne: dofinansowanie wypoczynku i zajgé sportowo-
rekreacyjnych, $wiadczenia §wigteczne i okolicznos$ciowe itp.

Zgloszenia (CV oraz list motywacyjny zawierajacy o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji) prosimy przesyta¢ do dnia 25. 07.
2025 r.na adres e-mail: e.w.rejmer@uw.edu.pl w temacie wpisujac ,,Praca w OWC”.
Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie zastrzega sobie prawo do skontaktowania si¢
wylacznie z wybranymi kandydatami.



imle I nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Pafistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowaé sig: *

= listownie: Uniwersytet Warszawski, -ul. Krakowskie Przedmieécie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazaéjednostk_e organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencija);
* telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Paristwo kontaktowaé

mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Pafistwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez

Paristwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadar 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informaciji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy bedg przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® (imig (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskozane przez Paristwa, wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,

ktéra moze przyjaé poniisze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. cv, liscie
motywacyjnym oraz innych zafqczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
maojego udziatu w procesie rekrutacj,

1 Art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdiniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych} (Dz.
Urz. UE L 119 2 04.05.2016 1., str. 1, z pdin. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;



Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w'art. 9 ust. 1 RODO (szczegdine kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie?, ktéra
moze przyjaé poniisze brzmienie:

| Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegéinych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatqczonych dokumentach )
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziafu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takie w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Paristwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé poniisze brzmienie:

| Wyraiam zgode na przetwarzan/e danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Umwersytet Warszawskf przez okres najbllzszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyisze 2gody mogq Paristwo wycofaé w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
adres: Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie, ul. Dobra 56/66, 00-312 Warszawa (wskaz wiaéciwy dla

rekrutacji)

Przypominamy jednoczeénie, ze wycofanie przez Paristwa zgody nle wplywa na zgodnoé¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.

Okres przechowywania danych

Paristwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Parfistwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przyszlych rekrutacji, Pafistwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Paristwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreélonych
czynnoéci, z ktérymi wigze sig koniecznos¢ przetwarzama danych osobowych, jak np. nie dotyczy
(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Paristwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Paristwa dane beda przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Paristwa dane
beda chronione przez standardy okreélone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Paristwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

§ Art. 7 ust. 3 RODO; ’

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.htmi
8 https://www.privacyshield.gov



Na zasadach okreslonych przez RODO maja Paristwo prawo dé:

* dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

* sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

® ograniczenia przetwarzania danych osobowych; -

* usunigcia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

* wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Paristwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosé | data) (podpis kandydata)



