Wydziat Zarzgdzania Uniwersytecka
Uniwersytet Warszawski Szkota Biznesu

Miedzynarodowe Centrum Zarzadzania Wydzialu Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego
poszukuja kandydatki/kandydata na stanowisko
Pelnomocnika Kwestora

Przewidywany zakres podstawowych obowiazkow:

e pehienie obowigzkéw pelnomocnika kwestora Miedzynarodowego
Centrum Zarzadzania Wydzialu Zarzgdzania UW;
e prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej programoéw i projektow realizowanych
przez MCZ WZ UW;
e kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
rzeczowo- finansowym oraz budzetami projektéw realizowanych;
e przez Miedzynarodowe Centrum Zarzadzania WZ UW;
e wspotpraca z kwestura Uniwersytetu Warszawskiego;
e wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu Warszawskiego;
e przygotowywanie zestawien poniesionych kosztow do celéw wewnetrznych
i sprawozdawczo$ci programowej;
e monitorowanie poniesionych kosztow;
e monitorowanie zobowigzan i postepow finansowych w zadaniach i projektach.

Wymagane kompetencje:

e wyksztalcenie wyzZsze magisterskie, w zakresie nauk ekonomicznych,
o zarzgdzaniu lub Scistych, poswiadczone kompetencje z zakresu
rachunkowosci i finanséw;

e praktyczna znajomos¢ standardow rachunkowosci i zasad funkcjonowania
jednostek sektora finanséw publicznych;

e praktyczna znajomos¢ aktow prawnych z obszaru rachunkowosci i finanséw

publicznych;

znajomos¢ programow finansowo-ksiegowych;

zdolnosci analityczne, doktadno$¢ i umiejetnosé dobrej organizacji pracy;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

odporno$¢ na stres zwigzany z terminowosécia wykonywania zadar;

fatwosé nawigzywania kontaktéw, wysoka kultura osobista;

wysoki poziom zaangazowania w powierzone obowiazki, rzetelnos¢

i terminowos¢.
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Wydziat Zarzqgdzania Uniwersytecka
Uniwersytet Warszawski Szkota Biznesu

Dodatkowym atutem beda:

e certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub uprawnienia bieglego rewidenta;
e znajomosc¢ jezyka angielskiego;
e dos$wiadczenie w pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych;
e praktyczna znajomos¢ przepiséw dotyczacych podatku VAT;
e doswiadczenie w rozliczaniu projektéw krajowych i wspétfinasowanych ze
$rodkéw UE;
e znajomosc SAP;
e znajomos¢ USOS;
e doswiadczenie w pracy na uczelni wyzej.

Oferujemy:

e umowe o prace w pelnym wymiarze godzin;
e mozliwos¢ rozwoju zawodowego i statego podnoszenia kwalifikacji;
e atrakcyjny pakiet socjalny.

Zainteresowane osoby, spelniajace powyzsze wymagania, prosimy o przestanie: CV
oraz listu motywacyjnego wraz z podpisang klauzula dotyczaca ochrony danych
osobowych (zalaczy¢ skan podpisanego dokumentu w pliku pdf) na adres:
konkursy@wz.uw.edu.pl w terminie do 1 lipca 2025 r.

W tytule maila prosze wpisa¢ , Konkurs na Pelnomocnika Kwestora”.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu i rozméw z wybranymi kandydatami
lub anulowania naboru bez podania przyczyny.
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................................................................

imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowad sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktdrej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Paristwo kontaktowaé
mailowo: jod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Paristwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadari 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczgcych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody,
ktéra moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

tArt. 22t ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy {t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;




Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegélne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Pafstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegéinych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktdre zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazqg Paristwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Paristwo wycofaé w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
adres bob@adm.uw.edu.pl (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Pafistwa zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Paristwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Parstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadarn stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreélonych
czynnosci, z ktérymi wigze sig koniecznos$é przetwarzania danych osobowych, jak np. Biuro Obstugi
Badan UW.

{wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panistwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Paiistwa dane
beda chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.? Zapewni to Pafistwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

4 Art. 9 ust. 2 lit. aRODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. aRODO;

SArt. 7 ust. 3 RODO;
https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
& https://www.privacyshield.gov




Prawa osdb, ktérych dane dotycza
Na zasadach okre$lonych przez RODO majg Paristwo prawo do:

* dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

* sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

" ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

® usunigcia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

* wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Paristwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

..............................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)




