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Instytut Genetyki i Biotechnologii

Konkurs na stanowisko specjalisty badawczo-technicznego w projekcie

Niekanoniczna poliadenylacja RNA oraz inne posttranskrypcyjne mechanizmy
regulatorowe w adaptacyjnej odpowiedzi immunologicznej zaleznej od komérek T

Nazwa jednostki: Instytut Genetyki i Biotechnologii, Wydziat Biologii, Uniwersytet Warszawski
Typ konkursu NCN: Sonata BIS 10

Kierownik projektu: dr hab. Seweryn Mroczek

Nazwa stanowiska: Specjalista badawczo-techniczny

Rodzaj: Umowa o prace na czas okreslony plus umowa-zlecenie

Opis projektu:

Posttranskrypcyjna regulacja ekspresji gendw odgrywa zasadniczg role w ksztattowaniu
transkryptomu kazdego systemu eukariotycznego i jest szczegdlnie wazina w dynamicznych
systemach, takich jak adaptacyjna odpowiedZz immunologiczna. Ostatnio wykazalismy, ze w
limfocytach B cytoplazmatyczna poliadenylacja mediowana przez niekanoniczng polimeraze poli(A)
TENT5C odgrywa istotng role w odpornosci humoralnej poprzez regulacje produkcji przeciwciat i
réoznicowania komérek B. Nasze ostatnie wstepne dane pokazujg, ze TENT5C moze réwniez
odgrywaé role w modyfikacji mRNA w komdrkach T. Realizujgc projekt wykorzystamy bezposrednie
sekwencjonowanie RNA technika Nanopore oraz inne nowoczesne metody biologii molekularnej
potaczone z badaniami funkcjonalnymi myszy.

Na poziomie organizmu bedziemy analizowac¢ fizjologiczne konsekwencje braku poliadenylacji
TENT5C w komodrkach T, wigczajgc w to odpowiedZ na antygeny zalezne od komérek T oraz
fenotypowanie myszy w celu sprawdzenia czy brak TENT5C wptywa na zmiany rdznicowania
komorek.

Opis zadan:

1. lzolacje, hodowle in vitro i cytometryczne analizy komorek izolowanych z réznych szczepéw
myszy.

2. Planowanie i przeprowadzanie doswiadczed na zwierzetach takich jak: immunizacja
reporterowym antygenem; izolacja tkanek, pobieranie prébek krwi oraz ich dalsze analizy
cytometryczne i molekularne.

3. Planowanie eksperymentéw w zaleznosci od uzyskiwanych podczas realizacji projektu
wynikow.



4. Wykonywanie analiz molekularnych takich jak np.: izolacje biatek i kwaséw nukleinowych i
ich dalsze analizy roznymi metodami biologii molekularne;j.

5. Analiza i opracowywanie uzyskiwanych danych dos$wiadczalnych, przygotowywanie
manuskryptu publikacji oraz wystgpien naukowych w formie seminariéw i plakatéw.

Wymagania:

. Tytut zawodowy magistra lub doktora w naukach biologicznych lub pokrewnych.

o Doswiadczenie w pracy z kwasami nukleinowymi i w hodowli komérek pierwotnych.

. Samodzielno$¢, zaangazowanie i inicjatywa w dziataniu oraz umiejetnosc¢ pracy w zespole.

o Biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

. Rzetelnos¢, doktadnosé i terminowos¢ w realizacji zadan.

. Umiejetnosci analitycznego i perspektywicznego myslenia.

. Znajomosc technik pracy z RNA, w tym sekwencjonowania naporowego, bedzie dodatkowym
atutem.

Warunki zatrudnienia:

4700 zt brutto (UoP) + wynagrodzenie dodatkowe z innych Zrédet laboratorium w zaleznosci od
doswiadczenia kandydata (U-2Z).

Okres zatrudnienia: 7 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia zatrudnienia.

Oferujemy wsparcie merytoryczne i techniczne, mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju i udziat w
licznych wspétpracach miedzynarodowych.

Planowana data rozpoczecia zatrudnienia: 1 sierpnia 2025 r.

Rekrutacja
Termin nadsytania aplikacji: 30 czerwca 2025 .

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt pod adresem e-mail: seweryn.mroczek@gmail.com i
przestanie (1) CV, (2) listu motywacyjnego (3) informacji kontaktowych do dwéch pracownikéw
naukowych, ktdrzy moga udzieli¢ referencji, (4) skanu podpisanej zgody kandydata na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Dziekujgc wszystkim kandydatom za zainteresowanie, skontaktujemy sie tylko z wybranymi
kandydatami zapraszajac ich na rozmowy kwalifikacyjne.

N NATIONAL SCIENCE CENTRE
‘ POLAND
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imie i nazwisko

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmies$cie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazaé jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mogg sie Panstwo kontaktowad
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutac;ji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedga przetwarzane wyfacznie w celach rekrutacyjnych.

Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody,
ktdra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

LArt. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Pafstwa zgody na ich przetwarzanie?, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktdre zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na
AATES .ttt (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Parfistwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakornczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéow i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Paristwa dane
beda chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Pafistwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotyczg

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov
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Na zasadach okreslonych przez RODO majg Paristwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)



