Uniwersytet Warszawski poszukuje kandydatéw do pracy na stanowisku specjalisty w Dziale
Zamdwien Publicznych.

Do podstawowych obowiazkéw nalezy m.in:

-kompleksowe prowadzenie postepowan 0 zamdwienie publiczne,

- sporzadzanie i uzgadnianie tresci projektéw umoéw o zamdéwienie publiczne.

Wymagania:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) minimum 18 miesigczne doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z zaméwieniami
publicznymi,

3) bardzo dobra znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo zamdwien publicznych wraz z aktami
wykonawczymi do tej ustawy,

4) znajomos¢ przepisow kodeksu cywilnego w zakresie zawierania uméw,

5) znajomos¢ przepiséw Ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

6) rzetelnosé, dobra organizacja pracy wiasnej, komunikatywno$é, umiejetnoéé szybkiego uczenia
sie.

Dodatkowym atutem bgdzie dos§wiadczenie w planowaniu, sprawozdawczodci i analizach z
zakresu zaméwien publicznych..

Dokumenty (v, list motywacyjny) wraz z podpisang informacje dotyczaca ochrony danych
osobowych nalezy przestaé jednoczesnie na adresy marcins@adm.uw.edu.pl oraz
sekretariat.przp@adm.uw.edu.pl
Oferujemy prace od zaraz oraz:

- dodatkowy pakiet Swiadczen socjalnych,
- mozliwos¢é rozwoju,

- mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w prowadzeniu réznorodnych postepowari o zaméwienie
publiczne.

UW nie zwraca przestanych dokumentéw. Uprzejmie informujemy, ze odpowiemy tylko na
wybrane oferty. '



imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator
Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowaé sie:

= |istownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa

(nalezy wskazac jednostke organizacyjna do ktdrej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Parfstwo kontaktowat
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panistwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutagji do pragy,

przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacjidotyczacych prowadzonejrekrutadi
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych.

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztaicenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody,
ktdra moze przyjac poniisze brzmienie: '

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych os_obowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziafu w procesie rekrutacji.

1 Art. 227 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 t. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z péZniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 2 04.05.2016 r., str. 1, z pozn. zm.) (dalej RODO});

3 Art. 6 ust. 1 lit. aRODO;



Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa wart. 9 ust. 1 RODO (szczegolne kategorie

danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie®, ktdéra
rmoze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnymoraz innych zatqczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziafu w procesie rekrutagji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikdw jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode®, ktdra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych wcelu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyisze zgody moga Panstwo wycofaé w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
E=To | =3 (wskaz wiasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Paristwa zgody nie wptywa na zgodnoscz prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Parstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celdw
przysztych rekrutagji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Paristwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
musza przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowiazkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takse podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnodci, z ktérymi wiaze sie koniecznosé¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcow danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Parfistwa dane bed3 przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukadjifirme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Paristwa dane
beda chronione przez standardy okreslone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisjg
Europejska.? Zapewni to Paristwa danym odpowiedni poziom bezpieczerstwa.

Prawa 0s6b, ktérych dane dotycza \

4 Art. 9 ust. 2 lit. 8 RODO.

S Art. 6 ust. 1 lit. 2 RODO;

§ Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/d atacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov



Na zasadach okreélonych przez RODO majg Panstwo prawo de:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopij;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= ysuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z prze piséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(migjscowasc i data) (podpis kandydata)



