Uniwersytet Warszawski poszukuje kandydatéw do pracy na stanowisku referenta/specjalisty w
Dziale Zamowien Publicznych.

Do podstawowych obowiazkéw naleza m.in:

- obstuga organizacyjna dziah,

- biezaca obstuga dziatu w zakresie rejestracji i obiegu dokumentow,
- sprawozdawczo$¢ 1 analiza wynikajaca z przepiséw ustawy Pzp oraz przepiséw wewnetrznych
UW,

- realizacja zadan zwiazanych z przygotowaniem i aktualizacja planu postepowan o zaméwienie
publiczne,

- obstuga strony internetowe] Dziatu Zamdwien Publicznych,

- sporadyczne prowadzenie postgpowan o zamdwienie publiczne.

Wymagania:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) minimum 12 miesigczne doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

3) dobra znajomo$¢ przepisdéw ustawy Prawo zamoéwien publicznych wraz z aktami
wykonawczymi do tej ustawy,

4) znajomo$¢ przepisdw kodeksu cywilnego w zakresie zawierania uméw,

3) znajomos$é programdw Excel oraz WordPress,

6) rzetelnos¢, dobra organizacja pracy wiasnej, komunikatywnosé, umiejetnosé szybkiego uczenia
Si€.

Dokumenty (cv, list motywacyjny) wraz z podpisana informacje dotyczaca ochrony danych
osobowych nalezy przestaé jednoczeénie na adresy marcins@adm.uw.edu.pl oraz
sekretariat.przp@adm.uw.edu.pl

Oferujemy prace od zaraz oraz:

- dodatkowy pakiet $wiadczen socjalnych,

- mozliwos¢ rozwoju,

UW nie zwraca przestanych dokumentéw. Uprzejmie informujemy, ze odpowiemy tylko na
wybrane oferty.



imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Pafstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa

(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktdrej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Parnstwo kontaktowac
mailowo: icd@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Pafistwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych oscbowych.”

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyijmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacjidotyczacych prowadzonejrekrutagi
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wyfacznie w celach rekrutacyjnych.

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy* (imig (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztaicenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane? na podstawie wyrazone] przez Paristwa zgody,
ktéra moze przyjac ponizsze brzmienie: '

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych os_obowych zawartych w (np. CV, liscie '
motywacyjnym oraz innych zafgczonych dokumentach] przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziafu w procesie rekrutagji.

1 Art. 227 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 t. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2015 poz.1040 z pdiniejszymi zmianami)

2 Art 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 7 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) (dale] RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;



lezeliw dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych mowa wart. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie

danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panistwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. S ust. 1

RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, lifcie motywacyjnymoraz innych zafgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraZg Panstwo na to zgode®, ktdra moze przyjgé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 8 miesiecy.

Wszystkie powyisze zgody moga Paristwo wycofac¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
=l L =S T (wskaz wiasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Paristwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwadane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazone] przez Parstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dia celéw
przysziych rekrutaci, Pafistwa dane bedg wykorzystywane przez okres S miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Paristwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
musza przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw izadan sfuzbowych.

Odbiorcami danych mogg byé takie podmioty, ktérym administrator zledi wykonanie okreslonych
czynnodci, z ktérymi wiaze sie konieczno$é przetwarzania danych osobowych, jak np.
(wpisz wszystkich odbiorcow danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Paristwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Paristwa dane bgda przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacjifirme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Pafistwa dane

beds chronione przez standardy okreslone Tarcza Prywatnosdi, zatwierdzonz przez Komisjg
Europejska.? Zapewni to Paristwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa os6b, ktorych dane dotyczg i

4 Art. $ ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

5 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
& https://www.privacyshield.gov



Na zasadach okreslonych przez RODO majg Paristwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3R0ODO0;

= wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy€ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.
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