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Uprzejmie informuje, ze podobnie jak w latach ubiegtych, w uzgodnieniu z dziatajacymi
w UW zwigzkami zawodowymi podjeta zostata decyzja o przyznaniu osobom uprawnionym
dofinansowania dodatkowego wypoczynku w okresie Swigt Bozego Narodzenia 2022
i Nowego Roku.

I. Uprawnienia do Swiadczenia

1. Swiadczenie przystuguje:
a) pracownikom UW i emerytom/ rencistom UW nadal zatrudnionym w UW, tj.:

— pracownikom UW, ktorzy pozostaja w stosunku pracy (sg zatrudnieni na podstawie
mianowania lub umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony) zaréwno na
dzien 31.10.2022 r., jak i 31.12.2022 r. bez wzgledu na wymiar zatrudnienia;

— pracownikom UW przebywajacym na urlopie macierzynskim, rodzicielskim albo
wychowawczym;

— emerytom i rencistom UW, ktorzy ponownie podjeli prace w UW i beda pozostawali
w stosunku pracy na dzien 31.12.2022 r. bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

Pracownicy zatrudnieni w wigcej niz jednej jednostce organizacyjnej UW moga ubiegac si¢
o dofinansowanie tylko w tej jednostce organizacyjnej, ktora w naszej Uczelni jest dla nich
podstawowym miejscem pracy.

b) pozostalym emerytom/ rencistom UW, tj.:

— emerytom i rencistom UW, ktérzy rozwiagzali umowe o prace w UW w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rente i nie podjeli ponownie zatrudnienia w UW, tj.
zaréwno na dzien 31.10.2022 r., jak i 31.12.2022 r. nie s3 (nie beda) zatrudnieni
w UW i posiadajg (bedg posiada¢) w SAP status ., zwolniony-emeryci” lub
~ZWolniony-rencisci”;

— emerytom i rencistom UW, ktérzy ponownie podjeli prace w UW i pozostaja w
stosunku pracy na dzien 31.10.2022 r., ale ktorych stosunek pracy wygasa lub
zostanie rozwigzany przed 31.12.2022 r.;
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— pracownikom zatrudnionym w UW na dzien 31.10.2022 r., ktérych umowa zostanie
rozwigzana przed 31.12.2022 r. w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente.

Podzial na pracownikéw UW i emerytéw/ rencistow UW nadal zatrudnionych w UW
oraz pozostalych emerytow i rencistow UW jest istotny ze wzgledu na inne zasady
opodatkowania swiadczen z ZFSS podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych.

2. Swiadczenie nie przyshuguje:

— pracownikowi UW, ktdérego stosunek pracy wygast (wygasnie) lub ulegl (ulegnie)
rozwigzaniu przed 31.12.2022 r., za wyjatkiem emerytow i rencistow UW;

— pracownikowi UW, ktdérego stosunek pracy zostal nawigzany po 31.10.2022 r., o
ile:
— pracownik ten nie pozostawat w stosunku pracy na 31.10.2022 r.,
— pracownik ten nie byl wezesniej emerytem/ rencista UW;

— pracownikowi przebywajacemu na urlopie bezptatnym na dzien 31.10.2022 r. lub
dzien 31.12.2022 r.

II. Wysokos$¢ dofinansowania

Wysokos$¢ dofinansowania uzalezniona jest wylacznie od Sredniego miesi¢cznego
dochodu brutto przypadajacego na osobe w rodzinie (obliczonego zgodnie z § 7 ust. 6-9
Regulaminu ZFSS') oraz sytuacji rodzinnej pracownika, emeryta i rencisty. Pracownikom
UW, emerytom/ rencistom UW nadal zatrudnionym w UW oraz pozostalym emerytom i rencistom
UW, ktérych $redni miesigczny dochdd na osobe w rodzinie znajduje si¢ w tej samej grupie
dochodu, przystuguje ta sama wartos¢ §wiadczenia brutto.

Sredni miesi¢czny dochéd brutto na osobe w rodzinie Wartos¢ Swiadczenia brutto

a) dla pracownikow UW, emerytéw/ rencistow UW nadal zatrudnionych w UW oraz
pozostatych emerytéw i rencistow UW

do 1 400,00 zt 750,00 zi
powyzej 1 400,00 zt do 2 300,00 zt | 600,00 z1
powyzej 2 300,00 zt 500,00 zt

b) dla samotnie wychowujacych dzieci: pracownikow UW, emerytow/ rencistow UW nadal
zatrudnionych w UW i pozostatych emerytéw 1 rencistéw UW

do 2 100,00 zk 750,00 z}
powyzej 2 100,00 zk do 3 500,00 zt 600,00 z1
powyzej 3 500,00 zt 500,00 zi

Swiadczenie w najwyzszej wysokosci niezaleznie od dochodu przystuguje osobom
wychowujacym dzieci calkowicie niezdolne do samodzielnej egzystencji ze wzgledu na
chorobe, wymagajace stalej opieki i pomocy osob drugich w peieniu rél spotecznych

! Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi zatacznik do Zarzadzenia Nr 291 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i jest dostepny na stronie
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=5728&Source=https%3a//monitor.uw.edu.pl
[Lists/Uchway/2020.aspx




i codziennej egzystencji, bez wzgledu na wiek tego dziecka. Osoby te do wniosku o
przyznanie $wiadczenia powinny dolaczy¢ orzeczenie instytucji uprawnionych do
orzekania ‘o stopniu niepelnosprawnosci, zgodnie z § 4 pkt 4 Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
dofinansowanie w tej samej wysokosci, co zatrudnionym w pelnym wymiarze.

III. Osoby upowaznione do ustalenia wysokosci przyslugujacego
pracownikowi oraz emerytowi/ renciscie Swiadczenia

Do ustalenia wysokosci $wiadczenia przystugujacego pracownikom UW, emerytom/
rencistom UW nadal zatrudnionym w UW oraz pozostalym emerytom/ rencistom UW, a takze
do przetwarzania zgromadzonych w dokumentacji stanowigcej podstawe przyznania
$wiadczenia danych osobowych pracownikow, emerytow i rencistow UW oraz ich dzieci
catlkowicie niezdolnych do samodzielnej egzystencji ze wzgledu na chorobe, wymagajacych
statej opieki i pomocy 0s6b drugich w pelnieniu rol spotecznych i codziennej egzystencii,
upowazniam Dziekanow i Kierownikow jednostek organizacyjnych, z prawem
upowaznienia podleglych pracownikéw do wykonania tych czynnosci.

Dziekan lub Kierownik jednostki organizacyjnej UW, ktory wyznaczyl podleglego
pracownika do ustalania wysokosci $wiadczenia, jest zobowigzany do upowaznienia tej osoby
na pi$mie (wzoér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 5).

Pracownik wyznaczony do ustalenia wysokosci $wiadczenia moze rowniez zosta¢é
upowazniony do podpisywania alfabetycznych list — zestawien przyznanych swiadczen.

Na upowaznieniu, ktorego wzdr stanowi zalgcznik nr 5, nalezy zaznaczyé odpowiedni
zakres upowaznienia (do ustalania wysokosci $wiadczenia i podpisywania list lub tylko do
jednej z tych czynnosci).

Prosze réwniez o podanie telefonu kontaktowego do 0s6b upowaznionych.

UWAGA: Pracownik wyznaczony do ustalania wysokosci $wiadczenia nie moze
przyznaé¢ S§wiadczenia zaréwno sobie, jak i Kierownikowi danej jednostki. Wobec
powyzszego:

—  wyznaczonemu pracownikowi $wiadczenie przyznaje Dziekan/ Kierownik
Jednostki,

— Dziekanowi, Dyrektorowi Szkoly Doktorskiej, Kierownikowi
Ogélnouniwersyteckiej Jednostki Organizacyjnej i Jednostki Wspoélnej
$wiadczenie przyznaje Prorektor ds. wspolpracy i spraw pracowniczych,

— Kierownikowi Jednostki Organizacyjnej Administracji Ogoélnouniwersyteckiej
swiadczenie przyznaje Kanclerz.

IV. Sposéb przygotowania dokumentow

1. Podstawg przyznania $wiadczenia jest wniosek podpisany przez osobg uprawniong
($wiadczeniobiorce) ztozony w formie papierowej lub elektronicznej*.

2. Wnioski nalezy skiada¢ w oryginale (§ 7 ust. 12 Regulaminu ZFSS), w jezyku polskim
(§ 7 ust. 13 Regulaminu ZFSS). Wniosek zlozony przez pracownika w formie

* Szczeg6ty dotyczace sktadania wnioskéw w formie elektronicznej opisano w pkt V niniejszego pisma.



9.

elektronicznej przy pomocy systemu DocSense i nastepnie wydrukowany w Jednostce
rozpatrujacej wnioski, stanowi oryginal wniosku.

Wz6r wniosku dla pracownika oraz emeryta/ rencisty UW nadal zatrudnionego w UW
stanowi zatgcznik nr 2, dla pozostatych emerytow/ rencistow UW — zalacznik nr 4. Wzory
wnioskOw zamieszczone sa rowniez na stronie Biura Spraw Socjalnych w zakladce
»Wypoczynek’: https://www.uw.edu.pl/pracownik/wsparcie-socjalne-dla-
pracownika/wypoczynek/

. Wnioski powinny by¢ sprawdzone pod wzgledem formalnym przez osobe przyznajaca

$wiadczenie: poprawny wniosek ma wypelnione wszystkie pola, dolgczone niezbedne
dokumenty. Sprawdzeniu podlegaja rowniez uprawnienia do otrzymania $wiadczenia
zwigzane z zatrudnieniem, opisane w pkt I niniejszego pisma.

. Dziekan/ Kierownik Jednostki lub pracownik wyznaczony do ustalania wysokosci

$wiadczenia po rozpatrzeniu wniosku, podejmuje decyzje o przyznaniu s$wiadczenia
w okre$lonej wysokosci. Decyzja o przyznaniu S$wiadczenia opatrzona podpisem
i pieczecig imienng osoby przyznajgcej $wiadczenie zamieszczana jest na wniosku.

. Na podstawie rozpatrzonych wnioskow sporzadza si¢ alfabetyczne listy (zestawienia

przyznanych $wiadczen) — odrebng dla pracownikéow i emerytéow/ rencistow UW
nadal zatrudnionych w UW (zalacznik nr 1 do niniejszego pisma) oraz dla pozostalych
emerytow/ rencistow UW (zatacznik nr 3). Listy nalezy sporzadzaé lacznie dla
wszystkich grup pracowniczych z catej jednostki: bez podzialu na pracownikéw
naukowo-dydaktycznych i pozostalych. Na liscie obok nazwiska $wiadczeniobiorcy
nalezy wpisa¢ przyznana kwote. Na ostatniej stronie listy nalezy poda¢ faczng wartos¢
przyznanych $wiadczen.

. Dane Dziekana/ Kierownika Jednostki, ktoremu §wiadczenie zostato przyznane w trybie

okreslonym w pkt III, nalezy rowniez umiesci¢ na liscie pracownikow, emerytow
i rencistow UW nadal zatrudnionych w UW, a Jego wniosek dolaczy¢ do pozostatych
wnioskow przekazywanych wraz z listg — zachowujac porzadek alfabetyczny.

Podzial na list¢ dla pracownikéw UW i emerytow/ rencistow UW nadal
zatrudnionych w UW oraz list¢ dla pozostalych emerytéw i rencistow UW jest
istotny ze wzgledu na odmienny sposéb opodatkowania podatkiem dochodowym od
0séb fizycznych $wiadczen z ZFSS przyznanych pracownikom oraz emerytom i
rencistom.

Na listach nie nalezy umieszczac¢ oséb, ktore nie zlozyly podpisanego wniosku.

10. Kazda lista powinna by¢ opatrzona pieczatka nagléwkowa lub logo Wydzialu/

Jednostki organizacyjnej oraz podpisana przez Dziekana/ Kierownika Jednostki lub
osobe wyznaczong do ustalania wysokosci $wiadczen i opieczgtowana pieczatka imienng
podpisujacego.

11. Do kazdej listy nalezy dotgczy¢ wnioski utozone alfabetycznie oraz upowaznienie do

przyznania $wiadczenia, w przypadku, gdy $wiadczenia przyznawane byly przez
pracownika wyznaczonego przez Dziekana/ Kierownika Jednostki do ustalania
wysokosci $wiadczenia. Upowaznienie powinno by¢ umieszczone na poczatku
sktadanej dokumentacji.

12. Dokumentacje przekazywang do Biura Spraw Socjalnych nalezy wpia¢ w segregator

lub skoroszyt. Segregator/ skoroszyt nalezy opisaé przez umieszczenie na grzbiecie
nazwy jednostki. W przypadku, gdy listy dla pracownikoéw i emerytow/ rencistow UW
nadal zatrudnionych w UW oraz pozostalych emerytéw/ rencistow UW umieszczone
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zostaly w oddzielnych segregatorach/ skoroszytach na grzbiecie obok nazwy jednostki
nalezy réwniez umiesci¢ okreslenie rodzaju listy (dla pracownikow vs emerytow/
rencistow UW), ktora zostala w nim umieszczona.

13. W wypadku zaistnienia koniecznosci uzupetnienia uprzednio ztozonych list nalezy w
Biurze Spraw Socjalnych ztozy¢ dodatkowe wnioski wraz z imienng listg sporzadzang na
zasadach okreslonych w pkt 1-7. Jezeli dodatkowe wnioski rozpatrywata ta sama osoba
upowazniona przez Dziekana/ Kierownika Jednostki, nie ma koniecznosci ponownego
dotaczania jej upowaznienia do listy uzupetniajace;j.

14. W miar¢ mozliwosci nalezy unika¢ sytuacji, w ktorej listy uzupelniajace beda
sporzadzane wielokrotnie, dla pojedynczych oséb.

V. Mozliwos¢ elektronicznego zlozenia wniosku

Dziekan/ Kierownik Jednostki moze dopusci¢ sktadanie przez pracownikéw wnioskow,
ktére nie wymagaja zatacznikoéw, droga elektroniczna, za pomocg DocSense. Tak zlozony
wniosek elektroniczny jest r6wnowazny wnioskowi zlozonemu w tradycyjnej formie
papierowej, a jego wydruk stanowi oryginal wniosku.

W przypadku dopuszczenia mozliwosci sktadania wnioskow w formie elektronicznej w
Jednostce nalezy wskaza¢ osobe¢ (pracownika jednostki), do ktérej pracownicy maja
kierowa¢ wnioski i ktéra bedzie odpowiedzialna za ich formalne sprawdzenie i wydruk. Osoba,
do ktorej bedg kierowane wnioski w formie elektronicznej powinna posiada¢ upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych zgromadzonych w sktadanych elektronicznie wnioskach.
Jezeli obstuga wnioskow elektronicznych bedzie zajmowaé sie ta sama osoba, ktéra zostata
wyznaczona do ustalania wysokosci $wiadczenia, wystarczajace jest udzielenie jednego
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik
nr 5 do niniejszego pisma.

Jednostka, w ktorej dopuszczono mozliwosé sktadania wnioskow w formie elektronicznej
obowigzana jest do przekazania pracownikom:

— instrukeji elektronicznego skladania wnioskéw o dofinansowanie dodatkowego
wypoczynku w okresie Bozego Narodzenia 2022 i Nowego Roku, dostepnej na stronie
https://www.uw.edu.pl/pracownik/wsparcie-socjalne-dla-pracownika/wypoczynek/

— danych osoby, ktora bedzie odpowiedzialna za wydruk wnioskow.

Osoba rozpatrujaca wnioski ztozone w formie elektronicznej postepuje w sposob opisany
w instrukeji obstugi wnioskéw o dofinansowanie dodatkowego wypoczynku w okresie Bozego
Narodzenia 2022 i Nowego Roku w DocSense, ktora jest dostepna na stronie
https://www.uw.edu.pl/pracownik/wsparcie-socjalne-dla-pracownika/wypoczynek/

Whioski zlozone w formie elektronicznej nalezy wydrukowa¢ oraz dotgczy¢ do wnioskow,
ktore wptynety w formie papierowej. Wnioski zlozone w formie papierowej i w formie
elektronicznej rozpatrywane sa lacznie na zasadach opisanych w czesci IV. Sposob
przygotowania dokumentéw, w pkt 3-13.

VI. Tryb wyplaty swiadczenia

1. Wyplata swiadczenia dla pracownikéw oraz emerytdéw i rencistow UW nadal
zatrudnionych w UW nastapi w sposob przewidziany dla wyptaty wynagrodzenia za

pracg.



2. Emerytom i rencistom UW, ktorzy rozwigzali umowe o prace w UW w zwiazku
z przejSciem na emeryture lub rente, swiadczenie zostanie wyptacone w sposéb
okreslony przez wnioskodawce na wniosku:

— przelewem na osobisty rachunek bankowy,
— gotowka do odbioru w placowkach Banku Millennium na terenie catego kraju,
albo

— przekazem pocztowym na wskazany adres.

3. Swiadczenia beda wyplacane w terminach 22 listopada i 22 grudnia 2022 r.
w zaleznosci od terminu zlozenia przez Wydzial/ Jednostk¢ w Biurze Spraw

Socjalnych poprawnej listy.

Wszystkie listy z dolaczonymi wnioskami i upowaznieniami nalezy zlozy¢ w Biurze
Spraw Socjalnych najpézniej do 10 listopada 2022 r.

UWAGA! W uzasadnionych przypadkach listy uzupetniajgce mogg zosta¢ ztozone po tym
terminie,_najpézniej do 31 grudnia 2022 r. W takiej sytuacji wyplaty $swiadczen zostang
zrealizowane w styczniu 2023 r.

Wszelkich informacji na temat przyznawania dodatkowego dofinansowania wypoczynku
udziela Biuro Spraw Socjalnych, tel. 55 20 827 lub 55 22 609.
Na stronie https://www.uw.edu.pl/pracownik/wsparcie-socjalne-dla-pracownika/wypoczynek/
znajduje si¢ niniejsze pismo wraz z zalacznikami oraz Instrukcjq skladania wnioskéw o
dofinansowanie dodatkowego wypoczynku w okresie Bozego Narodzenia 2022 i Nowego Roku
w formie elektronicznej i Instrukcjqg obstugi wnioskow o dofinansowanie dodatkowego
wypoczynku (...) w DocSense.

W zalaczeniu:
. wzor listy dla pracownika UW i emeryta/ rencisty UW nadal zatrudnionego w UW (zat. nr 1);

. wz6r wniosku dla pracownika UW i emeryta/ rencisty UW nadal zatrudnionego w UW (zal. nr 2);
. wzor listy dla emeryta/ rencisty UW (zal. nr 3);

. wzor wniosku dla emeryta/ rencisty (zat. nr 4);

. upowaznienie do przyznawania $wiadczenia (zatl. nr 5).
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pieczatka Wydziatu/ Jednostki organizacyjnej

zalgcznik nr 1

Lista pracownikow UW

i emerytow/ rencistow UW nadal zatrudnionych w UW
(dofinansowanie dodatkowego wypoczynku
w okresie Swiat Bozego Narodzenia 2022 i Nowego Roku)

Lp. | Nazwisko i imi¢

Kwota
brutto

dofinansowania

Razem:

SIOWHIE TAZEMIZE . & oo s o e T R s T B T T A T TR S B

(pieczatka imienna i podpis

Dziekana/ Kierownika Jednostki)



Whiosek nalezy DRUKO WAC DWUSTRONNIE zalqcznik nr 2
i wypetnia¢ DRUKOWANYMI LITERAMI

druk dla pracownika UW
oraz emeryta/rencisty UW nadal zatrudnionego na UW

Whiosek
o dofinansowanie dodatkowego wypoczynku
w okresie Swigt Bozego Narodzenia 2022 i Nowego Roku

RERE 3 DROIRN GBI oo B B B R
. Numer PESEL wnioskodawcy albo nr osobowyw SAP ..................................
« Telelon 3o Kotk . ..o s s s s

B W N =

. Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochdd brutto przypadajgcy na osobe w rodzinie,
obliczany na zasadach okreslonych w § 7 ust. 6-9 Regulaminu ZFSS

5. Jestem osobg stanu wolnego samotnie wychowujacg dziecko/ dzieci TAK - NIE

6. Wychowuje dziecko/ dzieci calkowicie niezdolne do samodzielnej
egzystencji ze wzgledu na chorobe, wymagajace statej opieki i pomocy TAK - NIE
0s6b drugich w petnieniu rol spotecznych i codziennej egzystencji
W wypadku odpowiedzi twierdzacej, nalezy dolaczyé orzeczenie instytucji
uprawnionych do orzekania o stopniu niepelnosprawnosci, zgodnie z § 4 pkt 4
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

.......................................... 2022 r.
(data ztozenia wniosku) (podpis wnioskodawcy)

Wyplata Swiadczenia nastapi w sposob przewidziany dla wyplaty wynagrodzenia za prace.

Decyzja w sprawie przyznania dofinansowania dodatkowego wypoczynku
w okresie Swigt Bozego Narodzenia 2022 i Nowego Roku

Stwierdzam, ze wymieniony powyzej wnioskodawca jest pracownikiem naszego
Wydziatu/ Jednostki Organizacyjnej i jest to Jej/ Jego podstawowe miejsce pracy
w Uniwersytecie Warszawskim.

Na podstawie powyzszego oswiadczenia przyznaje dofinansowanie dodatkowego
wypoczynku w wysokosci brutto ..., zt

Warszawa, dnia ..o oo savass RO2ZE: 7 mmssevisueens § T AGEREERS 5§ ATEANGS § LOSTENGS
(pieczatka imienna i podpis
Dziekana / Kierownika Jednostki
lub osoby upowaznionej)



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administrator danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, administratorem Panstwa danych
osobowych jest Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa.

7 administratorem mozna si¢ kontaktowa¢ za pomoca jednej z wybranych form udostepnionych
na stronie: https://www.uw.edu.pl/kontakt/

2. Inspektor ochrony danych (I0OD)

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac
w sprawach dotyczacych Panstwa danych osobowych, wysylajac wiadomos¢ na adres:
iod@adm.uw.edu.pl Z IOD mozna si¢ kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Pafstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania
przez Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

3. Cele, podstawy prawne i okres przetwarzania

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku z przyznawaniem, wyptata i rozliczaniem
$wiadczenia ZFSS: ..dofinansowanie dodatkowego wypoczynku w okresie Swigt Bozego
Narodzenia 2022 i Nowego Roku™ w celu realizacji obowigzkéw prawnych spoczywajacych na
administratorze (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa przez
okres 5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym nastapita wyptata Swiadczenia ZFSS.

4. Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora,
ktorzy muszg przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw
i zadan stuzbowych. Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom uprawnionym
na podstawie przepisow prawa.

Odbiorcami danych moga by¢ takze inne podmioty, ktorym administrator zleci na podstawie
zawarte] umowy wykonanie okreslonych czynnosci, z ktorymi wiaze si¢ koniecznos¢
przetwarzania danych osobowych, np. podmioty $wiadczace ustugi niszczenia dokumentow.

5. Prawa oséb, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO maja Panstwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usunigcia danych osobowych (z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO);

Przystuguje Pafistwu rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uznaja Pafistwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

6. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne. Natomiast brak podania danych
osobowych wskazanych we wniosku uniemozIliwi jego przyjgcie, obstuge i wyplate swiadczenia
z ZFSS ,.dofinansowanie dodatkowego wypoczynku w okresie Swiat Bozego Narodzenia 2022
i Nowego Roku™.



zalgceznik nr 3

pieczatka W.ydzia’ru/ Jednostki Organizacyjnej

Lista emerytow/ rencistow UW
(dofinansowanie dodatkowego wypoczynku
w okresie Swiagt Bozego Narodzenia 2022 i Nowego Roku)

Kwota dofinansowania

Lp. | Nazwisko i imig brutto

Razem:

STOWILE TAZEITL ZL © ... .. eesoneewumasemson summsnssmassmsnsnnsnsmssssssss oo b s §os 580 66 manss s o8 Tass 65 S0 EE vHRRERS SSaRaRm R o HF e oOTo

(pieczatka imienna i podpis

Dziekana/ Kierownika Jednostki)



Whiosek nalezy DRUKOWAC DWUSTRONNIE zalgcznik nr 4

i wypetniaé DRUKOWANYMI LITERAMI
druk dla emeryta/ rencisty UW

Whiosek
o dofinansowanie dodatkowego wypoczynku
w okresie Swiat Bozego Narodzenia 2022 i Nowego Roku

Ly A U U R ———
Numer PESEL .oimscsmossesssmsuens 3. Telefon do kontaktu .......ccccceeureerveennces
Wydzial/ Jednostka organizacyjna.......ccceevveeiiiniieieieirioiercrersonnsccnases

-

Oswiadczam, ze sredni miesigezny dochéd brutto przypadajgcy na osob¢ w rodzinie,
obliczany na zasadach okreslonych w § 7 ust. 6-9 Regulaminu ZFSS

6. Jestem osoba stanu wolnego samotnie wychowujaca dziecko/ dzieci TAK - NIE

7. Wychowuje dziecko/ dzieci caltkowicie niezdolne do samodzielnej
egzystencji ze wzgledu na chorobg, wymagajace statej opieki i pomocy TAK - NIE
0sob drugich w petieniu rél spotecznych i codziennej egzystencji
W wypadku odpowiedzi twierdzgcej, nalezy dolaczy¢ orzeczenie instytucji
uprawnionych do orzekania o stopniu niepelnosprawnosci, zgodnie z § 4 pkt 4
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

7. PROSZE O WYPLATE (zaznaczy¢ wiasciwy kwadracik)

[ PrzeleWem Na KONEO INT ....cvecueeecueereseeresnesesnsssssessessssssssessesssssssessssessassssesssessssessasassesssssssssessases
(prosze wypetni¢ tylko w przypadku, gdy numer konta nie byt uprzednio zgtaszany w BSSoc.)

[]gotéwka do odbioru w oddziale Banku Millennium
[Iprzekazem pocztowym na adres:

(data ztozenia wniosku) (podpis wnioskodawcy)

Decyzja w sprawie przyznania dofinansowania dodatkowego wypoczynku

w okresie Swigt Bozego Narodzenia 2022 i Nowego Roku

Stwierdzam, ze wymieniony powyzej wnioskodawca jest emerytem/ rencista naszego Wydziatu/
Jednostki Organizacyjne;j.

Na podstawie powyzszego oswiadczenia przyznaje dofinansowanie dodatkowego wypoczynku

WO TRBKORCT DITEEE - 5w i ol L e s et i v zt

Warszawa, dnia ................... PAIT. | anemein i d s G L e S g SRR SRR e §
(podpis, pieczatka imienna
Dziekana / Kierownika Jednostki
lub osoby upowaznionej)



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administrator danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, administratorem Panstwa danych
osobowych jest Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa.

Z administratorem mozna si¢ kontaktowac za pomocg jednej z wybranych form udostgpnionych
na stronie: https://www.uw.edu.pl/kontakt/

2. Inspektor ochrony danych (I0D)

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢ kontaktowacd
w sprawach dotyczacych Panstwa danych osobowych, wysytajac wiadomos$¢ na adres:
iod@adm.uw.edu.pl Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania
przez Panstwa z praw zwiagzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

3. Cele, podstawy prawne i okres przetwarzania

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w zwiazku z przyznawaniem, wyptatg i rozliczaniem
$wiadczenia ZFSS: ..dofinansowanie dodatkowego wypoczynku w okresie Swigt Bozego
Narodzenia 2022 i Nowego Roku” w celu realizacji obowiazkéw prawnych spoczywajacych na
administratorze (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa przez
okres 5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym nastapita wyplata swiadczenia ZFSS.

4. Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora,
ktorzy musza przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w ramach wykonywanych obowiazkow
i zadan stuzbowych. Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym
na podstawie przepisow prawa.

Odbiorcami danych moga by¢ takze inne podmioty, ktorym administrator zleci na podstawie
zawartej umowy wykonanie okreslonych czynnosci, z ktoérymi wiaze si¢ koniecznos$¢
przetwarzania danych osobowych, np. podmioty $wiadczace ustugi niszczenia dokumentow.

5. Prawa osob, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO maja Panstwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych (z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO);

Przystuguje Pafistwu rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uznaja Pafistwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

6. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne. Natomiast brak podania danych
osobowych wskazanych we wniosku uniemozliwi jego przyjecie, obstuge i wyplate $wiadczenia
z ZFSS ..dofinansowanie dodatkowego wypoczynku w okresie Swiat Bozego Narodzenia 2022
1Nowego Roku™.



zalgeznik nr 5

............................................. Warszawa, dnia ................... 2022 r.
(pieczatka Jednostki UW)

UPOWAZNIENIE

PRI T o s e o S AR B T T P r RIS sl do:

[ ] - przyznawania pracownikom, emerytom/ rencistom UW nadal pracujacym w

UW oraz pozostalym emerytom i rencistom UW kwot §wiadczenia z tytutu
dofinansowania dodatkowego wypoczynku w okresie Swiat Bozego
Narodzenia 2022 i Nowego Roku,
- przetwarzania danych osobowych pracownikéw oraz emerytdw i rencistow
UW oraz ich dzieci catkowicie niezdolnych do samodzielnej egzystencji ze
wzgledu na chorobe, wymagajgcych statej opieki i pomocy osob drugich
w pelnieniu rol spolecznych 1 codziennej egzystencji, zgromadzonych
w dokumentacji stanowigcej podstawe przyznania swiadczenia,

[ ]- podpisywania w moim imieniu alfabetycznych list sporzadzanych na
podstawie rozpatrzonych wnioskow o dofinansowanie dodatkowego
wypoczynku w okresie Swiat Bozego Narodzenia 2022 i Nowego Roku
(zestawien sporzadzonych $wiadczen)'.

Tel. kontaktowy do 0soby upowaznionej .........ccceceeeevuveenneee.

(pieczatka imienna i podpis
Dziekana/ Kierownika Jednostki)

* W celu wskazania zakresu upowaznienia nalezy wstawi¢ znak ,,x”” w odpowiedniej kratce.





