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POWROT DO TRADYCJI
S. 2

1wrze$nia 2022 roku funkcjonowanie roz-
pocznie Wydziat Medyczny UW. - To powrot
do tradycji i spetnienie naszych marzen doty-
czacych wykorzystania potencjatu nauko-
wego uczelni dla potrzeb medycznych - mowi
prof. Alojzy Z. Nowak, rektor UW.

WIZYTOWKA ZAUFANIA
S. 22

UW otrzymat wyrdznienie ,HR Excellence in
Research” w 2016 roku. Nie jest ono przy-
znawane raz na zawsze. W tym roku ztozono
whniosek o jego odnowienie. O tym, co juz
zrobiono, a takze o planach na najblizsze lata
mowi prof. Sambor Grucza, prorektor UW.

NAUKA JEST DLA LUDZI
S. 24

Nowy, najdokfadniejszy dotychczas przewod-
nik po Drodze Mlecznej oraz podcast o prawie
i ochronie zdrowia psychicznego to dwa
projekty, ktore zwyciezyty w konkursie doty-
czacym upowszechniania wynikow badan
zmieniajacych rozumienie swiata.
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Biuro Prasowe
Uniwersytetu Warszawskiego Na warszawskim Powislu, u zbiegu Dobrej, Browarnej, Lipowej

Krakowskie Przedmiescie 26/28 i Widlanej, studenci, doktoranci oraz pracownicy Uniwersytetu moga
’?ecl)‘_(9+ 2478\/;/3)6525&];\(,)&1656, 55 24,066 juz w petni k.orzysta.c’ z innowac.yjnych zasobow najwiekszej inwestydji
e-mail: pismo-uczelni@uw.edu.pl programu wieloletniego. W maju otwarto druga czes¢ budynku
www.uw.edu.pl/pismo-uczelni/ naukowo-dydaktycznego, w ktdrym swoja siedzibe majg m.in.
neofilolodzy i lingwisci. W tekécie ,Jezykowe zagtebie” (s. 34) piszemy
m.in. o tym, jakie mozliwosci rozwoju badan i dydaktyki stwarza
budynek przy ul. Dobrej 55.

ZDJECIA

(jesli nie zaznaczono inaczej)

Mirostaw Kazmierczak

PROJEKT GRAFICZNY, SKEAD Po ponad 70 latach Uniwersytet Warszawski zndw bedzie ksztatci¢
Anna Zagrajek, UKk ADANKA przysztych lekarzy. W tym wydaniu piszemy o powotaniu Wydziatu

Medycznego na UW (,,Powrét do tradydiji’, s. 2). W numerze znajda
WYDAWCA Paristwo takze teksty o tematyce ukraifiskiej: relacje ludzi, ktrzy
V\llydawnictwa uw uciekli przed wojng i znalezli zatrudnienie na UW (,Naukowa przystan”
ul Prosta 65, VIp., 00-838 Warszawa s. 4), oraz opis nowego modelu migracji uchodzczych przedstawiony
NAKEAD przez dr Marte Jaroszewicz i Mateusza Krepe z Oérodka Badan nad
1000 egz. Migracjami UW (,Mobilnos¢ za cene niepewnosci’, s. 6).
DRUK Wsrod innych materiatow: wywiad z prof. Samborem Grucza,
Drukarnia POZKAL prorektorem UW ds. wspotpracy i spraw pracowniczych o dziataniach

zwigzanych z odnowieniem wyrdznienia ,,HR Excellence in Research”
OKELADKA N (,Wizytowka zaufania” s. 22), przedsiebiorcze uniwersyteckie
Na okfadce przedniej: Budynek UW przy peretki (,,Daleko od nasladownictwa” s. 32), jubileusz Wydziatu
ul. Dobrej 55 . . o " )
Na okladce tylnej: Orientalistycznego (,,90 lat odkrywania Orientu”, s. 38), a takze
Wystep Zespotu Piesni i Tarica UW Platforma Zielonego Dialogu, najnowszy proekologiczny projekt UW
,Warszawianka': (,Gra w zielone”, s.16).
Jan Jamski z UW (pierwszy od prawe)) ' o
podczas Akademickich Mistrzostw Polski Wakacyjnego wytchnienia przy lekturze
w unihokeju, kwiecien 2022. Fot. M. Selerski

Redakcja

Redakcja zastrzega sobie prawo do redago-
wania, dokonywania skrotow oraz odmowy
publikacji nadestanych materiatow.
Redakcja nie odpowiada za tres¢ reklam.
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Powrot do tradycji

ll Anna Modzelewska

Uniwersytet Warszawski po ponad 70 latach przerwy bedzie ksztalcié
przyszlych lekarzy. ,Z jednej strony jest to powrét do tradycji - Wydzial
Lekarski byl jednym z pierwszych wydzialéw UW, a z drugiej — co wazniejsze
- spelnienie marzen wielu z nas dotyczacych mozliwosci wykorzystania
potencjalu naukowego UW dla potrzeb medycznych” — podkresla rektor

UW prof. Alojzy Z. Nowak w o$wiadczeniu w sprawie powotania Wydzialu
Medycznego na Uniwersytecie Warszawskim.

29 czerwca, po uzyskaniu pozytywnej opi-
nii Senatu UW, prof. Alojzy Z. Nowak, rektor
UW, podpisat zarzadzenie o utworzeniu Wy-
dziatu Medycznego.

23 czerwca odbyto sie dodatkowe posiedze-
nie Senatu UW dotyczace planéw urucho-
mienia Wydziatu Medycznego, w ktorym
wzieli udziat: dr Adam Niedzielski - minister
zdrowia, Piotr Bromber - wiceminister zdro-
wia oraz prof. Sebastian Skuza - wicemini-
ster finansow.

- Priorytetem z punktu widzenia ministra
zdrowia jest zwiekszanie liczby kadry w sys-
temie opieki zdrowotnej, poniewaz jest to
najwiekszy problem, z ktérym mamy aktual-
nie do czynienia - mowit dr Adam Niedzielski
podczas swojego wystapienia na posiedze-
niu Senatu UW. Minister zdrowia podkreslat
rowniez waznosc profilu przysztego absol-
wenta kierunku lekarskiego UW, ktéry dzieki
réznorodnosci dziedzin nauki na Uniwersyte-
cie ma szanse wyrdzniac sie na arenie krajo-
wej, a takze miedzynarodowej. Do tej kwestii
odnosit sie takze Piotr Bromber, zaznacza-
jac, ze umiejscowienie medycyny obok nauk
spotecznych na Uniwersytecie Warszawskim
daje szanse na jej rozwdj. Moze miec to tak-
ze istotne znaczenie w zakresie rozwigzywa-
nia probleméw komunikacyjnych w relacji
lekarz-pacjent.

W trakcie posiedzenia Senatu UW prof. Seba-
stian Skuza, wiceminister finanséw, podkre-
$lit, ze ustawa okotobudzetowa na rok 2022
przewiduje mozliwos¢ przekazania na rzecz
Uniwersytetu Warszawskiego skarbowych
papierow wartosciowych w celu wsparcia
utworzenia Wydziatu Medycznego.

FURTKA DLA INNYCH
KIERUNKOW

- Zdecydowalismy sie na Uniwersytecie War-
szawskim uruchomic ksztatcenie na kierunku
lekarskim. Wydziat nazwany zostat szerzej,
aby w przysztosci pozostawic furtke do uru-
chomienia kolejnych kierunkéw studiéw. Od
kilkunastu miesiecy prowadzilismy dyskusje
dotyczace mozliwosci ksztatcenia przysztych
lekarzy, a tym samym powrotu do tradycji
uczelni - podkresla prof. Alojzy Z. Nowak.

Wydziat Lekarski istniat na UW w latach
1816-1949 (z przerwami) i byt jednym z pieciu
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pierwszych wydziatéw uczelni. Kazdy z nich
- Prawa, Lekarski, Filozoficzny, Teologiczny
oraz Nauk i Sztuk Pieknych - symbolizowa-
ta jedna z gwiazd w godle UW. Na Wydzia-
le Lekarskim zatrudniano na poczatku 6 pro-
fesordw, a w 1830 roku - 10. W okresie od
1815 do 1830 roku uczelnia wydata 289 dy-
plomow lekarskich, chirurgicznych i farma-
ceutycznych. Dla poréwnania w latach 1915-
1939 na Wydziale Lekarskim immatrykulo-
wano 5590 os6b. Wobec duzej liczby kandy-
datéw chcacych studiowac medycyne Wy-
dziat Lekarski wprowadzit w 1925 roku kon-
kurs matur. Oprécz wymaganej znajomosci
faciny uwzgledniano takze stopnie maturalne
z poszczegolnych przedmiotow, jak np. nauk
przyrodniczych, jezykdw obcych. W ten spo-
s6b z 400 kandydatéw przyjeto 117. Studia na
Wydziale Lekarskim nalezaty do najbardziej
wymagajacych na Uniwersytecie. Egzami-
ny medyczne uchodzity za wyjatkowo trud-
ne. Poszczegdlnych grup przedmiotéw nie
zdawato od 15% do 29% studentow. W roku
akademickim 1936/1937 ocene niedostatecz-
ng otrzymatw sumie niemal co czwarty pod-
chodzacy do egzaminu. Wydziat Lekarski
oraz Wydziat Farmaceutyczny odtgczono od
UW 1 stycznia 1950 roku. Utworzono z nich
Akademie Lekarska w Warszawie, dziataja-
3 od 3 marca 1950 roku pod nazwa Akademii
Medycznej (dzisiejszy Warszawski Uniwersy-
tet Medyczny).

Z historig Wydziatu Lekarskiego UW wigze
sie wiele nazwisk utalentowanych lekarzy.
Na czele uczelni stato dziewieciu' rektorow
medykow, ostatnim z nich byt prof. Franci-
szek Czubalski (rektor UW w latach 1947-
-1949), wybitny fizjolog. Cho¢ na rekto-

ra UW byt wybierany dwukrotnie, tylko raz
przyjat te godnos¢. Prowadzit badania nad
krazeniem krwi, regulacja neurohormonalna
i endokrynologia doswiadczalng, fizjologia
pracy i fizjologig trawienia. Byt przeciwni-
kiem odtgczenia nauk medycznych od UW.
Jego imieniem w 2012 roku zostat nazwa-
ny Szpital Powiatowy w Przysusze, gdzie sie
urodzit.

Prof. Mieczystaw Michatowicz, rektor UW
w latach 1930-1931, zastuzyt sie dla rozwo-
ju polskiej pediatrii i jako jeden z pierwszych
w Polsce prowadzit badania chordb dzie-
ciecych. Zorganizowat nowoczesna klini-

ke pediatryczng przy ul. Litewskiej, obecnie

Panstwowy Szpital Kliniczny, ktéry nosi jego
imie. Pediatrg byt takze prof. J6zef Brudzin-
ski, rektor UW w latach 1915-1917, uznawa-
ny za prekursora nowoczesnej polskiej pedia-
trii. Opisat objaw nalezacy do grupy objawdw
oponowych obecny u 0s6b z zapaleniem
opon mozgowo-rdzeniowych, ktory od jego
nazwiska nazwano objawem Brudzinskiego.

Z kolei prof. Franciszek Krzysztatowicz, rek-
tor UW w latach 1924-1925, byt cenionym
dermatologiem i wenerologiem. Jego naj-
wazniejsze prace dotyczyty morfologii kret-
ka bladego. Zostat patronem szpitala powia-
towego w Olkuszu i najwiekszej sali Instytutu
Radowego w Warszawie.

Z UW zwigzany byt takze ojciec polskiej oku-
listyki - prof. Wiktor Szokalski oraz prof.
Henryk Beck, ktory jako pierwszy w Pol-

sce przeprowadzit operacje tranzydji ptci. Na
UW wyktadat prof. Karol Kaczkowski, orga-
nizator pierwszych na Swiecie oddziatéw sa-
nitarnych dziatajacych na polu bitwy. Jego
imie nosi Wojskowy Instytut Higieny i Epide-
miologii. O historii medycyny na UW mozna
przeczytac w serii Monumenta Universitatis
Varsoviensis %3.

HUMANIZACJA W MEDYCYNIE
Zarzadzenie rektora UW w sprawie utwo-
rzenia Wydziatu Medycznego wejdzie w zy-
cie Twrzesnia 2022 roku. Rozpoczecie
ksztatcenia na kierunku lekarskim na stu-
diach stacjonarnych planowane jest od

1 pazdziernika 2023 roku. W ciggu najbliz-
szych miesiecy zostanie opracowany pro-
gram studiéw na kierunku lekarskim. Kolej-
nym krokiem bedzie tez wystgpienie z wnio-
skiem do ministra edukacji i nauki o pozwo-
lenie na utworzenie studidéw na kierunku le-
karskim, nad czym pracuja zespoty powota-
ne przez rektora UW.

Prof. Zbigniew Izdebski, przewodniczacy ze-
spotu ds. opracowania programu studiow
na kierunku lekarskim, podkresla, ze zespdt
przeprowadzit juz analize 21 programow na-
uczania medycyny na réznych uczelniach.

- Podjelismy dyskusje dotyczaca tego, jak ma
wygladac program studiow na kierunku le-
karskim nowo tworzonego wydziatu. Zalezy
nam na zapewnieniu jak najwyzszych stan-
dardow ksztatcenia - mowi prof. Zbigniew
Izdebski.
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Programy studiow na Wydziale Medycz-
nym bedg koncentrowaly sie na nauczaniu
podstaw teoretycznych medycyny oraz za-
sad praktyki medycznej na najwyzszym po-
ziomie. Ksztatcenie ma zapewni¢ studentom
zdobycie odpowiedniej wiedzy oraz umiejet-
nosci praktycznych, w tym klinicznych umie -
jetnosci zawodowych oraz kompetencji spo-
tecznych, ktdre sg niezbedne do wykony-
wania zawodu lekarza - zgodnie z obowia-
zujacymi wymogami oraz standardami Unii
Europejskiej w zakresie Swiadczenia ustug
medycznych.

Ksztatcenie na Wydziale Medycznym Uni-
wersytetu Warszawskiego bedzie wyroznia-
fa realizacja nowego podejscia do edukowa-
nia przysztych lekarzy - zgodnego z idea hu-
manizacji medycyny, ktdra koncentruje sie
na wzmocnieniu aspektow komunikagji z pa-
cjentem, kompleksowego podejscia do pa-
cjenta i jego bezpieczenstwa oraz wspotpra-
cy zespotowej w ramach réznych grup zawo-
dowych w systemie ochrony zdrowia.

PO PIERWSZE: ETYKA

Utworzenie Wydziatu Medycznego na UW
umozliwi rozwdj badan medycznych i po-
zwoli na jeszcze lepsze wykorzystanie poten-
cjatu naukowego i dydaktycznego UW. ,Po-
wstanie Wydziatu Medycznego umozliwi tak-
ze wiekszg symbioze nauki i medycyny, co
przyczyni sie do petniejszej realizacji spotecz-
nej misji Uniwersytetu Warszawskiego. Wy-
dziat Medyczny stworzy takze szanse zdoby-
Cia jeszcze wyzszej pozycji w rankingach mie-
dzynarodowych oraz w pozyskiwaniu dodat-
kowych Zrodetfinansowania, tak potrzeb-
nych dla rozwoju badan naukowych” - za-
znacza w oSwiadczeniu prof. Alojzy Z. Nowak,
rektor UW.

Misja Wydziatu Medycznego bedzie do -
tyczyta budowy i rozwoju polskiej medy -
cyny w ujeciu naukowym i praktycznym,

z uwzglednieniem skutkdw dynamicznie za-
chodzacych przeobrazen spoteczno-gospo -
darczych, a takze aktualnych potrzeb i wy-
zwan spotecznych. Priorytetowo bedzie trak-
towana kwestia etyki zawodu lekarza oraz
ksztattowanie u studentéw wiasciwej posta-
wy umozliwiajacej prawidtowa komunika -
Cje i wspdtprace z pacjentem oraz zespotem
terapeutycznym.

Podstawa do rozwoju potencjatu badaw-
czego oraz dydaktycznego Wydziatu Me-
dycznego beda dotychczasowe osiagnie -
cia i dorobek naukowo-badawczy pracow-
nikéw Uniwersytetu Warszawskiego w za-
kresie nauk humanistycznych, spotecznych,

pismo uczelni ,UW", 2/103

przyrodniczych i scistych, a takze rozwdj in-
terdyscyplinarnosci w realizacji badan nauko-
wych oraz inicjatyw dydaktycznych. Na UW
prowadzone s3 badania z pogranicza medy -
cyny. Na przykfad prof. Krystian Jazdzewski

z Centrum Nowych Technologii UW (lekarz,
onkolog, genetyk) prowadzi badania doty-
czace nowotwordw dziedzicznych. Prof. Ja-
cek Jemielity z CeNT UW, uznawany za jedne-
go ze Swiatowych lideréw badan dotyczacych
chemicznie modyfikowanego mRNA, pro-
wadzi badania nad terapeutycznym mRNA
oraz zastosowaniem mRNA w szczepionkach
przeciwwirusowych.

- Na UW pracuja lekarze praktycy, a tak-

ze lekarze, dla ktérych medycyna stanowi
podstawe prowadzonych projektéw badaw-
czych. Polgczenie tego potencjatu z nowo
zatrudniong kadra stworzy szanse do dal-
szego prowadzenia badan interdyscyplinar-
nych przez rézne wydziaty i jednostki Uni-
wersytetu. Bedzie to korzys¢ dla wszystkich,
w tym pracownikéw naukowych i studen-
tow, ktorzy dzieki prowadzeniu badan roz-
wijaja siebie i wnosza wkiad w nowoczesna
medycyne. Tym bardziej, ze bedziemy dazyli
do tego, aby studenci kierunku lekarskiego
mieli obowiazek uczestniczenia w przynaj-
mniej jednym projekcie badawczym w cy -
klu ksztatcenia - zaznacza prof. Zbigniew
Izdebski.

Wykorzystane zostang réwniez innowacyj-
ne osiggniecia dotyczace stosowania nowych
technologii w medycynie poprzez wprowa-
dzenie tej tematyki do tresci programowych
na kierunku lekarskim, w szczegdlnosci w za-
kresie nowoczesnych metod obliczeniowych,
wykorzystania sztucznej inteligencji w medy-
cynie i innych najnowszych osiagnie¢ nauko-
wych, w tym dokonanych w ramach dziatal -
nosci réznych jednostek Uniwersytetu War-
szawskiego oraz innych krajowych i zagra-
nicznych osrodkéow naukowych. Umozliwi to
upowszechnienie stosowania w praktyce le-
karskiej nowoczesnego podejscia do anali-
zy dowoddéw naukowych w obszarze nauk
medycznych (ang. evidence based medici-
ne) oraz utatwi poszukiwanie skuteczniej-
szych metod leczenia opartych na dowodach
naukowych.

WIELOETAPOWY PROCES
Proces tworzenia i organizowania Wydzia-
tu Medycznego bedzie wieloetapowy i stop-
niowy. Najpierw uruchomiony zostanie kie-
runek lekarski. W przysztosci planowane
jest uruchomienie studidw niestacjonar-
nych, studiéw prowadzonych w jezyku
angielskim, a takze kolejnych kierunkdw

studiow oraz studiow podyplomowych i innych
form ksztatcenia w obszarze nauk medycz-
nych i nauk o zdrowiu.

- Wiekszo$¢ jednostek Uniwersytetu wyra-
zita juz che¢ wspdtpracy przy tworzeniu no-
wego Wydziatu oraz przestata propozycje
wspdlnego dziatania przy prowadzeniu zajec,
a takze mozliwos¢ wykorzystania sal, spe-
qjalistycznego sprzetu oraz oprogramowania
koniecznego do prawidtowego funkcjonowa-
nia kierunku lekarskiego. Dotyczy to w szcze-
goInosci wykorzystania potencjatu nauko-
wego i dydaktycznego w naukach scistych

i przyrodniczych oraz w naukach humani-
stycznych i spotecznych - podkresla Robert
Grey, p.o. kanclerza UW.

W pierwszych latach funkcjonowania Wy-
dziat Medyczny bedzie znajdowac sie w bu-
dynku Centrum Nauk Biologiczno-Chemicz-
nych UW, przy ul. Zwirki i Wigury 101 w War-
szawie. (zesc zaje¢ bedzie prowadzona z wy-
korzystaniem infrastruktury wydziatéw i jed-
nostek Uniwersytetu Warszawskiego. Zajecia
o charakterze klinicznym beda prowadzone
poza uczelnig w ramach umdw o wspotpra-
cy z podmiotami medycznymi. Docelowo na
potrzeby dziatalnosci Wydziatu Medycznego
planuje sie powstanie odrebnego budynku.
W przysztosci Uniwersytet bedzie dazyt do
rozwoju whasnej infrastruktury klinicznej dla
nowo powstajacej jednostki.

')6zef Mianowski (1862-1869), Iwan Piotrowicz Szczetkow
(1891-1893), Pawet Iwanowicz Kowalewski (1894-1896),

Jozef Brudzinski (1915-1917), Jan Mazurkiewicz (1921-1922),
Franciszek Krzysztatowicz (1924-1925), Mieczystaw Michatowicz
(1930-1931), Jerzy Modrakowski (1939), Franciszek Czubal-

ski (1947-1949).

2 Gawkowski, R., Poczet rektoréw Uniwersytetu Warszawskie-
go, [w:] Monumenta Universitatis Varsoviensis 1816-2016,
Warszawa 2016.

> Wréblewski, AK. (red.), Nauki sciste i przyrodnicze na Uni-
wersytecie Warszawskim, [w:] Monumenta Universitatis
Varsoviensis 1816-2016, Warszawa 2016.
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B Naukowa przystan

Il Olga Dorczuk

Pochodz3a z réznych ukrainskich
miejscowosci, pracowali na réznych
uniwersytetach, reprezentuja rézne
dziedziny nauki. Niektérzy z nich
przyjechali ze strefy bezposrednich
dzialan wojennych. Teraz ich losy
polaczyl Uniwersytet Warszawski.

- Granice przekroczytam w nocy z 28 lute-

go na 1 marca. Przyjechatam na zaproszenie
przyjaciot, ktorzy byli gteboko zaniepokoje-

ni rosyjska inwazjg na Ukraine. Zaproponowa-
i mi, zebym przez jaki$ czas pozostata w War-
szawie - mowi dr luliia Korniichuk, ktéra przed
przyjazdem do Polski pracowata na Wydzia-
le Historii i Filozofii Narodowego Uniwersy-
tetu Pedagogicznego im. M.P. Dragomano-
wa w Kijowie.

0d poczatku agresji Rosji na Ukraine granice

z Polska przekroczyty juz ponad 4 min ukrain-
skich uchodzcow. W wiekszosci kobiety i dzie-
ci. Nie maja oni problemdw z adaptacja do
polskich warunkéw zycia, s3 takze pozytyw-
nie postrzegani przez polskie spoteczenstwo -
co jest waznym czynnikiem sprzyjajgcym pod-
jeciu decyzji o pozostaniu w Polsce na dtuzej,
przynajmniej do zakonczenia wojny.

UW POMAGA

Polska juz wczesniej byta atrakcyjnym miej-
scem do zamieszkania dla naszych wschod-
nich sasiadow ze wzgledu na podobieni-
stwo kulturowe, jezykowe i przystepne kosz-
ty utrzymania. Dzisiaj dzieki réznym akcjom
pomocowym, w gescie solidarnosci z Ukra-
ing, uchodzcy moga korzystac z wielu form
wsparcia. Firmy i fundacje uruchomity zbidrki

4 SOLIDARNI Z UKRAINA

pieniedzy oraz najpotrzebniejszych rzeczy,
oferowana jest pomoc medyczna i wspar-
cie psychologiczne. Pomagajg tez osoby
prywatne.

Uniwersytet Warszawski rowniez aktywnie
wihaczyt sie w pomoc ukrairiskim uchodzcom.
Na wielu wydziatach zbierana jest zywnos¢,
srodki higieny osobistej oraz artykuty pierw-
szej potrzeby, organizowane s3 charytatyw-
ne kiermasze, z ktérych dochdd przekazywa-
ny jest na pomoc Ukrainie. UchodZcy moga
tez na uczelni skorzysta¢ z pomocy prawnej

i wsparcia psychologicznego.

Uniwersytet Warszawski we wspotpracy

z Miedzyuniwersyteckim Centrum Informaty-
zacji przygotowat ogolnopolska platforme In-
ternetowej Rekrutacji Kandydatow z Ukrainy.
Serwis umozliwia wyszukanie kierunku stu-
diow, ofert wspdtpracy lub pracy na polskich
uczelniach. Na UW przygotowano 2437 miejsc
na studia wytacznie dla kandydatow z Ukra-
iny, a takze 110 miejsc w ramach programu wi-
zyt badawczych dla studentéw i doktorantow
z Ukrainy.

Studenci i doktoranci UW z Ukrainy moga
ubiegac sie 0 zwolnienie z optat za akademik

i studia, maja tez mozliwos¢ skorzystania z za-
pomogi i stypendium socjalnego.

BY NIE ZAPRZEPASCIC
TALENTOW

- Znajomi z Polski namawiali mnie do przyjaz-
du do Polski, przekonywali, ze w moim wie-

ku lepiej walczy¢ piorem. Obiecywali wspar-
Cie i te obietnice zostaty dotrzymane - mowi
prof. Vladyslav Verstiuk z Narodowej Akademii
Nauk Ukrainy NANU w Kijowie.

Mobilnos¢ srodowiska naukowego, ktdra po-
prawia jakos¢ ksztatcenia, wptywa na poziom
merytoryczny prowadzonych badan, a tak-

ze umozliwia wymiane wiedzy i doswiad-

czen wypracowywanych w réznych jednost-
kach naukowych, jest w dzisiejszych czasach
zjawiskiem powszechnym. Studenci, dokto-
ranci oraz pracownicy naukowi i dydaktycz-

ni chetnie korzystajg z programow stypendial-
nych, umozliwiajacych miedzynarodowg wy-
miane. Dzieki takim projektom polskie uniwer-
sytety coraz czesciej wizytuja zagraniczni ba-
dacze. Po wybuchu wojny podijecie tego ro-
dzaju wspdtpracy dla czesci z nich stato sie
koniecznoscia.

Podejmuja w naszym kraju prace, znajdujac
zrédto utrzymania i szanse na samodzielne
7ycie. Cze$¢ 7 nich zasila szeregi tzw. zaprze-
paszczonych fachowcow (brain waste), ktorzy
sg zmuszeni do podjecia pracy ponizej swoich
kwalifikacji. Bywa tez, ze pracujg ,na czarno”.
Barierg jest przede wszystkim nieznajomos¢
jezyka, ale takze brak miejsc pracy dla wysoko
wykwalifikowanej kadry.

Whadze Uniwersytetu Warszawskiego podije-
ty dziatania umozliwiajace pracownikom na-
ukowym czasowe zatrudnienie w ramach bie-
z7acych projektéw, a badaczom pozostajacym
w Ukrainie umozliwiono kontynuacje ich ba-
dan online.

- Mdj przyjazd do Polski poprzedzito spotka-
nie online z wtadzami Uniwersytetu Warszaw-
skiego, podczas ktdrego my, naukowcy, otrzy-
malismy informacje o dziataniach podjetych
przez UW na rzecz spotecznosci ukrainskiej

- mowi prof. Olga Brusylovska, kierownicz-

ka Katedry Stosunkow Miedzynarodowych
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Odeskiego Uniwersytetu Narodowego im. Ilji
Miecznikowa.

NETWORKING

Networking, czyli nawigzywanie relacji bizne-
sowych w celu wspotpracy, wymiany wiedzy

i umiejetnosci, jest stale prowadzony z przed-
stawicielami zagranicznych osrodkow. Oka-
zUje sie, ze dzieki wczesniejszym kontaktom
z UW wielu ukrainskich badaczy znalazto tu
tymczasowa przystan.

- Otrzymatam zaproszenie od Jana Malic-
kiego, dyrektora Studium Europy Wschod-
niej UW, aby pracowac na uczelni w charakte-
rze naukowca wizytujacego. Przyjetam je, po-
niewaz dobrze znatam te jednostke i wspot-
pracowatam z nig przez okoto 20 lat - mowi
prof. Olga Brusylovska, ktéra zajmuje sie
transformacja postkomunistyczng i polityka
zagraniczng w Europie i Azji.

- Studium Europy Wschodniej zajmuje sie po-
dobnymi obszarami badawczymi. Dzieki temu
moge w naturalny sposdb wigczy¢ sie w dzia-
tania SEW UW, zaréwno w dziatalno$¢ nauko-
w3, jak i w prace ze studentami oraz dokto-
rantami - dodaje.

Wspdtpraca z Wydziatem Nauk Politycz-
nych i Studiéw Miedzynarodowych oraz Kate-
dra Studidw Globalnych i Regionalnych, gdzie
obecnie pracuje dr luliia Korniichuk, rozpocze-
fa sie w 2018 roku, kiedy odbyta na UW staz

z Programu Lane'a Kirklanda (Polsko-Ame-
rykanska Fundacja Wolnosci). Po zakoncze-
niu programu utrzymywata staty kontakt

z uczelnia.

- To dzieki wezesniejszej wspdtpracy, a przede
wszystkim dzieki dr Annie Solarz, dr. hab. Jaku-
bowi Zajgczkowskiemu, dr. hab. Maciejowi Ra-
siowi i prof. Marcinowi Solarzowi, udato mi sie
zrealizowac pomyst na to, jakie zajecia mogta-
bym poprowadzi¢ na UW - méwi dr Kornii-
chuk, dodajac: - Zostato to poparte przez dzie-
kana dr. hab. Daniela Przastka i oczywiscie rek-
tora prof. Alojzego Z. Nowaka. Jestem wszyst-
kim bardzo wdzieczna za wsparcie, zaufanie

i mozliwos¢ pracy na uczelni.

Opracz prowadzenia zaje¢ badacze przeby-
wajacy w Polsce zajmuja sie takze rozwo-
jem wiasnych zainteresowan naukowych. Biora
udziatw konferencjach, pisza artykuty naukowe.

- W czasie pracy w Studium Europy Wschod-
niej UW napisatam kilka artykutéw nauko-
wych, jeden zostatjuz przyjety do publika-
¢jiw ,,Przegladzie Wschodnim”. Przygotowuije
recenzje do publikacji internetowych - mowi
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prof. Olga Brusylovska. - Jestem tez czton-
kiem delegacji SEW, ktora pojedzie do Wilna
po to, by pogtebi¢ wspdtprace z Uniwersyte-
tem Wilenskim - dodaje.

PRZYGOTOWANIA DO NOWE-
GO ROKU

- W macierzystej jednostce prowadzitam wy-
kfady i zajecia praktyczne, a w czerwcu prze-
prowadzitam kolokwia i egzaminy. System
pracy online, testowany w okresie pandemicz-
nym, bardzo mi to utatwit - mowi prof. Olga
Brusylovska.

W zajeciach uczestniczyto o potowe mniej
uczniow, gtéwnie z powodu problemdw ko-
munikacyjnych, poniewaz wielu z nich miesz-
ka w obwodach Mikotajow i Cherson, ktore
zostaty zbombardowane, a obwdd cherson-
ski jest dodatkowo okupowany. Bombardo-
wania miaty miejsce takze w regionie Odessy,
ale infrastruktura uniwersytetu obecnie jest
prawie nienaruszona. S3 problemy ze $wia-
tlemiwoda.

Kierownictwo Odeskiego Uniwersytetu Naro-
dowego opracowato harmonogram spotkan
online. Trzy razy w tygodniu pracownicy s3 zo-
bowigzani informowac zwierzchnikéw o prze-
biegu pracy. Stale otrzymuja wiadomosci od
administracji. Trwaja juz przygotowania do no-
wego roku akademickiego.

- Zajecia na Narodowym Uniwersytecie Pe-
dagogicznym im. M.P. Dragomanowa w Kijo-
wie odbywaja sie gtéwnie online. Sity Zbroj-
ne Ukrainy zdotaty obronic Kijow, dlatego nie
doznalismy zadnych szkod infrastruktural-
nych - méwi dr luliia Korniichuk. - Z powo-
du trwajacej wojny na uczelni s3 prowadzo-
ne dodatkowe kursy i zajecia dla studentow
oraz wykfadowcow z zakresu obrony cywil-
nej, postepowania przy wykrywaniu fadun-
kow wybuchowych, a takze korzystania ze
schronow - dodaje.

W STAEYM KONTAKCIE

- ,Drenaz moézgdw'’, a takze ich , zaprzepasz-
czenie" moga by¢ zagrozeniem dla przyszto-
sci ukrainskiej nauki. Dlatego tak wazna jest
integracja ukrainskich uczonych przy zacho-
waniu wiezi z uczelniami ,u siebie”. Rozwoj
wspolnych projektdw z pewnoscig wzmocnit-
by umiedzynarodowienie ukrainskich uczelni -
maowi dr Korniichuk.

Wtadze Ukrainy obawiaja sie ,, drenazu mo-
zgow” wsrod wysoko wykwalifikowanej kadry,
w tym naukowej, dlatego dokonujg ogrom-
nych wysitkow, by w czasie trwania konflik-

tu zbrojnego utrzymac ciggtos¢ prowadzenia

zajec ze studentami, nawet jezeli s3 to tylko
zajecia zdalne.

- Dzieki pracy na UW poczynilismy starania
w kierunku odnowienia umowy o wspotpra-
¢y pomiedzy Uniwersytetem Warszawskim

i Odeskim Uniwersytetem Narodowym. Prze-
prowadzitam rozmowy z dr. hab. Jakubem Za-
jaczkowskim na temat wspdtpracy z Wydzia-
tem Nauk Politycznych i Studiéw Miedzyna-
rodowych na kolejny rok akademicki - moéwi
prof. Olga Brusylovska. - Wybralismy najcie-
kawsze dla obu stron kursy dla mistrzéw na-
szej specjalnosci, gdzie doswiadczenie polskich
kolegdw bedzie bardzo wazne. Omowilismy
mozliwosci wspdlnych szkolen i programéw
wymiany - dodaje.

Naukowcy z Ukrainy utrzymuja kontakt z jed-
nostkami macierzystymii mysla o powrocie
do kraju. Wiekszos¢ z nich planuje powrot do
domu tak szybko, jak to bedzie mozliwe. Jed-
nak obecna sytuacja moze by¢ szansg dla obu
krajow na nawigzanie osobistych kontaktow
miedzy naukowcami i zaciesnienie w przyszto-
$ci wspdtpracy naukowej.

- Nauka powinna by¢ synergiczna. Jestem
sceptycznie nastawiony do narodowego po-
dziatu nauki. Oczywiscie kazdy kraj ma swojg
specyfike, wasne naukowe tradycje, ale to nie
jest mur - mowi prof. Vladyslav Verstiuk.

- Potowe zycia przezytem w sowieckiej rze-
czywistosci, dlatego nie trzeba mnie przeko-
nywac o potrzebie swobodnej wymiany infor-
macji i swobodnego przeptywu naukowcow.
Nauka na tym nie straci. Jestem przekonany,
ze taka miedzynarodowa wymiana moze jedy-
nie wzbogacic¢ oba kraje - dodaje.

Po wybuchu wojny w Ukrainie zatrudnio-
nych na Uniwersytecie Warszawskim zo-
stato 28 0s6b z Ukrainy. Potowa z nich
objeta stanowiska badawcze na wydzia-
fach: Geologii; Lingwistyki Stosowa-

nej; Matematyki, Informatyki i Mechani-
ki: Nauk Ekonomicznych; Nauk Politycz-
nych i Studiow Miedzynarodowych oraz
Orientalistycznym. Pozostali to pracow-
nicy administracji zatrudnieni w Centrum
Archeologii Srédziemnomorskiej (CAS),
Srodowiskowym Laboratorium Ciezkich
Jondw (SLC)), a takze na wydziatach: Bio-
logii, Chemii, Geologii, Historii, Lingwi-
styki Stosowanej, Orientalistycznym oraz
w osrodku Hera.
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B \fobilnosé

Za cene niepewnosci

Wyjatkowos¢ sytuacji wywolanej rosyjska agresja na Ukraine spowodowala, ze obserwujemy nieznany dotad
model migracji uchodzczych. Jest to eksperyment wymuszony skala i tempem naplywu oséb uciekajacych
przed wojna, lecz takze wcze$niejszym $cistym powigzaniem Ukrainy z Unia Europejska, w tym w szczegdlnoSci

w zakresie mobilnosci.

nwazja Rosji na Ukraine 24 lutego 2022
roku doprowadzita do najpowazniejsze-
go od czasu Il wojny swiatowej kryzysu
bezpieczerstwa i humanitarnego w Eu-
ropie, pociagajacego za sobg wielowymiaro-
we konsekwencje. Zgodnie z danymi Wyso-
kiego Komisarza Naroddw Zjednoczonych do
spraw Uchodzcow (UNHCR) 5 min Ukraincow
i Ukrainek wyjechato z kraju od dnia inwazj,
a kolejne 7 min to osoby wewnetrznie przesie-
dlone. Wiekszo$¢ 0s6b uciekajacych z Ukra-
iny znalazto - kratkotrwate lub state - schro-
nienie w Polsce. Do 14 czerwca 2022 roku po-
nad 4 min oséb przekroczyty granice z na-
szym krajem, z czego 1,1 mIn zarejestrowa-
to sie w bazie PESEL. Polskie szkoty goszcza
190 tys. ucznidw z Ukrainy.

DYNAMIKA PRZYJAZDOW

Cecha charakterystyczng migracji uchodz-
czych z Ukrainy jest wysoka dynamika mobil-
nosci wewnatrz UE, ale tez do innych panstw,
takich jak Stany Zjednoczone czy Turcja. We-
dtug szacunkéw UNHCR az 2,3 mIn obywa-
teli i rezydentéw Ukrainy wyjechato do in-
nych panstw niz pierwszy kraj wjazdu, nawet
800 tys. wyjechato do Niemiec, a 400 tys. do
Czech. Co rownie istotne, co najmniej od poto-
wy maja zaczeta by¢ widoczna wysoka dyna-
mika wyjazdéw w strone Ukrainy. W sumie do
10 czerwca odnotowano az 2,3 min przekro-
czen granicy w strone Ukrainy, a dzienna dy-
namika wyjazdow oscyluje wokdt 30 tys.

Jak argumentujemy w korespondencji dla ,Na-
ture Human Behaviour, obecny model mi-
gracji przymusowej z Ukrainy ma zatem o wie-
le wiecej wspdlnego z mobilnoscig czy migracja
cyrkulacyjna niz typowa migracja uchodzcza.
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Wynika to z kilku przyczyn. Po pierwsze,

z uruchomienia przez UE dyrektywy o ochro-
nie czasowej, ktora bez zbednych formalnosci
i przy minimalnej kontroli ze strony panstw
przyjmujacych pozwala osobom uciekajacym
z Ukrainy uzyskac prawo do pobytu czy pra-
cy we wszystkich krajach UE. tatwemu prze-
mieszczaniu sie sprzyjaja takze otwarte gra-
nice krajow unijnych, przez co nalezy rozu-
mie¢ mozliwos¢ przekraczania granicy pie-
sz0 i postugujac sie minimalna liczba doku-
mentow. Po drugie, obywatele Ukrainy maja
bogate doswiadczenie migracji zarobkowej,
ale tez przede wszystkim wyjazdow cyrku-
lacyjnych polegajacych na regularnym prze-
kraczaniu granicy z Polska, Wegrami lub Ru-
munia. Wyjazdy do UE staty sie jedna z klu-
czowych strategii zyciowych przyjmowanych
przez kolejne pokolenia Ukraincéw. W rezul-
tacie proceséw trwajacych od lat 90. w 2020
roku obywatele Ukrainy stanowili trzecig naj-
wieksza grupe cudzoziemcéw posiadajacych
prawo do pobytu w UE (dane Eurostatu). Po
agresji rosyjskiej na Ukraine te modele mobil-
nosci zostaty zdynamizowane i objety nowe
grupy mieszkancow Ukrainy (poza mieszkan-
cami zachodniej i centralnej, takze osoby za-
mieszkujgce we wschodniej czesci kraju).

WYSOKI POZIOM
NIEPEWNOSCI

Jednakze model migracji uchodzczych

z Ukrainy, jaki sie wyksztatcit po wybuchu
waojny, naraza osoby uciekajace przed rosyj-
ska inwazja na wysoki stopier niepewno-
$ci. Ukrainki (w mniejszym stopniu Ukrain-
¢y, gdyz i maja ograniczone prawo wyjazdu
z kraju) musza wykazac sie znaczng doza sa-
modzielnosci w organizowaniu swojego po-
bytu zaréwno w Polsce, jak i w innych kra-
jach UE. Odmiennie niz w przypadku oséb
w procedurze o udzielenie ochrony miedzy-
narodowej, nie przystuguje im zakwaterowa-
nie w osrodku dla cudzoziemcow ani swiad-
czenie pieniezne na pokrycie we wasnym za-
kresie kosztéw pobytu na terytorium Pol-
ski czy automatyczny dostep do bezptat-
nych kurséw jezykowych. Wszystko to spra-
wia, ze uchodzcy z Ukrainy czesto zmuszeni
s3 podejmowac decyzje o wyborze miejsca
zamieszkania, sposobie szukania zatrudnie-
nia, szkole dla dzieci bez wystarczajacej wie-
dzy na ten temat. Naraza to ich takze na po-
tencjalne ryzyko handlu ludZzmi czy eksplo-
atadji przez pracodawcow. Wreszcie, brak

Il Marta Jaroszewicz, Mateusz Krgpa

dtugotrwatej pomocy socjalnej, a zwtaszcza
mieszkania, powoduije, ze wiele osob decydu-
je sie na powrot do kraju.

W sensie teoretycznym obecna migracja

z Ukrainy skfania do refleksji, na ile powinna
by¢ ona studiowana przez pryzmat dotych-
czasowego podejscia do migracji uchodzczych
skupiajacego sie przede wszystkim na aspek-
tach osiedlenia w nowych miejscach zamiesz-
kania oraz stosunku panstwa przyjmujace-
go do uchodzZcy. By¢ moze ruch migracyjny

z Ukrainy powinien by¢ jednak badany przez
pofaczenie studiow nad migracja uchodzcza
ze studiami nad mobilnoscig, koncentrujgcymi
sie na badaniu form i zakresu przemieszcza-
nia sie, a takze sprawstwa i strategii mobilno-
$ci poruszajacych sie 0sob.

TJaroszewicz, M., Grzymski, )., Krepa, M., The Ukrainian refu-
gee crisis demands new solutions, ,Nature Human Behaviour”
2022, nr 6 (750), https://doi.org/10.1038/s41562-022-01361-3.

dr Marta Jaroszewicz

adiunktka badawcza w O$rodku Badan
nad Migracjami UW

Mateusz Krepa

asystent badawczy w O$rodku Badan
nad Migracjami UW

Zajmuja sie badaniami zwigzkéw po-
miedzy migracjami a bezpieczeristwem,
koncepcja mobilnoéci, a takze zjawi-
skiem sekurytyzacji i stanu nadzwyczaj-
nego w zarzadzaniu migracjami.
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'I Opracowanie: redakcja
’ Wspélpraca: dr Aleksander Jakubowski, Iryna Poniatowska

ZDJECIA

@ Cztonkowie Konferencji Rektorow Akademickich
Szkot Polskich podczas obchoddw 25-lecia KRASP
na Uw

@ Dzien Otwarty UW

@ | Kongres Humanizacji Medycyny na UW.
Fot. K. Szczesny

@ Inauguracja Klastra Q

@ Borut Pahor, prezydent Stowenii,
podczas wyktadu na UW

@ Wizyta premier Motdawii Natalii Gavrility na UW

@ Odnowienie doktoratu prof. Katarzyny
Cieslak-Blinowskiej. Fot. D. Misko

Plakat promujacy XVIII Zjazd Socjologiczny.
Proj. A. Zagrajek

@ Piknik dla pracownikow UW. Fot. UW
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HUMANIZACJA MEDYCYNY

- Wydaje mi sie, ze ostatnie lata to pew-
nego rodzaju zagrozenie dla humanizacji.
Coraz czesciej méwimy o digitalizacji, in-
nowacjach w medycynie, drogich techno-
logiach, a rzadko o humanizacji. Tej pro-
stej, zwyktej relacji lekarz-pacjent. O sza-
cunku dla cierpienia i drugiego cztowie-
ka, 0 tym, co jest tak naprawde dla nas
wszystkich najwazniejsze - mowit dr hab.
Radostaw Sierpinski, prezes Agencji Badan
Medycznych, ktéra wspolnie z Uniwer-
sytetem Warszawskim i Ministerstwem
Zdrowia zorganizowata | Kongres Humani-
zacji Medycyny.

Wydarzenie odbyto sie w dniach 9-10
czerwca na UW. Uczestniczyli w niej m.in.:
pracownicy jednostek ochrony zdrowia, na-
uczyciele akademiccy, etycy, studenci kie-
runkdw medycznych, nauk o zdrowiu, nauk
humanistycznych i spotecznych, przedsta-
wiciele organizacji pozarzadowych repre-
zentujacych pacjentdw, a takze dziennika-
rze zajmujacy sie tematyka zdrowia, dyrek-
torzy i menadzerowie szpitali oraz rektorzy
i dziekani wydziatdw ksztatcacych studen-
tow na kierunkach medycznych. Rozmawiali
oni o roli komunikowania oraz idei humani-
zmu w medycynie i ochronie zdrowia.

- Uniwersytet, w szczegolnosci Uniwersytet
Warszawski, jest dobrym miejscem na tego
typu spotkania i dyskusje. Na naszej uczelni
poszukuje sie prawdy, a priorytetami sa: to-
lerancja, otwartos¢ oraz szacunek do czto-
wieka i rznych opinii - podkreslat rektor
uczelni, prof. Alojzy Z. Nowak.

Obrady naukowe otworzyta prof. Ma-
ria Siemionow wyktadem inauguracyjnym

»Humanizm a innowacje w medycynie”. Sze-
roka agenda dwudniowego kongresu zosta-
fa podzielona na cztery sciezki: systemo-
wa, pacjencka, psychologiczng i edukacyjna.
W Kongresie uczestniczyt réwniez dr Adam
Niedzielski, minister zdrowia.

JUBILEUSZ KRASP-u

Konferencja Rektorow Akademickich Szkot
Polskich (KRASP) to instytucja przedstawi-
cielska srodowiska szkolnictwa wyzszego

i nauki. Od ¢wiercwiecza inspiruje i koordy-
nuje wspdtprace uczelni cztonkowskich, za-
bierajgc wspdlny gtos w najwazniejszych dla
srodowiska sprawach.

Uniwersytet Warszawski byt gospodarzem
obchoddw 25-lecia jej istnienia. Uroczysto-
$ci jubileuszowe odbyty sie m.in. na kampu-
sie UW przy Krakowskim Przedmiesciu oraz
w Bibliotece Uniwersyteckiej.

— MieliSmy piekng

dyskusje dotyczaca nie

tyle historii, co wtadciwie
przysztodci. Dotyczyta

ona sytuacji na polskich
uczelniach: zaréwno kwestii
merytorycznej, zwigzanej

z pisaniem doktoratéw czy
prac habilitacyjnych oraz
awansami profesorskimi, jak
réwniez finanséw —

mowit podczas obchodow jubileuszu
prof. Alojzy Z. Nowak, rektor UW.

KIERUNEK: STUDIA

Do 5 lipca kandydaci na studia | stop-

nia i jednolite magisterskie oraz czes¢ stu-
diéw Il stopnia mogli zapisac sie na wybrany
przez siebie program z oferty Uniwersytetu
Warszawskiego.

Wsrod nowosci sa:

> African Studies (stacjonarne,
II stopnia, studia w jezyku angielskim);

> Interdisciplinary Studies on Social Change:
Mediterranean and Other European Bor-
derlands (stacjonarne, Il stopnia,
studia w jezyku angielskim);

» historia kultury w dobie humanistyki
cyfrowej (stacjonarne, Il stopnia);

> studia kanadyjskie (stacjonarne,
II stopnia);

> English Studies - Linguistics oraz Litera-
ture and Culture (stacjonarne, 1i Il stop-
nia, studia w jezyku angielskim)'.

UW przygotowatw tym roku w rekruta-

¢ji otwartej ponad 11,6 tys. miejsc na stu-
diach I stopnia i jednolitych magisterskich,
ponad 7,3 tys. na studiach Il stopnia i okoto
300 miejsc na indywidualnych studiach mie-
dzydziedzinowych. Rekrutacja przeznaczo-
na dla obywateli polskich i ukrainiskich, kto-
rzy przyjechali z Ukrainy po 23 lutego 2022
roku, rozpoczeta sie po 29 kwietnia 2022
roku (s okreslone limity miejsc wytacz-

nie dla wymienionej kategorii 0sob na kaz-
dym kierunku studiéw - tak w trybie re-
krutacji od poczatku petnego cyklu ksztat-
cenia, jak i rekrutacji w trybie kontynuacji
studiow rozpoczetych na uczelni dziataja-
cej na terytorium Ukrainy). tacznie przygo-
towano 2437 miejsc wytacznie dla kandy-
datow z Ukrainy (1507 miejsc dla 0s6b roz-
poczynajacych studia, 930 miejsc dla 0s6b
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przenoszacych sie ze swoich uczelni). Moga
oni ubiegad sie o przyjecie na studia na Uni-
wersytecie Warszawskim w uproszczonym
trybie. Jego podstawg jest rejestracja w spe-
cjalnie opracowanym w tym celu ogélnopol-
skim systemie Internetowej Rekrutacji Kan-
dydatéw z Ukrainy. System zostat przygo-
towany przez Uniwersytet Warszawski we
wspotpracy z Miedzyuniwersyteckim Cen-
trum Informatyzacji (MUCI). Powstat przy
wsparciu Konferencji Rektoréw Akademic-
kich Szkot Polskich oraz Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej.

Wyniki rekrutacji na studia stacjonarne
| stopnia oraz jednolite magisterskie zosta-
ng ogtoszone 19 lipca.

"Petna lista studiow dostepnych w roku akademickim
2022/2023 na UW znajduije sie na stronie Internetowej Re-
krutacji Kandydatéw (www.irk.uw.edu.pl).

KLASTER Q

Technologie kwantowe okreélane sg jako
jedno z najwazniejszych wspdtczesnych
naukowych wyzwan. Moga mie¢ wptyw

na rozwoj gospodarczy poszczegolnych
panstw, a nawet ksztatt naszej cywiliza-
Cji. W zwiazku z tym wymagaja analizy pod
okiem ekspertow, takze w ramach dziatal-
nosci badawczej na uczelniach.

23 maja w Centrum Nowych Technologii UW
odby#a sie uroczystos¢ powotania Klastra Q
- Klastra Technologii Kwantowych. Repre-
zentanci swiata nauki i biznesu przedstawi-
li porozumienie, ktére ma na celu wspétpra-
ce nad rozwojem polskich technologii kwan-
towych, aby byty konkurencyjne na miedzy-
narodowym rynku przemystowym.

- Dwa lata temu zostata zawigzana pol-

ska inicjatywa kwantowa skupiajaca osiem
najwazniejszych osrodkow w catej Polsce.

@

Dzisiaj jestesmy w bardzo waznym momen-
cie nie tylko dla fizyki kwantowej, ale tez
biegu gospodarczej historii naszej ojczyzny.
Na Uniwersytecie Warszawskim spotyka sie
trzech kluczowych interesariuszy tego pro-
jektu: polska nauka - z jej najwybitniejszymi
przedstawicielami - polski przemyst i pol-
skie panstwo. Dzi$ tez widzimy, ze techno-
logie kwantowe i efekty badan naukowcédw
mozna wykorzystac do podniesienia obron-
nosci naszego kraju - powiedziat podczas
wydarzenia Maciej Matecki, sekretarz stanu
w Ministerstwie Aktywow Panstwowych.

CEGIELKA WSPOLPRACY

powiedziat prof. Sambor Grucza, prorektor
UW ds. wspdtpracy i spraw pracowniczych
podczas uroczystosci podpisania porozu-
mienia o wspotpracy dotyczacej ksztatcenia
studentow w zakresie energetyki jgdrowej.

Porozumienia o wspotpracy z Politechnika
Warszawska i Uniwersytetem Warszawskim
zostaty podpisane 28 kwietnia przez Ka-
ren Daifuku, dyrektor Miedzynarodowego

it

Instytutu Energii Jadrowej (I2EN), prof. Ma-
riusza Malinowskiego, prorektora ds. nauki
Politechniki Warszawskiej oraz prof. Sambo-
ra Grucze, prorektora ds. wspotpracy i spraw
pracowniczych Uniwersytetu Warszawskie-
go. Spotkanie odbyto sie w Ambasadzie
Francji w Warszawie, w obecnosci Frédérica
Billet, ambasadora Francji w Polsce.

Wspdlne dziatania obejma wsparcie w two-
rzeniu specjalistycznych kurséw, tworzenie
programdw podwdjnego dyplomu i wymian
z francuskimi uniwersytetami oraz uczelnia-
mi technicznymi, a takze organizacje semi-
naridéw dla studentoéw, ktérzy planuja prace
w sektorze energii jagdrowej.

AREOPAG PO RAZ DRUGI

24 czerwca zainaugurowano drugg edycje
Areopagu Uniwersytetow - cyklu debat do-
tyczacych wyzwan wspdtczesnego Swiata.
To inicjatywa Katolickiego Uniwersytetu Lu-
belskiego Jana Pawta II, Uniwersytetu War-
szawskiego, Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu oraz Uniwersytetu Warminsko-Ma-
zurskiego, ktory dotaczyt do pozostatych
czterech uczelni w 2022 roku.

Tematem drugiej edycji spotkan jest ,Uni-
wersytet a wojna”. Inauguracyjna deba-
ta,Starcie wartosci? Aksjologiczne aspek-
ty wojny" odby#a sie na KUL. W dyskusji
wzieli udziat przedstawiciele filozofii, teolo-
gii, nauk humanistycznych i nauk o komuni-
kacji: dr hab. Hieronim Grala (UW), prof. To-
masz Zuradzki (U)), prof. Ewa Nowak (UAM),
prof. Marek Melnyk (UWM) oraz ks. prof.
Marcin Sktadanowski (KUL). Debate popro-
wadzit dr hab. Robert Szwed (KUL).

W wydarzeniu uczestniczyli takze rektorzy
uczelni: ks. prof. Mirostaw Kalinowski, rek-
tor KUL, prof. Alojzy Z. Nowak, rektor UW,
prof. Jacek Popiel, rektor U), prof. Bogumita
Kaniewska, rektor UAM i prof. Jerzy Andrzej
Przyborowski, rektor UWM.

- Debaty pierwszego cyklu Areopagu Uni-
wersytetow pokazaty potrzebe dyskusji na
tematy zwigzane z najwazniejszymi wspot-
czesnymi wyzwaniami. Chcemy kontynu-
owac te inicjatywe i tym razem rozmawiac
o0 zmianach, jakie zachodza w otaczajgcym
nas swiecie pod wptywem wojny w Ukra-
inie - mowit prof. Alojzy Z. Nowak, rek-

tor UW.

Kolejne debaty odbeda sie na: Uniwersy-
tecie Jagiellonskim (prawne aspekty woj-
ny), Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu (spoteczne aspekty wojny) oraz
Uniwersytecie Warszawskim (gospodarcze
aspekty wojny).
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RANKINGOWE AWANSE
Uniwersytet Warszawski zdoby# pierw-

sze miejsce w 23. Rankingu Szkét Wyzszych
,Perspektywy”. Zostat tez najwyzej sklasyfi-
kowany pod wzgledem instytucji prowadza-
cych najlepsze studia w kraju. W tym roku
Fundacja Edukacyjna ,Perspektywy” uzna-
fa 20 kierunkow prowadzonych na UW za
najlepsze w Polsce. S3 to: astronomia, che-
mia (ex aequo z Uniwersytetem Jagiellon-
skim w Krakowie), dziennikarstwo i komu-
nikacja, ekonomia, filologia polska, filologie
obce, fizyka, geografia, geologia, gospodar-
ka przestrzenna (ex aequo z Uniwersytetem
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu), histo-
ria, informatyka (mgqr), kierunki o bezpie-
czenstwie, kulturoznawstwo, matematyka,
ochrona Srodowiska, politologia, psycholo-
gia, socjologia, stosunki miedzynarodowe.

W czerwcu ogtoszono rowniez QS World
University Rankings 2023. Uniwersytet
Warszawski kolejny rok z rzedu awansowat
w rankingu, zajmujac 284. miejsce (24 pozy-
Cje wyzZej niz rok wczesniej), 119. w Europie

i 1. w Polsce.

0d 23 do 24 czerwca w Starym BUW-ie

na kampusie UW przy Krakowskim Przed-
miesciu odbywata sie miedzynarodo-

wa konferencja ,Academic Rankings at the
Crossroads” zorganizowana przez Inter-
national Ranking Expert Group (IREG) Ob-
servatory on Academic Ranking and Excel-
lence, Uniwersytet Warszawski i Funda-

cje Edukacyjng ,Perspektywy”. Debata kon-
centrowata sie m.in. wokot pytan: jak za-
chowac réwnowage miedzy rankingami glo-
balnymi, regionalnymi i krajowymi? Jakie s3
mocne i stabe strony rankingdw jako narze-
dzia oceny szkolnictwa wyzszego? Czy nad-
szedt czas, by organizacje miedzynarodowe,
takie jak UNESCO, OECD czy UE, stworzy-
ty niekomercyjng baze danych o szkolnic-
twie wyzszym?

- Wiedza zdobyta dzieki rankingom

powinna pomaga¢ nam w podejmowaniu
decyzji o strategicznej wspotpracy, dazeniu
do umiedzynarodowienia badan oraz zwiek-
szaniu zainteresowania uczelniami wsrod
zagranicznych i krajowych kandydatow na
studia czy mtodych badaczy. Pozycja w ran-
kingu moze réwniez pomdc w pozyskaniu
potencjalnych inwestorow i partneréw biz-
nesowych - mowit prof. Zygmunt Lalak,
prorektor UW ds. badan podczas jednego

z paneli tematycznych.

WIZYTY Z ZAGRANICY

Wiosng i wezesnym latem Uniwersytet War-
szawski goscit m.in. prezydenta Stowenii,
premier Motdawii, delegacje z Uzbekistanu
oraz przedstawicieli peruwianskiej uczelni.

8 kwietnia odbyto sie spotkanie z Natalig
Gavrilitg, premier Republiki Motdawii, ktéra
wygtosita wyktad pt. , Europejska perspek-
tywa Republiki Motdawii”, méwiac o sytuacji
w jej kraju w ostatnich dwach latach i wy-
zwaniach, jakie przed nim stoja obecnie.

19 maja Borut Pahor, prezydent Stowe-

nii, wygtosit wykfad pt. , Let's talk about Eu-
rope”, dotyczacy przysztosci Europy, kto-

ry tematyka nawigzywat do ubiegtoroczne-
go listu prezydentow panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, przygotowanego z okazji
Dnia Europy.

23 czerwca odbyto sie spotkanie prof. Aloj-
zego Z. Nowaka, rektora UW, z przedsta-
wicielami instytucji naukowych, dyploma-
tami i reprezentantami Ministerstwa Szkol-
nictwa Wyzszego z Uzbekistanu. Dotyczyto
ono mozliwosci nawigzania i kontynuowania
dotychczasowej wspdtpracy z tamtejszymi
uniwersytetami.

28 czerwca rektor UW spotkat sie z przed-
stawicielami Universidad Catdlica de San-
ta Maria w Arequipa w Peru. Wspdt-
praca z peruwianska uczelnig jest w fa-

zie rozwoju. Na poczatku dotyczyta badan

archeologicznych, teraz obejmuije réwniez
nauki przyrodnicze i sciste.

PLATFORMA WYMIANY
DOSWIADCZEN

Przywodztwo, zarzadzanie finansami i ryzy-
kiem, zamowienia publiczne, sprawy kadro-
we, prawne aspekty funkcjonowania uczel-
ni, Program IDUB, architektura teleinforma-
tyczna UW, zarzadzanie projektami badaw-
czymi, komercjalizacja wynikdw badan. Ta-
kie tematy poruszane byty podczas dru-
giej edycji Akademii Dziekandw. W zajeciach
wzieto udziat 32 prodziekandw oraz czworo
dyrektorow szkot doktorskich.

mowi prof. Monika Rekowska, dyrektor
Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycz-
nych UW.

Dr hab. Anna Wojtys, prodziekan ds. ba-
dan i wspdtpracy Wydziatu Neofilologii UW,
zwrécita uwage na inne wazne aspekty za-
je¢: - Swiadomosc, jak funkcjonuja sprawy
finansowe, znacznie ufatwia poruszanie sie
w procedurach uczelnianych. Drugim takim
obszarem s3 umiejetnosci interpersonalne,
zwiaszcza dotyczace problemoéw, ktdre po-
jawiaja sie w codziennym zyciu, oraz sposo-
bow ich rozwigzywania.
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Akademia Dziekanow UW to program edu-
kacji menedzerskiej, ktdrego celem jest do-
skonalenie kompetencji lideréw jednostek
uczelni w zakresie szeroko rozumianego za-
rzadzania. Realizowana jest przez Miedzy-
narodowe Centrum Zarzadzania UW oraz
Biuro Spraw Pracowniczych i wspoffinan-
sowana ze srodkdw Programu zintegrowa-
nych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu
Warszawskiego (ZIP).

ZMIANY W UOTT

Uniwersytecki Osrodek Transferu Technologii
UW ma nowe kierownictwo. Na p.o. dyrek-
tora jednostki powotano dr. hab. inz. Prze-
mystawa Dubla, dotychczasowego dyrektora
Centrum Projektdw i Ekspertyz na Wydziale
Zarzadzania UW. Specjalizuje sie on w dziata-
niach wspomagajacych inkubacje dziatalno-
$ci gospodarczych oraz budowe aktywnych
form zatrudnienia i wsparcia rynku pracy. Jest
ekspertem ds. oceny rozwoju regionalnego
oraz zarzadzania i budowy projektow wspot-
finansowanych z funduszy Unii Europejskiej.
Jego badania dotycza m.in. zarzadzania roz-
wojem regionalnym z perspektywy oddzia-
tywania funduszy unijnych oraz zarzadzania
projektami jako narzedziami do pozyskiwania
wsparcia zewnetrznego.

Dr hab. inz Przemystaw Dubel prowadzi
réwniez dziatalnos¢ dydaktyczno-naukowa.
Jest adiunktem w Katedrze Gospodarki Na-
rodowej Wydziatu Zarzadzania UW.

DLA PRZYSZEYCH POKOLEN

W tegorocznej edycji THE University Impact
Rankings UW otrzymat wyzsza niz poprzed-
nio punktacje we wszystkich kategoriach.
Zestawienie skfada sie z 18 sekcji: po jed-
nej dla kazdego z 17 Celéw Zrownowazone-
go Rozwoju ONZ (UN Sustainable Develop-
ment Goals, SDG) i jednego rankingu ogdl-
nego. UW wraz z Uniwersytetem Gdaniskim,

Politechnikg Gdanska i Politechnika todz-
k3 zostat sklasyfikowany najwyzej wsrod
wszystkich 16 uczelni z Polski, utrzymujac
pozycje 601-800.

Gala wreczenia nagrod dla polskich szkot
wyzszych odbyta sie 18 maja w Collegium
Novum Uniwersytetu Jagiellonskiego w Kra-
kowie, podczas miedzynarodowej konferen-
¢ji ScienceCon. Nagrode w imieniu Uniwer-
sytetu Warszawskiego odebrata prof. Aga-
ta Dziewulska, zastepczyni przewodniczacej
Zespotu Rektorskiego ds. ekologii oraz kry-
zysu klimatycznego.

Na wynik uczelni ztozyty sie sukcesy

w zakresie:

» dziatan proklimatycznych, takich jak m.in.
powofanie Zespotu Rektorskiego ds. eko-
logii oraz kryzysu klimatycznego, opraco-
wanie ,,Agendy na rzecz klimatu i zréwno-
wazonego rozwoju’”, przytaczenie sie do
inicjatywy ,,Race to Zero”, podpisanie listu
intencyjnego o wspdtpracy na rzecz po-
gtebionej analizy dziatan stuzacych zapo-
bieganiu zjawisku suszy w kraju, urucho-
mienie programu , Inteligentny Zielony
Uniwersytet” wydanie podrecznika o kli-
macie, otwarte warsztaty o ochronie $ro-
dowiska naturalnego, dziatania na rzecz
ograniczenia zuzycia zasobow i optymali-
zacji tego zuzycia w budynkach (przykta-
dem s3 rozwigzania proekologiczne w bu-
dynku przy ul. Dobrej 55), konkursy , Zie-
lony Uniwersytet" i, Zdazy¢ przed su-
sz3", Platforma Zielonego Dialogu (wie-
cejnas. 16);

> dziatan réwnosciowych, takich jak m.in.
realizacja Planu Rdwnosci Pici, stworzenie
i stosowanie procedury antydyskrymina-
cyjnej, wsparcie dla rodzicow i 0s6b z nie-
petnosprawnoscia, funkcjonowanie kota
naukowego Queer UW (wiecej na s. 20).

UW koordynuje rowniez Warszawskie Me-
tropolitalne Centrum Eksperckie na rzecz
Edukacji dla Zréwnowazonego Rozwoju pod
patronatem Polskiego Komitetu ds. UNE-
SCO, aktywnie uczestniczy w miedzysekto-
rowym dialogu na ten temat, wspdtpracu-
je z miedzynarodowymi i krajowymi organi-
zacjami w celu gromadzenia danych i dzie-
lenia sie dobrymi praktykami (wspdttworzy
np. Global Biodiversity Information Facility
czy European Facility For Airbone Research),
uczestniczy w realizacji takich inicjatyw, jak
EIT Food, EIT Health, EIT Climate i EIT Raw
Materials.

Uniwersytet prowadzi takze wiele badan
zwigzanych z tematyka zrownowazone-
go rozwoju, np. w ramach kampanii EU-
REC4A/ATOMIC, COHSMO, Citadine, SU-
PER (Sustainable Urbanization and land-
-use Practices in European Regions), LO-
GOV (Local Government and the Changing
Urban-Rural Interplay). Uczelnia udostep-
nia zasoby edukacyjne i organizuje wyda-
rzenia popularnonaukowe dla 0s6b spo-
za UW, m.in.: Uniwersytet Otwarty, Festi-
wal Nauki, DOKO, Noc Biologow, wykta-
dy i spotkania otwarte, wyktady dla szkdt,
cykl ,Zapytaj Fizyka", projekt ,,Chemiato-
my", miesiecznik ,Delta".

W PODZIEKOWANIU ZA
ZASLEUGI

20 kwietnia odbyta sie uroczystos¢ odno-
wienia doktoratu prof. Katarzyny Cieslak-
-Blinowskiej, przez lata zwigzanej z Wydzia-
tem Fizyki UW. To tu zapoczatkowata roz-
wdj badan nad analiza i modelowaniem
sygnatow biologicznych. Jest wspttwaor-
czynig Pracowni Fizyki Medycznej na FUW,
stworzyta réwniez Zaktad Fizyki Biome-
dycznej, ktérym kierowata do 2010 roku.

Waznym osiagnieciem naukowym prof. Cie-
$lak-Blinowskiej byto opracowanie meto-
dy Kierunkowej Funkgji Przejscia (Directed
Transfer Function), ktdra stata sie podsta-
wowym algorytmem okreslania kierunko-
wej transmisji czynnosci elektrycznej mozgu
i jest stosowana w wielu dostepnych w in-
ternecie systemach analizy sygnatow.

- Funkcja jest obecna we wszystkich pakie-
tach obliczeniowych poswieconych anali-
zie sygnatow biomedycznych, jest uzywana
w laboratoriach na catym swiecie. Pozwoli-
fa np. na ocene wspdtdziatania struktur mo-
zgowych podczas snu - mowit w laudadji
promocyjnej prof. Piotr Durka z FUW.
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":ﬂ"m Zjard Socjologiczny
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Spoleczensiwo
przyszlosci.

SPOLECZENSTWO
PRZYSZEOSCI.
REKOMPOZYCJE

To hasto przewodnie 18. Zjazdu Socjologicz-
nego, ktory odbywac sie bedzie od 14 do

17 wrzesnia w Warszawie. Wydarzenie or-
ganizowane jest przez Polskie Towarzy-
stwo Socjologiczne, Uniwersytet Warszaw-
ski i Szkote Gtéwna Gospodarstwa Wiejskie-
go. Jak czytamy na stronie wydarzenia, jest
ono ,,zaproszeniem do wspolnego namystu
nad najwazniejszymi zjawiskami spotecz-
nymi XXI wieku i do odwaznego spojrzenia
w przysztosc”.

Debaty bedg sie koncentrowa¢ wokot czte-
rech gtownych tematéw: krajobrazy ju-
tra; spoteczenstwo w chorobie; mobilnos¢,
réznorodnos¢, mniejszosci; spoteczefistwo
niepewnosci.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie:
A https://zjazdpts.pl.

STYPENDIA, KURSY

I OKULARY

Narodowa Agencja Wymiany Akademic-
kiej, w wyniku pozytywnie zaopiniowane-
go wniosku uczelni w programie ,Solidarni
z Ukraing", przyznata Uniwersytetowi War-
szawskiemu 350 tys. z+ na stypendia dla
studentow i doktorantow z Ukrainy.

Jeden z modutdw programu jest skierowa-
ny do os6b studiujacych w Ukrainie w roku
akademickim 2021/2022, ktére przekroczy-
ty granice Polski nie wczesniej niz 24 lutego
2022 roku i zamierzaja kontynuowac studia
na UW. Wszyscy uczestnicy beda zwolnieni
z optat za ksztatcenie. Otrzymaja takze sty-
pendium w wysokosci 1,5 tys. zt miesiecznie.

1lipca rozpoczat sie kurs, podczas ktérego
uczestnicy bedg m.in. uczyc sie jezyka an-
gielskiego i polskiego, z naciskiem na ko-
munikacje i stownictwo przydatne podczas
studidw, poznaja strukture i zasady funk-
cjonowania uczelni, zdobeda podstawo-
wa wiedze o polskiej kulturze, wezma udziat
w zajeciach dotyczacych radzenia sobie ze
stresem, zarzadzania czasem czy obstu-

gi systemow informatycznych wykorzysty-
wanych w ksztatceniu. Kurs potrwa do 30
wrzesnia.

Pomocy uchodzcom udzielajg réwniez stu-
denci z Wydziatu Fizyki UW. W Akademic-
kim Centrum Ksztatcenia Optometrystow
trwa akcja ,, Badania wzroku i okulary dla
Ukrainy”. Osoby, ktére uciekty przed wojna
w Ukrainie, moga zbadac¢ wzrok oraz otrzy-
mac odpowiednie okulary. - Zdarza sie, ze
uciekajacy przed wojng w Ukrainie dociera-
ja do Polski bez okularéw. Czes¢ z nich nie
ma aktualnych badan albo zostaty one wy-
konane nieprecyzyjnie - mowi dr hab. Ja-
cek Pniewski, kierownik kierunkow Europej-
skie Studia Optyki Okularowej i Optometrii
(ESOQIO) oraz Optometria, ktory koordynu-
je dziatania wolontariuszy.

POPULARYZACJA NIE BOLI

- Gdy zastanawialismy sie, jaki projekt mo-
glibysmy zrealizowac, przyszta nam na mys|
gra edukacyjna. Cos, co w atrakcyjny sposob
przekazywatoby i utrwalato wiedze. P6z-
niej rozpoczefa sie inwazja na Ukraine i na-
turalne wydato sie, by skupic sie na pomocy.
Ostatecznie, w toku dtugich dyskusji, doszli-
$my do wniosku, ze stworzenie specjalnej
gry edukacyjnej dla 0sdb uchodzczych moze
by¢ najlepszym pomystem - mowi Ka-

mil Kopacewicz ze Szkoty Doktorskiej Nauk

Humanistycznych UW, ktéry wraz z grupa
ztozong ze studentow i doktorantow z UW
oraz jednej reprezentantki Uniwersytetu
Gdanskiego wygrat konkurs Ministerstwa
Edukacji i Nauki oraz Krajowej Rady Dokto-
rantdw ,,Popularyzacja nie boli".

Gra jest niesztampowym narzedziem edu-
kacji oraz integracji skierowanym do dzieci
ukrainskich i polskich. W jej trakcie uczest-
nicy moga uczyc sie nawzajem swoich jezy-
kow. - Zalezato nam na tym, by nie byto do-
minacji jezyka polskiego w grze, stad karty
zadan sg dwujezyczne, w ukfadzie lustrza-
nego odbicia. Narzedzie to moze by¢ przy-
datne we wprowadzaniu ukrainskich dzieci
do polskiego systemu edukacji - thumaczy
Kamil Kopacewicz.

Mentorem grupy jest Cezary Odrzygozdz
z Krajowej Rady Doktorantéw i Instytutu
Chemii Bioorganicznej PAN w Poznaniu.

WIZJE PRZYSZEOSCI

Na co beda zwracac¢ uwage studenci, szu-
kajac pracy? Czego w niej nie zaakceptu-
ja? Czego sie bojg? Odpowiedzi na te py-
tania udziela raport , JustStart2 | Studiujac
W swiecie niepewnego jutra: perspektywy,
sprawczosc i wizje przysztos¢ pokolenia Z"
przygotowany przez Inkubator UW i Osro-
dek Ewaluacji.

W badaniu wzieto udziat 12 ekspertow, a tak-
ze grupa studentow UW i Warszawskie-

go Uniwersytetu Medycznego liczaca nie-
mal 500 0s6b. Z raportu wynika, ze studendi,
szukajac pracy, beda zwracac uwage przede
wszystkim na wynagrodzenie (77,5%), a kolej-
nym czynnikiem beda dla nich wartosci, jaki-
mi kieruje sie dana organizacja. 2/3 badanych
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wskazato, ze wazne jest, by misja i/lub wi-
zja organizadcji byta spajna z ich wartoscia-
mi, a 1/4 zwracitaby uwage na to, czy poten-
cjalny pracodawca ma plan ograniczenia CO,.
Polityka rownosciowa jest istotna dla 549%
kobiet i 24% mezczyzn.

Petna tres¢ raportu dostepna jest na stronie
Inkubatora UW:

STUDENCI INSPIRACJA

28 czerwca odbyta sie uroczystosc zakon-
Czenia warsztatow , Tworzenie miejscowe-
go planu zagospodarowania przestrzenne-
go. Perspektywa urbanistyczna i prawna’,
w trakcie ktérego studenci Wydziatu Geo-
grafii i Studidow Regionalnych UW oraz Wy-
dziatu Prawa i Administracji UW prezento-
wali przed wojtem gminy Izabelin i przed-
stawicielami urzedu gminy efekty swoich
prac: raporty ze stanu istniejacego, koncep-
cje planistyczne, projekty miejscowego pla-
nu zagospodarowania przestrzennego dla
pdtnocnej czesci wsi Mosciska w 1zabelinie.

Zgodnie z deklaracjg wtadz gminy projekty
studentow beda inspiracja przy zmianie pla-
nu miejscowego wsi Mosciska.

Warsztaty realizowane byty w ramach Pro-
gramu zintegrowanych dziatan na rzecz roz-
woju Uniwersytetu Warszawskiego, wspot-
finansowanego ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego (program operacyj-
ny PO WER, $ciezka 3.5), przy wsparciu Biu-
ra Innowacji Dydaktycznych UW.

KULTURALNY PRZEGLAD

Kino, teatr, koncert w niskiej cenie? Stu-
denci Wydziatu Zarzadzania UW prowadza
przeglad wydarzen kulturalnych na kazda
kieszen. Jego odbiorcami sg zaréwno mtod-
si, jak i starsi mieszkancy Warszawy oraz
okolic. ARTfordable to projekt spoteczny
realizowany w ramach programu ,,Zwolnie-
ni z Teorii” i przedmiotu ,,Umiejetnosci me-
nedzerskie” na | roku zarzadzania.

tukasz Biesiadecki, Julia Chwalinska, Apo-
lonia Kowalczyk, Paula Wierpowska i Alek-
sandra Wieteska za posrednictwem me-
diow spotecznosciowych przedstawiaja
mozliwosci udziatu w bezptatnych lub ta-
nich seansach filmowych, spektaklach czy
koncertach charytatywnych. Dzieki wspét-
pracy z instytucjami kultury i organizatora-
mi wydarzen odbiorcy ARTfordable moga
tez skorzystac ze specjalnych znizek lub
wzig¢ udziat w konkursach, w ktérych na-
groda sa np. bilety do kina czy teatru.

REJESTR IMPREZ

> 23 kwietnia przy Krakowskim Przedmie-
sciu odby# sie Dzien Otwarty UW. Kam-
pus odwiedzito okoto 5,5 tys. 0s6b zain-
teresowanych studiami na Uniwersyte-
cie Warszawskim. Na kandydatow cze-
kali przedstawiciele wszystkich uczelnia-
nych jednostek, a takze uniwersyteckich
biur, samorzadow, két naukowych i orga-
nizacji studenckich.

> 6i7maja studenci UW mieli swoje mu-
zyczne Swieto. Podczas zorganizowanych
przez Samorzad Studentdw Juwenaliow
wystapili m.in.: Maryla Rodowicz, Mys-
lovitz i Tede, a takze zespdt Mish Mash -
zwyciezca 10. edycji Stage4YOU - ogdlno-
polskiego konkursu dla mtodych zespotow
i solistéw organizowanego przez telewizje
studenckg Uniwerek TV.

> Podczas tegorocznej Nocy Muzedw,
z 14 na 15 maja, zwiedzajacy mogli wzigc
udziat w wydarzeniach przygotowanych
przez jednostki UW, m.in. zobaczy¢ bo-
gatg reprezentacje XIX-wiecznej ilustra-
¢ji botanicznej w Bibliotece Uniwersy-
teckiej, nauczy¢ sie tybetanskich tancow
ludowych (Wydziat Orientalistyczny),
podejrzec rosliny migsozerne w Ogro-
dzie Botanicznym czy zwiedzi¢ wysta-
we ,Herbatka u krola (mimo ze to nie ta
pora)” w Muzeum UW.

> 20 maja odbyfa sie 2. edycja Miastecz-
ka na Styku Kultur - Cultural Hot Spot
UW. Zorganizowano m.in. prelekcje na
temat réznych kultur, spotkania z ob-
cokrajowcami, degustacje potraw z od-
legtych zakatkow swiata.

>

21 maja na Bulwarach Wislanych odby+
sie 25. Piknik Naukowy. Swoje stanowi-
ska przygotowaty cztery jednostki z UW:
Wydziat Biologii, Wydziat Chemii, Wy-
dziat Fizyki oraz Katedra Ukrainisty-
ki z Wydziatu Lingwistyki Stosowane;.
Odwiedzajacy mogli np. dowiedziec sie,
dlaczego ryby majg optywowe ksztat-
ty, obserwowac zywe larwy chrzaszczy,
zarejestrowac fale sejsmiczne wywota-
ne tupaniem czy poznac podstawy jezy-
ka ukrainskiego.

27 maja w Sali Kolumnowej na Wydzia-
le Historii UW odbyty sie obchody jubi-
leuszu 30-lecia Centrum Europejskiego
UW. W trakcie uroczystosci prof. Aloj-
zy Z. Nowak, rektor UW, ktory w latach
1999-2005 byt dyrektorem tej jednostki,
podkreslat wkiad i zastugi Centrum dla
rozwoju studiow europejskich w Polsce.
Prof. Ewa Krogulec, prorektor UW ds.
rozwoju, zwrécita uwage na multidyscy-
plinarnos¢ w zakresie prowadzenia ba-
dan i dydaktyki w CE.

0d 6 do 10 czerwca miat miejsce 11. In-
ternational Staff Week ,Resolving
Conflicts in a Multicultural Communi-
ty", zorganizowany przez Biuro Wspot-
pracy z Zagranicg UW. W szkoleniu wzie-
li udziat pracownicy zajmujacy sie sto-
sunkami miedzynarodowymi i progra-
mami mobilnosci z 16 krajow: Butgarii,
Frandji, Hiszpanii, Indonezji, Iranu, Ko-
rei Potudniowej, totwy, Niderlandow,
Niemiec, Palestyny, Portugalii, Macedo-
nii Potnocnej, Ukrainy, Wegier, Wielkiej
Brytanii i Wtoch. Tegoroczny Interna-
tional Staff Week koncentrowat sie wo-
kot komunikacji miedzykulturowej i roz-
wigzywania problemdw w srodowisku
miedzynarodowym.

Po przerwie spowodowanej pandemig po-
wrocita tradycja pracowniczych spotkan
na Uniwersytecie Warszawskim. Okazjg
do rozmowy i wzajemnego poznania byt
piknik w ogrodach Biblioteki Uniwer-
syteckiej w Warszawie (10 czerwca).

1 czerwca mitosnicy nauki mogli wzig¢
udziat w 8. edycji Dnia Odkrywcow
Kampusu Ochota UW. Uczestnicy mie-
li okazje wystuchac wyktadow popular-
nonaukowych, obejrzec ciekawe poka-
zy, a nawet samodzielnie wykonac eks-
peryment, m.in.: stworzy¢ molekularny
kawior, zatozy¢ hodowle roslin in vitro,
dotknac czaszki metopozaura. Dowie-
dzieli sie tez, jak zatrzymac proces sta-
rzenia bez ingerendji chirurga plastycz-
nego oraz jak przypadek doprowadzit
do wynalezienia dynamitu i karteczek
samoprzylepnych.
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Dr Hanna Machiriska z Wydziatu Prawa

i Administracji UW zostata doktorem ho-
noris causa Uniwersytetu w Zurychu. Lau-
reatka jest pierwsza Polka, ktéra w cig-

gu niemal 200 lat istnienia tej najwiek-

szej szwajcarskiej uczelni otrzymata jej ty-
tut honorowy.

Wydziat Zarzadzania UW uzyskat akre-
dytacje Association to Advance Collegia-
te Schools of Business. W ten sposob do-
faczyt do grona potrdjnie akredytowanych
uczelni o profilu biznesowym na Swiecie.

Klaudia Dilcher, studentka z Wydziatu Fi-
zyki UW, zostata laureatka tegorocznej edy-
¢ji konkursu Optica Women Scholars, orga-
nizowanego przez Fundacje Optica, otrzy-
mujac stypendium w wysokosci 10 tys. do-
larow amerykanskich.

Reprezentacja Wydziatu Fizyki UW zaje-
fa czwarte miejsce w klasyfikacji generalnej
Miedzynarodowego Turnieju Fizykow IPT
2022. W zawodach, rozegranych w kolum-
bijskiej Bucaramandze, rywalizowato 15 dru-
zyn z catego swiata.

Roman Zuchowicz z Wydziatu Historii UW
zdobyt nagrode ,,Doktorancki Erudyta

Roku" w konkursie ,,Popularyzacja nie boli”,
organizowanym przez Ministerstwo Eduka-
¢ji i Nauki oraz Krajowa Rade Doktorantow.

11 maja wreczono dyplomy honorowe au-
torom ksigzek nagrodzonych w Konkur-

sie im. Hanny Szwankowskiej na Varsavia-
na Roku edycji 2019/2020. Wsrdd wyroz-
nionych sa publikacje: Akademicki sport XX-
-wiecznej Warszawy, Wydawnictwo Na-
uka i Innowacje (dr hab. Robert Gawkowski

PREZYDENT RP NADAL TYTUL PROFESORA:

prof. dr hab. Beacie Krasnodebskiej-Ostredze z Wydziatu Chemii,
prof. dr. hab. Andrzejowi Kudelskiemu z Wydziatu Chemii,

prof. dr. hab. Jackowi Perlinowi z Wydziatu Neofilologii,

prof. dr. hab. Witoldowi Sadowskiemu z Wydziatu Polonistyki,

prof. dr. hab. Maciejowi Zgbkowi z Wydziatu Nauk o Kulturze i Sztuce.

Uroczystosci odbyty sie 6 i 20 kwietnia 2022 roku.

z Archiwum UW), Ksiegi fawnicze Starej
Warszawy z lat 1453-1535, Wydawnictwa
Uniwersytetu Warszawskiego (red. nauk.
prof. Agnieszka Bartoszewicz z Wydziatu
Historii UW), Przestrzeri i obywatele Sta-
rej Warszawy od schytku XV wieku do 1569
roku, Wydawnictwa Uniwersytetu War-
szawskiego (dr Krzysztof Mrozowski).

Zespot Piesni i Tarica Uniwersytetu War-
szawskiego ,Warszawianka", podczas

19. Ogolnopolskiego Krélewskiego Konkur-
su Taricdw Polskich WILANOW 2022 w War-
szawie, w kategoriach akademickich zdobyt
dwukrotnie pierwsze miejsce w réznych kla-
sach tanecznych drugie miejsce oraz dwu-
krotnie miejsce trzecie. Pierwsza nagrode
,Warszawianka" zdoby#a takze w kategorii
miodziezowe;].

SENAT UW NA POSIEDZENIU 20 KWIETNIA 2022 ROKU WYRAZIL POZYTYWNA OPINIE

W SPRAWIE ZATRUDNIENIA:

na stanowisku profesora uczelni:

dr. hab. Alessandra Baldacciego z Wydziatu Neofilologii,
dr hab. Matgorzaty Barzyckiej-Banaszczyk z Wydziatu Prawa i Administracji,
dr. Dobromira Dziewulaka z Wydziatu Pedagogicznego,

dr. hab. Piotra Kulasa z Wydziatu , Artes Liberales”,

dr. Przemystawa Kusztelaka z Wydziatu Nauk Ekonomicznych,
dr. hab. Konrada Marciniuka z Wydziatu Prawa i Administracji,
dr. hab. Zoltana Németh z Wydziatu Neofilologii,

dr hab. Anety Ostaszewskiej z Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji,
dr. hab. Piotra Pomianowskiego z Wydziatu Prawa i Administracji,

dr hab. Joanny Smogorzewskiej z Wydziatu Pedagogicznego,

dr. hab. Adama Szafranskiego z Wydziatu Prawa i Administracji,

dr. hab. Leszka Wincenciaka z Wydziatu Nauk Ekonomicznych,

dr. hab. Tomasza Witesa z Wydziatu Geografii i Studiéw Regionalnych,
dr. hab. Piotra Zateskiego z Wydziatu Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych.
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SWIAT

Wydarzenia, odkrycia, wynalazki —
rubryka o tym, co dzieje si¢ na innych
uczelniach na $wiecie

oprac. Anna Stobiecka

Klauzula cywilna

w Niemczech

Rosyjska inwazja na Ukraine spowodowa-
fa radykalne przewartosciowanie prioryte-
téw w nauce. Ponad 70 uczelni niemieckich,
powotujac sie na tzw. klauzule cywilng (Zi-
vilklausel), odméwito prowadzenia badan
naukowych zwigzanych z dziataniami mili-
tarnymi, a tym samym wyrazito watpliwo-
$ci wobec zakresu angazowania sie ich kra-
juw tego typu akcje. Poczawszy od lat 80.
ubiegtego wieku, klauzula cywilna jest do-
browolnie przyjmowana przez niemieckie
szkoty wyzsze gtosami spotecznosci akade-
mickich. Wyklucza ona mozliwos¢ prowa-
dzenia przez uczelnie jakichkolwiek badan
naukowych na rzecz wojska. Tego typu zapis
to relikt okresu powojennego, kiedy instytu-
cje akademickie staraty sie ,,odpokutowac”
swoj udziat we wspieraniu wojskowej machi-
ny nazistow.

Sladem Egiptu?

0d czasu rozpoczecia inwazji na Ukraine
wielu studentow pochodzenia tunezyjskiego
zdecydowato sie opusci¢ zaatakowane tery-
torium, szukali schronienia w krajach Europy
Zachodniej lub tez wrocli do ojczyzny. Czton-
kowie Stowarzyszenia Spotecznosci Tune-
zyjskiej na Ukrainie do tej pory pomogli 510
studentom.

Rim Djebali studiowata w Ukrainie. Po wy-
buchu wojny zdecydowata sie powrdcic do
Tunezji. - Niestety Tunezyjczycy uwazajg, ze
studia w Europie to fanaberia, a egzaminy

i dyplomy sg tam opfacane - mdwi Rim.

- Kazda uczelnia w Tunezji, do ktorej sie
zgtositam, aby kontynuowac studia rozpo-
czete w Ukrainie, kaze mi zaczynac nauke od
pierwszego roku - dodaje.

Houssem Boujarra, sekretarz generalny
Zwigzku Studentow Tunezyjskich (L'Union
Générale Tunisienne des Etudiants) uwaza,
ze studenci pochodzenia tunezyjskiego, kto-
rzy przerwali nauke w Ukrainie, nie powinni
by¢ automatycznie przyjmowani na uczelnie
W ojczyznie. Rozwigzaniem miatby by¢ eg-
zamin, szczegdlnie w przypadku kierunkéw
medycznych. - Tunezja powinna i$¢ sladem
Egiptu, gdzie tylko 20-25% studentow po-
wracajacych z Ukrainy moze kontynuowac
nauke w panstwowych szkotach wyzszych -
twierdzi Boujarra.

Studentom postanowili pomaéc przedstawi-
ciele Ambasady Ukrainy w Tunisie , ktorzy
postulujg wprowadzenie podwojnego dyplo-
mu na mocy porozumienia miedzy osrodka-
mi akademickimi. - Jestesmy w trakcie roz-
mow z Uniwersytetem w Safakis - komen-
tuje rzecznik ambasady.

Przymusowa
mundurowka

Zgodnie z przedstawionym wiosng rapor-
tem ministra obrony Tadzykistanu szeregi
armii tego kraju zostaty wypetnione w 70%
przez ochotnikow ze szkot wyzszych. Na-
stapito to w zaledwie miesigc od ogtosze-
nia poboru. Rzecznik ministerstwa podaje,
ze liczba ochotnikdw z wyzszym wyksztat-
ceniem znacznie przekracza statystyki lat
ubiegtych. Jednoczesnie do lokalnych or-
ganizacji ochrony praw cztowieka sptywaija
skargi na przymusowe wcielenia do wojska.
Studenci ostatnich lat studiow twierdza, ze
53 szantazowani przez pracownikdw policji
i wojska. - W zamian za wstapienie do woj-
ska studentom obiecuije sie zdanie egzami-
now, a w przypadku odmowy grozi wyda-
lenie z uczelni - alarmuje Dilrabo Samado-
va z Biura ds. Praw Obywatela, organizacji
pozarzadowej zajmujacej sie ochrong praw
poborowych i administracji wojska.

Graffiti, studenci

i wiezienie

Na Uniwersytecie w Heidelbergu znajduje sie
dawne wiezienie dla studentow (Studenten-
karzer). Sciany, sufit, a takze klatka schodo-
wa obiektu pokryte s malunkami, napisa-
mi i rysunkami. - Rejestr wiezienny pozwa-
la ustali¢ nie tylko nazwiska wiekszosci auto-
row tych inskrypcji, ale tez powad, dla ktore-
go zostali tam umieszczeni oraz wymiar kary
- thumaczy prof. Matthias Untermann z In-
stytutu Historii Sztuki Europejskiej Uniwer-
sytetu w Heidelbergu. - Z ponad 2 tys. zdjec
inskrypcji utworzylismy obszerny cyfrowy
katalog z mozliwoscig wyszukiwania i filtro-
wania zawartosci przy zastosowaniu réznych
kryteriow. Katalog postuzy tez w pracach
konserwatorskich rzadowego programu do-
tyczacego zachowania dziedzictwa narodo-
wego - dodaje.

Budynek studenckiego wiezienia znajduije sie
na tyfach starej czesci uniwersytetu przy Au-
gustinergasse. Wiezienie zamknieto w 1914
roku. Podobno w 1878 roku Mark Twain, od-
wiedzajac to miejsce, gdy petnito ono jeszcze
swojg zasadnicza funkgje, stwierdzit, ze ni-
gdy wczesniej nie widziat pomieszczen ozdo-
bionych tak bogatymi freskami.

Jak odzywiali sie nasi
przodkowie?

Do tej pory uwazano, ze w starozytno-

éci dieta byta uboga w sktadniki odzywcze,

a codzienne pozywienie cywilizacji srodziem-
nomorskich sktadato sie gtéwnie z ziaren

i roslin strgczkowych, ktére nie dostarcza-

ty organizmowi niezbednych mikroelemen-
tow. Badania prowadzone przez zespot na-
ukowcéw z Uniwersytetu w Michigan dowo-
dz3 jednak, ze zbiory zb6z w Egipcie, w rejo-
nie miejscowosci Karanis, w czasach rzym-
skich byty bogatsze w sktadniki odzywcze
niz te, ktérych dostarczajg nam wspotczesne
zbiory w tym rejonie.

- W I wieku Egipt byt spichlerzem Rzymu.
Pozyskany z tamtejszych wykopalisk mate-
riat: ziarna zbdz, rosliny straczkowe i kosci
odzwierzece, zostat poddany analizie i po-
réwnany z probkami materiatow ze wspot-
czesnych upraw z tego samego regionu geo-
graficznego. Wyniki naszych badan wskaza-
ty, ze starozytne produkty posiadaty w swo-
im sktadzie 45% wiecej zelaza w poréwna-
niu ze wspotczesnymi probkami. Poznanie
sktadu pierwiastkdw $ladowych jest zatem
pierwszym krokiem do okreslenia wartosci
odzywczej diety naszych przodkow. W dal-
szych pracach oznaczymy sktad izotopowy
probek, przeprowadzimy datowanie radio-
weglowe i analize biochemiczna. Uwzgledni-
my tez 6wczesng agrokulture, nawodnienie

i zZyznos¢ gleby - mowi dr Laura Motta, pale-
oetnobotanik i kierownik projektu.

Badania prébek tkanek zwierzat z Karanis
przeprowadzi dr Richard Redding, zooarche-
olog z uniwersyteckiego muzeum archeolo-
gicznego. Analiza poréwnawcza tkanek po-
zwoli badaczom okresli¢ proporcje ryb i zwie-
rzat hodowlanych (owiec, $wirt i drobiu) w daw-
nej diecie. Za pomocg analizy izotopowej

dr Redding zamierza zidentyfikowac czes¢ cia-
fa, z ktorej probki pochodza, wiek oraz Slady
zmian patologicznych i aktywnosci fizycznej.

Projekt obejmuje tez analize sposobow ob-
robki zywnosci oraz ich zmian w czasie. Na-
ukowcy z Uniwersytetu w Liege i Katolickie-
go Uniwersytetu w Lowanium odtworzg sta-
rozytne receptury i metody przyrzadzania
positkow.

Projekt, pod nazwa AGROS, prowadzi kon-
sorcjum pieciu uczelni (Katolicki Uniwersytet
w Lowanium, Uniwersytet Vrije w Brukseli oraz
uniwersytety w: Michigan, Liége i Namur). Do-
finansowanie z belgijskiego programu , Excel-
lence of Science” wynosi 3,7 min euro.

Zrodha;
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ZSzkoly wyzsze 0dgrywaja wyjatkowa role w ksztaltowanit spoteczenistiva i otaczajacego je $wiata.
Naszym zadaniem jest wyedukowanié jak najliczniejszej grupy odbiorcow, takze przyszlych decydentéw.

Nie ma zapasowejiZiemiy mamy jedna szanse® jest® co walczy¢ — podkresla prof. Alojzy Z. Nowak, «.
rektor UW. Najnowszym proekologicznym projektem Uniwersytetu Warszawskiego jest Platforma
Zielonego Dialogu, ktéra ma stluzy¢ prowadzeniu interdyscyplinarnych badan, a takze wspieraniu dziatan
edukacyjnych na temat ekologii i zmian klimatu.

chrona srodowiska naturalnego

jest jednym z gtéwnych wyzwan

wspotczesnosci. Uniwersytet War-

szawski poprzez wdrazanie dziatan
praktycznych chce pokazac catej spotecznosci
akademickiej nowoczesne standardy wspot-
zycia i wspdtistnienia z przyroda. - Platforma
Zielonego Dialogu jest najnowszym, , zielo-
nym"” projektem Uniwersytetu Warszawskie-
go. Zostata utworzona w kwietniu, natomiast
koncepcyjnie byta przygotowywana przez kil-
kanascie miesiecy - mowi prof. Agata Dzie-
wulska, petnomocnik rektora ds. Platformy
Zielonego Dialogu.

Platforma Zielonego Dialogu - na bazie za-
sobdw intelektualnych Uniwersytetu - ma
stymulowac interdyscyplinarne badania do-
tyczace zmian Srodowiskowych, wspie-

rac ksztatcenie odnoszace sie do przemian
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srodowiskowych i wynikajacych z nich no-
wych sytuacji spotecznych oraz wspétpraco-
wac z najblizszym otoczeniem spotecznym

i Srodowiskami pozaakademickimi przede
wszystkim w zakresie wymiany informa-

qji i w poszukiwaniu mozliwosci podejmowa-
nia wspdlnych dziatan. Ma takze inicjowac na
Uniwersytecie wewnetrzng debate meryto-
ryczng na tematy , zielone”.

- Sadzimy, ze Platforma jako katalizator od-
powiedniego ruchu mysli sprzyjac bedzie dhu-
gofalowym dziataniom przebiegajacym w ca-
tym spoteczenstwie, paristwie, a takze w re-
gionie. Dotaczamy sie w ten sposob do wzbie-
rajacego, ogdélnoswiatowego ruchu, ktdry
moze zmieni¢ wszystko w zyciu ludzkosci, jej
obecnych, a zwiaszcza przysztych pokolen.
PZD jest przestrzenig do prowadzenia dialo-
gu o energii, ekologii, procesach zmian klima-
tu, a takze adaptacjach spotecznych, ktére s3
z tym zwigzane. Chcemy inicjowac dyskusje

wewnatrz Uniwersytetu, ale réwniez ze $ro-

dowiskami zewnetrznymi, czyli m.in. organi-

zacjami pozarzadowymi, wtadzami lokalnymi
i panstwowymi, rdwniez z przedsiebiorstwa-
mi - mowi prof. Agata Dziewulska.

Prace badawcze Platformy Zielonego Dialogu
beda prowadzone w czterech obszarach: sa-
mowystarczalno$¢ energetyczna Polski, susza,
Europejski Zielony tad - ocena jego wptywu
na nasz kraj - oraz spofeczne i ekonomiczne
koszty zielonej transformacji. Oprocz aktywi-
zowania ekspertdw z Uniwersytetu, do pod-
jecia rozmow i dziatania zapraszani beda row-
niez uczestnicy z zewngatrz.

ZIELONA TRANSFORMACJA
Platforma Zielonego Dialogu koncentru-

je sie na budowaniu potaczen ze swiatem po-
zauniwersyteckim przez podejmowanie réz-
nych inicjatyw, m.in. prowadzenie odpowied-
nio ukierunkowanych badan, organizowanie
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seminaridw czy uczestniczenie w pracach
grup roboczych organizacji polskich i miedzy-
narodowych. Jedna z podjetych juz inicjatyw
53, Zielone okragte stoty"”. To moderowane
debaty na temat zmian towarzyszacych , Zie-
lonej transformacji”, faczace wszystkie $rodo-
wiska nig zainteresowane, wsrod nich: organi-
zacje pozarzadowe, przemyst, administracje,
zwigzki zawodowe, osrodki akademickie.

Bedzie to seria regularnych spotkan stuzacych
identyfikacji najwazniejszych zmian, szans,
zagrozen, problemow, a nastepnie znalezieniu
przewag komparatywnych Polski i wskazaniu
odpowiednich dla nas rozwigzan.

- Chcemy potaczy¢ ekspertow Uniwersyte-
tu i praktykow, zblizy¢ ludzi, ktorzy widza ten
sam problem z réznych stron. Jednym pomo-
ze to zidentyfikowac majace praktyczne zna-
czenie potrzeby badawcze, innym - skorzy-
stac z rozwigzan, a takze wyrazi¢ rekomenda-
cje dla wkadz - dodaje petnomocnik rektora
ds. Platformy Zielonego Dialogu.

W planach jest tez realizacja, a nastepnie pu-
blikacja podcastow w formie spotkar z eks-
pertami projektow realizowanych przez PZD
oraz gos¢mi , Zielonego okragtego stotu”.

- Tematyka podcastow bedzie skupiac sie wo-
két decyzji, ktore na co dzien musimy podej-
mowac¢, np. czy montowac panele fotowolta-
iczne, czy wymieniac starg lodowke na nowa,
czy kupowac elektryczny samochéd. Bedzie-
my takze analizowac ogolniejsze problemy -
m.in. w jakim stopniu odnawialne zrédta ener-
gii moga zastapi¢ import surowcow energe-
tycznych, jak niwelowad skutki suszy, jaki po-
winien by¢ model miasta przysztosci. Jedno-
czesnie chcemy pokazac badania prowadzone
na naszym Uniwersytecie, np. jak historycznie
Swiat sobie radzit z wyzwaniami klimatyczny-
mi - czy one sie powtarzajg, czy Swiat roslin

i zwierzat jest w stanie nas tutaj zainspirowac
- mdwi prof. Agata Dziewulska.

Inng rzecza jest otwarcie dialogu wewnatrzu-
niwersyteckiego. Z analizy projektow, ktore s3
prowadzone na UW, wynika, ze w réznych jed-
nostkach Uniwersytetu podejmowane s3 po-
dobne zagadnienia, ale czesto brakuje wymia-
ny informacji pomiedzy badaczami.

- Chcemy korzystac z zaplecza intelektualne-
go Uniwersytetu. Praktycznie na kazdym wy-
dziale prowadzi sie badania, ktére w jakis spo-
s6b mogg sie potaczyc z , zielonymi dziata-
niami” lub moga zosta¢ umieszczone w ta-
kim kontekscie. Platforma ma sprzyjac¢ synte-
tyzowaniu uzyskanych w réznych miejscach
wynikéw. Pofaczenie ich w jednej przestrzeni
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moze otworzy¢ nowe drogi intelektualne,

a takze praktyczne, zwigzane z wnioskowa-
niem o granty na projekty - dodaje prof. Aga-
ta Dziewulska.

ZIELONE ROZWIAZANIA

- Na Uniwersytecie Warszawskim podje-
lismy dziatania i inicjatywy majace na celu
wprowadzenie pogtebionej edukacji dotycza-
cej wspdtczesnych zmian klimatu. Jako spo-
tecznos¢ akademicka dazymy tez do zmini-
malizowania naszego negatywnego wpty-
wu na srodowisko i przeciwdziatania nega-
tywnym skutkom zachodzacych zmian -
podkresla prof. Ewa Krogulec, prorektor
UW ds. rozwoju, inicjatorka wielu inicjatyw
proekologicznych.

We wrzesniu 2021 roku na UW oficjalnie zo-
stat uruchomiony program pod nazwa , Inteli-
gentny Zielony Uniwersytet”. Wiadze rektor-
skie wraz z cztonkami spotecznosci akademic-
kiej przygotowaty i rozpoczety wdrazanie kom-
pleksowego planu, dzieki ktéremu funkcjono-
wanie Uniwersytetu, jego infrastruktura oraz
toczace sie na kampusach zycie zminimalizu-
je negatywny wptyw na srodowisko, a takze
przygotuje wszystkich na nauke i prace w no-
wych, coraz bardziej niekorzystnych warun-
kach srodowiskowych. Celem programu , Inte-
ligentny Zielony Uniwersytet” jest uczynienie
przestrzeni i infrastruktury UW bardziej przy-
jaznymi dla srodowiska i dla catej spoteczno-
Sci akademickiej, w tym dla 0s6b z niepetno-
sprawnosciami. Zaplanowano takze wdroze-
nie technologii, ktdre beda odpowiedzig na
wyzwania zwigzane z kryzysem klimatyczno-
-ekologicznym, wprowadzenie nowinek tech-
nicznych i organizacyjnych odpowiadajacych
ochronie popandemicznej, a takze promo-
wanie dziatan proekologicznych i zwigzanych
z ochrong klimatu. Kompleksowe projekty in-
frastrukturalne oparte na najnowoczesniej-
szych rozwigzaniach technologicznych mi-
nimalizujacych negatywny wptyw na $rodo-
wisko to jeden z celéw pracy IZU - zaznacza
prof. Ewa Krogulec. Program zakfada wzmoc-
nienie realizacji przez Uniwersytet celéw poli-
tyki zrwnowazonego rozwoju.

W 2021 roku zostata opublikowana ,Agenda
na rzecz klimatu i zréwnowazonego rozwoju”,
ktdra przedstawia strategiczne dziatania, jakie
Uniwersytet chce podjac w zwigzku ze zmiang
klimatu i kryzysem biordznorodnosci w naj-
blizszej dekadzie.

Wyrdzniono w niej szes¢ najwazniejszych ce-
|6w programu, tzw. kamieni milowych. S3 to:
zréwnowazony transport, zrbwnowazone zy-
wienie, zréwnowazona konsumpcja, zréwno-
wazone korzystanie z zasobow naturalnych

oraz energii, edukacja i badania, a takze przy-
gotowanie sie do skutkéw zmiany klimatu.

ZIELONE KURSY

Zespot Rektorski ds. ekologii oraz kryzy-

su klimatycznego podijat inicjatywe oznacze-
nia w systemie USOS ogolnouniwersyteckich
,zielonych kursdw”, czyli tych sprofilowanych
w strone ekologiczna. Student, decydujac sie
na OGUN-y, mogtby uwzglednic takze to kry-
terium wyboru. Kazdy wydziat moze zapro-
ponowac swoje , zielone kursy", ktore zostang
dodane do oferty ogolnouniwersyteckiej.

- Obok, zielonych OGUN-ow", Platforma be-
dzie rozwijata to, co nazywamy roboczo , zie-
lonymi superkursami”, czyli oferte kurséw kli-
matyczno-srodowiskowych. Chcielibysmy,
zeby weszta ona w zycie jesienia przysztego
roku - mowi prof. Dziewulska.

Beda to interdyscyplinarne zajecia ogdéInouni-
wersyteckie, prowadzone przez wyktadow-
cdw z roznych wydziatow. Rozwazana jest
rowniez mozliwos¢ przeznaczenia czesci wy-
kfadéw na spotkania z praktykami spoza UW.

- W przemysle i biznesie jest duze zapotrze-
bowanie na ekspertéw dobrze zorientowa-
nych w prawodawstwie zwigzanym z kwe-
stiami srodowiskowymi, a jednoczesnie zna-
jacych podstawy ekonomiczne lub prawne do
tego, zeby umie¢ odnies¢ to nowe prawodaw-
stwo do realiéw funkcjonowania przedsie-
biorstw. Przygotowujac nowe kursy, myslimy
takze o rynku pracy - dodaje petnomocniczka
rektora ds. PZD.
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Lider nie rzadzi piescia

Il Anna Stobiecka

- Lider to osoba inspirujaca ludzi wokoét siebie i motywujaca ich
na drodze do odniesienia sukcesu — méwil Mark F. Brzezinski,
ambasador Stanéw Zjednoczonych w Polsce, podczas swojego
wykladu na Uniwersytecie Warszawskim.

9 maja w Auditorium Maximum Uniwersytetu
Warszawskiego odby# sie wyktad Marka Brze-
zinskiego, ambasadora Stanow Zjednoczonych
w Polsce, na temat globalnego przywodztwa
w kontekscie wojny w Ukrainie.

Mark Brzezinski przyjechat do Polski po-
nad 30 lat temu jako stypendysta Polsko-
-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta na Wy-
dziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego, by prowadzi¢ badania nad
rozwojem demokracji i konstytucjonalizmu
w postkomunistycznym kraju. - Jako mtody
prawnik przyjechatem tu z Ameryki, nie zna-
jac jezyka polskiego. Mieszkatem niedaleko
stad, przy ulicy Tamka. Pamietam, jak pew-
nego dnia zawiesitem na bramie kampu-

su przy Krakowskim Przedmiesciu kartke, ze
szukam 0s6b do nauczenia mnie polskiego
w zamian za konwersacje w jezyku angiel-
skim. Umowa byta taka, ze 30 minut bede
rozmawiat po angielsku, a nastepne pot go-
dziny po polsku. W ten sposéb poznatem
wspaniatych ludzi i przeprowadzitem wiele
interesujacych rozmow, ktére pamietam do
dzisiaj - wspomina ambasador.

Prof. Alojzy Z. Nowak, rektor UW, podkreslat
zwigzki rodziny Brzezinskich z Uniwersyte-
tem Warszawskim. Ojciec obecnego ambasa-
dora USA w Polsce, prof. Zbigniew Brzeziriski,
przez cate swoje zycie utrzymywat silne rela-
Cje z polskimi organizacjami w Stanach Zjed-
noczonych i byt uwazany za rzecznika polskich
intereséw w Biatym Domu. Juz jako profe-

sor politologii otrzymat tytut doktora honoris
causa Uniwersytetu Warszawskiego.

- Rodzina Brzezinskich, posiadajac bardzo sil-
ng pozycje, uczynita wiele, aby Polska sta-

fa sie waznym graczem, z ktérym nalezy sie
liczy¢ nie tylko w Europie, ale tez w Amery-
ce - zaznaczat prof. Alojzy Z. Nowak, rektor
UW. - Goszczac jako student na Uniwersyte-
cie Georgetown, miatem przyjemnos¢ uczest-
niczy¢ w rozmowie z dr. Henrym Kissinge-
rem i prof. Zbigniewem Brzezifiskim. Nie zda-
watem sobie wtedy sprawy, ze pewnego dnia,
juz jako rektor Uniwersytetu Warszawskie-
go, bede mdgt osobiscie ztozy¢ Panu wyra-
zy uznania i podziekowania za to wszystko,
co Panska rodzina uczynita dla naszego kraju
- zwrdcit sie do ambasadora USA rektor UW
podczas oficjalnego przywitania otwierajace-
go wyktad.
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WKLAD DO WALKI

0 NIEPODLEGEOSC

2 maja 1991 roku z rak prof. Andrzeja Kajeta-
na Wréblewskiego, owczesnego rektora UW,
prof. Zbigniew Brzeziriski otrzymat tytut dok-
tora honoris causa Uniwersytetu Warszaw-
skiego. W uroczystosci, oprocz przedstawi-
cieli Senatu i Sejmu RP, ministrow, rektoréw

i delegatéw ambasad, udziat wzieli m.in. Jaro-
staw Kaczynski w funkji szefa Kancelarii Pre-
zydenta RP oraz Jan Krzysztof Bielecki jako
premier rzadu RP. Promotorem honorowego
doktoranta byt prof. Franciszek Ryszka z dw-
czesnego Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk
Politycznych UW.

- Czuje sie czescig tej znakomitej instytu-
qji - tego uniwersytetu, ktérego historia

i osiagniecia, jak rowniez bohaterski wktad
do walki o niepodlegtos¢ Polski - s3 tak
bezposrednio zwigzane z zyciem i przeszto-
$cig mego rodzinnego miasta - Warszawy
- méwit prof. Zbigniew Brzezinski w trakcie
uroczystosci nadania tytutu honorowego.

W Archiwum UW w dokumentacji dotyczacej
postepowania o nadanie doktoratu honoro-
wego znajduije sie m.in. list sygnowany przez
Lecha Watese, prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, z 2 maja 1991 roku, w ktérym prezy-
dent gratuluje prof. Brzezinskiemu jako ,,czto-
wiekowi i politykowi, ktorego zastugi dla Oj-
czyzny s3 wielkie i ktory catym swoim zyciem
na obczyznie potwierdzit swoj gteboki, emo-
cjonalny zwigzek z Polskg".

POTRZEBUJE BRONI,

NIE PRZEJAZDZKI

W swoim wykfadzie Mark Brzezinski od-
nidst sie do wojny w Ukrainie, podkreslajac
role charyzmatycznego przywodztwa w cza-
sie kryzysow.

- Dobry lider to 0soba, za ktérg inni chcg poda-
zac, ktorg wszyscy chcg widzied jako zwyciez-
ce i ktdra rowniez chce sukcesu innych ludzi. Li-
der odznacza sie charyzma i przyciaga do siebie
nie tylko osoby z bliskiego otoczenia, ale tez in-
nych ludzi z catego Swiata. Barack Obama, 44.
prezydent Stanéw Zjednoczonych, kiedys po-
wiedziat, ze lider to osoba inspirujaca ludzi wo-
kot siebie i motywuijaca ich na drodze do odnie-
sienia sukcesu - wspominat Brzezinski.

Ambasador Brzezinski przedstawit sylwetki
wybranych lideréw pochodzenia ukrairiskiego,
analizowat ich osobowos¢ i metody dziatania.
- Prezydent Zetenski nie tylko nie cofnat sie

przed najezdzca, ale pokazat swojg site. Wielu
uwazato, ze tuz po ataku wojsk rosyjskich Ze-
fenski wraz z rodzing opusci Ukraine i schro-
ni sie w bezpiecznym miejscu. Jestem przeko-
nany, ze miat ku temu liczne okazje. Jego od-
powiedz jednak obiegta caty swiat: , Potrze-
buje broni, nie przejazdzki” - opowiadat Mark
Brzezinski. - Zetenski liczyt sie z tym, ze dla
najezdzcdw stanie sie celem numer 1, a jego
rodzina - celem numer 2. Dzieki swojej lojal-
nosci wobec narodu i odwadze stat sie symbo-
lem bohaterstwa - dodat.

Ambasador analizowat wystapienie prezy-
denta Ukrainy w amerykarskim Kongre-
sie, podkreslajac, ze uzywat on jezyka ludzi,
do ktérych mowit. - Cztonkowie Kongre-
su zndw ,zobaczyli” nalot na amerykanskie
bazy floty i lotnictwa w Pearl Harbor czy tez
masakre w World Trade Center w Nowym
Jorku. To byty przyktady pozwalajace Ame-
rykanom utozsamic sie z tymi, ktorzy do-
Swiadczyli tragedii w Buczy czy Mariupolu.
Z ludzmi, ktorzy stracili dzieci, siostre, brata
czy rodzicow - wyjasnit.

Mark Brzezinski podat kolejny przyktad lidera,
ktorym jest Witalij Kliczko, mer Kijowa.

- Kliczko to cztowiek o okazatej posturze, byty
mistrz wagi ciezkiej, ztoty medalista olimpij-
ski, bokser zawodowy o pseudonimie ,Doktor
Zelazna Pies¢” ktory wszedt na arene wielkiej
polityki w 2014 roku. Dzieki swojej sile odnidst
sukces, ale to jego inteligencja uczynita z nie-
go mistrza. Dzis szkoli sie i walczy na fron-

cie ramie w ramie ze swoimi rodakami - mo-
wit ambasador.

Cechy dobrego lidera kontrastowat z autory-
tarnym stylem zarzadzania, ktory reprezentu-
je prezydent Rosji.

- Wiekszos¢ swiata potepia Putina i nazywa
go zbrodniarzem wojennym. Putin jest osobga,
ktora wymaga slepej lojalnosci i postuszen-
stwa. Wierzy, ze przywodztwo to sita piesci

i strach, a wiezienie i zabojstwa to sposoby na
tych, ktérzy watpia w jego pozycje - zazna-
czat Mark Brzezinski.

BLISKO Z SOJUSZNIKAMI

0d 24 lutego ponad 4 min uchodzcéw z Ukra-
iny, gtownie kobiet i dzieci, przekroczyty granice
polsko-ukrairska. - Odwiedzitem Polskie Cen-
trum Pomocy Miedzynarodowej, widziatem wo-
lontariuszy przy pracy. Na wiasne oczy zobaczy-
tem, jak hojni i szczodrzy sg Polacy, przekazujac
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Ambasador USA w Polsce Mark F. Brzezinski podczas wyktadu na UW.

uchodzcom zywnos¢, ubrania, zabawki dla dzie-
Cii jedzenie dla zwierzat. Polacy okazali wspot-
czucie i empatie. Jako kraj sasiadujacy z Ukraing
otworzyli granice dla kazdej osoby, ktéra zmu-
szona zostata do ucieczki z ogarnietego wojng
terytorium. Od metropolii, poprzez mate miasta
i wsie, od korporacji po niewielkie prywatne fir-
my, cata Polska zjednoczyta sie w wielkiej akdji
pomocy swoim braciom i siostrom z Ukrainy -
mowit ambasador USA o Polsce.

- W imieniu prezydenta Bidena dziekuje Po-
lakom za wszystko, co robicie dla Ukrainy, za
wasze poswiecenie i oddanie. Za to, ze otwo-
rzyliscie swoje serca i swoje domy; ze jezdzi-
cie na granice i przywozicie do swoich miesz-
kan rodziny z Ukrainy - méwit Mark Brzezin-
ski. - Polacy s3 naszymi bohaterami. Jestem
dumny z petnienia funkcji ambasadora w Pol-
sce - dodat.

Do podziekowarn dla Polakéw za wsparcie
uchodzcow z Ukrainy przytgczyt sie takze An-
drij Deszczyca, ambasador Ukrainy w Polsce w
latach 2014-2022.

- Dziekuje za wasze wsparcie polityczne i hu-
manitarne. Dziekuje Polsce za szczero$c i ser-
decznos¢, z ktorymi przyjeliscie Ukraincow
zmuszonych uciekac przed wojng i ktérzy zo-
stali tu przyjeci jak w domu. Zostanie to zapi-
sane w naszej historii - méwit podczas spo-
tkania Andrij Deszczyca.
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bigniew Brzezinski, profesor

Uniwersytetu Johna Hopkinsa

w Waszyngtonie, uznawany

jest za jednego z najwybitniej-
szych politykéw i politologow oraz naj-
skuteczniejszych doradcow prezydenc-
kich ds. bezpieczenstwa narodowego
(National Security Advisor) we wspot-
czesnej historii USA.

W latach 1976-1981, bedac doradcg do
spraw bezpieczenstwa prezydenta USA
Jimmy'ego Cartera, wywierat znacza-

cy wptyw na amerykanska polityke za-
graniczng, m.in. postulowat zaangazo-
wanie Stanow Zjednoczonych we wspie-
ranie ,Solidarnosci” w Polsce czy na-

cisk na przestrzeganie praw cztowieka

w stosunkach ze Zwiazkiem Radzieckim

i tzw. krajami realnego socjalizmu Euro-
py Srodkowo-Wschodniej. W 1985 roku
byt cztonkiem Komisji ds. Broni Chemicz-
nej przy prezydencie Ronaldzie Reaganie.
W 1988 roku byt jednym z szeféw zespo-
tu doradcdw ds. bezpieczeristwa w admi-
nistracji prezydenta Busha seniora.

Sposrod urodzonych w Polsce polity-
kow i dyplomatdéw prof. Zbigniew Brze-
zinski zajmowat najwyzsze w historii sta-
nowisko w rzadzie federalnym Stanow
Zjednoczonych.

ark Francis Brzezinski
urodzit sie w USA w 1965
roku i wychowatw Wa-
szyngtonie. Z wyksztat-
cenia jest prawnikiem. Ukonczyt studia
w Dartmouth, uzyskat tytut juris Doc-
tor na Uniwersytecie Wirginii. Doktorat
z nauk politycznych obronit na Uniwersy-
tecie Oksfordzkim.

W latach 1999-2001 pracowat w Radzie
Bezpieczenstwa Narodowego przy pre-
zydencie Billu Clintonie. Byt doradca ds.
polityki zagranicznej w kampanii prezy-
denckiej Baracka Obamy.

0d 2011 do 2075 roku petnit funkcje am-
basadora USA w Szwecji. Wprowadzit
tam innowacyjne metody wspierania
amerykansko-europejskiej wymiany han-
dlowej, zapewniajac realizacje kluczo-
wych szwedzkich inwestycji w USA. Byt
organizatorem pierwszej w historii wi-
zyty prezydenta Standw Zjednoczonych
w Sztokholmie.

Pierwszy raz przyjechat do Warszawy

w ramach stypendium Polsko-Amery-
kanskiej Komisji Fulbrighta w 1991 roku,
by prowadzi¢ badania nad Trybunatem
Konstytucyjnym. Na ich podstawie po-
wstata praca ,\Walka o konstytucjonalizm
w Polsce”.

W 2019 roku zostat odznaczony Krzyzem
Oficerskim Orderu Zastugi Rzeczypospo-
litej Polskiej.

22 grudnia 2021 roku Mark Brzezinski

zostat mianowany ambasadorem USA
w Polsce.
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W strone doskonatosci

Il Daiwa Maksimowicz
!

Wedlug Platona jako$¢ oznacza osiagniety stopienl doskonalo$ci. Czym dzis$ jest doskonalo$¢ w nauce

i badaniach? Jak j3 osiagnac? Wskazéwek w tym zakresie udziela Human Resources Strategy for
Researchers na rzecz rozwoju wysokich standardéw, jesli chodzi o aspekty etyczne i zawodowe,
rekrutacje, warunki pracy oraz zabezpieczenie spoleczne czy szkolenia. Uniwersytet Warszawski od lat
podejmuje zgodne z nia dzialania, wciaz odkrywajac nowe $ciezki na drodze do doskonalosci.

niwersytet Warszawski otrzy-

mat od Komisji Europejskiej pra-

wo do postugiwania sie wyréznie-

niem ,HR Excellence in Research”
szes¢ lat temu, 4 lipca 2016 roku. W lutym
2022 roku uczelnia ztozyta wniosek o jego
odnowienie.

- Jeszcze w tym roku spodziewamy sie wi-
zyty ekspertow Komisji Europejskiej, ktorzy
przeprowadzg ewaluacje dotychczas prowa-
dzonych dziatan, ich efektow dla uczelni oraz
spojnosci tych dziatan ze strategig Uniwer-
sytetu Warszawskiego. Eksperci spotkaja sie
takze z przedstawicielami naszej spoteczno-
$ci - mowi prof. Sambor Grucza, prorektor UW
ds. wspotpracy i spraw pracowniczych.

Komisja Europejska nie przyznaje wyrdznienia
instytucjom raz na zawsze. UW ztozytw lu-
tym tego roku wniosek o jego odnowienie,
przedstawiajac ,,Strategie HR dla Naukow-
cow” (HRS4R), zawierajgca analize luk pomie-
dzy dzisiejszymi praktykami uczelni a zapisami
Karty i Kodeksu, ,0cene okresowa wraz z Pla-
nem Dziatania na lata 2022-2027" oraz , Kwe-
stionariusz OTM Recruitment”.

ZNAK JAKOSCI

- Otrzymanie przez uczelnie wyroznienia ,HR
Excellence in Research” oznacza, ze spet-

nia ona wysokie standardy zwigzane z two-
rzeniem dobrych warunkéw pracy naukowej

i badawczo-rozwojowej oraz stabilnego za-
trudnienia, przeciwdziataniem dyskryminacji
oraz zachowaniem réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym i obowigzkami

WSsrdd jednostek zaangazowanych
we wdrazanie poszczegolnych dzia-
tan zwigzanych z ,HR Excellence

in Research” sa m.in.:

>  Biuro Innowacji
Dydaktycznych,

> Biuro Miedzynarodowych
Programéw Badawczych,

> Biurods. Oséb
z Niepetnosprawnosciami,

> Biuro Spraw Pracowniczych,

>  Biuro Wspétpracy z Zagranica,

»  gtdéwna specjalistka ds.
réwnouprawnienia,

> gtowna specjalistka ds. edukaciji
i badan rownosciowych,

> Welcome Point.

20 WYDARZENIA

opiekunczymi, a takze prowadzi otwarte,
przejrzyste, oparte na merytorycznych kry-
teriach procesy rekrutacyjne - mowi prof. Ju-
lia Kubisa, przewodniczaca Zespotu Robocze-
go UW ds. wdrozenia Europejskiej Karty Na-
ukowca i Kodeksu Postepowania przy rekruta-
¢ji pracownikow naukowych.

Potwierdzajg to liczne rozwigzania wspiera-
jace spotecznos¢ akademickg UW. Utworzo-
no m.in. Welcome Point - centrum wsparcia
dla zagranicznych studentéw, doktorantéw

i pracownikow. Powotano zespdt ds. Rdwno-
$ci, ktory stworzyt rdwnosciowa strone inter-
netowa (www.rownowazni.uw.edu.pl), zawie-
rajacg informacje i porady dotyczace dyskry-
minadji, inicjatyw réwnosciowych, mozliwych
form wsparcia czy szkolern. W 2020 roku UW -
jako pierwsza uczelnia w Polsce - przyjat Plan
Réwnosci Ptci. W Biurze Spraw Pracowniczych
natomiast powotano sekgje ds. rozwoju kom-
petencji nauczycieli akademickich.

W najblizszych latach Uniwersytet Warszaw-
ski planuje realizacje kolejnych dziatan po-
twierdzajacych wysokie standardy funkcjo-
nowania w zakresie etyki i aspektow zawo-
dowych, rekrutacji, warunkéw pracy i za-
bezpieczenia spoteczneqo, a takze szkolen.
Sa wsrad nich m.in.: przygotowanie Kodek-
su Postepowania/Etyki, stworzenie Polity-
ki Otwartej Nauki na UW oraz uruchomie-
nie Repozytorium Instytucjonalnego, po-
wotanie Obserwatorium Réwnosci, wypo-
sazenie laboratoriow w sprzet umozliwia-
jacy prowadzenie badan przez osoby z naj-
ciezszymi niepetnosprawnosciami, poprawa

infrastruktury transportowej dla 0sdb z nie-
petnosprawnosciami, rozszerzenie zakresu
thumaczenia przepiséw wewnetrznych uczel-
ni na jezyk angielski, pilotazowy program dla
mtodych naukowcow w naukach spotecznych
dotyczacy aktywnego budowania $ciezki ka-
riery naukowej z wykorzystaniem narzedzia
Performance Review dla mtodych naukow-
cdw, wdrozenie platformy Internetowej Reje-
stracji Pracownikow wspierajgcej konkursow
i rekrutacji, rozwoj infrastruktury zwigzanej

z opieka nad dzie¢mi w uczelni, wprowadze-
nie indywidualnego doradztwa dla pracow-
nikéw naukowych czy Program dla mtodych
badaczek i dydaktyczek.

Wszystkie planowane przedsiewziecia zostaty
przedstawione w dokumencie ,Ocena okreso-
wa wraz z Planem Dziatania na lata 2022~
-2027" ktéry mozna pobrac ze strony UW
(zaktadka ,HR Excellence in Research”).

KARTA I KODEKS

W kontekscie uczelni wzorowe standardy
funkcjonowania wyznaczaja takie dokumen-
ty, jak Europejska Karta Naukowca czy Ko-
deks Postepowania przy rekrutacji pracowni-
kéw naukowych.

KARTA -> wytyczne dotyczace kwestii zwig-
zanych z warunkami pracy i mozliwosciami
rozwoju naukowego oraz tworzeniem bez-
piecznego srodowiska pracy.

KODEKS -> zbidr ogdlnych zasad i wymagan,
do ktorych powinni stosowac sie pracodawcy
i/lub grantodawcy przy rekrutacji naukowcow.

Prace nad wdrozeniem Karty i Kodeksu sa prowadzone na UW przez dwa ze-
spoty: Zesp6t Roboczy (pod przewodnictwem dr hab. Julii Kubisy, prof. ucz.), od-
powiedzialny za proces wdrozenia, a takze Komitet Sterujacy (pod przewodnic-
twem prof. Sambora Gruczy, prorektora UW ds. wspotpracy i spraw pracowni-
czych), odpowiedzialny za wspieranie i monitorowanie procesu wdrazania Kar-

ty i Kodeksu.

W jaki sposob pracownicy naukowi Uniwersytetu Warszawskiego oceniajg kwe-
stie warunkow pracy, procesu rekrutacji, mozliwosci rozwoju zawodowego czy
rownowagi pici na uczelni? Odpowiedzi udziela przygotowany przez Pracow-
nie Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia UW raport z badania dotyczacego realizacji re-
komendacji zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowa-
nia przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Petny raport znajduje sie na stronie
UW w zaktadce ,HR Excellence in Research”.
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Wspélpraca: Katarzyna Basisty, Magdalena Gaczyniska, Anna Gredziniska, Julia Kubisa,

Diana Pustuta, Daria Rybicka-de Cock, Anna Sadecka, Joanna Wasowska

CO WIDZIMY,

GDY MYSLIMY

O ,HR

EXCELLENCE
IN RESEARCH”

NA UW?

ROWNOSC, SZACUNEK, TOLERANCJA

>

~

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARC
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przyjecie Planu Rownosci Pici (Gender Equality Plan) - strategicznego dokumentu stanowig-
cego podstawe tworzenia polityki rownosciowej na UW. Plan zostat przyjety w 2020 roku jako
pierwszy tego typu dokument na polskiej uczelni;

dziatania zwiekszajgce swiadomos¢ i uwrazliwienie na rwnosc oraz stworzenie ram procedu-
ralnych w obszarze niedyskryminacji (réwnosciowa kampania informacja ,Wszyscy jestesmy
rownowazni”, rownosciowa strona UW, poradnik antydyskryminacyjny i publikacje dotycza-
ce m.in. przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu czy jezyka niedyskryminujacego na UW,
réwnosciowe i antydyskryminacyjne kursy oraz szkolenia, wprowadzenie procedury antydys-
kryminacyjnej, powotanie réwnosciowych petnomocnikow na wydziatach);

systemowe wsparcie dla pracownikéw i studentdw UW bedacych rodzicami, w tym: rozwdj in-
frastruktury instytucji opiekunczych (ztobka i pokoi do pracy z dzieckiem), zebranie w jed-
nym miejscu i udostepnianie przydatnych informacji o rodzicielstwie na UW w zakfadce ,,Ro-
dzicielstwo" na stronie Biura Spraw Pracowniczych UW, wprowadzenie zmian do regulagji
UW, uwzgledniajgcych sytuacje rodzicow bedacych studentami oraz wyktadowcami, konkursy
grantowe i projekty skierowane do badaczek oraz badaczy bedacych mtodymi rodzicami;
wsparcie dla kobiet w rozwoju kariery naukowej i w zakresie zajmowania funkgji decyzyjnych
(zbieranie i publikowanie danych réwno$ciowych oraz ich systematyczny monitoring w za-
kresie reprezentacji kobiet i mezczyzn na UW; utworzenie grupy networkingowej dla dok-
torantek oraz wsparcie mentorskie dla mtodych badaczek, zbieranie i upowszechnianie do-
brych praktyk majacych na celu wsparcie karier naukowych kobiet).

WSPARCIE MOBILNOSCI I WSPOEPRACY MIEDZYNARODOWE]

>

zapewnienie dostepu do informacji zagranicznym cztonkom spotecznosci UW, w tym: utwo-
rzenie strony www.welcome.uw.edu.pl, opracowanie materiatéw informacyjnych i ich biezaca
aktualizacja, uruchomienie biur Welcome Point UW w trzech lokalizacjach: kampus przy Kra-
kowskim Przedmiesciu, Kampus Ochota, Wydziat Nauk Ekonomicznych;

stworzenie pierwszego modutu aplikacji do rejestracji gosci zagranicznych oraz rozpoczecie pi-
lotazu w czterech jednostkach UW;

program adaptacyjny dla pracownikéw zagranicznych: szkolenia wdrozeniowe, warsztaty

z orientacji kulturowej, kursy jezyka polskiego jako obcego, spotkania informacyjne m.in. na
temat legalizacji pobytu i podatkow;

organizacja finansowanych z funduszy Erasmus+ szkoler dla pracownikdw, np. jezykowych

i tzw. Staff Training Week;

stworzenie portalu informacyjnego ,Mobilnos¢ naukowa i edukacyjna na UW".

dziatanie ,Wiaczanie utalentowanych mtodych naukowcdw do zespotéw badawczych”, w ra-
mach ktérego realizowany jest Program wizyt studyjnych dla studentéw i doktorantow z
Ukrainy na UW (dziatanie IDUB IV.2.2.).

ROZWOJ KARIERY I PRZEJRZYSTA REKRUTACJA

)

powstanie sekgji ds. rozwoju kompetencji nauczycieli akademickich oraz zbudowanie oferty
rozwojowej dla badaczy i dydaktykow;

przygotowanie Vademecum zatrudnienia przyblizajacego osobom pracujgcym na UW obowig-
zUjace na uczelni regulacje w zakresie rekrutacji, zatrudnienia i wynagradzania;

ogtoszenie zarzadzenia rektora UW w sprawie okreslenia trybu, zasad i kryteriow oceny okre-
sowej nauczycieli akademickich;

ogtoszenie zarzadzenia rektora UW w sprawie okreslenia szczegotowych zasad i trybu prze-
prowadzania konkursu na stanowiska nauczyciela akademickiego, m.in. ujednolicajgcego pro-
ces w catej uczelni i obiektywizujacego prace komisji.

MIEDZYNARODOWE BADANIA

)

program finansowania projektow skfadanych w konkursach o Stypendia Indywidualne Wyjaz-
dowe Marii Sktodowskiej-Curie (MSCA IF) w ramach inicjatywy KE ,Seal of Excellence” (dziata-
nie IDUB 1.1.4).
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Prof. Sambor Grucza, prorektor UW ds. wspdtpracy i spraw pracowniczych

ZrobiliSmy duzo, zamierzamy zrobi¢ jeszcze
wiecej, dlatego z ,czujnym” spokojem czekamy
na wizyte ekspertéw Komisji Europejskiej.

Wizytowka zaufania

Uniwersytet Warszawski ubiega
sie 0 odnowienie wyréznienia
»HR Excellence in Research”. Na
jakim jesteSmy etapie? Co zmienia
to wyrdznienie w zyciu uczelni?
Jak korzystaja na nim czlonkowie
spolecznosci uniwersyteckiej?
Odpowiada prof. Sambor Grucza,
prorektor UW ds. wspélpracy

i spraw pracowniczych.

DAIWA MAKSIMOWICZ: Jakie znaczenie
ma wyradznienie ,,HR Excellence in Rese-
arch” dla Uniwersytetu Warszawskiego?
Czego dowodzi jego zdobycie?

SAMBOR GRUCZA: Wyrdznienie jest po-
twierdzeniem wysokich standardéw
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stosowanych przez Uniwersytet Warszaw-

ski w obszarach zdefiniowanych przez Komisje
Europejska w Europejskiej Karcie Naukowca

i Kodeksie postepowania przy rekrutadji pra-
cownikow naukowych. Ale nie tylko - to tak-
ze przyjecie przez nasza uczelnie zobowiaza-
nia kontynuowania starar o poprawe warun-
kow pracy naukowcow.

Wyrdznienie ,HR Excellence in Research”

to swoisty rodzaj wizytowki. Postugiwanie sie
nig buduje zaufanie w kontaktach z naszymi
partnerami zewnetrznymi, w tym instytucja-
mi finansujacymi badania naukowe. Ponadto
wyroznienie umozliwia korzystanie z doradz-
twa ekspertéw Komisji Europejskiej, zapew-
nia tez dostep do dobrych praktyk stosowa-
nych w innych uczelniach posiadajacych takie
wyréznienie.

Przygotowanie wnioskow dotyczacych na-
dania, a nastepnie odnowienia wyrdznienia
to duze wyzwanie dla kazdego uniwersytetu
- odnowienia, poniewaz wyréznienie nie jest
przyznawane raz na zawsze. Wniosek w spra-
wie odnowienia, ktdry ztozylismy, wyma-

gat przygotowania Strategii HR dla Badaczy
w UW oraz bardzo szczegdtowego Planu dzia-
fania. Wymagat takze drobiazgowego wska-
zania postepdw, jakie poczynilismy od czasu
pierwszego przyznania wyroznienia.

W tym miejscu chciatbym bardzo serdecznie
podziekowac cztonkom Komitetu Sterujace-
go oraz cztonkom Zespotu Roboczego, a tak-
7e wszystkim pozostatym osobom za pod-
jecie trudu przygotowania wniosku w spra-
wie odnowienia wyrdznienia ,HR Excellence
in Research”.
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Przyznanie wyrdznienia przyczynito sie do
znacznego zintensyfikowania dziatan na
rzecz poprawy warunkow pracy naszych na-
ukowcow. Mam nadzieje, ze w dtuzszej per-
spektywie wysitek, jaki wtozymy w kolej-
nych latach, przyczyni sie do dalszego wzro-
stu konkurencyjnosci uczelni jako pracodaw-
cy i miejsca do prowadzenia badan, a w kon-
sekwencji zacheci najlepszych naszych na-
ukowcow do pozostania na uczelni, a innych
do podjecia pracy na niej.

Choc juz wezesniej bylismy liczacym sie uni-
wersytetem europejskim, to dopiero dzie-
ki przystapieniu do Sojuszu 4EU+ stali-
$my sie formalnie Uniwersytetem Europej-
skim. Wyrdznienie ,HR Excellence in Rese-
arch” jeszcze bardziej umacnia naszg pozy-
Cje na arenie miedzynarodowej, juz nie tyl-
ko europejskiej.

Zrobilismy duzo, zamierzamy zrobic jeszcze
wiecej, dlatego z ,,czujnym” spokojem czeka-
my na wizyte ekspertow Komisji Europejskiej.

Jakie dziatania zwigzane z wartosciami wy-
nikajacymi z Europejskiej Karty Naukow-
ca i Kodeksu postepowania przy rekruta-
cji pracownikow naukowych zostaty do-
tychczas zrealizowane na UW? Jak wpty-
nety na funkcjonowanie spotecznosci na-
szej uczelni?

Jestesmy dumni z naszego postepu doko-
nanego w kilku obszarach, ktére do niedaw-
na nie byty tak mocno rozwiniete. Mam tu na
mysli m.in. kwestie rownosci ptci w nauce, na
ktore obecnie Komisja Europejska ktadzie ol-
brzymi nacisk; otwarcie uczelni na naukowcow
z zagranicy i poprawe mobilnosci naszych ba-
daczy. W tym obszarze bardzo pomocng byta
i jest witryna ,Mobilnos¢ naukowa i edukacyj-
na na UW" ktora gromadzi informacje na te-
mat programow i projektow umozliwiajgcych
wyjazdy naszym studentom i nauczycielom
akademickim w celu odbycia stazy lub reali-
zacji badan naukowych. Wazna byta i jest tak-
ze obiektywizacja prac komisji konkursowych
- wprowadzenie zasady unikania konfliktu in-
teresow, powotywanie na cztonkow komisji
konkursowych oséb spoza jednostki, korzy-
stanie z procedury odwotawczej czy mozliwo-
$ci uniewaznienia konkursu przeprowadzone-
go niezgodnie z przepisami.

Zmiany w tym ostatnim obszarze zblizy-

ty nas jeszcze bardziej do celu postawionego

przez Komisje Europejska, jakim jest otwarta,
transparentna i oparta na merytorycznej oce-
nie rekrutacja.

Chociaz mamy $wiadomosc, ze wiele jest jesz-
cze do zrobienia, to tempo prac jest naprawde
duze, a zmiany zachodza réwnolegle w wie-
lu obszarach, m.in. za sprawg decyzji wtadz
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uczelni o powotaniu zespotdw zajmujacych sie
obszarami dotad niezagospodarowanymi, np.:
zespotu Welcome Point, zespotu specjalistow
zajmuijacych sie kwestiami réwnosciowymi czy
zespotu odpowiedzialnego za oferte szkole-
niowa dla nauczycieli akademickich.

Jakie korzysci dla poszczegolnych czton-
kow spotecznosci uczelni wigza sie ze
zdobyciem wyrdznienia ,HR Excellence

in Research”?

Wielu nauczycieli akademickich na pewno
Zwrocito uwage na zmiany zasad przepro-
wadzania oceny okresowej. Wprowadzone
zostaty oceny czastkowe, bardziej wyraznie
zarysowano prawa nauczyciela akademic-
kiego w procedurze oceny, w tym prawo do
ztozenia na posiedzeniu komisji oceniajacej
wyjasnien dotyczacych pracy i przedstawie-
nia innych kwestii mogacych miec znacze-
nie dla oceny jego pracy, np. przerwy w pra-
cy zwigzanej z opieka nad dzieckiem, sytu-
acji rodzinnej czy stanu zdrowia. Pojawito
sie takze uzasadnianie oceny.

Obecnie poddajemy ewaluacji obowiazujgce
dotychczas zasady. Bardzo intensywnie pra-
cujemy nad propozycja trybu, zasad i kry-
teriow kolejnej oceny okresowej nauczycie-
li akademickich.

Znaczaco zwiekszona zostata oferta kursow

i szkolerr adresowanych do nauczycieli aka-
demickich. Ciesze sie, ze nasi pracownicy od-
powiedzieli na te oferte duzym zainteresowa-
niem. Znajduje ono potwierdzenie w liczbach.
W latach 2020 i 2021 nauczyciele akademic-
cy skorzystali z oferty ponad 3,5 tys. miejsc na
szkoleniach rozwijajacych umiejetnosci oso-
biste, interpersonalne i dydaktyczne. Byty

to takze szkolenia z obstugi aplikacji do pro-
wadzenia zajec dydaktycznych w formie zdal-
nej, tak bardzo potrzebne podczas pandemii
COVID-19. Ku koncowi zbliza sie realizacja pilo-
tazowego programu Miodzi Dydaktycy, zbie-
rajgcego pozytywne oceny uczestnikow.

Uniwersytet starat sie w sposob szczegdlny
odpowiadac na potrzeby kadry zarzadzajacej,
rozpoczynajacej prace w tej kadendji. Dla za-
interesowanych powstat program Akademia
Dziekanow, dla kierownikow jednostek dydak-
tycznych, przewodniczacych rad dydaktycz-
nych i kierownikow studiéw - Akademia Za-
rzadzania Dydaktyka Akademicka.

Mam nadzieje, ze pracownicy odczuwajg tak-
ze poprawe warunkoéw lokalowych w uczelni.
W ostatnich latach zostaty oddane do uzyt-
ku nowe powierzchnie, a wiele innych zosta-
fo wyremontowanych, co znaczaco poprawia
warunki do prowadzenia pracy dydaktycznej,
badawczej i organizacyjnej. Realizowane s3
kolejne projekty infrastrukturalne. Poszerzaja

sie mozliwosci pozyskiwania grantéw i srod-
kéw z innych zrddet na badania, takze we-
wnatrz uczelni, m.in. dzieki Programowi ,,Ini-
cjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza”
(IDUB), ktary oferuje wiele dziatan wspieraja-
cych prace badawcza.

Bardzo wyraznie trzeba zatem podkredli¢, ze
wyroznienie ,HR Excellence in Research” po-
taczone jest z licznymi innymi realizowanymi
w Uniwersytecie programami i przedsiewzie-
ciami, takimi jak: program wieloletni, Program
zintegrowanych dziatar na rzecz rozwoju Uni-
wersytetu Warszawskiego (ZIP), wspomnia-
ny IDUB czy projekt Uniwersytet dla wszyst-
kich - Level up poprawiajacy sytuacje 0sdb

Z niepetnosprawnosciami.

W jaki sposdb spotecznos¢ uczelni ocenia
realizacje rekomendacji zawartych w Euro-
pejskiej Karcie Naukowca?

Przygotowanie aktualnej Strategii HR dla Ba-
daczy w UW zostato poprzedzone badaniem
opinii srodowiska akademickiego przeprowa-
dzonym w grudniu ubiegtego roku przez Pra-
cownie Ewaluacji Jakosci Badan, obecnie sta-
nowiaca czes¢ Biura Innowacji Dydaktycznych.

Cieszy to, ze w tej edycji badania wzieto
udziat znacznie wiecej 0sob niz w poprzed-
niej. To niezwykle wazne, poniewaz pokazu-
je, ze coraz wiecej nauczycieli akademickich
jest zainteresowanych wyrazeniem opinii na
temat atmosfery i warunkow pracy tworzo-
nych przez Uniwersytet oraz wptywaniem na
ich poprawe.

Wyniki tego badania pokazaty, ze ogélna oce-
na wiekszosci obszardw jest pozytywna lub
neutralna. Petne wyniki badania zostaty po-
dane do wiadomosci naszej spotecznosci

w ramach kampanii informacyjnej ,,Czerwiec
z «<HR Excellence in Research> na UW".

Na jakim etapie jest obecnie proces
ubiegania sie przez UW o odnowienie
wyroznienia?

Ztozylismy wszystkie wymagane dokumen-
ty do Komisji Europejskiej, ktore przeszty ko-
nieczng walidacje i oczekujemy na ustalenie
terminu spotkania z ekspertami Komisji. Za-
lezy nam na przeprowadzeniu oceny przez
ekspertdw na miejscu, w Warszawie. Z jed-
nej strony chcemy, aby mieli oni mozliwos¢
poznania Uniwersytetu Warszawskiego jako
zréznicowanego, ale mimo to koherentnie
dziatajacego organizmu akademickiego; aby
mieli mozliwos¢ dostrzezenia tego, co spa-
ja poszczegdlne elementy uczelni na réznych
ptaszczyznach i co stanowi naszg wspélno-
te. Z drugiej strony - jestesmy zaintereso-
wani poznaniem doswiadczenia ekspertow
wyniesionym z wizyt w innych europejskich
uczelniach.
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Nauka jest dla ludzi

'I I1zabela Wolczaska, Justyna Weber

Wsparcie w upowszechnianiu
wynikéw badan misji kosmicznej
Gaia oraz promowanie wiedzy

o ochronie zdrowia psychicznego
w kontekscie zwiekszenia
$wiadomosci prawnej to nagrody
w konkursie ,Nauka jest dla
ludzi”, organizowanym przez
Centrum Wspélpracy i Dialogu
UW. Laureatami 5. edycji zostali
prof. Eukasz Wyrzykowski

z Obserwatorium Astronomicznego
UW oraz dr Katarzyna Syroka-
Marczewska z Wydzialu Prawa

i Administracji UW.

Promowac nauke mozna na wiele sposobow.
0Od lat na catym swiecie znane i popularne s3
festiwale nauki czy warsztaty, podczas kto-
rych mozna np. stworzy¢ kawior molekular-
ny albo ptywac w Morzu Wektordw. Naukow-
cy wiedza, jak wazne jest edukowanie spote-
czenstwa i upowszechnianie wynikéw badan
- szczegolnie tych, ktére pozwalajg zrozumied
otaczajacg nas rzeczywistos¢, a takze poznac
Wszechswiat.

Jednym z takich badaczy jest prof. tukasz Wy-
rzykowski z Obserwatorium Astronomicznego
UW. Dzieki wyréznieniu przyznanemu w kon-
kursie ,Nauka jest dla ludzi" otrzymat finan-
sowanie na popularyzacje wiedzy o przetomo-
wym, najdoktadniejszym dotychczas przewod-
niku po Drodze Mlecznej, stworzonym przez
astronomow z UW oraz specjalistow z Europej-
skiej Agencji Kosmiczne;.

13 czerwca odbyta sie seria konferendji praso-
wych w catej Europie, podczas ktorych gru-

pa ponad 400 naukowcow z 24 krajow ogto-
sita opublikowanie zbioru danych uznawa-
nego za skarbnice wiedzy o naszej Galakty-

ce. Jest to trzeci z serii katalogdw otrzymanych
na podstawie danych misji Gaia, tzw. Gaia Data
Release - DR3. Scharakteryzowano w nim mi-
liardy gwiazd, nowo odkryte planety oraz kan-
dydatki na czarne dziury. Informacje zostaty
zebrane przez misje kosmiczng Gaia, kierowana
przez Europejskg Agencje Kosmiczng (ESA).

W tym dniu w Obserwatorium Astronomicz-
nym UW, opracz konferencji prasowej, pod-
czas ktdrej naukowcy i dziennikarze wystu-
chali konferencji ESA, wykfadu prof. tukasza
Wyrzykowskiego oraz muzyki inspirowanej
kosmosem, zostaty zorganizowane rowniez
warsztaty astronomiczne dla dzieci, prowa-
dzone przez pracownikow OA UW. Z kolei wie-
czorem odbyt sie transmitowany na profilu OA
UW na YouTube wykfad popularnonaukowy
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pt. ,Przewodnik po Galaktyce wedtug misji
kosmicznej Gaia", wygtoszony przez prof. tu-
kasza Wyrzykowskiego, ktdry uczestniczy

w pracach zespotu misji Gaia. Wyktad poprze-
dzony byt muzyka w wykonaniu Szkoty Ryt-
mu z Wroctawia.

NOWY PRZEWODNIK

PO DRODZE MLECZNE]

Celem misji Gaia, wystrzelonej w przestrzen ko-
smiczng w 2013 roku, jest stworzenie najdo-
ktadniejszej i najbardziej kompletnej, wielowy-
miarowej mapy Drogi Mlecznej, ktdra pozwoli
naukowcom odtworzy¢ strukture naszej Galak-
tyki, zbadac jej ewolucje przez miliardy lat oraz
poznac cykl zycia gwiazd.

- Dotychczas moglismy poznac tylko fragmen-
ty nieba. Teraz dzieki danym zebranym zaréw-
no przez sonde kosmiczng, jak i sie¢ naziem-
nych teleskopéw otrzymujemy informacje na
temat catego nieba. Misja Gaia skanuje zarow-
no widoczne z Polski niebo pdtnocne, jak i nie-
bo potudniowe. To rewolucja, ktdra pozwala na
analizowanie obszernych baz danych dotycza-
cych réznych obiektow kosmicznych - mowi
prof. tukasz Wyrzykowski z Obserwatorium
Astronomicznego UW.

Jak podkresla naukowiec, dzieki niezwykle
precyzyjnym pomiarom wykonanym przez
sie¢ teleskopdw misji Gaia poznano potoze-
nie, jasnosc¢, rozktad energii, barwe, mase,
wiek, sktad chemiczny oraz predkos¢ gwiazd.
- Nowo opublikowany zbidr danych zawie-

ra takze najwiekszy jak dotad katalog gwiazd
podwdjnych, jak réwniez opis tysiecy obiek-
téw naszego Uktadu Stonecznego - planeto-
id i ksiezycow planet - a takze charakterysty-
ke milionow galaktyk i kwazaréw poza Dro-
g3 Mleczng, w dalszym Wszechswiecie - do-
daje prof. tukasz Wyrzykowski, gléwny autor
katalogu zjawisk mikrosoczewkowania - jed-
nej z 40 publikacji prezentujgcych wyniki ka-
talogu Gaia DR3.

Katalog DR3 zawiera takze niepublikowa-
ne wezesniej informacje o zmianach jasno-
$ci gwiazd w czasie, dzieki ktorym naukow-
cy sklasyfikowali 10 miliondw gwiazd zmien-
nych. Wsrod tych obiektow znalazty sie kan-
dydatki na czarne dziury, w poszukiwaniu
ktorych szczegélny udziat mieli warszawscy
astronomowie pod kierunkiem prof. tukasza
Wyrzykowskiego.

CITIZEN SCIENCE

Z danych zebranych w katalogu DR3 juz wkrot-
ce beda mogli skorzystac nie tylko naukow-

cy, ale tez osoby, ktére s3 mitosnikami astrono-
mii, jednak zawodowo nie zajmuija sie ta dzie-
dzing nauki.

- Europejska Agencja Kosmiczna ustalita, ze
misja Gaia bedzie kierowata sie polityka otwar-
tych danych. Wszyscy moga skorzystac z infor-
macji zawartych w katalogu DR3. Nalezy jed-
nak pamietac, ze s3 to dane skomplikowane

i jestich bardzo duzo. Dlatego narodzit sie po-
myst stworzenia projektu Citizen science, kto-
ry jest przygotowywany przez zespoty Sednai

i Science Now. Bedziemy chcieli w sposéb przy-
stepny i uproszczony udostepnic dane z misji
(Gaia wszystkim zainteresowanym - wyjasnia
astronom z UW.

- Rozpoczynamy odliczanie do inauguracji pro-
jektu badan spotecznosciowych Gaia Vari, ktd-
ry umozliwi internautom wziecie aktywnego
udziatu w klasyfikacji obiektow zmiennych za-
obserwowanych przez misje - mowi dr Milena
Ratajczak z OA UW, ktdra po stronie UW koor-
dynuije prace nad projektem.

Zapowiedziany projekt astronomiczny bedzie
ogolnie dostepny pod adresem
www.gaiavari.space i bedzie bazowat na po-
dobnych rozwigzaniach, ktore zostaty zasto-
sowane W znanym na catym Swiecie projek-

cie Galaxy Zoo. Jego uczestnicy klasyfikowa-

li miliony galaktyk na podstawie zdjec¢ wykona-
nych automatycznie przez teleskop Sloan Digi-
tal Sky Survey.

- Mamy gotowe narzedzia w postaci platformy
internetowej, gdzie beda zdefiniowane zada-
nia dotyczace klasyfikacji obiektow zmiennych
zaobserwowanych przez misje Gaia. Udostep-
nione zostang instrukcje wyjasniajace, w jaki
sposdb nalezy klasyfikowac obiekty kosmicz-
ne. Uzytkownicy platformy beda mogli zatozy¢
konto i uzyskiwac punkty za poprawnie wyko-
nane zadania oraz awansowac w rankingach
0s8b najbardziej aktywnych - informuje dr Mi-
lena Ratajczak.

- Sitg projektu bedzie ogrom ludzi zaanga-
zowanych w te inicjatywe. Spoteczne projek-
ty astronomiczne mozna porownac do Wiki-
pedii. Nie ma tam jednej osoby, ktdra doglada
wszystkiego. Ludzie nawzajem sie sprawdza-
ja. To jest wiedza rozproszona i nawet jesli jed-
na osoba popetni bfad, to znajdzie sie kilka in-
nych, ktdre go poprawig. Oczywiscie nad cato-
$cig projektu Gaia Varibedzie czuwat zespdt na-
ukowcow - podsumowuje prof. Wyrzykowski.

PRAWO I OCHRONA ZDROWIA
PSYCHICZNEGO

W konkursie ,Nauka jest dla ludzi" nagrodzo-
no rowniez dr Katarzyne Syroke-Marczewska

z Wydziatu Prawa i Administracji UW, ktdra
przygotuje podcast majacy na celu zwiekszenie
Swiadomosci spotecznej na temat zdrowia psy-
chicznego, a zwtaszcza praw zwigzanych z jego
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ochronga. Dziatalnos¢ badawcza laureatki kon-
kursu pokazuje, ze praca naukowa moze mie¢
realne zastosowanie w zyciu codziennym.

- Zauwazytam, ze ochrona zdrowia psychiczne-
go nie jest w wystarczajgcy sposob akcentowa-
naw dyskursie naukowym i spotecznym. Pod-
cast bedzie miat za zadanie edukowac m.in. pa-
cjentdw na temat tego, na jakie wsparcie moga
liczy¢ w ramach systemowych rozwigzan -
mowi badaczka.

Wedtug zatozen programu Unii Europej-

skiej kraje cztonkowskie powinny nadac wyz-
szy priorytet zdrowiu zaréwno fizycznemu,
jak i psychicznemu. Dr Katarzyna Syroka-Mar-
czewska badania o ochronie zdrowia psychicz-
nego i zwiekszaniu Swiadomosci prawnej roz-
poczeta w czasie trwania pandemii COVID-19.

- Warto wiedzie¢, w jakich sytuacjach, z praw-
nego punktu widzenia, mozliwy jest pobyt

w szpitalu psychiatrycznym bez zgody pacjen-
ta czy kiedy moze zostac zastosowany przy-
mus bezposredni. Ponadto znajomosc¢ pra-
wa moze pomadc w lepszym zrozumieniu sy-
tuadji 0séb przebywajacych w szpitalu na
mocy orzeczenia sgdowego o zastosowa-

niu $rodka zabezpieczajacego. Innym obsza-
rem uswiadamiania moze by¢ kwestia regula-
¢ji prawnych dotyczacych zawodu psycholo-
ga i braku regulacji dotyczacych terapeutdw.
Kluczowe jest zrozumienie, w jakim zakresie
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mozemy otrzymac wsparcie od psycholo-
gbw, terapeutow i psychiatrow - podkresla
dr Syroka-Marczewska.

JAK ODNALEZC SIE

W SYSTEMIE?

Co moze zrobic prawnik, aby stan psychiatrii

w Polsce ulegt pozytywnej zmianie? To tylko jed-

no z pytan, na ktére odpowiedzi szuka badaczka.

- W mojej ocenie prawo moze oddziatywac
wielotorowo. Z jednej strony jest to kwestia re-
gulacji prawnych i tutaj dbatosc o stan psy-
chiatrii bedzie przejawiat sie w tworzeniu przez
prawniczki i prawnikdw przepisdw, ktore beda
jak najlepiej korespondowaty z realnymi po-
trzebami. Ich rolg jest tez uwrazliwianie spote-
czenstwa w zakresie ochrony zdrowia psychicz-
nego i zwiekszanie $wiadomosci prawnej, za-
rowno wsrod pacjentow, jak i ich rodzin, wspot-
pracownikow czy personelu medycznego -
podkresla dr Syroka-Marczewska.

Prowadzone przez prawniczke badania beda
przede wszystkim koncentrowaty sie na per-
spektywie pacjenta. - Prawa pacjenta stano-
wig integralng czes¢ szeroko rozumianych praw
cztowieka. Ponadto, jak czytamy w ustawie

o ochronie zdrowia psychicznego, zdrowie jest
fundamentalnym dobrem osobistym cztowie-
ka, a ochrona praw 0sdb z zaburzeniami psy-
chicznymi nalezy do obowigzkdw paristwa -
podsumowuije laureatka konkursu.

ZDJECIA

@ Dr Katarzyna Syroka-Marczewska

@ Artystyczna wizja zjawisk astronomicz-
nych zaprezentowana podczas Dnia Misji
Kosmicznej Gaia. Fot. M. Ostaszewski

@ Prof. tukasz Wyrzykowski z Obserwato-
rium Astronomicznego UW podczas Dnia
Misji Kosmicznej Gaia.

Fot. M. Ostaszewski

> Konkurs ,Nauka jest dla ludzi” za-
ktada upowszechnianie wynikow
badan, ktére zmieniaja rozumienie
Swiata i wzbudzaja duze zaintereso-
wanie spotfeczne.

> Katalog Gaia Data Release z dany-
mi zebranymi przez misje kosmiczna
Gaia jest dostepny na stronie:

»  Zinformacjami dotyczacymi prac
badawczych warszawskich astrono-
mow, ktorymi kieruje prof. tukasz
Wyrzykowski, mozna zapoznac sie
na stronie:

»  Zinicjatywy dr Katarzyny Syroki-
-Marczewskiej oraz studentow i stu-
dentek na Wydziale Prawa i Admi-
nistracji UW powstato Koto Nauko-
we Ochrony Zdrowia Psychiczne-
go. Podcast przygotowywany przez
prawniczke bedzie dostepny na
stronie Centrum Wspotpracy i Dia-
logu UW, na wybranych stronach
uniwersyteckich oraz platformach
streamingowych.
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W SO CZEWCE wazne odkrycia naukowcéw z UW

Galaktyczna egzotyka

Czarne dziury dtugo byty tworami czysto
teoretycznymi. Ze wzgledu na brak emi-
towanych przez nie sygnatow nie mozna
ich byto zidentyfikowac. W szczegdlnych
sytuacjach ich obecnos¢ moze jednak zo-
stac zauwazona. Astronomowie z UW za-
angazowani w projekt OGLE uczestniczy-
li w pierwszej zakonczonej powodzeniem
detekcji swobodnych czarnych dziur.

Kiedy obiekt otoczony jest przez materie,
ktora na skutek ogromnej grawitacji czar-
nej dziury krazy wokdt niej, rozgrzewa sie
do bardzo wysokich temperatur i stopniowo
wpada do czarnej dziury. Promieniowanie,
ktdre emituje, moze zostac zarejestrowane

przez wspotczesne przyrzady astronomiczne.

Nieswiecace ciata moga zosta¢ wykryte za
pomocg techniki mikrosoczewkowania gra-
witacyjnego, ktore jest efektem wynikaja-
cym z ogolnej teorii wzglednosci. Bieg pro-
mieni swiatta w poblizu masywnych obiek-
tow moze ulec zakrzywieniu. Ich grawitacja
dziata jak gigantyczna soczewka, ktora sku-
pia i wzmacnia swiatto od odlegtych gwiazd.
Jezeli miedzy obserwatorem na Ziemi a od-
legta gwiazda-zrédtem znajdzie sie obiekt
0 pewnej masie, to jego grawitacja moze

Obraz tta Drogi Mlecznej zaktdcony przez grawitacje wedrujacej czarnej
dziury. Zrédto: NASA, STScl, obraz: FECYT, IAC

ugiad i skupic Swiatto zrédfa. Obserwator zo-
baczy wtedy charakterystyczne, zmieniaja-
ce sie w czasie pojasnienie odlegtego zrodta,
tzn. zjawisko mikrosoczewkowania. W ten
wiasdnie sposob odkryto pierwsza czarmng
dziure, znajdujaca sie w uktadzie podwajnym
- Cygnus X-1.

Zjawisko mikrosoczewkowania grawitacyj-
nego OGLE-2011-BLG-0462 zostato odkry-
te 2 czerwca 2011 roku przez astronomow

z prowadzonego w Obserwatorium Astro-
nomicznym UW wielkoskalowego przegla-
du nieba The Optical Gravitational Lensing
Experiment (OGLE), kierowanego przez prof.
Andrzeja Udalskiego. Obiekt zostat takze za-
rejestrowany przez nowozelandzko-japoriski
projekt MOA. Obserwowano go przez dzie-
wiec kolejnych lat. Zebrano 15 545 niezwy-
kle precyzyjnych pomiardw jasnosci obiektu,
ktdre staty sie podstawg modelowania foto-
metrycznego efektu zjawiska.

W drugiej potowie 2011 roku zespét astrono-
mow pod kierunkiem prof. Kailasha Sahu ze
Space Telescope Science Institute rozpoczat
pomiary astrometryczne zjawiska za pomo-
(3 teleskopu kosmicznego Hubble'a. W na-
stepnych latach skompletowano kilkanascie

takich obserwacji, uzupetnionych w 2021
roku przez dodatkowe dane. Zebrat je nie-
zalezny zespot kierowany przez doktorant-
ke Casey Lam i prof. Jessice Lu z Uniwersyte-
tu Kalifornijskiego w Berkeley. Analiza zgro-
madzonych danych fotometrycznych i astro-
metrycznych prowadzona byta niezaleznie
przez oba te zespoty.

- Wyniki modelowania jednoznacznie
wskazuja, ze zjawisko OGLE-2011-BLG-0462
wywotane zostato przez masywny obiekt

o masie kilku mas Stonca. Poniewaz swiatto
zwyczajnej gwiazdy o takiej masie zosta-
toby z fatwoscia zarejestrowane, soczew-
ka musi by¢ obiektem nieswiecgcym - swo-
bodng czarng dziurg o masie gwiazdowej -
wyjasnia dr Przemystaw Mréz, cztonek ze-
spotu OGLE, ktdry uczestniczyt w modelo-
waniu zjawiska.

Detekcja czarnej dziury w zjawisku OGLE-
-20M-BLG-0462 koriczy etap podstawowych,
pionierskich zadan astrofizycznych stawia-
nych mikrosoczewkowaniu grawitacyjnemu.

Wyniki badan naukowcow zostaty opisane
natamach , The Astrophysical Journal” i, The
Astrophysical Journal Letters”.
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Bledy w DNA a nowotwory

Mutacje pojedynczych nukleotydéw lub
zmiany liczby kopii fragmentéw DNA
moga napedzac ewolucje nowotwordéw na
poziomie komarek. Grupa badawcza z UW
opracowata model pozwalajacy odtwo-
rzyc proces, w ktorym btedy w DNA prze-
ktadaja sie na powstawanie raka.

Btedy powstaja naturalnie przy kazdym po-
dziale komaérkowym, a takze dodatkowo

w wyniku dziatania czynnikdw zewnetrz-
nych, takich jak promieniowanie UV czy kon-
takt z toksynami. Wiekszos¢ btedow jest na-
prawiana samoczynnie przez organizm, kté-
ry poswieca duzo energii na to, by utrzymac
niezmienno$¢ swojego DNA. Wiekszo$¢ bte-
ddw, ktdrych nie uda sie wyeliminowac, wy-
stepuje w miejscach, ktdre nie maja istotne-
go znaczenia dla prawidtowego funkcjono-
wania komorek.

Jednak w bardzo rzadkich przypadkach do-
chodzi do kumulacji btedéw. Wtedy komorka
zdobywa ,supermoce”, potrafi nie tylko uni-
ka¢ mechanizmow samonaprawczych organi-
zmu, ale tez dzieli sie w duzo szybszym tem-
pie niz zdrowe sasiadki.

0d tego momentu mozna zaobserwowac
przyspieszenie procesu ewoludji - przy po-
wstawaniu kolejnych pokolert komorek ra-
kowych doktadne kopiowanie DNA nie jest
juz zapewnione. Populacja komorek ra-
kowych dzieli sie na niejednorodne klo-

ny, ktdre réznia sie btedami w DNA oraz
poziomem przystosowania, a takze - co
bardzo wazne - odpornoscia na terapie
antynowotworowe.

- Odtworzenie kolejnosci powstawa-
nia btedéw w DNA okazuije sie krytycznie

Historia germanskiego pienigdza

$3 0200 lat starsze, niz dotad mysleli-
smy. Okazuije sie, ze Germanie wytwarzali
monety juz w drugiej potowie Ill wieku.

Miedzynarodowy zespdt archeologdw, numi-
zmatykow, chemikow i fizykow przeprowa-
dzit badania dotyczace poczatkdw mennictwa
w Europie wczesnosredniowiecznej. Projekt
IMAGMA: Monety barbarzyriskie, elity wia-
dzy i narodziny Europy prowadzili naukowcy

z Uniwersytetu Warszawskiego oraz Niemiec-
kiego Instytutu Archeologicznego (DAI). Ba-
dacze ustalili, ze wszelkie formy germanskiego
mennictwa wyksztatcity sie na terenie obecnej
zachodniej Ukrainy.

Hellenistyczne miasto

Pétnocno-zachodnia Albania. 15 km na
wschadd od Szkodry. To tu - na stanowi-
sku Bushat - archeolodzy z Osrodka Ba-
dan nad Antykiem Europy Potudniowo-
-Wschodniej UW od 2018 roku prowadz3
wykopaliska. Wedtug badaczy na tym ob-
szarze rozwijat sie duzy iliryjski osrodek
miejski z konca Ill wieku p.n.e. i pierwszej
potowy Il wieku p.n.e.

Mimo ze teren ten ulegt znacznej erozji, ba-
dacze uchwycili pozostatosci trzech budow-
li zachowanych w czesci fundamentowej. S3
to fragmenty muréw obronnych oraz dwie

Na tym obszarze od potowy IIl wieku goc-

cy mincerze na masowa skale odlewali kraz-
ki mennicze, a takze wybijali wtasnymi stem-
plami ztote, poztacane, srebrne i posrebrzane
nasladownictwa rzymskich monet.

Rezultaty badan przedstawiono w filmie
,Szyfry z przesztosci - IMAGMA” (dostepnym
na platformie YouTube).

- Do czasow projektu IMAGMA panowa-

fo w nauce powszechne przekonanie, ze po-
czatki pienigdza germanskiego datowane
sg na koniec V-go i VI wiek, czasy osiedlania
sie spotecznosci germanskich na obszarach

bramy miejskie. Solidne konstrukcje wyko-
nano z duzych, lekko obrobionych blokéw lo-
kalnego zlepienca, tworzac, bez uzycia za-
prawy, fundamenty o szerokosci 90 cm, cha-
rakterystyczne dla hellenistycznych budow-
li obronnych.

Oprocz pozostatosci budowli zachowa-

ty sie takze liczne fragmenty ceramiki, kto-
re wstepnie pozwalajg na ich datowanie.
Badacze odkryli czesci amfor hellenistycz-
nych oraz skyfosow i innych naczyn stoto-
wych, ktérych powierzchnie pokrywa czar-
ny firnis.

wazne dla zrozumienia procesu nowotwo-
rzenia, a co za tym idzie - skutecznej tera-
pii raka. Zeby pozby¢ sie catego nowotwo-
ru, musimy wiedzie¢, ktére btedy w DNA
odpowiadaja za ,supermoce” poszczegol-
nych klonow, i wykorzystac te wiedze, do-
bierajac celowane terapie - ttumaczy Mag-
da Markowska, doktorantka z Wydziatu
Matematyki, Informatyki i Mechaniki UW
oraz Warszawskiego Uniwersytetu Me-
dycznego, pierwsza autorka artykutu na
temat modelu CONET. Praca ukazata sie na
tamach ,Genome Biology”.

- CONET to przetomowy model. Jako pierw-
si podjelismy wyzwanie odtworzenia ewolu-
¢ji zmian liczby kopii fragmentéw DNA w po-
jedynczych komérkach - dodaje dr hab.

Ewa Szczurek z WMIM UW, wspotautorka
publikacji.

Cesarstwa Zachodniorzymskiego. Nasze
ustalenia jednoznacznie udowodnity nie-
stusznosc tego pogladu - méwi w filmie prof.
Aleksander Bursche z Wydziatu Archeologii
UW, jeden z koordynatordw projektu.

Materiat powstat w ramach dziatania I11.3.2
»Promocja badan naukowych” Programu, Ini-
cjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza”
UW. Projekt IMAGMA zostat sfinansowany
przez Narodowe Centrum Nauki i Deutsche
Forschungsgemeinschaft (Niemieckg Wspdl-
note Badawcza).

- Odkryte pozostatosci budowli oraz frag-
menty ceramiki wskazuja na hellenistycz-
ng zabudowe miasta pochodzaca z korica

Il wieku p.n.e. i pierwszej potowy Il wieku
p.n.e. Niejednoznacznos$¢ przekazow antycz-
nych oraz wstepny etap badan nie pozwa-
laja na jednoznaczne okreslenie nazwy mia-
sta lezacego na terytorium antycznej Szko-
dry, cho¢ mogta to by¢ Bassania, wspomnia-
na przez starozytnego historyka Liwiusza
przy okazji opisu walk Rzymian z Gentio-
sem, ostatnim krdlem iliryjskim - mowi prof.
Piotr Dyczek, kierownik zespotu badawcze-
go pracujacego w Bushat.
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Odkrycie w Sakkarze

Magt by¢ najblizszym wspotpracownikiem
faraona. Powiernikiem jego tajemnic, zna-
jacym scisle tajne decyzje, zamierzenia,
dokumenty. Mehczeczu. Gréb urzednika

o tym imieniu odkryli archeolodzy z Cen-
trum Archeologii Srédziemnomorskiej UW
podczas ostatniej ekspedycji w Sakkarze,
w obrebie tzw. Suchej Fosy.

Sucha Fosa to réw otaczajacy kompleks Pi-
ramidy Schodkowej kréla Dzesera. Podczas
jesiennej kampanii wykopaliskowej w 2021
roku naukowcy z UW odkryli tu fasade kapli-
cy grobowej. Cztowiek, ktory tam spoczywa,
musiat by¢ krélewskim urzednikiem i inspek-
torem posiadtosci krolewskiej, ale tez kapta-
nem kultu grobowego kréla Teti.

Zespot pracownikow i studentow Wy-
dziatu Socjologii UW chce zbadac sytu-
acje osob angazujacych sie w prywatne
wspieranie uchodzcéw z Ukrainy w Polsce
i Niemczech. Projekt uwzgledni perspek-
tywe zaréwno osob wspierajacych, jak

i samych uchodzcow.

- Spontaniczne goszczenie oraz wspiera-

nie uchodzcow z Ukrainy przez osoby pry-
watne, ktdre obecnie obserwujemy, stanowig
niezwykle istotny i aktualny temat badaw-
czy. Pozwoli on petniej zgtebi¢ problematyke
community sponsorship - mdwi prof. Alek-
sandra Grzymata-Kaztowska z Wydzia-

tu Socjologii UW. Kierowany przez nig pro-
jekt otrzymat dofinansowanie w wysokosci
99 800 ztw ramach konkursu ,,Nowe Idee"
2B w Priorytetowym Obszarze Badawczym
V Programu IDUB.

Konserwatorzy: Zbigniew Godziejewski i lwona Ciszewska-Wozniak przy fasadzie grobowca.
Fot. A. Kowalska/Centrum Archeologii Srédziemnomorskiej UW

- Najprawdopodobniej zyt za panowania
trzech pierwszych wtadcow VI dynastii (Teti,
Userkare i Pepi I), a wiec mniej wiecej w tym
samym czasie co Merefnebef - tlumaczy kie-
rownik ekspedycji prof. Kamil Kuraszkiewicz
z Wydziatu Orientalistycznego UW.

Fasada kaplicy jest ozdobiona reliefami
przedstawiajgcymi wiasciciela grobowca.
Widac tez jego imie. Dekoracja kaplicy wy-
daje sie niedokoriczona, by¢ moze dlatego,
ze inwestor umart przed zakonczeniem prac
i zostat pochowany w pospiesznie wykan-
czanym grobowcu. Boczne sciany wejscia
do kaplicy s3 malowane czarnym tuszem na
wapiennym tynku. Najprawdopodobniej na
bazie tych rysunkéw miaty powstac reliefy.

Community sponsorship dla Ukrainy

- Projekt Prywatne przyjmowanie i wspiera-
nie uchodzcéw z Ukrainy powstat z inicjaty-
wy grupy pracownikow i studentéw-ochot-
nikéw w odpowiedzi na wyzwania zwigza-
ne z wojng w Ukrainie. Rozpoczeli oni ad

hoc badania 0séb zaangazowanych w przyj-
mowanie i wsparcie uchodzcow - tlumaczy
prof. Grzymata-Kaztowska.

Badacze przeprowadza indywidualne wy-
wiady pogtebione i wywiady grupowe pota-
czone z warsztatami. Nie tylko pozwolg one
zebra¢ materiat badawczy, ale tez stworza
przestrzen do wymiany doswiadczen i dys-
kusiji dla 0sdb pomagajacych. Dziatania po-
taczone zostana z warsztatami dotyczacymi
wsparcia 0s6b pomagajacych i komunikacji
miedzykulturowej. Cze$¢ warsztatowa bedzie
wspdirealizowana przez psychologdw z do-
Swiadczeniem we wspieraniu wolontariuszy

Szkice przedstawiajg prowadzenie zwierzat
ofiarnych: krow, oryksow (antylopy) i ibek-
séw (koziorozce).

Skata, w ktérej zostata wykuta kaplica, jest
krucha i zerodowana. Wymagata natychmia-
stowej interwencji konserwatoréw. Ich pra-
cami kierowat Zbigniew Godziejewski (zmar-
ty w 2022 roku) z Muzeum Narodowego

w Warszawie.

Odkrycie nastapito w ostatniej kampanii wy-
kopaliskowej, w pazdzierniku ubiegtego roku.
- Kolejna kampania jest zaplanowana na
wrzesien 2022 roku i wtedy przewiduje nowi-
ny - méwi prof. Kamil Kuraszkiewicz.

oraz prowadzeniu treningéw komunikacji
miedzykulturowe;.

- Badanie porusza szczegolnie wazng obec-
nie problematyke. Wspieranie uchodzcow
opierajace sie na zaangazowaniu prywatnych
058b jest w Polsce zjawiskiem nowym i bez-
precedensowym pod wzgledem skali. Bra-
kuje jednak wiedzy na temat specyfiki zja-
wiska prywatnego przyjmowania i wspar-

cia uchodzcow z Ukrainy w Polsce. Nie ist-
nieje tez kompleksowa diagnoza przeszkaod

- instytucjonalnych, psychologicznych, kul-
turowych - ktére stoja przed osobami poma-
gajacymi uchodzcom, oraz ich potrzeb i ocze-
kiwan. Mamy nadzieje, Ze projekt wypetni

te luke, a wyniki naszej pracy bedg pomocne
w planowaniu i realizacji polityk spotecznych
na poziomie centralnym oraz samorzado-
wym - ttumaczy kierowniczka projektu.
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Nienaukowcy w badaniach naukowych

Jakie mamy srodki, poza reprezentacja
polityczng, aby zachecac Europejczykow
do aktywnego wktadu w rzady Euro-
py? Na to pytanie probuja wspolnie od-
powiedzie¢ eksperci z Uniwersytetu Ca’
Foscari we Wtoszech i Instytutu Studiow
Spotecznych im. Profesora Roberta Za-
jonca UW.

Inclusive Science and European Democra-
cies (ISEED) to miedzynarodowy projekt
badawczy, ktéry jest odpowiedzig na we-
zwanie Unii Europejskiej do wspierania in-
tegracyjnych, innowacyjnych i refleksyj-
nych spoteczenstw w Europie, w szczegol-
nosci za sprawg , rozwoju demokracji deli-
beratywnych i partycypacyjnych poprzez
eksperymenty"”.

Zeby zbadac¢ sposoby angazowania

Kleszcze aktywne latem

Szczyt ich aktywnosci przypada na
okres wiosenno-letni. Do korica wrze-
snia naukowcy z Wydziatu Biologii UW
prowadza bezptatne badania klesz-
czy w kierunku obecnosci kretkow
boreliozy.

- W ostatnich latach kleszcze staty sie obiek-
tem licznych badan ze wzgledu na swo-

je znaczenie medyczne i weterynaryjne, jed-
nak wciaz pojawiaja sie doniesienia o nowych
patogenach przez nie przenoszonych, ktére
wywotujg tzw. szybko rozprzestrzeniajace sie
choroby zakazne. tagodne zimy sprawiaja,

7e kleszcze pozostajg aktywne niemal przez
caty rok, a szczyt ich aktywnosci przypada na
okres wiosenno-letni, kiedy spedzamy wie-
Cej czasu na zewnatrz - mowi dr hab. Renata
Welc-Faleciak z Wydziatu Biologii UW.

spoteczenstwa w debate publiczng oparta na
wiedzy, naukowcy wykorzystujg doswiadcze-
nie nauki obywatelskiej, ktéra polega na wia-
Czaniu 0s6b spoza srodowiska naukowego

w gromadzenie i tworzenie wiedzy naukowej.
Jako projekt interdyscyplinarny, ISEED wy-
korzystuje szereg metod empirycznych i po-
dejs¢ akademickich. taczy analize teoretycz-
ng w filozofii i naukach spotecznych z bada-
niami empirycznymi, stosujac podejscia jako-
Sciowe, takie jak analiza dyskursu, wywiady

i dyskusje grupowe, ale takze cyfrowa analize
tekstu i opracowywanie narzedzi.

Jednym z kluczowych wynikow projek-

tu ISEED jest narzedzie obliczeniowe, ktd-
re moze opisywac style argumentacji w me-
diach tradycyjnych i cyfrowych, zwracajac
uwage na role emocji i rozumu w spolaryzo-
wanych debatach.

Badacze z Zaktadu Parazytologii Wydziatu
Biologii UW we wspotpracy z Warszawskim
Uniwersytetem Medycznym oraz Laborato-
rium AmerLab Sp. z 0.0. (spin-off UW i WUM)
prowadza projekt OPUS Narodowego Cen-
trum Nauki dotyczacy wystepowania kret-
kéw Borrelia u kleszczy pospolitych. Analizu-
ja wphyw mikrobiomu kleszczy oraz wspot-
zakazen z udziatem innych patogenow prze-
noszonych przez kleszcze na wystepowanie
kretkow Borrelia u kleszczy oraz na przeno-
szenie kretkow z kleszczy na ludzi.

Akcja trwa do konca wrzesnia. Warunkiem
uczestnictwa w badaniu jest dostarczenie
pasozyta w ciggu trzech dni od usuniecia
go ze skéry oraz wypetnienie dwoch ankiet
online: po oddaniu kleszcza do badan oraz
po uptywie osmiu tygodni od usuniecia.

0 paliwach i chemikaliach stonecznych

Niemal 50 jednostek i jeden wspadlny cel:
utworzenie technologicznej mapy dro-
gowej dla paliw i chemikaliow stonecz-
nych. W badaniach, ktore maja dopro-
wadzi¢ do ich szerszego zastosowa-

nia w zyciu codziennym oraz przemysle,
uczestniczy m.in. UW.

Projekt Spotecznosc i ekosystem SUNER-
GY w celu przyspieszenia wdrozenia paliw

i chemikalidw stonecznych uzyskat dofinan-
sowanie w wysokosci 4 min euro z unijnego
programu ,,Horyzont Europa”.

- Zastosowanie paliw i chemikaliow stonecz-
nych wymaga wielostronnego innowacyjne-
go podejscia, zaréwno w kontekscie spotecz-
nym, jak i technologicznym. Jednym z na-
szych zadan w projekcie SUNER-C jest utwo-
rzenie swoistej technologicznej mapy dro-
gowej dla paliw i chemikaliéw stonecznych.
Trwajace prace laboratoryjne nad tymi ma-
teriatami powinny przejs¢ z fazy badan i te-
stow do szerszego wykorzystania w sektorze
przemystowym - méwi prof. Joanna Kargul

z Centrum Nowych Technologii, ktora repre-
zentuje UW w projekcie SUNER-C.

W SOCZEWCE

Projekt koordynuje Uniwersytet

Ca' Foscari we Wtoszech, z udziatem na-
ukowcow z Butgarii, Danii, Francji, Hisz-
panii, Irlandii, Norwegii, Polski, Urugwa-
ju oraz Wielkiej Brytanii. Polske repre-
zentuje Instytut Studiow Spotecznych im.
Profesora Roberta Zajonca Uniwersyte-
tu Warszawskiego, a kierownikiem me-
rytorycznym na UW jest dr Magdalena
Roszczynska-Kurasinska.

Projekt jest finansowany ze $rodkéw unijne-
go programu badan i innowacji ,,Horyzont
2020" (2021-2024).

Wiecej informacji znajduje sie na stronie
projektu:

Czas oczekiwania na wynik wynosi do 10
dni roboczych. Kleszcza mozna wystac
przesytka kurierska w szczelnie zamknie-
tym opakowaniu wraz ze zleceniem bada-
nia i zgoda na udziatw badaniu pod adre-
sem: Zaktad Parazytologii, Wydziat Biologii
Uniwersytetu Warszawskiego, ul. Miecz-
nikowa 1, 02-096 Warszawa z dopiskiem
,PROJEKT NCN" lub dostarczyc¢ go osobi-
scie od poniedziatku do czwartku w godzi-
nach 8.00-18.00.

Szczegoty dotyczace badan znajduja sie na
stronie Zakfadu Parazytologii Wydziatu Bio-
logii pod adresem:

SUNER-C to konsorcjum 31 szkét wyzszych,
13 firm o charakterze przemystowym, czte-
rech sieci federacyjnych oraz jednej organi-
zacji pozarzadowe]. Dzieki wsparciu insty-
tucji partnerskich konsorcjum zapewnia in-
nowacyjne rozwigzania, ekspertyzy, a tak-
7e wspotprace przedstawicieli catej Unii
Europejskiej.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie:
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Inaczej do szkotly

Naukowcy z projektu CoMobility dziata-
ja w trzech warszawskich szkotach. Od
roku z dzie¢mi, rodzicami, nauczyciela-
mi i lokalng spotecznoscia rozmawia-

ja o bezpiecznym poruszaniu sie po mie-
Scie. Prowadzg badania i warsztaty, aby
zmieni¢ sposdb myslenia o poruszaniu
sie w drodze do szkoty.

Kierowany przez dr Anne Nicifska z Wy-
dziatu Nauk Ekonomicznych UW projekt Co-
-designing Inclusive Mobility zaktada przed-
stawienie neutralnych dla klimatu rozwia-
zan, ktére zmienityby przyzwyczajenia
transportowe mieszkancow miast. W ciggu
pierwszego roku jego realizacji zespot pozy-
skat m.in. dane umozliwiajace analize ruchu
i przygotowanie modeli uczenia maszyno-
wego, a takze przeprowadzit dziatania edu-
kacyjne w szkofach.

- We wspotpracy z miastem wybrane zosta-
ty trzy szkoty podstawowe, w ktdrych prze-
prowadzane s3 dziatania edukacyjne, inter-
wencje w przestrzeni publicznej, a takze an-
kiety wsrod rodzicow - mowi dr Nicinska.

Wokot szkdt zamontowane zostaty czujni-

ki jakosci powietrza, hatasu i mierniki nate-
zenia ruchu, ktdre wykorzystywane s w ob-
razowaniu i symulacjach ruchu drogowe-
go, a takze jakosci powietrza w Warszawie,
przeprowadzanych przez Norwegian Institu-
te for Air Research.

W te dziatania od samego poczatku anga-
zowane s dzieci. Liczyty, ile autobuséw za-
trzymuje sie na ich przystanku przy szko-
le, ile 0s6b z nich wysiada, ile czasu jest po-
trzebne na pokonanie drogi z przystanku do
szkoty, ile rowerdw jest zaparkowanych pod
budynkiem placéwki. Uzywajac radardw,
sprawdzaty predkos¢ pojazdow poruszaja-
cych sie przy ich szkole, rozpoznawaty znaki
drogowe, mierzyty szerokos¢ chodnikdw.

Spisywaty dane z czytnikéw pogodowych,
sprawdzaty warunki atmosferyczne oraz
analizowaty, jaki wptyw na smog majg opa-
dy czy sita wiatru. Dzieci ucza sie w ten spo-
sob wyciggac wnioski z danych i planowac
rozne interwencje, czyli ingerencje w prze-
strzen miejska, ktore zachecg dzieci i rodzi-
cdw do wybierania alternatywnych w sto-
sunku do samochoddw osobowych Srodkow
transportu.

- Dla uczniow to okazja, aby poczuc sie ba-
daczem. Przy uzyciu réznego rodzaju narze-
dzi, z ktérymi wezesniej nie mieli mozliwo-
$ci pracowac, poznawali najblizsza okolice -
mowi Agnieszka Biernacka, wychowawczyni
klasy 2b z SP nr 377 na Targowku, ktora za-
angazowana jest w projekt.

- Gdy przedstawicielki CoMobility z Funda-
¢ji ,Na miejscu” przeprowadzaty dziatania
edukacyjne wsrdd klas drugich wybranych
szkot podstawowych, zespot Szkoty Gtodwnej

Handlowej rozmawiat z ekspertami z zakre-
su polityki transportowej i rodzicami. Prze-
prowadzit tez pierwsza runde badania ilo-
$ciowego w szkotach podstawowych - do-
daje kierowniczka projektu.

Zespdt CoMobility nawigzat takze wspot-
prace ze Zwigzkiem Miast Polskich oraz
miastem Krakow i przeprowadzit pierwsze
warsztaty dla samorzadowcow, w ktorych
przedstawiciele miejscowosci z catej Polski
omawiali pomyst wspottworzenia rozwigzan
mobilnosciowych w miastach.

Badacze Fridtjof Nansen Institute przygoto-
wali raport podsumowujacy historie sukcesu
w podobnych obszarach tematycznych z in-
nych miast i krajow, a cztonkowie CoMobili-
ty z Politechniki Warszawskiej przygotowy-
wali serwery i rozwigzania wstepnie analizu-
jace dane o transporcie publicznym, rozkta-
dach oraz opdznieniach, a takze o dostep-
nosci roweréw miejskich.

Projekt realizowany jest na Wydziale Socjo-
logii UW, przy wsparciu DELab-u UW (Di-
gital Economy Lab). Konsorcjum CoMobi-
lity tworza: Uniwersytet Warszawski (li-
der), Szkota Gtéwna Handlowa, Politechnika
Warszawska, Norwegian Institute for Air Re-
search, Fridtjof Nansen Institute, Fundacja
»Na miejscu”, Miasto Lublin.
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— WSOCZEWCE

@ Cztonkowie zespotu CoMobility

@ Praca drugoklasistow nad antysmogowym rezerwatem przyrody
w ramach dziatan CoMobility. Fot. Fundacja ,Na miejscu”

Studenci dla zdrowia

Studenci UW i WUM pracowali nad

projektami technologicznego wspar-

cia systemu ochrony zdrowia. Za-
stanawiali sie, co mozna zrobi¢, aby
usprawnic opieke zdrowotng w Pol-

sce. Cztery z ich pomystow otrzyma-

ty wsparcie na realizacje.

Program Akceleracyjny Inkubatora UW

skierowany jest do studentéw Uniwersy-

tetu Warszawskiego oraz Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego, ktorzy s3
zainteresowani tematyka Digital Health
i maja konkretne pomysty na wprowa-
dzenie zmian w ochronie zdrowia. Pod-
czas kilku zjazdow uczestnicy programu
rozwijali swoje pomysty na usprawnie-
nie opieki zdrowotnej - zdobywali wie-
dze i umiejetnosci w zakresie marketin-
gu internetowego, pitchingu czy metod
budowania start-upu. Jednoczesnie pra-

cowali nad swoimi projektami. Po zakon-

czeniu pierwszego etapu programu trzy
druzyny studenckie otrzymaty po 15 tys.
z+na rozwijanie swoich pomystow przez
kolejnych pie¢ miesiecy pod opieka eks-
perta ds. wdrozen. Nagrodzono pomyst
na medyczny portfel pacjenta (MeDoc-
Safe), w ktorym bezpiecznie maja by¢

wprowadzane, przechowywane i udo-
stepniane wyniki badan. Drugi wyrdz-
niony projekt to Alz Care, ktory prze-
znaczony jest dla opiekunéw osab cier-
pigcych na demencje lub otepienie. Ma
na celu dostarczenie im narzedzi uta-
twiajacych opieka nad podopiecznym.
Trzeci zwycieski projekt to Hub4Med

- platforma 3czaca pracownikow me-
dycznych z placéwkami ochrony zdro-
wia. Za jej posrednictwem osoby, ktdre
chca podja¢ dodatkowa prace w zawo-
dzie medycznym, moga sprawnie skon-
taktowac sie z placowkami, ktore maja
trudnosci zwigzane z wypetnianiem
brakéw kadrowych czy dyzurowych.

Specjalng nagrode Warszawskiego Uni-

wersytetu Medycznego w postaci pakie-
tu konsultacji wywalczyli tworcy Alskle-

pios, czyli aplikacji webowej, ktdra stuzy
do zdiagnozowania i zlokalizowania raka
prostaty.

Studenci zaprezentuija efekty swojej
wspotpracy podczas gali finatowej w paz-
dzierniku. Program jest finansowany ze
$rodkow IDUB.

PODIUM NAUKOWE

Narodowe Centrum Nauki ogtosito wyniki

kolejnych edydji konkursow:

> MINIATURA 6: nagrodzono cztery pro-
jekty z UW;

> OPUS 22: granty otrzymato 31 projek-
tow realizowanych przez naukowcow
z UW. Przyznano tez finansowanie pro-
jektowi dotyczacemu wykopalisk eks-
pedycji CAS UW i University of Delawa-
re w Berenike. Projekt bedzie prowadzo-
ny w ramach umowy konsorcyjnej. Na-
grodzono réwniez trzy projekty konsor-
Cjéw pod kierownictwem instytucji innych
niz UW, w ktorych uczestniczg badacze
z Wydziatu Chemii UW, Srodowiskowe-
go Laboratorium Ciezkich Jondw UW oraz
Centrum Nowych Technologii UW;

> OPUS 22 + LAP/WEAVE dla projektow
dwustronnych z udziatem zespotow
badawczych ze Stowenii: dofinansowa-
nie otrzymat jeden projekt z UW;

> POLONEZ BIS 1: dzieki otrzyma-
nym grantom na Uniwersytet War-
szawski przyjedzie siedmioro badaczy
Z zagranicy;

> PRELUDIUM BIS 3: dofinansowa-
nie przyznano siedmiu projektom
zUW;

> SONATA17: granty otrzymato 27 pro-
jektow realizowanych przez naukowcow
z UW. Nagrodzono réwniez dwa projekty
realizowane przez konsorcja pod kierow-
nictwem instytucji innych niz UW, w sktad
ktorych wchodza m.in. badacze z Cen-
trum Nowych Technologii UW.

Fundacja na rzecz Nauki Polskiej ogtosi-

fa laureatow stypendiow START 2022. Otrzy-
ma je 12 mtodych naukowcow z UW. Przy-
znano tez trzy wyrdznienia dla naukowcdw,
ktdrych osiggniecia badawcze zostaty ocenio-
ne przez recenzentdw konkursu jako wybitne,
w tym dla dr Joanny Mazur z Wydziatu Za-
rzadzania UW.

Krajowy Punkt Kontaktowy Narodowego Cen-
trum Badan i Rozwoju opublikowat raport
podsumowujgcy uczestnictwo Polski w Pro-
gramie Ramowym Unii Europejskiej ,,Hory-
zont 2020". Uczestnictwo w 121 projektach

z dofinansowaniem ponad 39 min euro spo-
wodowato, ze Uniwersytet Warszawski jest
na pozycji lidera wsrdd polskich beneficjen-
tow programu.
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worzenie znanych na
calym $wiecie gier
komputerowych,
opracowywanie
najnowoczes$niej-
szych rozwiazan
technologicznych stosowanych
w przemy$le kosmicznym, wyko-
rzystywanie sztucznej inteligen-
cji w leczeniu zaburzen plodnosci
czy zbudowanie platformy demo-
kratyzujacej live streaming. To
przyklady osiagnieé przedstawi-
cieli spoleczno$ci akademickiej
UW, a zarazem biznesmendw,
ktérzy zostali nagrodzeni w kon-
kursie ,Przedsiebiorca Roku UW”.

Na poczatku czerwca ogtoszono wyniki kon-
kursu ,,Przedsiebiorca Roku Uniwersytetu
Warszawskiego”, do ktérego mogli zgtaszac
sie studenci, doktoranci, absolwenci i pracow-
nicy UW o innowacyjnym podejsciu do bizne-
su i potrafigcy inspirowac wiasne otoczenie.

Do tegorocznej pigtej edycji konkursu zgtosito
sie 53 przedsiebiorcow. Wsrdd nich byli przed-
stawiciele 20 wydziatow UW, m.in.: Biologi;
Dziennikarstwa, Informadji i Bibliologii; Fizyki;
Geografii i Studiéw Regionalnych; Prawa i Ad-
ministracji oraz Zarzadzania.

- Na UW stwarzamy klimat do rozwoju na-
uki, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci,

a konkurs ,,Przedsigbiorca Roku UW" jest
jednym z dziatan, ktdére temu sprzyja. Z roku
na rok zgtaszaja sie do niego przedsiebiorcy,
ktdrzy proponuja zupetnie nowe rozwigzania,
a ich projekty daleko odeszty od nasladow-
nictwa. 53 to pasjonaci, ktorzy chca osiagnac
sukces i nie bojg sie ryzyka - mowi prof. Aloj-
zy Z. Nowak, rektor UW.
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WERYFIKOWAC TEORIE

Z PRAKTYKA

Cztonkowie kapituty konkursu przyznali na-
grody i wyréznienia w kategoriach: , Master
of Business”, , Przedsiebiorca spoteczny”, , In-
nowacja/Innowator Roku”, , Start-up Roku
UW", a takze wyrdznienia specjalne.

Nagrode gtéwna w kategorii ,Master of Bu-
siness” otrzymata firma CD PROJEKT S.A,, ist-
niejgca na rynku od 28 lat. To globalny pro-
ducent gier wideo, ktory wyprodukowat zna-
ne na catym swiecie gry ,\Wiedzmin" i, Cyber-
punk 2077". Wspotzatozycielem CD PROJEKT
S.A. jest Marcin Iwinski, absolwent UW.

- Firme zatozytem na pierwszym roku stu-
didw, razem ze wspdlnikiem Michatem Kicin-
skim. Juz wtedy miatem okazje weryfikowac
wiedze teoretyczng z praktyka. Dobrze wspo-
minam zajecia z handlu zagranicznego, pu-
blic relations czy zarzadzania strategicznego.
S3 to tematy, ktorymi zajmuje sie do dzisiaj -
mowi Marcin Iwiriski.

Jak podkresla przedstawiciel nagrodzonej fir-
my, biznes to przede wszystkim radzenie so-
bie z wyzwaniami i ciggte dazenie do cely,
ktdry tak naprawde wydawat sie nieosiggal-
ny. - Najbardziej dumny jestem z zespotu.
Zaczynalismy we dwoch, a teraz caty miedzy-
narodowy zespdt liczy ponad 1,2 tys. 0sob.

W nasze gry grajg gracze na catym swie-

cie. Chciatbym, zeby firma rozwijata sie dalej
- podsumowuije.

Wyrdznienie w kategorii ,,Master of Busi-
ness” otrzymata firma Respect Energy, kto-
ra jako jedyny sprzedawca energii elektrycz-
nej w Polsce oferuje swoim klientom w 100%
zielony mix energetyczny, pochodzacy z od-
nawialnych zrédet, tj.: storica, wiatru, wody

Statuetka ,Przedsiebiorcy Roku UW”

'l Izabela Wolczaska

i biogazu. - Wiedza i umiejetnosci zdoby-

te podczas studiow na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji UW, poparte pozniejszg praktyka,
procentuja do dzis - mowi Dariusz Blizniak,
wiceprezes firmy.

EDUKACJA ODPOWIEDZIALNE-
GO SPOLECZENSTWA

W kategorii ,Przedsiebiorca spoteczny”,

w ktorej nagradzani s przedstawiciele firm
wspierajacych dziatania na rzecz spoteczen-
stwa, w tym roku wyrdznienie przyznano
agencji komunikacji marketingowej Kamreno,
dziatajacej w Londynie.

- Od poczatku istnienia firma, poza dziatalno-
$cig marketingowg, jest aktywna w zakresie
popularyzacji edukacji pozaszkolnej i rozwoju
empatii wsrod najmtodszych. Wierze, ze edu-
kacja stanowi klucz do budowania odpowie-
dzialnego spoteczenistwa. W ramach projektu
Hektor & Przyjaciele wydajemy ksiazki eduka-
cyjne dla dzieci i mitosnikdw psow, prowadzi-
my warsztaty w szkotach oraz inicjujemy réz-
ne dziatania w zakresie edukacji pozaszkol-
nej - wyjasnia Renata Kaminska, zatozycielka
agencji Kamreno i absolwentka Wydziatu Za-
rzadzania UW.

- Mozliwosci, ktdre dat mi Uniwersytet
Warszawski, sprawity, ze moje myslenie
byto nastawione na globalny rozwoj oraz
potrzebe szerszego patrzenia na spoteczny
wptyw biznesu. Dzieki Uniwersytetowi mia-
fam mozliwos¢ skoriczenia drugiego kierun-
ku w Danii, mogtam odby¢ staz oraz dwu-
krotnie uczestniczytam w wymianie stu-
denckiej. W ten sposob zdobytam miedzy-
narodowe dosSwiadczenie, nawigzatam cie-
kawe znajomosci oraz mogtam posze-

rzy¢ wiedze, ktdra pdzniej przydata mi sie
w praktyce - dodaje.
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ROZWIAZANIA KOSMICZNE

W kategorii ,,Innowacja/Innowator Roku" ry-
walizowali przedsigbiorcy, ktdrzy oferujg no-
woczesne produkty, ustugi czy tez stosuja
najnowsze rozwigzania organizacyjne. W pia-
tej edycji konkursu ,Przedsiebiorca Roku UW"
nagrode gtowng otrzymata firma Creotech In-
struments, zajmujaca sie zaawansowang elek-
tronika, a w szczegolnosci mechatronika.

To jedna z najwiekszych polskich firm, kto-

ra produkuije i dostarcza na swiatowy rynek
technologie kosmiczne oraz specjalistycz-

na elektronike i aparature, m.in. na potrzeby
komputeréw kwantowych, kryptografii kwan-
towej czy laboratoridw fizyki kwantowej i wy-
sokich energii. - Do naszych najwazniejszych
projektow nalezy budowa mikrosatelitow, ko-
rzystajacych z wiasnej platformy mikrosateli-
tarnej Hypersat. Dla mnie Creotech jest pew-
nym wdrozeniem moich marzen o tym, by
wiedza, ktérg zdobywatem m.in. na Uniwer-
sytecie Warszawskim, mogta byc¢ stosowana
w tworzeniu produktow ulepszajacych nasze
codzienne zycie - mowi Jacek Kosiec, wicepre-
zes zarzadu firmy.

POWROT DO ZDROWIA

Dwa wyrdznienia w kategorii ,Innowacja/In-
nowator Roku” przyznano firmom Onco-
Boost oraz MIM Solutions. Pierwsza z nich
zajmuje Sie opracowywaniem nowej gene-
racji lekow do terapii nowotworow, szcze-
gdlnie tych agresywnych i opornych na le-
czenie. - Chcemy pomdc pacjentom onko-
logicznym wraci¢ do zdrowia. Misjg spot-

ki OncoBoost jest wykorzystanie najnow-
szych technologii do zwiekszenia bezpie-
czenistwa i skutecznosci leczenia pacjentow
z chorobami nowotworowymi. Naszym celem
jest wprowadzenie do lecznictwa innowacyj-
nego preparatu, ktory umozliwi leczenie no-
wotwordw, szczegolnie tych trudno poddaja-
cych sie dotychczasowym terapiom - mowi
prof. Katarzyna Wiktorska, absolwentka Wy-
dziatu Fizyki UW, ktora pracuje w Narodo-
wym Instytucie Lekow (NIL). Jako biofizyk

i farmakolog w spdtce odpowiada za kwestie
farmaceutyczno-biologiczne.

Od ponad 10 lat prof. Katarzyna Wiktor-

ska wspotpracuje z prof. Maciejem Mazurem
z Wydziatu Chemii UW. Wspaélne zaintereso-
wania naukowe, publikacje, projekty i paten-
ty przyczynity sie do zatozenia spotki spin-
-off OncoBoost. - Dziatalnos¢ w spotce jest
dla mnie nowym wyzwaniem, rownie eks-
cytujacym co badania naukowe. Wyroznie-
nie w konkursie jest dla nas potwierdzeniem,
Ze to, co robimy, ma sens, Ze jest perspekty-
wiczne. To nie tylko wielki zaszczyt, ale i znak
dla partneréw biznesowych, ze nasze rozwia-
zania s3 wyjatkowe i warto w nie inwesto-
wac. To zastrzyk energii dla spotki. Ponad-

to samo wydarzenie jest okazja do spotkania
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inspirujgcych postaci, czasem znajomych, wy-
miany doswiadczen i nawigzania nowych
kontaktow biznesowych - méwi prof. Ma-
ciej Mazur.

SZTUCZNA INTELIGENCJA

W MEDYCYNIE

Nazwa drugiej wyrdznionej firmy nie jest
przypadkowa. Jej zatozyciele zwigzani s3

z Wydziatem Matematyki, Informatyki

i Mechaniki (MIM UW). MIM Solutions zo-
stata zatozona w 2015 roku przez prof. Piotra
Sankowskiego i dr. Piotra Wygockiego. Jest
pierwszg spotka spin-off, ktdra powstata na
tym wydziale. - Juz podczas doktoratu ra-
zem z moim promotorem i przysztym wspal-
nikiem prof. Piotrem Sankowskim zastana-
wialismy sie, jak dotrze¢ z naszymi pomysta-
mi daleko poza mury uniwersyteckie - mowi
dr Wygocki.

Firma MIM Solutions prowadzi projekty ba-
dawcze i rozwojowe, ktore majg dostarczyc¢ zu-
petnie nowa jakos¢ i nowatorskie rozwigzania.
Specjalisci zajmujg sie wprowadzaniem na ry-
nek technologii zwigzanych ze sztuczng inteli-
gencja (ang. Artificial Intelligence, Al). - Zmie-
niamy $wiat na lepsze, budujac rozwigzania
gtownie dla branzy opieki zdrowotnej i me-
dycznej. W szczegdlnosci skupilismy sie na pro-
jektach z kategorii FemTech, ktdre rozwija-

ja technologie zwigzane z leczeniem zaburzen
ptodnosci - ttumaczy Urszula Sankowska, pre-
zes ds. operacyjnych MIM Solutions.

Zespdt MIM Solutions sktada sie z wyso-

kiej klasy ekspertow uczenia maszynowe-

go (ML) i Big Data. Wiekszos¢ z nich wywo-
dzi sie z Grupy Algorytmicznej Uniwersytetu
Warszawskiego, kierowanej przez prof. Piotra
Sankowskiego z Instytutu Informatyki UW.

- Organizacjom swiadczgcym ustugi z zakre-
su stuzby zdrowia dostarczamy rozwiazania
wykorzystujace sztuczng inteligencje. Projek-
ty, ktore realizujemy maja na celu stawianie
lepszych diagnoz i przygotowywanie skutecz-
niejszego planu leczenia, bardziej predykcyj-
ng i proaktywng opieke zdrowotng, automa-
tyzacje wybranych procesdw wykonywanych
obecnie przez cztowieka, obnizenie kosz-
tow leczenia oraz efektywniejsza rekomen-
dacje w zakresie profilaktyki ochrony zdro-
wia - wyjasnia dr Piotr Wygocki, prezes MIM
Solutions.

Podkresla tez, ze MIM Solutions wprowa-
dza na rynek wiedze zdobyta w procesie roz-
woju nauki, dlatego doswiadczenie zdoby-
te na UW pomaga w budowaniu biznesu. -
Dzieki statym powigzaniom firmy ze swia-
tem akademickim jestesmy przekonani, ze
budujemy najnowoczesniejsze rozwigza-

nia z zakresu sztucznej inteligencji - dodaje
prof. Sankowski.

PRZEEAMUJAC UKEAD

»Start-up Roku Uniwersytetu Warszawskie-
go" to kategoria konkursu , Przedsiebiorca
Roku UW", w ktdrej przynajmniej jeden z za-
fozycieli start-upu jest studentem, doktoran-
tem, absolwentem lub pracownikiem UW.

W tym roku wyrozniono firme inStreamly.

To start-up demokratyzujacy Swiat live
streamingu, ktory pozwala wszystkim stre-
amerom zarabiac na swojej pasji - famigc tym
samym uktad, ktory faworyzowat tylko naj-
wiekszych tworcow.

- Za pomocg autorskiej technologii platfor-
ma taczy streamerdw z markami, umozliwia-
jac automatyczne podpisywanie krotkoter-
minowych kontraktéw sponsorskich. Dzie-
ki temu streamerzy moga zarabia¢ na swo-
ich tresciach, a marki zyskuja innowacyjny
sposob na dotarcie do generacji Z i graczy.
W ciaggu ostatniego roku ponad 100 klien-
tow podpisato ponad 50 tys. kontraktow

7 20 tys. streamerdw - wyjasnia Szymon Ku-
biak, wspotzatozyciel start-upu inStreamly,
absolwent Wydziatu Polonistyki UW.

- W trakcie studidw prace zaliczeniowa po-
Swiecitem grze ,Wiedzmin". Pierwsze do-
Swiadczenia w komunikacji marketingowej
wyniostem bezposrednio z Uniwersytetu. Cie-
sze sie tez, ze na studiach mogtem zajac sie
grami komputerowymi. W inStreamly udato
mi sie potaczy¢ pasje - dodaje.

Dodatkowo kapituta konkursu przyznata wy-
roznienie specjalne dla tworcy inicjatywy Di-
nozaur z Centralnego, czyli ,,Make Roar! Not
war". To akcja zorganizowana przez Tomasza
Grzywinskiego, ktdry na Dworcu Centralnym
w Warszawie w przebraniu dinozaura rozda-
wat stodycze dzieciom z Ukrainy, przybywa-
jacym do Polski po wybuchu wojny w Ukra-
inie. Akcje wsparli internauci z Polski i catego
Swiata, dzieki zebranym funduszom zorgani-
zowano druzyne dinozaurdw, ktéra odwiedza
osrodki, gdzie przebywaja mali uchodzcy.

Wyrdznienie specjalne przyznane przez
Centrum Przedsiebiorczosci Wydziatu Za-
rzadzania UW otrzymata Yaroslava Vasyl-
chenko, studentka WZ UW. Zostata doce-
niona za tworczg i wazna spotecznie ini-
cjatywe studencka, jaka jest prowadze-

nie szkoty jezykowej KursyPOL. To miejsce,
w ktdrym osoby uciekajace przed wojng

w Ukrainie moga poznac jezyk polski i przy-
stosowac sie do zycia w Polsce - tak, by
mogty realizowac kariery zawodowe ade-
kwatne do ich kompetenciji.

Gala, podczas ktdrej wreczono nagrody lau-
reatom i wyréznionym w konkursie ,Przed-
siebiorca Roku UW", odbyta sie 2 czerwca

w holu katalogowym Biblioteki Uniwersytec-
kiej w Warszawie.
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Jezykowe zaglebie

'I Karolina Zylak

92 pomieszczenia dydaktyczne i 39 badawczych, laboratoria EEG

i fonetyczne, mozliwo$¢ rozwoju badan okulograficznych i jezykoznawstwa
korpusowego. W maju wydzialy Lingwistyki Stosowanej i Neofilologii
wprowadzily sie do drugiej cze$ci budynku przy ul. Dobrej 55.

- Nowa siedziba wzmocni potencjal uczelni w zakresie prowadzenia
interdyscyplinarnych badan w obszarze nauk humanistycznych

i spotecznych — méwi prof. Alojzy Z. Nowak, rektor UW.

mach przy Dobrej 55 jest nie tyl-

ko nowg siedzibg wydziatow, ale

takze miejscem, w ktorym mozli-

we bedzie prowadzenie zaawan-
sowanych interdyscyplinarnych badan neo-
filologicznych i jezykoznawczych oraz t3cze-
nie roznych obszardéw nauk humanistycznych
i spotecznych.

- Widzimy jezyk jako kompetencje cztowie-
ka, sktadajaca sie z wielu czesci: umiejetno-
$ci stuchania, czytania oraz méwienia i pisa-
nia, czyli umiejetnosci rozumienia i tworzenia
wypowiedzi jezykowych, ktérymi postugu-
jemy sie w procesie komunikacji. Te umiejet-
nosci sktadaja sie na cos, co nazywamy kom-
petencja komunikacyjna. Poza tym jest tak-
ze kompetencja interkulturowa - znajomos¢
kultury wtasnego kraju i kultury obszaru je-
zyka obcego - oraz umiejetnos¢ pordwny-
wania tych dwoch perspektyw. Jest to wiedza
niezbedna do funkcjonowania w wielojezycz-
nym swiecie - mowi prof. Magdalena Olpini-
ska-Szkietko, dziekan Wydziatu Lingwistyki
Stosowanej UW.

50 lat po wprowadzeniu sie Instytutu Lingwi-
styki Stosowanej do nieistniejacego juz bu-
dynku przy ul. Browarnej 8/10, w tym samym
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miejscu, choc¢ obecnie pod innym adresem,
znajduje sie budynek, ktérego powstanie
stwarza nowe mozliwosci ksztatcenia i prowa-
dzenia innowacyjnych badan w zakresie jezy-
kow obcych'. O historii tego miejsca wspomi-
nat podczas otwarcia budynku prof. Sambor
Grucza, prorektor UW ds. wspdtpracy i spraw
pracowniczych. - Tu, gdzie dzisiaj sie zebrali-
smy, stat budynek naukowo-dydaktyczny. Zo-
stat oddany do uzytku w 1972 roku. Pierw-
szym uzytkownikiem byt Instytut Lingwistyki
Stosowanej. Méwie o tym dlatego, ze podzi-
wiamy nowoczesnos¢ tego budynku. Lingwi-
styka stosowana od zawsze byta i jest inno-
wacyjna, tak samo jak Uniwersytet Warszaw-
ski - podkreslit prof. Sambor Grucza.

NEOFILOLOGICZNE B

I LINGWISTYCZNE POWISLE
W budynku przy ul. Dobrej 55 swoje siedziby
maja m.in. wydziaty Lingwistyki Stosowanej
oraz Neofilologii, ktdre do tej pory korzysta-
ty z kilku lokalizacji. Gmach znajduije sie 300
metrow od kampusu UW przy Krakowskim
Przedmiesciu. Zajmuije pas dziatki miedzy uli-
cami: Dobrg, Lipowa, Browarng a Wislana.

W 2021 roku zakoriczyta sie budowa dru-
giej czesci budynku, ktory zostat potaczo-
ny funkcjonalnie z pierwsza czescia powsta-
t3 w 2012 roku. Druga cze$¢ to dwie trzecie

catosci gmachu. W pierwszej czesci przewaza-
ja kolory pomarariczowy i zielony, druga przy-
kuwa uwage wyrazistg zotcig skontrastowa-
N3 z szaroscia. Z zewnatrz fasada budynku
stanowi jednolitg catosc¢ - czes¢ liczacej po-
nad 100 duzych krokéw promenady - oddzie-
lajaca ulice Browarng od ulicy Dobrej. Szkla-
na elewacja z kolorowymi elementami wtapia
sie w otoczenie zielonego Powisla i nawigzuje
stylem do sasiadujacej z budynkiem Biblioteki
Uniwersyteckiej.

Otwarcie drugiej czesci gmachu, ktdra jest
jedna z najwiekszych inwestycji programu
wieloletniego (kompleksowego planu rozwoju
inwestycyjnego UW), odbyto sie w maju.

NOWOCZESNE BADANIA
JEZYKOWE

W nowej czesci budynku przy ul. Dobrej 55
jest 39 pomieszczen badawczych. Powstaty
pracownie: glottodydaktyczna, kanadystycz-
na, pracownie dla humanistyki cyfrowej, pra-
cownie i kabiny thtumaczeniowe oraz nowo-
czesne przestrzenie dla zespotdw grantowych
i badaczy afiliowanych. Uruchomione zosta-
ty dwa nowoczesne laboratoria. W pierwszym
z nich (EEG) znajduije sie elektroencefalogram,
stuzacy do analizy bioelektrycznej czynnosci
mozgu. Drugie, laboratorium fonetyczne, wy-
korzystywane jest gtéwnie do nagran pod ka-
tem badan akustycznych.

- Wieksza czes¢ laboratorium fonetycznego
miesci caty sprzet laboratoryjny, m.in. kom-
puter stacjonarny z monitorem, sprzet do na-
grywania audio, aparat USG do obrazowa-

nia mowy. Znacznie mniejsza czes¢, szeroko-
$ci okoto dwdch metréw, do ktorej wchodzi
sie z wiekszego pomieszczenia, jest wyciszo-
na akustycznie - opisuje prof. Robert Matecki,
dziekan Wydziatu Neofilologii UW. - W mniej-
szej czesci laboratorium odbywajg sie nagra-
nia. Tutaj umieszcza sie mikrofon na statywie,
krzesto i monitor, na ktdrym wyswietlane sg
dane obrazujgce eksperyment - dodaje.

Dzieki nowej siedzibie mozliwy bedzie rozwoj
badan okulograficznych, a takze badan opie-
rajacych sie na metodach jezykoznawstwa
korpusowego, dydaktyki translacji i przektadu
audiowizualnego, socjolingwistyki, lingwistyki
komputerowej prowadzonych przez wydziaty
Lingwistyki Stosowanej i Neofilologii.
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Zdjecia: Budynek UW przy ul. Dobrej 55.

- Mamy nowoczesne okulografy, ktdre po-
zwalaja na badanie ruchéw gatki ocznej w mo-
mencie przetwarzania tekstu. Mozemy skupi¢
sie na obszarach, ktére sg dla czytelnika zro-
zumiate lub tych, ktore sprawiajg mu pewien
problem. Mozemy badac materiaty dydak-
tyczne, czy s3 dobrze przystosowane do po-
trzeb 0sdb uczacych sie i np., czy ¢wiczenia s3
dla nich zrozumiate - wymienia prof. Magda-
lena Olpirska-Szkietko.

DOBRA PRZESTRZEN

Nowa infrastruktura sprzyja takze prowadze-
niu innowacyjnych zaje¢ dla studentow w za-
kresie jezykow obcych. W drugiej czesci bu-
dynku przy ul. Dobrej 55 znajduja sie 92 sale
dydaktyczne i przestronne pokoje pracy na-
ukowej. - W nowoczesnych pomieszczeniach
dydaktycznych bedziemy realizowa¢ ksztat-
cenie na kilkunastu kierunkach studiow neo-
filologicznych. Mamy niepowtarzalng szan-
se, aby rozwija¢ kluczowe obszary badan do-
tyczace jezyka, kultury i komunikacji oraz ob-
jac zasiegiem badan i dydaktyki wszystkie
kontynenty - zaznacza prof. Robert Matecki,
dziekan Wydziatu Neofilologii UW.

- Atmosfera nowych przestrzeni wprost za-
checa do kreatywnych rozmoéw i, burz mo-
zgow", zaréwno w przypadku pracownikéw,
jaki studentow. Zawsze staralismy sie, aby
dydaktyka i prowadzone przez nas bada-
nia byty najwyzszej jakosdi, ale o ile przyjem-
niej bedzie sie studiowato i pracowato w tak
wspaniatych warunkach. Mamy nadzieje, ze
nasi studenci i kandydaci na wszystkie pro-
wadzone tutaj kierunki studiow wkratce od-
czuja w petni te atmosfere radosci i zapatu

do pracy, jaka jest juz udziatem pracownikéw,
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i Z tym wieksza motywacja i poczuciem sa-
tysfakeji beda z nami pracowac, zdobywat
wiedze i nowe kompetencje, ktére otwo-

rza im droge do jak najlepszej przysztosci za-
wodowej - podsumowuije prof. Magdalena
Olpinska-Szkietko.

ROZWIAZANIA EKO
IINTEGRACJA

Budynek przy ul. Dobrej 55 to nie tyl-

ko nowe funkcjonalne przestrzenie do pra-
cy, prowadzenia badan i dydaktyki, ale tak-
ze nowoczesne i proekologiczne rozwigza-
nia architektoniczne. W czerwcu gmach zo-
stat uhonorowany Nagroda Architektonicz-
ng Prezydenta m.st. Warszawy 2021. Wy-
rdznienie przyznano w dwdch kategoriach:
architektura uzytecznosci publicznej oraz za
rozwigzania zapewniajgce dostepnos¢.

- W gmachu zastosowano rozwigzania dosto-
sowane do potrzeb 0s6b z niepetnosprawno-
$ciami, takie jak np. podjazdy i windy oraz no-
woczesne rozwigzania zwigzane z budownic-
twem ekologicznym i energooszczednoscig -
podkresla prof. Ewa Krogulec, prorektor UW
ds. rozwoju.

Wsrod zastosowanych w budynku rozwigzan
wymieni¢ mozna m.in. instalacje paneli foto-
woltaicznych czy mozliwos¢ zdalnego stero-
wania klimatyzacja. Dziedzirice tematyczne
pokryte roslinnoscia: australijski (jedyny zada-
szony), afrykanski, europejski, azjatycki oraz
amerykanski (dawniej nazywany germariskim)
doswietlajg budynek naturalnym Swiattem.

Gmach przy ul. Dobrej 55 to takze rozwia-
zania sprzyjajace integracji uzytkownikéw.

W budynku znajduja sie sale biblioteczne,
pomieszczenia socjalne, przestrzenie wspol-
ne oraz strefy relaksu z mobilnymi siedze-
niami. Na dachu znajduije sie ogrdd, z ktdre-
go od maja do pazdziernika moga korzystac
studenci i pracownicy UW, a takze miesz-
karicy Warszawy i osoby odwiedzajace stoli-
ce. Z porosnietej krzewami i bylinami najwyz-
szej kondygnacji budynku rozposciera sie wi-
dok na Stare Miasto, widoczng z oddali pra-
wobrzezng Warszawe oraz ukryty za drze-
wami, potozony na skarpie, zabytkowy Patac
Kazimierzowski.

1 Budynek przy ul. Browarnej 8/10 byt do momentu rozpocze-
cia nowej inwestycji siedzibg Wydziatu Neofilologii UW.

>  Dokumentacje projektowa | i Il etapu
inwestycji wykonata pracownia Ku-
rytowicz & Associates. Prace budow-
lane prowadzita firma Hochtief S.A.
Zanadzér inwestorski odpowiadata
firma Arup Polska Sp. z 0.0.

0 programie wieloletnim

»  Program wieloletni ,Uniwersytet
Warszawski 2016-2027" to kom-
pleksowy program rozwoju uczel-
ni. Ma ozywic¢ potencjat nauk huma-
nistycznych i spotecznych. Obejmuje
budowe nowych gmachoéw oraz roz-
budowe i przebudowe istniejacych
budynkdw.
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W czerwcu budynek przy ul. Dobrej 55 zostat uhonorowany Nagroda Architektoniczng Prezydenta m.st.
Warszawy 2021. Wyrdznienie przyznano w dwoch kategoriach: architektura uzytecznosci publicznej oraz za
rozwigzania zapewniajace dostepnos¢ 2021. Inwestycje nagrodzono za harmonijne wkomponowanie nowo-
czesnej bryty w starg i nowa zabudowe Powisla, rozwigzania energooszczedne oraz zastosowanie kryteridw
projektowania uniwersalnego i tatwej dostepnosci dla wszystkich.

7 JW
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90 lat odkrywania Orientu

ll Justyna Weber

Czy filozofia to domena Europy? Dlaczego konie arabskie s3 popularne na Zachodzie? Odpowiedzi na te pytania
nie bylyby oczywiste, gdyby nie orientali$ci. To oni potrafia okielzna¢ swoista wieze Babel, jaka jest Orient.
W tym roku orientalistyka na UW obchodzi 90-lecie istnienia.

W 1932 roku na Uniwersytecie Warszawskim
powstat Instytut Orientalistyczny. W roku
akademickim 1933/1934 studenci rozpocze-

li nauke i poczatkowo mieli do wyboru cztery
seminaria: egiptologiczne, indologiczne, sino-
logiczne i turkologiczne.

Orientalistyka ma swoj wydziat od 2008 roku,
jednak poczatki tej dziedziny wiedzy na UW
nie byty fatwe. Siedem lat po powstaniu In-
stytutu wybuchta wojna. - Trzeba sobie wy-
obrazi¢, co to znaczy siedem lat. A jednak uda-
fo sie wypromowac kilku doktorow na na-
szych specjalnosciach. Nieszczesciem orienta-
listyki byty pierwsze dni wrzesnia 1939 roku.
Zostata zniszczona doskonata biblioteka przy
ul. Krolewskiej 10, gdzie wowczas miescita sie
siedziba Instytutu. Zwiaszcza jesli chodzi o in-
dologie, to byta jedna z najlepszych biblio-
tek w Europie. Wraz z tym budynkiem utra-
cony zostat caty warsztat orientalistyki - opi-
suje pierwsze lata funkcjonowania Instytu-

tu prof. Piotr Taracha, hetytolog i dziekan Wy-
dziatu Orientalistycznego.

Na poczatku roku jubileuszowego prof. Piotr
Taracha byt gosciem podcastu Konwersato-
rium Radia Kampus. Tak wéwczas opisywat
charakter swojego wydziatu: - To nie jest wy-
dziat jednolity. On nie moze by¢ jednolity. Ba-
daniami obejmuje wiele kultur, obszarow i je-
zykdw, co pozwala poréwnywac rézne trady-
cje kulturowe. Orientalista nie da sie zaklasy-
fikowac w jednej dyscyplinie. Jestesmy jedno-
czesnie jezykoznawcami, literaturoznawca-
mi, historykami, religioznawcami, filozofami

- powiedziat. - W Europie mamy tylko trzy
podobne i tak rozbudowane instytucje: Wy-
dziat Orientalistyczny na Uniwersytecie War-
szawskim, Narodowy Instytut Jezykow i Kultur
Orientalnych w Paryzu (INALCO) oraz Szkote
Studiow Orientalnych i Afrykanskich w Londy-
nie (SOAS) - dodaje dziekan.

SKOMPLIKOWANA DUSZA
ORIENTALISTY

Nie od razu tematyka, ktorg zajmowali sie
orientalisci, byta jasno okreslona. Prof. Piotr
Taracha wskazuije, Ze po pierwsze roznifa sie
ona w Polsce i na Zachodzie - w krajach, kto-
re miaty swoje kolonie. Po drugie, najpierw za-
interesowania koncentrowaty sie gtéwnie na
jezyku. Orientalistyka dla wielu badaczy miata
by¢ forma jezykoznawstwa, tyle ze dotyczaca
jezykow Wschodu. - Poczatek lat 30. byt mo-
mentem zwrotnym w dyskusjach o tozsamo-
Sci orientalistyki w Polsce. Prawie do samego
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okresu wojennego - a ta mysl powracata i po
wojnie - nie byto jasnosci co do przedmio-

tu orientalistyki - méwi dziekan WO. - Przy-
ktadowo, wielki autorytet, jezykoznawca Jerzy
Kurytowicz byt przekonany, ze orientalisty-

ka jako osobna dyscyplina wiedzy nie istnie-
je. Formutowat takie poglady nawet podczas
posiedzen Polskiej Akademii Umiejetnosci.
Twierdzit, ze jest to filologia, jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo, bazujace na zrodtach
orientalnych. Zrozumienie tego, ze orientali-
styka to co$ wiecej niz badania o charakterze
jezykoznawczym, wyrazita nieliczna grupa na-
ukowcow, skupiona wokot profesordw: Stani-
stawa Schayera z Warszawy i Tadeusza Kowal-
skiego z Krakowa - ttumaczy prof. Taracha.

ARABSKIE JEST ZERO,
ARABSKIE SA KONIE

Badania, ktore sg realizowane na WO UW, do-
tycza m.in. thumaczen tekstow orientalnych,
oddziatywania cywilizacji Wschodu na kul-
tury Zachodu, relacji dyplomatycznych Pol-
ski z krajami Azji, a takze wspdtczesnych za-
gadnien spoteczno-politycznych. - W listopa-
dzie zakonicza sie badania realizowane w ra-
mach Narodowego Programu Rozwoju Hu-
manistyki (NPRH) dotyczace wptywu kultury
arabskiej na kulture polska. Ich wyniki zosta-
ng opublikowane w szesciotomowym opra-
cowaniu pod redakcja prof. Agaty Nalborczyk,
ktéra koordynuje projekt - méwi prof. Piotr
Taracha. Zeby zobrazowac te wptywy, dzie-
kan podaje przyktady spopularyzowania wie-
[uinstrumentow perskich, hodowli koni arab-
skich (cho¢by w Polsce) oraz rozwdj matema-
tyki europejskiej na gruncie obserwadji i roz-
wazan poczynionych przez przedstawicieli cy-
wilizacji Wschodu.

Obecnie orientalisci pracujg tez nad tlumacze-
niem Mahabharaty (rowniez finansowanym

ze srodkdw NPRH). Dziatalno$¢ thumaczenio-
wa jezykoznawcow jest okazjg do umacniania
wspotpracy z badaczami z zagranicy. W 2019
roku prof. Ewa Patasz-Rutkowska z Katedry Ja-
ponistyki WO UW otrzymata Nagrode Funda-
¢ji Japoniskiej (The Japan Foundation Award) za
wkiad w rozwdj relacji polsko-japoniskich. Ba-
daczka specjalizuje sie w historii i kulturze Ja-
ponii oraz stosunkach polsko-japoriskich. Jest
tez zaangazowana w upowszechnianie wie-
dzy o kulturze Japonii. Od ponad trzydziestu lat
prowadzi projekty badawcze z instytucjami ja-
ponskimi, w tym przede wszystkim z Uniwer-
sytetem Tokijskim. Wczesniej t3 nagroda wy-
rozniono prof. Wiestawa Kotanskiego, japoni-
ste z UW oraz Katedre Japonistyki UW. Nato-
miast w 2022 roku prof. Maria Krzysztof Byrski,

emerytowany profesor WO UW, otrzymat
z rak prezydenta Indii odznaczenie Padma Shri
w dziedzinie literatura i edukacja.

W wyniku miedzynarodowej wspdtpracy po-
wstaty dwa osrodki przy WO: Centrum Stu-
didw Azerbejdzanskich oraz Osrodek Naucza-
nia Jezyka Chinskiego HUAYU. Pierwszy z nich
powstat w 2018 roku z porozumienia miedzy
Wydziatem Orientalistycznym UW, Ambasa-
da Azerbejdzanu w Polsce, Instytutem Historii
im. A. Bakikhanova Narodowej Akademii Nauk
Azerbejdzanu i Agencjg Promocji Rozwoju Mie-
dzynarodowego (AIDA) Ministerstwa Spraw
Zagranicznych Republiki Azerbejdzanu. Drugi
istnieje od 2019 roku. Jest przyktadem wspot-
pracy miedzy Wydziatem Orientalistycznym

a Biurem Przedstawicielskim Tajpej w Polsce.
Dziatalnos¢ osrodka jest finansowana z budze-
tu Ministerstwa Edukadji Tajwanu.

CZYTAC KSIAZKE NA OPAK

Dr Marta Widy-Behiesse, prodziekan ds. stu-
denckich Wydziatu Orientalistycznego, jest ara-
bistkg i islamolozka. Do jej zainteresowan nale-
2y przede wszystkim islam i muzutmanie w Eu-
ropie Zachodniej oraz muzutmanski feminizm.
Dr Widy-Behiesse podkresla, ze orientalistyka
jest dziedzing interdyscyplinarng i takie tez jest
ksztatcenie studentdw na tym kierunku. - Ofe-
rujemy studentom na studiach | stopnia do wy-
boru dwa z pieciu wstepdw do badan: histo-
rycznych, jezykoznawczych, literaturoznaw-
czych, kulturoznawczych i religioznawczych.
Nasi absolwenci po studiach | stopnia wycho-
dza z dobrg orientacjg w tym, jak wyglada me-
todologia dwach z tych dyscyplin. Na studiach
Il stopnia duza wartoscia naszych programdw
s3 pracownie metodologiczne. Mamy cztery ta-
kie pracownie: jezykoznawcza, dziejow, litera-
tury i kultury oraz filozofii i religii. Program pra-
cowni i efekty uczenia w kazdym roku s3 te
same, natomiast prowadzenia badan studenci
ucza sie na réznej tematyce. Raz to bedzie np.
zagadnienie smierci, innym razem migracji -
mowi dr Marta Widy-Behiesse.

Bez metodologii orientalista nie bedzie specjali-
stg w swoim fachu, ale dr Marta Widy-Behiesse
podkresla, ze podstawg jest nauka jezyka kon-
kretnego regionu, zarowno wspdtczesnego, jak
i odmian historycznych. - Ktadziemy nacisk na
jezyk, ze szczegdlnym uwzglednieniem fone-
tyki, gramatyki, kaligrafii, zapisu. Czasami stu-
denci musz3 sie nauczy¢ otwierac zeszyt czy
ksigzke od drugiej strony i do tego przywykac
- méwi doktor. Na czesci kierunkdw - obecnie
m.in. koreanistyce, japonistyce i arabistyce -
studenci ucza sie tez jezyka biznesowego.
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CO PO ORIENTALISTYCE?

- Bywa tak, ze kto$ przychodzi nauczyc sie je-
zyka. W przypadku np. koreanistyki czy japo-
nistyki studenci po studiach | stopnia podej-
muja prace w korporacjach dalekowschod-
nich i to jest ich model kariery. Nie ma lepsze-
go miejsca w Polsce, zeby nauczy¢ sie jezyka
orientalnego niz nasza orientalistyka. Wszel-
kie zewnetrzne kursy koriczg sie ponizej po-
ziomu, ktéry my oferujemy - twierdzi prodzie-
kan ds. studenckich.

Na kierunku komunikacja miedzykulturowa -
Azja i Afryka studenci realizuja praktyki, kto-
re moga nakierowac ich na $ciezke zawodo-
wa. - W tym roku niektdrzy odbywaja prakty-
ki np. w duzych miedzynarodowych kancela-
riach prawniczych, w srodowisku miedzykul-
turowym. Do wyboru s3 tez praktyki w muze-
ach czy wydawnictwie. Popularnoscig wsrad
studentow cieszy sie réwniez pomyst organi-
zowania warsztatow w szkotach podstawo-
wych z istotnosci komunikacji miedzykulturo-
wej - mowi prodziekan.

Innym pomystem moze by¢ praca w dyploma-
Cji. - Nasz dyplom gwarantuje znajomos¢ je-
zykdw Azji i Afryki na okreslonym poziomie.
Nasi absolwenci pracujg np. w Nigerii, Egipcie
czy Kazachstanie - zdradza prodziekan.

Zainteresowani moga kontynuowac prace na-
ukowa. Dr Widy-Behiesse mdwi, ze taka dro-
ga moze czekac osoby podejmujace nauke na
wszystkich oferowanych kierunkach, w tym na
nowym kierunku African Studies, ktory skupia
sie wokot analizy postkolonialnej i pogtebio-
nego jezykoznawstwa.

Orientalisci scisle wspotpracuija z archeologa-
mi. - W tym kontekscie warto wskazac odkry-
cie przez ekipe pod kierownictwem prof. Ka-
mila Kuraszkiewicza grobu jednego z istot-
nych notabli egipskich. Na pierwszy plan wy-
suwa sie tutaj nasza egiptologia, ktora wspdt-
pracuje z archeologami - moéwi prodziekan ds.
studenckich. - W ramach IDUB prowadzimy
program Archeoorientalistyka - dodaje.

AFRICAN STUDIES

— NOWY KIERUNEK

Wsrdd nowosci w tegorocznej ofercie eduka-
cyjnej na WO UW znalazt sie kierunek African
Studies. To interdyscyplinarne studia Il stop-
nia, prowadzone w jezyku angielskim. Studenci
poznaja najwazniejsze regiony jezykowe Afry-
ki Subsaharyjskiej. - Blisko szes¢dziesieciolet-
nie doswiadczenie w badaniu i nauczaniu za-
gadnien dotyczacych spoteczenstw i jezykow
Afryki pozwala nam na sformutowanie nowe-
go programu studidw Master of Arts in African
Studies - moéwi dr hab. Beata Wéjtowicz, kie-
rowniczka Katedry Jezykdw i Kultur Afryki WO.
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Kiermasz Orientalistyczny na UW. Fot. |. Weber

- Program studiéw bedzie uwzgledniat wyni-
ki najnowszych badan w dziedzinie afrykanisty-
ki na swiecie, zaréwno w kontekscie pracy ba-
daczy zachodnich, jak i afrykanskich - doda-

je badaczka.

Dr hab. Beata Wdjtowicz zwraca uwage na wy-
magania globalizacji, ktére oddziatuja na spo-
sdb prowadzenia ksztatcenia. - Niezmiernie
wazne staje sie poznawanie obcych jezykow,
nabywanie kompetencji socjokulturowych, co
pozwala na komunikacje osadzong w kontek-
Scie lokalnych kultur. Jest ona pozadana w do-
bie rozwijajacych sie kontaktéw miedzykon-
tynentalnych, tworzenia sie wielokulturowej
Europy, zamieszkiwanej przez liczne diaspo-

ry afrykanskie oraz rozwoju gospodarczego
panstw afrykanskich - ttumaczy kierowniczka
katedry. - Studia beda szczegdlnie interesujace
dla 0sdb, ktére zamierzaja zwigzac swojg przy-
sztos¢ zawodowa z Afryka lub interesuija sie za-
gadnieniami kulturowymi Afryki, np. dziennika-
rze, ekonomisci, przedsiebiorcy, lekarze, mana-
gerowie, dyplomaci, pracownicy organizacji hu-
manitarnych - dodaje dr hab. Beata Wdjtowicz.

KLOPOTY Z ORIENTEM

- W serialu Squid Game spoteczenstwo ko-
reanskie zostato przedstawione w dos¢ kary-
katuralny sposdb. Serial byt popularny i wie-
le elementow, ktore sie w nim pojawiaja, war-
to byto omdwic ze studentami, zeby mogli

je zdekodowac - méwi dr Marta Widy-Behi-
esse. - Czasami te elementy kodu kulturowe-
go sg bardzo drobne, a moga oznaczac wie-
le, np. zachowanie polegajace na tym, ze 0so-
ba czujaca sie mniej godna szacunku, zawsze
poda przedmiot osobie, ktora jest w jej prze-
konaniu bardziej godna szacunku, dwiema re-
kami - podaje przyktad odmiennego od euro-
pejskiego kodu kulturowego dr Widy-Biehes-
se. Orientalistka wskazuje, ze wiedza o innych
kulturach bywa bardzo skromna. Na pros-

be o narysowanie afrykarskiego domu kart-
ki zapetniajg sie skromnymi lepiankami. Gdy

jednak doktor prosi ucznidw czy studentow

0 wyszukanie w smartfonie zdje¢ dowolne-

go miasta afrykanskiego, ekrany zapetniajg sie
nowoczesnymi wiezowcami. Dr Marta Widy-
-Behiesse zapewnia, ze orientalisci s3 nieoce-
nieni w ttumaczeniu jednej kultury na inng, ale
réwniez w propagowaniu najprostszych ele-
mentdw tych kultur.

Rok jubileuszowy

»  Orientalisci z UW Swietowanie jubi-
leuszu rozpoczeli w maju, a zakon-
czg w grudniu. W ramach Nocy Mu-
zeow na UW Wydziat Orientalistycz-
ny przygotowat wyktady, warszta-
ty, nauke tancow, pokazy kulinarne
oraz gre ,Poznaj Azje i Afryke”.

> 3 czerwca na Wydziale odby# sie
kiermasz orientalny, na ktérym
mozna byto kupic¢ przedmioty wyko-
nywane na Wschodzie (np. bizute-
rie, porcelane, figury, ozdoby domu,
przyprawy, kadzidta, kosmetyki), ale
tez ksigzki o tematyce wschodniej,
zdjecia z odlegtych miejsc Orien-
tu czy grafiki. Mozna byto wyko-
nac¢ tymczasowy tatuaz o wschod-
nim wzornictwie oraz poprosic stu-
dentdw sinologii o wykaligrafowanie
wiasnego imienia w alfabecie chin-
skim lub zrobi¢ to samemu.

>  Obchodom jubileuszowym towarzy-
szyty rowniez konferencje nauko-
we oraz wystawa poswiecona war-
szawskiej orientalistyce. Z progra-
mem obchoddw jubileuszu moz-
na zapoznac sie na stronie Wydziatu
Orientalistycznego:
A orient.uw.edu.pl.
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Obrazy tanncem malowane

Il Anna Stobiecka

- ,2Warszawianka” od lat
znakomicie pokazuje, jak 13czyé
nauke, sztuke i wiedze o réznych
kulturach - rozpoczal przemowe
inaugurujaca jubileusz prof. Alojzy
Z. Nowak, rektor UW. W 2022 roku
zespol obchodzi 50-lecie istnienia.

- Zespot Piesni i Taica ,Warszawianka” two-
rzg studenci i absolwenci Uniwersytetu, a tak-
ze grupy dzieciece i mtodziezowe. ,Warsza-
wianka” jest waznym podmiotem ksztattuja-
cym zycie kulturalne na naszej uczelni - mowi
prof. Alojzy Z. Nowak, rektor UW.

W jej sktad wchodza trzy grupy dzieciece, gru-
pa mtodziezowa, dwie grupy studenckie i dwa
zespoty muzyczne, czylitacznie ponad 250
tanczacych, spiewajacych i grajacych studen-
tow oraz absolwentow niemal wszystkich wy-
dziatow Uniwersytetu Warszawskiego, a tak-
ze innych stotecznych uczelni. ,Warszawian-
ka" to ludzie zafascynowani polskim folklorem
i rodzima kultura. - Jednym z gtdwnych celéw
naszej dziatalnosci artystyczno-dydaktycznej
jest uaktywnienie wszystkich uczestnikow za-
je¢ poprzez zmiane ich postawy z odtwarczej
na tworcza - mowi Jan tosakiewicz, dyrektor
artystyczny i organizacyjny ZPiT UW oraz wy-
chowawca i pedagog mtodziezy.

0D ,KOROWODU” DO
»WARSZAWIANKI”

Poczatki zespotu, ktdre mozna datowac na
1966 rok, s3 zwigzane z dziatalnoscia Katedry
Etnografii UW. Oficjalng data powotania dw-
czesnego Zespotu Tanca Ludowego , Korowdd”
jest 5 grudnia. Pod kierownictwem dr Grazy-
ny Dabrowskiej studenci etnografii poznawa-

li styl i charakter poszczegdlnych tanicow, a pro-

gram artystyczny oparty byt na pozyskiwanym
poprzez badania terenowe materiale etnocho-
reograficznym. Korzystajac ze wsparcia koleza-
nek i kolegdw z Akademii Muzycznej, studenci
zorganizowali kapele ,,Korowodu". Dziatalnos¢
pierwszego Zespotu Tafica Ludowego UW za-
konczyta sie wiosng 1970 roku.

Po kilku latach przerwy tarice ludowe wrdcity
na Uniwersytet Warszawski. W 1972 roku po-
wstat Zespot Piesni i Tafica ,Warszawianka”,
zatozony przez Lidie Zakolska. Poczatkowo
zajecia prowadzone byty w Sali Studenckiego
Klubu ,,Proxima”, nastepnie przeniesiono je do
Pawilonu Ogrédka Jordanowskiego przy

ul. Wawelskiej; dalej organizowano je w In-
stytucie Socjologii przy ul. Karowej, az wresz-
cie odbywaty sie w Instytucie Psychologii na
Stawkach. Pierwsze publiczne wystepy stu-
denci wykonywali w wypozyczonych z Ope-
retki Warszawskiej strojach szlacheckich.
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W 1987 roku Ministerstwo Kultury oddelego-
wato specjalng Komisje Artystyczng do oce-
ny programu zespotu. ,Warszawianka” otrzy-
mata opinie pozytywng i zezwolenie na re-
prezentowanie Polski za granica. Zespot od-
nosit liczne sukcesy i byt obecny na wielu pre-
stizowych imprezach swiatowych. Uczest-
niczyt m.in. w ceremonii podpisania umoéw
partnerskich pomiedzy Warszawg a Hama-
matsu w Japonii, gdzie, obok Filharmonii Na-
rodowej oraz Polskiego Teatru Tanca z Po-
znania, brat udziat w Festiwalu Chopinow-
skim. Uczestniczyt, jako jedyny reprezentant
Polski, w Swiatowych Targach Kultury Kjon-
gyu World Culture EXPO'98 oraz dwukrotnie
prezentowat polska kulture podczas EXPO

w Niemczech i w Japonii.

EDUKACJA PRZEZ FOLKLOR

W repertuarze zespotu znajduja sie tance i wi-
dowiska o charakterze narodowym, opraco-
wania muzyczne na rozbudowany skfad in-
strumentalny, a takze oryginalne rozwigzania
choreograficzne. Nad wszystkim czuwa ponad
stu wykwalifikowanych instruktoréw. W opi-
nii wielu ekspertow ,Warszawianka" to wzor-
cowy polski zespot, ktdry prezentuije folklor

W ujeciu artystycznym. - Dziatalnosci ,\War-
szawianki” przyswieca maksyma , Edukacja
przez folklor”. Mocna strong zespotu jest roz-
norodnosc programu, a takze piekne i orygi-
nalne aranzacje muzyczne i choreograficzne -
podkresla rektor UW. W repertuarze znajdu-
ja sie tance narodowe i regionalne z catej Pol-
ski, obrazy tematyczne kojarzone ze swieta-
mi, a takze sceny z epoki Ksiestwa Warszaw-
skiego czy 20-lecia miedzywojennego. Kazdy
cztonek zespotu wnosi ze sobg specyfike ludo-
wa charakterystyczna dla swojego regionu.

0d 1998 roku zespét cyklicznie organizuje ak-
cje charytatywng ,Podaj Serce”. Catkowity do-
chdd z koncertu i towarzyszacych mu wyda-
rzen przekazywany jest Polskiemu Towarzy-
stwu Stwardnienia Rozsianego. Akcja zyskata
wsparcie m.in. Anny Dymnej, Ireny Santor czy
Wiadystawa Bartoszewskiego.

ZLOTY JUBILEUSZ

13 czerwca, od koncertu urodzinowego , EM-
PIRIA'50" w Teatrze Polskim w Warszawie,
rozpoczat sie cykl uroczystosci 50-lecia po-
wstania akademickiego Zespotu Piesni i Tan-
ca,Warszawianka”. - Po raz pierwszy tak za-
tytutowalismy nasz koncert jubileuszowy pie¢
lat temu, kiedy podczas jednego wydarzenia
Swietowalismy takze urodziny Uniwersytetu
Warszawskiego. Co wazne, w stowie EMPIRIA
miesci sie nie tylko idea i misja naszego ze-
spotu, ale tez jego wieloznacznos¢, rowniez ta
uniwersytecka - opowiada Jan tosakiewicz.

Program koncertu ,EMPIRIA'50" oparty zostat
na elementach tradycji, nauki, kultury i no-
woczesnosci pojetych jako specyfika uczel-

ni faczacej wiedze tradycyjng z nowoczesng
technologig. Kompozycje taneczne wykony-
wane byty przy akompaniamencie specjalnie
na te okazje zaangazowanej matej orkiestry
symfonicznej.

W Sali Ztotej Patacu Kazimierzowskiego,

z udziatem przedstawicieli instytucji panstwo-
wych, samorzadowych, organizacji pozarza-
dowych, delegacji zespotow folklorystycznych
z catej Polski oraz przyjaciot zespotu, jego
cztonkowie odebrali z rak wtadz UW okazjo-
nalne odznaczenia i wyréznienia.

Catosc jubileuszu zamkneto , Spotkanie Poko-
ler” potaczone z prezentacjg archiwalnych fil-
mow z koncertow i zycia zespotu.

ewolucja, _
edukacja, emocje

mito$¢, mtodose,
marzenia

pasja, piekno,
przygoda

inspiracja,
intelektualizm

rados$¢, realizacja,
rozwoj

integracja,
impuls, istota

Alma Mater,
artyzm, autopasja
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'l Olga Dorczuk

Wyniki poszczegdlnych konkurencji AMP ro-
zegranych w drugim kwartale tego roku:

» Patrycja Kapata, wystepujaca w barwach
UW, zajeta 1. miejsce w biegu przeta-
jowym na 6 km w Kklasyfikacji general-
nej kobiet, w biegu na 3 km Sylwana Gaj-
da zajeta miejsce 4. W klasyfikacji dru-
zynowej kobiet w typie uczelni UW za-
jat 4. miejsce, a w klasyfikacji druzyno-
wej mezczyzn uplasowat sie na miejscu 2.
W Klasyfikacji sztafet 4x1,5 UW zajat
3. migjsce wsrod uniwersytetow.

> 1.miejsce w typie uczelni oraz 3. w klasy-
fikacji generalnej zajeli reprezentanci UW
w brydzu sportowym. W klasyfikacji ge-
neralnej turnieju teamow 1. miejsce zaje-
fa druzyna reprezentowana przez Mak-
symiliana Grochowskiego, Piotra Jasin-
skiego, Konrada Majewskiego oraz Kon-
rada Paluszka.

> Podczas AMP w jezdziectwie Krystyna
Pilkiewicz z UW zajeta 3. miejsce w kla-
syfikacji uniwersytetow w skokach przez
przeszkody (PROFI). W koricowej kla-
syfikacji mistrzostw (KOMBINOWANA)
w klasyfikacji uniwersytetow 2. miejsce
zajeta Anna Zielinska. W klasyfikacji dru-
zynowej UW zdobyt braz.

> W klasyfikacji indywidualnej judo mez-
czyzn Jakub Witkowski zajat 7. miejsce
w kategorii wagowej do 73 kg, w kate-
gorii do 81kg na miejscu 2. znalazt sie

AKADEMICKIE MISTRZOSTWA POLSKI

Zakonczyt sie kolejny cykl Akademickich Mistrzostw Polski - najwiekszych ogdlnopolskich
miedzyuczelnianych rozgrywek. Uniwersytet Warszawski z 2783 punktami na koncie uplaso-
wat sie na 2. miejscu klasyfikacji generalnej. Najlepsza uczelnig w Polsce zostata Politechnika
Gdaniska, a 3. miejsce na podium zajeta Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie.

Tomasz Czerniawski, 5. miejsce w kate-
gorii do 100 kg zajat Eryk Ryciak. W kla-
syfikacji mezczyzn w typie uniwersyte-
tow 1. miejsce w kategorii wagowej do
73 kg zajat Jakub Witkowski, w katego-

rii do 81kg 1. miejsce - Tomasz Czerniaw-

ski, 2. miejsce - tukasz Popek, 3. - Alek-
sander Eiduks. W klasyfikacji indywidual-
nej kobiet w kategorii wagowej powyzej
78 kg 3. miejsce zajeta Karolina Grochow-
ska. W klasyfikacji druzynowej w typach
uczelni UW zajat 1. miejsce.

W kolarstwie gorskim kobiet w katego-
rii jazda indywidualna na czas 2. miejsce
z czasem 0:14:00 zajeta Antonina Biatek.
W wyscigu ze startu wspolnego 4. miej-
sce zdobyta Justyna Tarnowska z czasem
01:08:03.

Wyrdznienie indywidualne w pitce recz-
nej mezczyzn w kategorii , najlepszy
strzelec” trafito do Kacpra Wawszczaka.
Uniwersytet Warszawski zajat 3. miejsce
w klasyfikacji uniwersytetow.

UW zdobyt 2. miejsce w typie uniwersy-
tetow w klasyfikacji druzynowej kobiet
w ptywaniu oraz 4. w klasyfikacji druzy-
nowej mezczyzn.

Dwa ztote medale trafity do zawodnikow
siatkowki plazowej reprezentujgcych
UW. Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni
uplasowali sie na 1. miejscu w klasyfika-
¢ji generalnej.

Podczas turnieju w Wilkasach w koszy-
kowce 3x3 mezczyzn zawodnicy UW
zdobyli brazowy medal. Kobiety uplaso-
waty sie na 4. miejscu.

Zuzanna Sulej zdoby#a srebrny medal
podczas zawoddw szermierki w klasy-
fikacji indywidualnej kobiet w szpadzie

w typie uniwersytetéw. W klasyfikacji in-
dywidualnej kobiet w szabli w typie uni-
wersytetow 3. miejsce zdobyta Magda-
lena Sztyber. W klasyfikacji druzynowej
w typie uniwersytetéw Uniwersytet War-
szawski zdobyt 3. miejsce. Po raz pierw-
szy UW byt organizatorem turnieju.

Odpowiednio srebrny i ztoty medal zdo-
byt Uniwersytet Warszawski w klasyfika-
¢ji koncowej zawodow w tenisie stoto-
wym i klasyfikacji koricowej w typie uni-
wersytetow w unihokeju.

W maju w hali Wydziatu Zarzadzania UW
rozegrano Akademickie Mistrzostwa Pol-
ski w karate. Reprezentantki UW wywal-
czyty brazowy medal w kumite druzyno-
wym, wystepujac w sktadzie Maria Ker-
ner i Maria Strenc. W pierwszym meczu
pokonaty rywalki z Politechniki Biato-
stockiej, a w walce o finat przegraty z za-
wodniczkami z Politechniki todzkiej -
pozniejszymi triumfatorkami tej konku-
rencji. W repasazu zwyciezyty z przedsta-
wicielkami Uniwersytetu todzkiego. Braz
indywidualnie zdobyta tez Maria Kerner
w wadze do 50 kg.

Inne rozgrywki

> Pitkarze wodni AZS UW zostali najlep-
szg druzyna w kategorii do 23 lat. Pod-
czas rozgrywanych w Gliwicach Mi-
strzostw Polski Mtodziezowcow zwycie-
7yli wszystkie spotkania i siegneli po je-
den z trzech najwazniejszych trofedw na
krajowej arenie. Waterpolisci AZS UW
zdobyli réwniez tytut wicemistrzow Pol-
ski seniorow.

Ztote medale w rywalizacji kobiet i mez-
czyzn powedrowaty do Uniwersyte-

tu Warszawskiego podczas Akademic-
kich Mistrzostw Warszawy w pitce recz-
nej. Obrofczynie tytutu z UW zmierzyty
sie ze szczypiornistkami z Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego. Mecz za-
koriczyt sie wynikiem 19:18. Natomiast
druzyna mezczyzn stoczyta zaciety po-
jedynek z reprezentantami Szkoty Gtow-
nej Handlowej. Ostateczny wynik meczu
t0 21:19 dla UW, ustalit go Jan Bulej w 40.
minucie gry.

Michat Klaus, zawodnik AZS UW DAR-
KOMP Wilanow, zwyciezyt klasyfikacje
kanadyjska Futsal Ekstraklasa w sezonie
2021/2022. Na swoim koncie miat 25 goli
i 21asyst.

Na poczatku czerwca w Michatowicach
koto Warszawy rozegrano Puchar Polski
Seniorow i Seniorek w judo. Brazowy me-
dal w kategorii do 63 kg wywalczyta Ka-
tarzyna Kasza, a druga z reprezentan-
tek AZS UW - Aleksandra Wenzel zajeta
5. miejsce w kategorii do 52 kg.
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Free eyeglasses for the
Ukrainians

The Academic Centre for Education of Op-
tometrists, Faculty of Physics, University

of Warsaw, started the project “The eyesight
examination and glasses for Ukraine”. The
Ukrainian citizens who fled the war in their
mother country can receive a free optomet-
ric examination, as well as suitable eyewear.
The Master-degree students examine the
eyesight, whereas optical lenses are framed
by the Bachelor-degree students during
their optometric lab classes. More difficult
cases require the consultation of Justyna
Kiermasz and Marlena Bobrowska, expe-
rienced optometrists. On the examination,
the eyeglasses prescription is issued and ap-
propriate lenses are ordered.

To undergo the medical procedure, the on-
line registration is required via:

A www.acko.asysto.pl

Study Visits Programme

for Ukrainian Students

and Doctoral Candidates

The Study Visits Programme for Ukrainian
Students and Doctoral Candidates at the
University of Warsaw started 27th April.

The initiative is dedicated to the citizens

of Ukraine or Poland, who crossed the Pol-
ish-Ukrainian border after 24th February,
and were either students, or doctoral candi-
dates, at a Ukrainian university in 2021/2022.
The study visits, not shorter than three
months, are held in the 2021/2022 and
2022/2023 academic years. Applicants must
submit their research plan to be approved by
the hosting department at the UW. Recruit-
ment is carried out by the UW International
Relations Office.

Supporting volunteers

Experts from the UW Faculty of Psychology
launched a series of video presentations that
describe methods of reasonable support
and adequate assistance to avoid excessive
physical, psychological and financial burden
experienced by volunteers. The videos un-
der the title “POMOC” (“Help”, in English) are
in the Polish language, but they are subtitled
in English to be used by non-Polish speakers
as well. The material is available on the offi-
cial University of Warsaw's YouTube channel.
“Volunteering requires a fearless attitude

in harsh realities of the world. It is necessary
to show volunteers methods of adequate
and effective work that spare their psycho-
logical reservoir,” Dr Szymon Chrzgstows-
ki, one of the psychologists and co-authors
of the video series, said.

Emerﬁency collections for
the Ukrainians

The University of Warsaw, in cooperation
with the Humanitarian Hub in Nadarzyn,
launched collections of emergency supplies,
hygiene products, medical equipment, blan-
kets and pillows, food products with long
expiry dates and other essential items for
those who fled Ukraine. The items were col-
lected in the Auditorium Maximum building,
the main campus at Krakowskie Przedmies-
cie, and, finally, they were transported to the
Humanitarian Aid Centre.

PTAK Humanitarian Aid Centre in Nadarzyn
is the biggest centre of assistance and sup-
port for the Ukrainians who had to flee

the war zone in the mother country. The
Centre is coordinated by the Government
of the Republic of Poland and the Governor
of Mazowsze.

Admission System for
Candidates from Ukraine

As of the initiative of the Conference of Rec-
tors of Academic Schools in Poland, the Uni-
versity of Warsaw released the online Ad-
mission System for Candidates from Ukraine
in order to provide applicants, students, doc-
toral candidates and academics with better
access to the educational offer, didactic ac-
tivities, scholarships, internships and other
related opportunities from Polish academic

and research institutions. Using the tool
candidates can also register for full-cycle
study programmes and doctoral studies. The
system operates in Polish and English, and is
available at:

M www.ukraina.irk.edu.pl

Triple crown for the UW

The academic institutions with the highest
world standards of education can be accred-
ited by the Association to Advance Colle-
giate Schools of Business (AASCB), the Asso-
ciation of MBAs (AMBA), and the European
Quality Improvement System (EQUIS). The
AAS(CB-accredited UW Faculty of Manage-
ment holds the “Triple Crown Accreditation”.
The AMBA and EQUIS accreditations denote
the highest-quality business education by
effective learning, building community en-
gagement and increasing professional de-
velopment. As the first Polish academic in-
stitution, the University of Warsaw joins the
rank of triple-accredited business schools
worldwide.

Nuclear energy

and students’ education
Representatives of the University of War-
saw, Warsaw University of Technology,
and the French Institut international de
I'énergie nucléaire (I2EN) signed a cooper-
ation agreement to establish a new frame-
work for students' education in the field
of nuclear energy. Joint actions cover spe-
cialist courses in nuclear energy, double
diploma programmes, mobility and ex-
change programmes between universities,
as well as seminar classes for the students
who intend to work within the nuclear en-
ergy sector.
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4EU+ NEWS

Mini-grants

for research teams

The University of Warsaw launched the
third edition of the mini-grants pro-
gramme for inter-institutional research
teams. The programme can be joined

by researchers including university staff
members and/or doctoral candidates and
students, and representatives of at least
two other member universities of the
4EU+ Alliance. The projects should cover
the four Flagships of the Alliance: Urban
health and demographic change, Euro-
peanness: multilingualism, pluralities and
citizenship, Data - Models - Transforma-
tions, and Environmental transformations.
The applications should be submitted

to the email address: 4euplus@uw.edu.pl,
not later than 15th July.

4EU+ Conference on
Educational and Research
Infrastructure

On 8th June, the 4EU+ Alliance hosted the
4EU+ Online Conference on Educational
and Research Infrastructure Collaboration
in European University Alliances. The par-
ticipants discussed a role of collaboration
to ensure interoperability of IT systems

in order to achieve interconnectedness and
a better control over the data. They agreed
that research infrastructure is not only core
facilities and technical tools but also social
sciences, humanities and interdisciplinary
facilities with access to citizens and busi-
ness to share knowledge with. "Infrastruc-
ture must facilitate the communication

of teachers, researchers, students as well
as the academic staff and partner organisa-
tions,” Dr Sabine Bottin-Rousseau,

coordinator of the 4EU+ project at Sor-
bonne University, said.

The University of Warsaw is a member

of the 4EU+ Alliance, a network of six Eu-
ropean research universities, which also in-
cludes: University of Heidelberg (Germany),
Charles University in Prague (Czech Repub-
lic), University of Copenhagen (Denmark),
University of Milan (Italy), and Sorbonne
University (France).

Recordings of the plenary sessions of the
conference are available on:

RESEARCH NEWS

Germanic coins

of the 3rd c. AD

The international team of archaeologists,
numismatists, chemists and physicists dis-
covered coins produced by Germanic so-
cieties in the late 3rd century. The proj-

ect named “IMAGMA: Imagines Maiesta-
tis. Barbarian Coins, Elite Identities and the
Birth of Europe” is conducted by the re-
searchers from the University of Warsaw
and the German Archaeological Institute
with the help of Ukrainian scholars. Results
of the research are presented in the video
“Ciphers from the Past - IMAGMA", which
is available on YouTube. “Speculations that
the beginnings of Germanic coins date back
to the late 5th and 6th centuries when Ger-
manic societies were settling down on the
territory of the Western Roman Empire
proved to be wrong. The Germanic coinage
dates back as early as the late 3rd century
and should be located within the western
territory of Ukraine,” Aleksander Bursche,
project coordinator and professor of the
Faculty of Archaeology, University of War-
saw, explained.

Solar fuels and chemicals
The project called "SUNERGY Commu-
nity and eco-system for accelerating the

development of solar fuels and chemicals”
(SUNER-C) has been funded 4 million eu-
ro for three years to accelerate innovation
in the sector of solar fuels and chemicals
within Europe. The main objective of the
SUNER-C project is to create an inclusive
innovation community and ecosystem that
build on the current SUNERGY netwaork, as
well as involve new stakeholders across Eu-
rope. In the consortium of 31 academic in-
stitutions, 13 industrial companies, 4 net-
work organisations and 1 NGO, the Universi-
ty of Warsaw is represented by Prof. Joanna
Kargul of the Centre of New Technologies.

An isolated black hole
roaming our Milky Way
galaxy

The Milky Way galaxy is expected to host
over 100 million isolated black holes. Two
independent teams of scientists, includ-
ing astronomers from the Astronomical
Observatory of the University of Warsaw,
have for the first time discovered what
may be a free-floating black hole. The
gravitational microlensing event OGLE-
201-BLG-0462 was discovered on 2nd
June 2011 by astronomers from the OGLE
project, which is led by Prof. Andrzej Udal-
ski of the UW Astronomical Observatory.
The OGLE-2011-BLG-0462 was regularly
observed by for the next nine years. Over
15,545 photometric measurements were

collected, which became the basis of the
model of this event. It was clear that the
event timescale is relatively long, and the
lensing object could be massive. “The re-
sults of the modelling clearly indicate
that the event OGLE-2011-BLG-0462 was
caused by an object several times more
massive than the Sun,” Dr Przemystaw
Mro6z of the UW Astronomical Observato-
ry, a member of the OGLE project who car-
ried out the modelling, explained.

Cluster Q - the potential

of Quantum Physics

The Centre of New Technologies at the
University of Warsaw, is one of the rep-
resentatives of academic institutions, as
well as research centres and entrepre-
neurs, to sign a cooperation agreement.
The Cluster Q - Quantum Technologies
Cluster is a result of cooperation of 3 key
groups of stakeholders: government, sci-
ence and business. The overarching aim
of the cluster is to develop Polish quan-
tum technologies to be later introduced
on the international industrial markets.
“The results of the research in quantum
technologies can be used successfully

to improve the national security and mil-
itary defence,” Maciej Matecki, Secretary
of State in the Ministry of States Assets,
emphasises the role of quantum technol-
ogies in Poland.
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SZCZYPTA ZIELENI - informacje botaniczne i kuchnia roslinna

Zielona terapia

Ogrodki przydomowe, dziatki

i ogrody sasiedzkie to zielone azyle,
ktore zapewniaja mieszkaicom
miast nie tylko bierny, ale tez
aktywny kontakt z ,udomowiona”
natura. Juz sam odpoczynek wsrod
roslin przynosi korzysci zdrowotne
i poprawia samopoczucie. Jeszcze
lepsze efekty daje uprawa ogrodu,
bo nie tylko wplywa korzystnie

na kondycje psychiczna, ale tez
fizyczna, a $wiadcza o tym wyniki
licznych badan.

Mieszkancy miast s3 codziennie atakowa-

ni wieloma sztucznymi bodzcami. Narazenie
na nieustanny hatas i szybkie tempo zycia po-
woduija pobudzenie fizjologiczne i psychiczne.
Prowadzi to do napiecia i zmeczenia, a nawet
powaznych problemdw zdrowotnych. Reme-
dium na te ucigzliwosci moze by¢ odpoczynek
i relaks w ogrodzie.

Z badan przeprowadzonych w ponad 30
szwedzkich miastach wynika, ze pielegnacja
roslin w ogrodzie szybciej i skuteczniej obni-
za poziom stresu niz spacery. Okazuje sie tez,
ze im czestsze i dtuzsze s3 wizyty w ogrodzie,
tym lepszy jest ich wptyw na zdrowie i sa-
mopoczucie 0sob, ktore spedzajg w nim czas.
Znaczenie ma rowniez duza réznorodnos¢ ga-
tunkow roslin tam uprawianych.

ZIELONA AKTYWNOSC

W Holandii zaobserwowano, ze osoby zaj-
mujace sie pielegnacjg roslin w ogrodzie
szybciej uwalniaty sie od stresu niz te, kto-
re relaksowaty sie, czytajac ksiazki. Juz po
pdtgodzinnej pracy w ogrodzie poziom kor-
tyzolu (hormonu stresu) u cztonkdw pierw-
szej grupy badanych obnizyt sie 0 22%, aw
drugiej spadek ten byt o potowe mnigjszy.
Podobne obserwacje poczyniono w Wa-

lii, gdzie u emerytow uprawiajacych ogrody
stwierdzono znaczaco nizszy poziom stre-
su niz u ich rowiesnikow, ktorzy korzystali

z aktywnosci fizycznej w sali gimnastycznej.
Najprawdopodobniej ,zielona aktywnos¢”
uzytkownikéw ogrodéw ma tez dziatanie
prewencyjne i moze zabezpieczac ich przed
skutkami stresu, ktore odbijaja sie nieko-
rzystnie na zdrowiu fizycznym i psychicz-
nym. Istnieje coraz wiecej dowoddw suge-
rujgcych, ze korzysci wynikajace z pielegna-
¢ji ogrodu to efekt potaczenia aktywnosci fi-
zycznej na swiezym powietrzu z kontaktem
z natury, a takze kontaktami spotecznymi
w ogrodach dziatkowych i sasiedzkich.
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OGRODOWY FITNESS

Pielegnacja ogrodu to doskonata forma ak-
tywnosci fizycznej dla 0sdb lubigcych kon-
takt z przyroda, cenigcych sobie spokdj i ci-
sze, a przy tym preferujgcych niezbyt inten-
sywny wysitek fizyczny. Prace ogrodnicze
poprawiajg kondycje fizyczna, wzmacnia-

ja odpornos¢, moga tez zapobiegac niekto-
rym chorobom.

Nawet proste aktywnosci, jak spacerowa-

nie po ogrodzie czy podlewanie roslin, to war-
tosciowe ¢wiczenia fizyczne. Sg jednoczesnie
bezpieczne dla 0sdb starszych, bardziej nara-
zonych na kontuzje. Moga je takze wykony-
wac dzieci. Czynnosci, ktore wymagaja wiek-
szego wysitku, przynosza oczywiscie wiek-
sze korzysci zdrowotne, m.in. poprawiajg na-
piecie migsniowe i zwiekszajg pojemnos¢ pruc.
Jak wykazaty badania przeprowadzone w Sta-
nach Zjednoczonych, prace ogrodnicze wpty-
waja korzystnie na uktad krazenia, obnizaja ci-
$nienie krwi, zmniejszajg poziom cholesterolu,
zapobiegajg nadwadze i otytosci oraz choro-
bom serca, zwiekszajg site i mase miesni, ge-
stos¢ kosci, poprawiaja koordynacje ruchowa

i rbwnowage.

Prace ogrodnicze wymagaja zréznicowane-
go wysitku. Naukowcy z Korei Potudniowej
poddali analizie ponad 30 popularnych zaje¢
zwigzanych z pielegnacja ogrodu i stwierdzi-
li, Ze s3 to zadania od niskiej do umiarkowa-
nej intensywnosci. Przynosza one wymierne
korzysci zdrowotne, a przy tym sg bezpiecz-
ne nawet dla senioréw i 0s6b mniej spraw-
nych fizycznie.

Najmniejszego wysitku wymagaja czynnosci
wykonywane na stojaco, z nieduzym zaanga-
zowaniem gornej czesci ciata, np. podlewanie
roslin przy uzyciu weza ogrodowego czy my-
cie zebranych warzyw. Do zadan o niskiej in-
tensywnosci nalezg czynnosci wymagajace
aktywnosci gornej czesci ciata oraz rak, tj.: sa-
dzenie rozsady, podlewanie roslin konewka,
zbieranie warzyw, przycinanie krzewdw seka-
torem. Umiarkowanej aktywnosci wymaga-
ja czynnosci zwigzane ze schylaniem, anga-
ZUjace zarowno gorng, jak i dolng czesc ciata:
pielenie roslin, scidtkowanie i przywiazywanie
ich do podpdr. Przekopywanie oraz nawoze-
nie gleby to czynnosci wymagajace najwiek-
szego wysitku.

Réznorodnos¢ prac ogrodniczych sprawia, ze
kazdy znajdzie najodpowiedniejsza dla sie-
bie aktywnos¢. Osoby poszukujgce wycisze-
nia odnajda je przy pieleniu rabat, majster-
kowicze zrealizuja swoje pasje, konstruujac

Il Monika Joanna Latkowska

podwyZzszone zagony, spragnieni wiekszego
wysitku moga przekopywac grzadki, a dzieciom
Swietnej zabawy w plenerze dostarczy podle-
wanie roslin.

Najmtodsi i seniorzy to dwie grupy najbar-
dziej zainteresowane pracg w ogrodzie. 0so-
by starsze moga spedzac aktywnie czas na
Swiezym powietrzu, a takze utrzymywac
kontakty towarzyskie. Kontakt z roslinami

i zajecia wykonywane w ogrodzie pozwala-
ja im zachowa¢ dtuzej dobra forme fizyczna

i psychiczna, zapobiegaja stanom depresyj-
nym, stymulujg zmysty, pobudzaja ciekawosc
i kreatywnos¢, dzieki czemu powstrzymu-

ja demencje. Z kolei dla dzieci ogrod z catym
bogactwem roslin i mozliwoscig wykonywa-
nia w nim réznych prac moze stac sie atrak-
cyjnym, zielonym placem zabaw. Jest tez za-
cheta do spedzania czasu poza domem - ak-
tywnie i blisko przyrody.

NAMIASTKA OGRODU

W trosce o zdrowie warto zapewnic sobie
regularng dawke ,zielonej terapii”. Miesz-
kancy miast, ktorzy nie majg wiasnych
ogrodkdéw przydomowych czy dziatkowych,
moga korzystac z dobroczynnego wpty-
wu prac w ogrodach sasiedzkich (spotecz-
nych, wspolnotowych). Namiastkg ogrodu
moze by¢ tez balkon lub taras peten roslin
ozdobnych i uzytkowych. Warto pamietac,
ze ogrody miejskie moga byc¢ tez zrédtem
taniej i zdrowej zywnosci. Uprawiane w nich
warzywa, owoce i ziota pozwalajg wzboga-
cac diete w swieze produkty roslinne. Do-
step do nich pozwala zachecac najmtod-
szych do zdrowego odzywiania.

Aby ogrodowe plony byty bezpieczne dla nas
i srodowiska, rosliny nalezy uprawiac z wyko-
rzystaniem naturalnych metod agrotechnicz-
nych, stosujgc naturalne nawozy i srodki chro-
nigce rosliny przed chorobami i szkodnika-

mi. Ograd dostarczy nam swiezych, sezono-
wych produktéw, ktdre nie byty transporto-
wane ani przechowywane przez dtuzszy czas,
wiec ich produkcja nie wptyneta niekorzystnie
na srodowisko.

0 ekologicznej uprawie ogrodu i korzysta-

niu z sezonowych produktéw mozna dowie-
dziec sie podczas warsztatow organizowanych
w Ogrodzie Botanicznym UW, a takze korzy-
stajac z ogrodniczych porad zamieszczanych
na profilu OB UW na Facebooku.

dr inz. Monika Joanna Latkowska

zastepca dyrektora ds. ogrodniczych
w Ogrodzie Botanicznym UW.
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Salatka nalato

'l Marianna Darzynkiewicz-Wojcieska
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Lato to czas, gdy wszystko pachnie i neci
kolorami. W te cieple miesigce barwy

i zapachy dzialaja na ludzi kojaco. Leczymy
nimi smutki oraz magazynujemy energie na
okres chlodu i zimowej zawieruchy.

Rosliny lecza nie tylko w sposéb dostowny, uzywane

w medycynie. Wykorzystuje sie je w hortiterapii, a takze,
w postaci olejkow, s3 stosowane w aromaterapii.

Mnie bliska jest terapia kolorami.

Dzisiejsza safatka to kwintesencja lata. Pachnaca, koloro-
wa, petna witamin. Jednoczesnie lekka i sycaca.

SAEATKA MAKARONOWA Z BAZYLIO-
WYM PESTO I LETNIMI POMIDORAMI
porcja dla 2 oséb

SKLADNIKI

100 g makaronu swiderki (waga przed ugotowaniem)

2 czubate tyzki pesto bazyliowego (przepis obok)

garsc rukoli

10gdrek kiszony lub matosolny

kilka oliwek (jesli lubimy) pokrojonych w plasterki

ulubiony ser do posypania - mozzarella, feta lub bryn-

dza (okoto 2 tyzek)

1duzy, dojrzaty i pachnacy pomidor

» kilka z8ttych, pomaranczowych lub innych pomidor-
kéw koktajlowych

D N

Fot. M. Darzynkiewicz-Wojcieska.

PRZYGOTOWANIE
Przygotowujemy pesto.

Do kubka blendera wktadamy: gars¢ orzechdw wtoskich
lub pestek stonecznika, gars¢ sera dtugodojrzewajacego,
szklanke listkow bazylii, maty zabek czosnku.

Wlewamy okoto 60 ml oliwy i blendujemy - tak dtugo, az
powstanie gtadka masa. Jesli jest zbyt gesta, dodajemy
2-4tyzki oliwy i dalej blendujemy. Pesto przektadamy do
stoiczka i chowamy do lodowki.

Makaron gotujemy wedtug przepisu na opakowaniu. Od-
cedzamy i od razu mieszamy z 2 tyzkami pesto. Odstawia-
my do ostygniecia.

Ogodrka, oliwki i pomidorki kroimy w plastry i mieszamy
z ostudzonym makaronem. Cato$¢ posypujemy listkami
rukoli i pokruszonym serem.

Podajemy od razu lub po schtodzeniu. Satatka jest idealna
na lunch i pikniki.

Smacznego!

[

Marianna Darzynkiewicz-Wojcieska
pracuje w Pracowni Edukacji Ogrodu
Botanicznego UW, jest wspétautorka ksigzki
Botaniczny od Kuchni.
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CAMPO DE' FIORI - rézne filozoficzne kwiatki

Bez koniecznosci nie nalezy

przyjmowac wielosci?

Czy wakacje spedzié¢ na pustyni, czy w dzungli pelnej ludzi, imprez
i ré6znorodnosci? Czy wolimy proste sytuacje i porzadek, czy tez
galimatias dziwnych zdarzen i ewentualne klopoty? Czy lepiej wiecej,

czy mniej?

Podobno od przybytku gtowa nie boli. Sg wiec
filozofowie, ktdrzy chetnie zapetniajg nam
Swiat tym, czego nie widac. Ale s3 i tacy, kto-
rym wszelki nadmiar mocno cigzy.

Wilhelm Ockham znany jest ze stow, ktorych
najprawdopodobniej nigdy nie napisat, czy-

li wezwania, by ,,nie mnozy¢ bytéw ponad po-
trzebe”. Funkcjonuje ono jako tzw. brzytwa
Ockhama, za pomoca ktorej ogolit on bro-

de Platona, czyli wszystko, co wyrosto na ba-
zie teorii idei stynnego Ateniczyka. Wedle
owej teorii istnieje swiat przedmiotow wiedzy,
w ktérym niezmiennie trwaja pojecia 0gol-

ne wszystkiego, co poznajemy. Rzeczywiscie,
podlana dodatkowymi interpretacjami, bro-
da ta - zwfaszcza w sredniowieczu - obro-
sta w cata game obiektywnie i realnie istnieja-
cych: rodzajéw i gatunkdw (rozumianych jako
natury lub ogélne formy bedace naktadaja-
cymi sie na siebie sktadnikami rzeczy), jakosci
i relacji, a ponadto oddziatujgcych na nas by-
tow umystowych. Czy skoro jednak Wilhelm
nie zapisat powyzszych stéw, zadnej brzytwy
tak naprawde nie byto?

Brzytwa istniata. Kryta sie pod innymi, cho¢
bardzo zblizonymi sformutowaniami: ,,Bez ko-
niecznosci nie nalezy zaktadac wielosci” czy

, 10, CO moze stac sie przez niewiele, nie staje
sie za pomocg wielu". Jesli wiec cos da sie wy-
jasnic prosto, to nie nalezy tego komplikowac,
przyjmujac dodatkowe byty, przyczyny, prze-
stanki. Podejscie to znane jest tez w filozofii
jako zasada ekonomii. W tym duchu Wilhelm
w pierwszych dekadach XIV wieku pozegnat
koncepcje metafizyczne rozwijane w dwach
poprzednich stuleciach. Radykalnie odrzu-
citistnienie form ogolnych czy powszechnych
(tzw. powszechnikdw, inaczej: uniwersaliow)
tak w bytach materialnych, jak i gdzies ponad
nami. Uznat, ze formy takie istniejg wytacznie
jako pojecia w naszych umystach, w swiecie
zas istnieja tylko indywidua.

TRZECIE KROLESTWO

To jednak tylko jedno z gtéwnych ciec brzy-
twa. Rownie wazne dotyczyto stynnych Ary-
stotelesowych dziesieciu kategorii, ktore ow
grecki filozof wigzat z pojeciem bytu (substan-
Cja, a takze to, co mozemy o niej orzekac: ile,
jakie, stosunek, gdzie, kiedy, potozenie, stan,
dziatanie, doznawanie). Ockham , ucigt” osiem
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z nich, gtoszac, ze istnieja tylko substancje

i jakosci. Pod wieloma wzgledami wyczyscit
wiec zarosniety Swiat metafizyki, bedac jed-
nym z myslicieli, ktorzy wprowadzili filozofie
na nowga droge - ,via moderna”, ktéra poda-
za¢ beda m.in. powstate w XIV wieku uczelnie
- w Pradze i Krakowie.

Platonizm powracat jednak w réznych odsto-
nach. Jeden z ojcow wspotczesnej logiki Got-
tlob Frege zaktadatistnienie tzw. trzecie-

go krolestwa, w ktorym zawarte sg wszelkie
mozliwe tresci naszych mysli. Pézniej Bertrand
Russell uznawat m.in., ze czyms obiektywnie
istniejacym sg chocby odlegtosci (np. miedzy
dwoma miastami). Platonizm zagoscit tez na
dobre w filozofii matematyki. Bo czyz nie jest
tak, ze liczby czy twierdzenie Pitagorasa ist-
nieja, bez wzgledu na to, czy zostang odkryte?

NIE TYLKO TEN NAJLEPSZY
Niezaleznie od platonizmu powstata koncep-
cja Swiatow mozliwych. Wyobrazmy sobie
Swiat, ktdry jest praktycznie identyczny z tym,
w ktorym zyjemy. Rézni sie np. tylko jed-

nym zdarzeniem - zamiast zajmowac sie da-
lej strzyzeniem brody Platona mogtem w tej
chwili zaczac kosic trawe. Takich niezrealizo-
wanych, ale mozliwych swiatow jest wiele. Pi-
sat o nich juz Gotfried Wilhelm Leibniz, gtosza-
¢y, ze zyjemy w najlepszych z mozliwych swia-
téw. Ale to dopiero w XX wieku pojawit sie po-
myst, ze Swiaty te realnie istnieja. David K. Le-
wis wygtosit nastepujace credo: , Wierze, ze
istnieja swiaty mozliwe inne od tego”. Z kolei
Robert C. Stalnaker uznat: ,Inne Swiaty moz-
liwe s3 tak samo realne jak swiat aktualny.
Moga one aktualnie nie istniec¢, poniewaz ist-
niec¢ aktualnie to istnie¢ w Swiecie aktualnym,
lecz tym niemniej istnieja”. W czym lezy rozni-
ca miedzy swiatem aktualnym a pozostatymi?
Jedynie w tym, ze ten, w ktérym jestesmy, jest
dla nas aktualny - doktadnie tak samo, jak dla
nas zyjacych w innym swiecie mozliwym aktu-
alny jest dw mozliwy Swiat, a nie ten nasz.

Ale poza bytami mozliwymi moga przeciez
istnie¢ Pegazy, chimery i inne stwory, ktérych
nie byto i nie bedzie. W koncu, skoro méwimy
,Pegaz nie istnieje”, to wypowiadamy sie o ja-
kims przedmiocie, wiec choc nie istnieje on re-
alnie, to jednak jest, bytuje czy tez - jak wolg
niektorzy - subsystuje. Najstynniejszym filo-
zofem gtoszacym takie pomysty byt Alexius
Meinong, ktdry dopuszczat istnienie réwniez

| Marcin Trepczynski
' m.trepczynski@uw.edu.pl

przedmiotéw niemozliwych czy sprzecznych,
oczywiscie oddzielajac od siebie rézne sposo-
by istnienia (realne, idealne, pseudoistnienie,
pozaistnienie).

UPODOBANIE DO KRAJOBRAZU
PUSTYNNEGO

Co by na to powiedziat Ockham? Mozna zga-
dywac. W XX wieku wyreczyt go jednak Wil-
lard Van Orman Quine, ktéry odwotat sie do
racji estetycznych i pragmatycznych. Uznat,
ze taki ,przeludniony $wiat (...) jest z wie-

lu wzgleddw nieprzyjemny”, po czym dodat:
»Razi on nasz zmyst estetyczny, mamy bo-
wiem upodobanie do krajobrazu pustynnego;
nie to jednak jest najgorsze. Smietnik nieurze-
czywistnionych mozliwosci (... jest wylegar-
nig elementdw wywotujgcych nieporzadek”.
Nie przejmujac sie poprawnoscig polityczng,
wskazywat, ilez to ktopotdw sprawitoby wy-
obrazenie sobie stojgcych w drzwiach wszyst-
kich mozliwych ludzi otytych i tysych, i chocby
rozstrzyganie, czy mozliwy otyty to ten sam
cztowiek co mozliwy tysy lub czy jeden jest
podobny do drugiego.

Moze to i przekonujace. Wyglada jednak na
to, ze wszystko zalezy od tego, czy na waka-
Cje rzeczywiscie wolimy wyjechac na pusty-
nie, czy jednak do dzungli petnej ludzi, im-
prez i réznorodnosci; czy wolimy proste sytu-
acje i porzadek czy tez galimatias dziwnych
zdarzen i ewentualne ktopoty; czy lepiej wie-
cej, czy mniej? Czy na wakacje scig¢ wiosy, czy
zapuscic?

dr Marcin Trepczynski

adiunkt w Zaktadzie Historii Filozofii
Starozytnej i Sredniowiecznej UW.
Jest redaktorem naczelnym ,Edukacji
Filozoficznej”.

Niepoprawny uniwersytetofil.

Maria Cywinska

dyrektor administracyjna

na Wydziale Psychologii UW.
Przygotowuje rozprawe doktorska na
Wydziale Zarzadzania UW na temat
roli informacji zwrotnej w zarza-
dzaniu pracownikami. Niebedaca.

pismo uczelni ,UW", 2/103



WODA NA MEYN - sprawy wazne dla administracji

Kultura feedbacku

Pozytywna informacja zwrotna jest uniwersalna i pozwala budowa¢
pewnosc¢ siebie, zwieksza¢ motywacje, zaangazowanie i - w konsekwencji
- wplywa¢ na satysfakcje pracownika. A najwiekszym skarbem kazdej
organizacji jest zaangazowany i zadowolony pracownik. Takze naszej.

- Napisz cos o ocenie pracowniczej dla admi-
nistracji - sugeruje kolezanka. - To wazny te-
mat, a Wy to przeciez wdrozyliscie na Wydziale.
Warto sie dzieli¢ dobrymi praktykami - dodaje.

Wdrozylismy. To prawda. Cho¢ nie jest to typo-
Wa 0cena pracownicza, a raczej system informa-
cji zwrotnej. Niektorzy powiedza, ze to jedno i
to samo, moim zdaniem to raczej kwestia przyj-
mowanej definicji dla tych procesow, a przede
wszystkim refleksji nad tym, jaki jest ich cel.

OCENA CZY INFORMACJA?
Felieton nie jest najlepsza forma dla teoretycz-
nych rozwazan z zakresu nauk o zarzadza-

niu, dlatego tylko dla porzadku zaznacze, ze

w moim przekonaniu celem oceny pracowniczej
jest przypisanie policzalnej wartosci danemu
pracownikowi, jego pracy, kompetencjom i za-
chowaniom, aby mdc poréwnad pracownikdw
miedzy sobg lub poziom pracownika z oczeki-
wanym standardem, natomiast celem informa-
Gji zwrotnej jest przekazanie (skutecznie!) pra-
cownikowi informacji o tym, jak pracuje i jakie
s3 wobec niego oczekiwania, a takze oméwie-
nie jego wiasnych planéw i oczekiwan.

Bardzo wiec upraszczajac, ocena pracowni-

(za to praca z tabelkami i wskaznikami, a infor-
macja zwrotna skupia sie na komunikacji, spo-
tkaniach i rozmowie. Pierwsze jest raczej jed-
nostronne, drugie - o ile dobrze poprowadzo-
ne - przybiera postac dialogu. Oczywistym
jest, ze te procesy sie nieraz na siebie naktada-
jaizsiebie wynikaja. Co wiecej, oba s3 wdra-
zane po to, zeby w ogdlnym rozrachunku or-
ganizacja byfa bardziej efektywna. O ile jednak
ocena pracownicza stuzy bardziej temu, Zeby
stwierdzic, jaki jest stan faktyczny, celem infor-
macji zwrotnej powinien byc¢ przede wszystkim
rozwoj pracownika i wiasciwe ukierunkowanie
jego dziatan.

COROCZNE ROZMOWY

[ to whasnie w takim podejsciu skoncentrowa-
nym na drugim cztowieku, skutecznej z nim ko-
munikagji i wsparciu dla jego plandw wdrozyli-
$my kilka lat temu na Wydziale Psychologii sys-
tem rozmdw rocznych dla pracownikéw admi-
nistracji i wszystkich Niebedacych. Te indywi-
dualne spotkania kierownikdw i pracownikow
odbywajg sie wczesng jesienia i s3 bezposred-
nio powiazane z przyznawaniem nagrod rek-
tora. Uwiericzeniem catego procesu jest zebra-
nie wszystkich Niebedacych, w czasie ktdrego
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kolegium dziekanskie informuje, kto w da-
nym roku otrzymat nagrode i za co zostata ona
przyznana.

Jestesmy przekonani, ze najwazniejszym skfad-
nikiem tej corocznej informacji zwrotnej powin-
ny by¢ pozytywy, czyli silne strony danego pra-
cownika i jego osiggniecia. Bo to na nich mozna
budowac dalszy rozwoj pracownika. Natomiast
tematy trudniejsze wolimy omawiac na bieza-
co, w trakcie roku, zwtaszcza jesli wymagaja na-
tychmiastowej reakcji. Negatywny feedback
ma sens gtownie wtedy, gdy jest udzielony w
bezposrednim powigzaniu z jakims wydarze-
niem. Pozytywna informacja zwrotna jest bar-
dziej uniwersalna i pozwala wspiera¢ pewnos¢
siebie, zwieksza¢ motywacje, zaangazowanie

i - w konsekwencji - wptywac na satysfakcje
pracownika. A najwiekszym skarbem kazdej or-
ganizacji jest zaangazowany i zadowolony pra-
cownik. Takze naszej.

NIE JEST EATWO WDROZYC
Trzeba jednak zauwazy¢, ze wdrozenie takiego
systemu nie jest proste. Potrzeba zaangazowa-
nia z wielu stron - kluczowymi aktorami sg kie-
rownicy sredniego szczebla (kierownicy sekgjj,
dziatow, zespotdw), ktdrzy nie tylko potrzebu-
ja dobrego przeszkolenia w zakresie udzielania
informacji zwrotnej, ale przede wszystkim mu-
sz3 rozumiec sens tego dziatania. Bo przygoto-
wanie do kazdej rozmowy wymaga zaskakuja-
o duzo czasu i uwaznosci, a jej poprowadzenie
bywa stresujace takze dla kierownika. Potrzeb-
ne jest tez przekonanie decydentdw wyzszego
szczebla, ze kierownicy sobie z tym zadaniem
poradza i ze to wtasnie na nich ten system po-
winien sie opierac. A takze, ze wynik rozméw
powinien pozosta¢ miedzy kierownikiem a pra-
cownikiem, poniewaz poufnosc jest warunkiem
SzCzerej rozmowy.

Tymczasem w wielu naszych jednostkach kie-
rownicy sekcji maja ograniczony wptyw na
swoje zespoty, gdyz poszczegdlne piony podle-
gaja de facto pod wtadze, dziekandw, prodzie-
kanow i inne osoby z grupy nauczycieli akade-
mickich. A informacji zwrotnej powinien udzie-
la¢ ,,prawdziwy" kierownik. Ten, ktory real-

nie zarzadza pracg pracownika. Jednoznacz-
ne wskazanie wasciwej osoby nie zawsze jest
0Czywiste w naszej rzeczywistosci uniwersy-
teckiej, cho¢ podpowiem, ze nam to pomogto
w uporzadkowaniu faktycznej struktury i drogi
stuzbowej, a takze regulaminu Wydziatu.

'I Maria Cywinska
' maria.cywinska@psych.uw.edu.pl

Jak przy okazji kazdej wiekszej zmiany organi-
zacyjnej, trzeba tez sie nastawic na to, ze moze
wystgpic opor ze strony pracownikow na przy-
ktad z powodu naturalnego leku przed byciem
ocenianym i konsekwencjami tego procesu. Po-
trzeba cierpliwosci, wrazliwosci i konstruktyw-
nego informowania pracownikéw na kazdym
etapie wdrozenia.

LEK PRZED MOWIENIEM
Uwazam jednak, ze warto zawalczy¢ o wpro-
wadzenie systemu informacji zwrotnej w na-
szych jednostkach. Mozliwos¢ regularnego po-
rozmawiania o pozytywach i negatywach po-
zwala nam sie zmieniac. Pracowac nad tym, co
wymaga pracy i czerpac energie z tego, co jest
naszym zasobem. Ale takze uswiadamiac so-
bie, jakie s silne strony poszczegolnych oséb.
| wspierac ich rozwdj. W czasach, gdy uczel-
nia nie moze zapewni¢ wysokiego wynagro-
dzenia, kazde dziatanie, ktére moze miec po-
zytywny wplyw na motywacje pracownikdw,
jest cenne. O ile zostanie we wiasciwy sposob
poprowadzone.

Ale to nie wszystko. Z punktu widzenia orga-
nizacyjnego kultura feedbacku ma takze inne
wazne znaczenie. Pozwala na wspolng prace w
warunkach swobodnego méwienia o tym, co
nie dziata. Cztonkowie organizacji o wysokiej
kulturze feedbacku nie bojg sie zwrdci¢ uwagi
na to, co wymaga poprawy, bo wiedzg, ze prze-
kazana wiedza zostanie dobrze wykorzystana,
a nie obraci sie przeciwko nim. Tymczasem jed-
ng z wiekszych bolaczek naszej kultury orga-
nizacyjnej jest lek przed méwieniem o proble-
mach i btedach. Tak zwane ,milczenie w orga-
nizacji” to przede wszystkim odmowa uczest-
nictwa w rozwoju i naprawie organizacji. To tak-
Ze niewiara w to, ze informacja zwrotna ma ja-
kikolwiek sens. Przekonanie, ze lepiej nie mowi¢
nikomu. A problem ukry¢. Zapomniec o nim.
Nie odpowiedzie¢ na mail. Zamilkna¢. Praw-
dopodobnie kazdy sie spotkat z tego typu ob-
strukgjg, nawet jesli,, zamiatanie pod dy-

wan" rzadko kiedy ma pozytywny wptyw na
organizacje.

Kultura feedbacku wydaje sie wiec by¢ lepszym
rozwigzaniem.

PS: Osoby zainteresowane szczegdtowymi in-
formacjami na temat naszego systemu infor-
macji zwrotnej zachecam do kontaktu. Chet-
nie opowiem.
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NAUKA W MINUTE? - promocja odkry¢, wynalazkow i idei

Przedsiebiorczosé¢,
czyli sztuka upadania

Co laczy wspinaczke sportowa, wieze spaghetti i przedsiebiorczo$é

studencka? Wbrew pozorom duzo.

edfug znanego powiedzenia,
nie jest wazny cel, ale waz-
na jest droga, ktdra do nie-
go prowadzi. Pod tym stwier-
dzeniem podpisatoby sie zapewne tez wie-
lu medrcow Wschodu. Maksyme te warto od-
nies¢ do przedsiebiorczosci. Przedsiebiorczos¢
to przeciez droga do celu i - jak kazda dro-
ga - nie zawsze jest bezpieczna; czasem na-
potykamy przeszkody, czasem potykamy sie
o nie i upadamy. Jest jeszcze jedna metafo-
ryczna definicja przedsiebiorczosci - to sztu-
ka podnoszenia sie po upadku. Warto pamie-
tac o tym juz na poczatku swojej przygody
z szeroko pojetym biznesem. Wielu ekspertow
mowi wprost: aby stac sie ligowym graczem,
przedsiebiorca musi upas¢ i to nie raz. Prze-
pracowanie porazki zwigzanej z przedsiewzie-
ciem matej skali jest bardzo cenne i pozwa-
la zabezpieczy¢ sie przed porazkami przedsie-
wzie¢ wielkoskalowych.

STRACH PRZED PORAZKA

Ale czy nasze pierwsze, nieSmiate, studenckie
projekty (ktore czesto ,skazane s3" na poraz-
ke) warto promowac?

Najnowszy raport o przedsiebiorczosci stu-
denckiej ,Just Start v.2" opublikowany przez
Inkubator UW wyraznie wskazuje kryzys przy-
waodztwa wsrdéd miodych ludzi jako bardzo
niepokojacy proces. Z czego wynika ten kry-
zys? Ze strachu przed upadkiem. Okazuje sie,
ze wyimaginowana obawa przed osmiesze-
niem sie i mozliwym hejtem paralizuje dzia-
fania mtodych potencjalnych lideréw. Wie-

le 0s6b, ktdre mogtyby wzigc w swoje rece
zarzadzanie jakims obszarem, nie podejmu-
je tego zadania - wolg pozostac¢ na bezpiecz-
nych pozycjach. Po prostu nie chcg upas¢. By¢
moze taka postawa zwigzana jest ze wzro-
stem roli mediow spotecznosciowych, w kto-
rych akgja i reakcja nastepuija chwile po sobie,
a opinie tam publikowane czesto rania. Oba-
wa przed o$mieszeniem sie wérdd rowiesni-
kow jest tak wielka, ze wielu mtodych woli nic
nie robic, niz ryzykowac upadek.

Czy to oznacza, ze czeka nas powszechne spo-
wolnienie proceséw innowacyjnosci? Jak na-
mowi¢ mtodych do podjecia ryzyka i wyj-

Scia chocby na chwile ze strefy komfortu?
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Podpowiedzi warto poszukac w raporcie
sJust Start v.2", do ktdrego lektury goraco
zachecam.

TRENING CZYNI MISTRZA

Z przedsiebiorczoscig jest jak ze sportem.
Kto chce poprawi¢ wyniki, powinien robi¢
rzeczy na granicy swoich mozliwosci. Wez-
my pod lupe wspinaczke sportowa. Jeden
zawodnik wspina sie z ling asekuracyjna,
ktorg na drugim koncu, na dole obstuguje
partner. Wspinacz przypina line coraz wyzej
w specjalnych punktach zwanych wpinka-
mi. Gdy odpadnie od sciany, partner z dotu
blokuije ling, a sam wspinacz zawisa na i-
nie przewieszonej przez najwyzsza wpinke.
Wejscie nad kazda kolejng wpinke u poczat-
kujacych wspinaczy zawsze wzbudza duze
emocje, czesto strach. Obawa przed lotem
jest tak duza, ze potrafi paralizowac. Droga
do przezwyciezenia tego strachu jest oczy-
wiscie trening wspinaczkowy doskonala-

cy umiejetnosci, ale réwniez i trening lata-
nia, czyli odpadania z pozycji powyzej wpin-
ki. Dopiero ktos, kto przezwyciezy ten pa-
ralizujacy strach przed lotem, jest w stanie
osiggac kolejne poziomy umiejetnosci i od-
nosi¢ sukcesy w tej dyscyplinie.

WIEZA ZE SPAGHETTI

W Inkubatorze UW prowadzimy OGUN
,Przedsiebiorczos¢. Otwdrz glowe”. Na jed-
nych z zajec¢ studenci maja za zadanie zbudo-
wac wieze z surowych nitek spaghetti. Wy-
grywa druzyna, ktéra zbuduje najwyzsza.
Film wprowadzajacy do tego zadania pokazu-
je, jak sobie z tym zadaniem radza rozne gru-
py zawodowe. Najlepsi s3 inzynierowie i kon-
struktorzy (uffl). Ale na drugim miejscu s3...
przedszkolakil Dlaczego? Poniewaz testuja.
Nie bojg sie porazki. Budujg cos, to sie prze-
Wraca, zaczynajg od nowa, wykorzystujac
zdobyte doswiadczenie i tak do konca czasu

| Jacek Sztolcman
' j.sztolcman@uw.edu.pl

Fot. S. Wilgocka-Darnia

przeznaczonego na zadanie. Robig to klasycz-
ng metoda prob i btedow.

Ainne grupy zawodowe? Najpierw dtugo pla-
nuja, a kiedy zaczynaja budowac, czas sie kur-
czy i pracujg pod presja. Czesto bywa tak, ze
wieza przewraca sie tuz przed koncowym
gwizdkiem. | efekt zerowy.

Pokazywanie osiggnie¢ mtodych przedsiebior-
cdw to jak pokazywanie wiez spaghetti zbu-
dowanych przez przedszkolakdw. To s3 histo-
rie ludzi, ktorzy sie nie bali, ktérzy potkne-

li sie kilka razy na swojej drodze zawodowej,
ale w koncu przezwyciezyli przeszkody i od-
niesli sukces.

Oswajanie sie z porazka jest cenne. Pozna-
tem kiedys inwestora, ktory nie zatrud-

niat prezesow do swoich przedsiewzie¢, je-
¢li,nie potozyli” chociaz jednego przedsie-
wziecia. Oczywiscie zasada ,im wiecej, tym
lepiej” tam nie dziatata. Warto miec¢ do-
Swiadczenie, rowniez doswiadczenie poraz-
ki, zeby potem na czas zauwazyc zblizaja-
ce sie niebezpieczenstwo. Wspomniany in-
westor wolat, zeby jego menedzerowie takie
doswiadczenia zdobyli zanim zaczna dla nie-
go pracowac.

W spotecznosci zawsze jest grupa odkryw-
cow; ludzi, ktorych ciagnie w nieznane, kto-
rzy zaryzykuja, eksperymentuija i chcg wie-
dzie¢, co jest ,za zakretem". Nawet jesli pono-
sz3 porazki, szybko sie podnoszg i ida dalej. To
najczesciej przedsiebiorcy i naukowcy. To oni -
choc stanowig niewielki odsetek - s3 kluczowi
dla rozwoju spoteczenistwa.

Zatem czy warto promowac przedsiebiorczos¢
studencka? Jezeli chcemy wychowywac lide-
row, odkrywcdw, naukowcow, odwaznych lu-
dzi poszerzajacych nasze horyzonty - zdecy-
dowanie tak.

Jacek Sztolcman

kieruje Centrum Wspétpracy i Dialogu
UW, na co dziei przekonuje naukow-
céw, ze nauke promowac warto,

i pokazuje, jak mozna to robié.
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MOC SEOW - o stowach, tych nowych i starych

O formach

neutralnych piciowo

0d jakiego$ czasu zdarza nam sie odebracé list, kierowany do wielu
adresatow, rozpoczynajacy sie od stow Drogie Osoby!. Coraz cze$ciej
mozemy tez zobaczy¢ w réznych tekstach okreslenia typu osoba
studencka, osoba aktorska, osoba wyktadowcza (osoba wyktadajgca),
osoba respondujgca, osoba nauczycielska — zamiast tradycyjnych:
student, studentka, aktor, aktorka, wykladowca, wyktadowczyni,
respondent, respondentka, nauczyciel, nauczycielka.

ych z nas, ktdrzy sg przyzwyczaje-
ni do tradycyjnych form, ten nowy
zwyczaj dziwi lub wrecz irytuje. Dzi-
wi - bo po co moéwic osoba stu-
dencka, skoro od wiekdw mowimy student,
studentka i dobrze nam z tym? Irytuje - bo co
to za twor: osoba respondujgca - nie istnie-
je przeciez czasownik respondowac, wiec i re-
spondujacy nie ma racji bytu w jezyku?

Ich pojawienie sie wynika z potrzeby dostrze-
Zenia i uwzglednienia potrzeb 0s6b niebi-
narnych, czyli takich, ktdre pozostaja poza
dychotomicznym podziatem na pte¢ me-
ska i zeriska, nie odnajduja sie ani jako kobie-
ty, ani jako mezczyzni lub identyfikuja sie po
czesci z kazdg z pici. Ich tozsamosci ptciowej
nie odpowiadaja ani formy meskie (student,
wyktadowca, aktor), ani formy zenskie (stu-
dentka, wyktadowczyni, aktorka), niektore
(te, ktdre czuja sie po czedci kobieta, po czesci
mezczyzna) odnosza do siebie jedne i drugie.
| wkasnie aby zakamuflowac podziat na zen-
skos¢ i meskosc, stosuje sie osobatywy, czy-
li konstrukgje ze stowem osoba, ktére (cho¢
gramatycznie jest rodzaju zenskiego) nie
,Ujawnia"” ptci tego, o kim mowa. Gdy kto$
nam mowi, ze w sali byto pie¢ osdb, to nie
wyobrazamy sobie ich pici - dlatego stowo
osoba dobrze sie nadaje do wyrazania niebi-
narnosci. Osobatywy zastepuija tez tradycyj-
ne przymiotniki - osoba niebinarna nie po-
wie: jestem zmeczony czy jestem zmeczona,
lecz: jestem osobg zmeczona. Rdwniez w ten
sposob unika wskazywania na ptec.

Trudno prorokowac, na ile ten nowy zwyczaj

jezykowy stanie sie powszechny: czy bedzie
ograniczony do srodowisk, ktdre s3 Swiadome
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istnienia niebinarnosci i d3za do uszanowania
potrzeby okreslania ludzi zgodnie z ich tozsa-
moscig ptciowa, czy tez powoli bedzie przeni-
kat do mediow, a potem do wypowiedzi ,zwy-
ktych ludzi” itd., ktorzy by¢ moze przejma go
niejako automatycznie.

GRAMATYKA NEUTRALNA
PLCIOWO

Niezaleznie od tego, co sie sadzi 0 osobaty-
wach, trzeba przyznac, ze sposrod réznych
propozycji kamuflowania binarnego podzia-
tu na meskie i damskie ta chyba jest najbar-
dziej naturalna i w najmniejszy sposéb rzu-
ca sie w oczy. Oprocz form typu osoba aktor-
ska (‘aktor, aktorka'), osoba twdrcza (‘tworca,
tworczyni') pojawiajg sie proby tworzenia rze-
czownikdw z nowymi, nietypowymi dla pol-
szczyzny zakonczeniami. | tak, osoba twor-
cza bywa tez okreslana jako (to) twdrcze, (to)
tworcum, (to) twérco czy (to) tworcu - za
kazdym razem jest to rzeczownik rodzaju ni-
jakiego (ta ostatnia forma jest dukaizmem -
zostata utworzona wedtug tzw. gramatyki
dukatywnej, wzorowanej na formach uzytych
w powiesci Perfekcyjna niedoskonafosc Jac-
ka Dukaja). Tworzone s wiec zdania: To twor-
cze byto szczesliwe, To tworcum byto szcze-
sliwe, To twdrco byto szczesliwe, To tworcu
byto szczesliwe.

Dukaizmami sg tez zaimki osobowe: onu,
Jjenu, jegu, ale oprocz nich , jezyk niebinarny”
dysponuje zaimkami nalezacymi do innych
kategorii, np. nieokreslonymi: ktosio, kto-

siu czy przeczacymi: nikto, nikta. S tez proby
tworzenia form czasownikdw (np. bytum, zro-
bitus) czy tez ozywiania rodzaju nijakiego w 1.
i 2. osobie (bytom, widzatos).

Niektdre osoby niebinarne nie rezygnu-

ja z postugiwania sie formami meskimi i zen-
skimi, ale uzywaja ich wymiennie w jednym
tekscie - jesli wiec w pierwszym zdaniu ja-
kiejs wypowiedzi styszymy (lub widzimy) cza-
sownik w rodzaju meskim (np. Wczoraj bytem
w kinie), to w kolejnych mozemy sie spodzie-
wa¢ rodzaju zenskiego (np. Film, ktdry ogla-
datam, byt ciekawy).

| Katarzyna Klosiniska
' katarzyna.klosinska@uw.edu.pl

Fot. archiwum prywatne autorki

Aby nie wskazywac na pte¢, stosuje sie tez
zapisy ze znakami nieliterowymi, typu: On/a
przyjechat/a do domu, On_ przyjechat_ do
domu, On* przyjechat* do domu - tym jed-
nak raczej nie nalezy wrézy¢ powodzenia,
gdyz s3 mozliwe tylko w tekscie pisanym
(nie wymowimy ukosnika, podkresinika czy
gwiazdki).

Préby tworzenia ,,gramatyki neutralnej
ptciowo” s3 czynione w réznych jezykach -

z mniejszym lub wiekszym powodzeniem.

| tak np. we Francji tworzone s3 rézne zaimki
zastepujace tradycyjne il (on) i elle (ona) oraz
ils (oni) i elles (one), z ktorych chyba najwiek-
szg popularnos¢ zdobywajg iel i iels (bedacy
potgczeniem form meskich i zenskich w licz-
bie - odpowiednio - pojedynczej i mnogiej).
Uzytkownicy jezyka angielskiego w funkgji
neutratywu uzywaja zaimka they (oni), taczac
go z czasownikami w liczbie pojedynczej (jest
to tzw. they singular).

Nie jestesmy w stanie przewidzie¢, jak w pol-
szczyznie potocza sie losy form maskujacych
binarny podziat na dwie ptcie. Mozna sadzi,
ze im dana forma naturalniejsza, im mniej no-
watorska, tym wieksze ma szanse na zako-
rzenienie sie w jezyku.

dr hab. Katarzyna Klosiniska, prof. ucz.
pracuje w Instytucie Jezyka Polskiego
UW, kieruje Obserwatorium Jezyko-
wym na UW, jest przewodniczacg Rady
Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN.
Bada stowa i ich znaczenia, zajmuje sie
wspdélczesng polszczyzna.
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Z Archiwum UW - historie wyczytane z uniwersyteckich teczek

Sprawa rzeczywiscie
bardzo pilna

Do zalozenia Archiwum UW przymierzano sie juz w koricu lat 40. XX
wieku. Co$ jednak zawsze stawalo na drodze realizacji tego zamierzenia.

'f':t EL‘I
=
= 3

| Robert Gawkowski

' robert.gawkowski@adm.uw.edu.pl

Apele w tej sprawie do wladz uniwersyteckich przez lata pisali wybitni
historycy i archiwi$ci. Kwestie instytucji sluzacej do przechowywania
uczelnianych dokumentéw rozstrzygnieto dopiero po kontroli NIK-u.

o wajnie uczelnia formalnie roz-
poczeta nowy rok akademicki juz
w grudniu 1945 roku. Przyjeto na
studia okoto pieciu tysiecy studen-
tow i kilkaset wyktadowcow. Trzeba tez byto
odpowiadac na liczne prosby przedwojennych
absolwentdw o potwierdzenie ich lat stu-
didw. Jak mozna byto to zrobi¢ bez znalezie-
nia odpowiednich dokumentow? W tej sytu-
acji prowizorycznie utworzono Sktadnice Akt
Studenckich, przeznaczong bardziej do pra-
cy administracyjnej niz naukowej. Odpowie-
dzialnym za jej prowadzenie byt prof. Tadeusz
Manteuffel, co byto jednym z licznych obo-
wigzkow zapracowanego naukowca.

SZAFY NA 50 TYS.
STUDENCKICH TECZEK

W Skfadnicy Akt Studenckich dorywczo wy-
konywano podstawowe prace archiwalne, po-
legajace na brakowaniu (wydzielaniu akt) do-
kumentow, ktore nie miaty zadnej wartosci hi-
storycznej. W 1953 roku meldowat o tym sam
rektor, prof. Stanistaw Turski, odpowiadajac na
list Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego. We-
dtug rektora na makulature oddano 575 kilo-
gramdw zbednych dokumentdw. Przy tej oka-
zji prof. Turski wyszczegolniat, ze UW trzyma
w szafach okoto 50 tys. teczek studenckich
z1at 1915-1939 i okoto 10 tys. teczek z lat woj-
ny oraz z lat 1945-1946. Ten zbidr zajmowat
juz caty pokoj, a odpowiedzialnym za doku-
menty byt dr Cezary Kunderewicz (juz wkrot-
ce docent, a od lat 70. prof. historii prawa).
Kunderewicz w 1953 roku, chyba jako pierw-
szy, w odrecznej notatce do rektora wyarty-
kutowat potrzebe zatozenia Archiwum UW
jako zaktadu naukowego i koniecznosc sta-
tego zatrudnienia archiwisty i magazyniera.
Swoja propozycje powtdrzyt rok pdzniej. W li-
Scie do Jego Magnificencji sugerowat nawet,
ze kierownikiem Archiwum UW powinien zo-
stac ceniony znawca archiwistyki prof. Adam
Stebelski.

»POROZRZUCANE FARTUCHY,
POPRZEWRACANE TECZKI”
Mineto 10 lat. Na UW wiele rzeczy sie zmieni-
fo na lepsze, ale Archiwum UW nadal nie ist-
niato. Niezmienny na stanowisku byt zas rek-
tor Turski, wiec do niego znéw pisano apele
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o powotanie Archiwum UW. W 1964 roku

w tej sprawie pisata tucja Tatarkiewicz, kto-

ra byta sekretarzem UW, a wsrad jej licznych
obowigzkdw byta opieka nad sktadnica do-
kumentdw Uniwersytetu, ktory byt najwiek-
szg uczelnig w kraju. Tymczasem zatrudniani
od czasu do czasu na umowe-zlecenie archi-
wisci nie nadazali z kwalifikacja akt, czyli zo-
stawianiem tego, co ma wartos¢ historyczng,

i przekazywaniem na makulature dokumenta-
¢ji bezwartosciowej. Pani Tatarkiewicz nie byta
w stanie wszystkiego kontrolowac, wiec pro-
sita 0 zatrudnienie na state archiwisty. Bez re-
zultatu. Pottora miesigca pdzniej napisata po-
nownie i to w trybie alarmowym: ,Posztam do
archiwum - pisata tucja Tatarkiewicz - i zna-
laztam powyrzucane na podtoge teczki, po-
rozrzucane fartuchy, poprzewracane teczki,

w ktorych przechowuja dokumenty dotycza-
ce pracy w archiwum, oraz teczki powyrzuca-
ne z potki na gromadke za drzwiami”. Aby jej
skarga zawierafa tez wniosek, zakoriczyta go
tak: , W archiwum powinien by¢ staty pracow-
nik, ktory by nie dopuscit do takiego niepo-
rzadku”. Ten list pani sekretarz UW wspart dy-
rektor administracyjny Henryk Gertner, do-
pisujac pod listem: , Sprawa jest rzeczywiscie
bardzo pilna”.

Minety cztery kolejne lata i tucja Tatarkiewicz
(wcigz odpowiedzialna za sktadnice akt stu-
denckich) znéw apelowata do rektora. Tym ra-
zem wskazywata takze na koniecznos¢ kon-
serwatorskich prac nad najstarszymi doku-
mentami. Pisata odwaznie: , Jest mi wstyd, ze
najwiekszy Uniwersytet w Polsce nie posia-
da archiwisty i zbiory s3 zaniedbane. [..] Pod-
czas gdy inne uniwersytety posiadaja nie tylko
archiwa ze stale pracujgcym personelem, ale
maja rowniez Katedry Archiwistyki”.

Wspartjg dziekan Wydziatu Historycznego
prof. Stanistaw Herbst, zwracajac uwage na
naukowy aspekt przysztego archiwum: ,Zbio-
ry akt UW stanowig wyjatkowo cenny zespot
umozliwiajacy wszechstronne badanie dorob-
ku nauki i kultury polskiej”.

Jednak wszelkie apele o utworzenie Archiwum
UW byty bezowocne, bo uczelnia miata w tym
czasie wiele innych problemow (np. lokalowe).

Na nic wsparcie wielkich staw profesorskich:
Tadeusza Manteuffla, Stanistawa Herbsta, Ce-
zarego Kunderewicza czy Adama Stebelskie-
go. Na nic ponawiane prosby i apele pani Ta-
tarkiewicz i dyrektora administracyjnego. Ar-
chiwum nadal istniato tylko w planach.

»Z CZYSTEJ] MILOSCI DO
UNIWERSYTETU”

Juz kilka tygodni po zamieszkach marcowych
1968 roku Najwyzsza Izba Kontroli przebada-
fa dziatalnos¢ administracyjng UW. Kontro-
leréw zdziwito, ze Uniwersytet nie ma swo-
jego archiwum, a zbiorami dokumentdw zaj-
muje sie ,ubocznie” tylko jedna osoba, wtasci-
wie robigc to spotecznie ,,z czystej mitosci do
Uniwersytetu”.

We wnioskach pokontrolnych Najwyzsza
Izba Kontroli zalecita utworzenie archiwum
ze specjalista tam zatrudnionym. Poczatko-
wo na UW nie bardzo przejeto sie krytyczny-
mi wnioskami. By¢ moze sadzono, ze kontrola
byta podyktowana napietg sytuacja politycz-
na, wiec o powstanie uczelnianego archiwum
nikt sie nie bedzie upominac. Tym bardziej, ze
na poczatku 1969 roku zmienifa sie na uczel-
ni wtadza, a nowym rektorem zostat 44-letni,
dobrze umocowany w administracji panstwo-
wej Zygmunt Rybicki.

Jednakze na poczatku 1971 roku NIK przypo-
mniat Uniwersytetowi o swej kontroli sprzed
trzech lati o wnioskach, jakie z tego ptyne-
ty. Rektor Rybicki musiat dac satysfakcjonu-
jaca kontrolerow odpowiedz albo liczy¢ sie

z karami. Znat sie na administracji i zarzadza-
niu, wiec wiedziat, co mu sie opfacato, a co nie.
Zaczatenergicznie dziatac i juz w marcu 1971
roku Sciggnat z Archiwum m.st. Warszawy ar-
chiwistke Jadwige Szymanska-Petale. Nowo
zatrudniong wystat na wizytacje archiwow
uczelnianych w Krakowie i w Toruniu oraz za-
powiedziat uruchomienie AUW w styczniu
1972 roku. Do NIK napisat uspokajajacy list,
komunikujgc w charakterystycznym dla siebie
urzedowo-partyjnym stylu: ,W roku biezgcym
zostaty wdrozone w zycie podjete uprzednio
decyzje o koniecznosci zorganizowania i upo-
rzadkowania catoksztattu spraw archiwalnych
uczelni”.
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Rektor, jesli nie liczy¢ pdtrocznego opdznie-
nia, stowa dotrzymat. | tak 12 czerwca 1972
roku powstata nowa ogélnouczelniana jed-
nostka organizacyjna o nazwie Archiwum UW.
Dwa miesigce pozniej otrzymata swoj statut,
zaopiniowany przez prof. Aleksandra Gieysz-
tora. Archiwum UW zatrudniato wowczas trzy
osoby, ze wspomniang juz kierowniczka Jadwi-
gq Szymanska-Petalg. Zasoby archiwalne wy-
nosity wtedy niespetna 3 tys. metrow bieza-
cych. Magazyny byty dalekie od ideatow; sta-
re sprochniate potki uginaty sie pod ciezarem
akt, a stan biegnacej obok mocno zardzewiatej
rury z woda nie dawat zadnej gwarancji, ze nie
peknie. Magazyny znajdowaty sie w suterenie
gmachu Wydziatu Polonistyki oraz w podob-
nym piwnicznym lokalu przy ul. Karowej 11.
Byto biednie, ale najwazniejsze, ze po latach
staran Archiwum UW wreszcie zaistniato.

ARCHIWUM UW DZIS

Dekada po dekadzie Archiwum UW powiek-
szato swe zasoby i unowoczesniato ma-
gazyny. Dzis dziata w dwach siedzibach

(na kampusie gtéwnym w skrzydle Patacu
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ZDJECIA

@ Archiwistka Alicja tabeda, pracowata w Archiwum UW przez 44 lata.
Zdjecie z okoto 1985 roku. Zradto: zbiory Archiwum UW

@ Archiwista Marek Ciara podczas pracy w Archiwum UW,
okoto 1985 roku. Zrodto: zbiory Archiwum UW

@ Archiwistka Barbara Krzyzanowska zaczefa prace w Archiwum UW
w 1974 roku. Dzi$ jest wicedyrektorem placowki.
Zdjecie z okoto 1985 roku. Zrédto: zbiory Archiwum UW

Tyszkiewiczdw-Potockich i na Stuzewcu przy
ul. Smyczkowej 14). 10 archiwistow UW ma
pod opieka 9 tys. metrow biezacych akt, po-
chodzacych z réznych okreséw istnienia naszej
uczelni. W zasobie Archiwum s3 dokumen-

ty sprzed 200 lat, z poczatku istnienia UW.
Jest niewielki zbior z konca XIX wieku i niemal
komplet dokumentdw studenckich z lat 1915-
-1939. Prawie w catosci przechowywana jest
dokumentacja historyczna z powojennych cza-
sow. W Archiwum UW znajduja sie takze tecz-
ki studenckie uniwersyteckich noblistow (Olgi
Tokarczuk, Czestawa Mitosza, J6zefa Rotblata

i Leonida Hurwicza). Niestety brakuje oryginal-
nej teczki Menachema Begina. Akta izraelskie-
go premiera znajdowaty sie w zbiorach UW do
1984 roku. Wtedy na wniosek MSW Minister-
stwo Szkolnictwa Wyzszego i Nauki wypozy-
czyto jego teczke. Pod koniec lat 90. z wnio-
skiem o udostepnienie akt bytego premiera
zwrocit sie do Archiwum UW ambasador Izra-
ela, ale teczki juz w zbiorach uczelni nie byto.
Po pewnym czasie teczka Begina zostata od-
naleziona w archiwum Urzedu Ochrony Pan-
stwa. Nie informujac o tym Uniwersytetu,

zadecydowano o przekazaniu dokumentadji
do nowo utworzonego w Jerozolimie Centrum
Pamieci M. Begina, gdzie znajduje sie do dzis.
Na pocieszenie kilka lat temu Archiwum UW
otrzymato z Izraela kopie tych dokumentdw.

Obecnie dzieki skomputeryzowaniu niemal ca-
tego zasobu, co jest ewenementem w Polsce,
Archiwum UW udostepnia swoje zbiory na-
ukowcom z catego $wiata. Zaden z badaczy
dziejéw UW nie moze pomija¢ przechowywa-
nych w nim zrodet.

Wiecej o losach Archiwum UW i najciekaw-
szych artefaktach opowie wystawa, ktora eks-
ponowana bedzie w drugiej potowie wrzesnia
tego roku przed Starym BUW-em na kampu-
sie glownym UW.

dr hab. Robert Gawkowski

jest znawca dziejéw Uniwersytetu War-
szawskiego i historykiem sportu. Prezes
Towarzystwa Mitoénikéw Historii.
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Odeszli_

marzec 2022

DR HAB. JERZY BORYCZKA, PROF. UW

geograf fizyczny, klimatolog, emerytowany pracownik
Wydziatu Geografii i Studiéw Regionalnych UW

16.03.2022

PROF. DR HAB. JOLANTA BRACH-CZAINA
filozofka, ekspertka w zakresie filozofii istnienia

i sztuki, byta pracowniczka Wydziatu Filozofii UW

27.03.2022

PROF. DR HAB. ALEKSANDER BARSZCZEWSKI
literaturoznawca, ekspert w zakresie filologii biato-
ruskiej i folklorystyki, wieloletni kierownik dawnej
Katedry Filologii Biatoruskiej UW, poeta i ttumacz

1.04.2022

DOC. DR ZDZISEAW JAROSZ

prawnik, znawca prawa konstytucyjnego zwigzany
z Wydziatem Prawa i Administracji UW, byty prodzie-
kan Wydziatu i dyrektor Instytutu Nauk o Panstwie

i Prawie, wieloletni kierownik Katedry Prawa Konsty-
tucyjnego, cztonek Polskiego Towarzystwa Prawa
Konstytucyjnego

7.04.2022

PROF. DR HAB. BARBARA WILGOCKA-OKON
pedagog, specjalistka w zakresie rozwoju dzieci,
wyktadowczyni na Wydziale Pedagogicznym UW,
kierujgca Katedrg Pedagogiki Przedszkolnej

i Wezesnoszkolnej

14.04.2022

PROF. DR HAB. WOJCIECH KOPCZYNSKI

fizyk, specjalista w zakresie teorii czasoprzestrzeni
wyzej wymiarowych oraz geometrii teleparalelnych,
emerytowany wyktadowca Wydziatu Fizyki UW, czto-
nek Nowojorskiej Akademii Nauk, wspotzatozyciel
Polskiego Towarzystwa Relatywistycznego

24.04.2022

DR JACEK EADYSEAW KORNACKI

pracownik naukowy Katedry Chemii Nieorganicznej
uw

24.04.2022

ELZBIETA KOZERA

wieloletnia pracowniczka Wydziatu Prawa i Admini-
stracji UW

3.05.2022

PROF. STANISEAW SZUSZKIEWICZ

polityk i naukowiec, specjalista z zakresu radioelek-
troniki i fizyki jadrowej, pierwszy przywddca niepod-
legtej Biatorusi, zaangazowany w dziatania na rzecz
demokraciji, profesor wizytujgcy w Studium Europy

Wschodniej UW, Przyjaciel Uniwersytetu

maj 2022

TERESA RUELKA

wieloletnia pracowniczka administracji Wydziatu
Polonistyki UW

8.05.2022

ANDRZE]J] REICHE

wieloletni wspotpracownik Centrum Archeologii
Srédziemnomorskiej im. K. Michatowskiego UW,
uczestnik ekspedycji wykopaliskowych prowadzo-
nych przez CAS UW

8.05.2022
JADWIGA STRZAEKOWSKA
wieloletnia pracowniczka Wydziatu Polonistyki UW
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10.05.2022

DR MIECZYSEAW KLUGE

geograf, specjalista w zakresie klimatologii, Zotnierz
Grupy Bojowej AK ,Krybar”, uczestnik Powstania
Warszawskiego, Bohater biorgcy udziat w walkach

o teren Uniwersytetu, wieloletni cztonek Swiatowego
Zwigzku Zotnierzy Armii Krajowej, odznaczony m.in.
Medalem za zastugi dla Uniwersytetu Warszawskie-
go, Krzyzem Kawalerskim Polonia Restituta oraz
Warszawskim Krzyzem Powstariczym

17.05.2022

PROF. DR HAB. BOGDAN SKEADANEK

znawca dziejéw Iranu, zatozyciel i wieloletni kierow-
nik Zaktadu Iranistyki UW, byty dyrektor dawnego
Instytutu Orientalistycznego UW, ttumacz klasycznej
literatury perskiej

17.05.2022

DR WIESEAWA ZANDAROWSKA

wieloletnia pracowniczka Zaktadu Logiki na Wydziale
Filozofii UW

23.05.2022

PROF. DR HAB. MARIAN GORSKI

ekonomista, ekspert w zakresie finanséw, banko-
wosci i polityki pienieznej, byty dziekan Wydziatu
Zarzadzania UW i kierownik Katedry Systemdw
Finansowych Gospodarki UW, wieloletni senator UW
i przewodniczacy Senackiej Komisji Finansowej

24.05.2022

ARTUR KARP

indolog, wyktadowca kultury i historii Indii
na Wydziale Orientalistycznym UW

29.05.2022

PROF. DR HAB. IZABELA MALINOWSKA
prawniczka i politolozka, specjalistka w zakresie
systemu prawa w Polsce i jego transformacji, wykta-
dowczyni na Wydziale Nauk Politycznych i Studiéw
Miedzynarodowych UW, byta wicedyrektor dawnego
Instytutu Nauk Politycznych UW, byta wicedyrektor
Centrum Studiéow Samorzadu Terytorialnego i Roz-
woju Lokalnego UW

7.06.2022

DR KRZYSZTOF ZBOINSKI

wieloletni pracownik naukowy Wydziatu Chemii UW,
przewodniczacy i aktywny cztonek Komisji Zaktado-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” UW

8.06.2022

PROF. DR HAB. EWELINA KANTOWICZ
ekspertka w zakresie nauk o Ziemi, geografii regio-
nalnej i ochrony srodowiska, pierwsza i wieloletnia
kierowniczka Miedzywydziatowych Studiéw Ochrony
Srodowiska UW, wyktadowczyni na Wydziale Geogra-
fii i Studidow Regionalnych UW

15.06.2022

DR HAB. JAN LUDWIK gLASKI, PROF. UW
polonista, hungarolog, historyk literatury, wieloletni
pracownik Wydziatu Polonistyki UW

23.06.2022

DR HAB. KRZYSZTOF WROCEAWSKI, PROF. UW
slawista, folklorysta, znawca kultur potudniowosto-
wianskich, zwigzany z Instytutem Slawistyki Zachod-
niej i Potudniowej na Wydziale Polonistyki UW, byty
dyrektor dawnego Instytutu Filologii Stowiarskiej UW
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WYKLADN

DOZYWOTNI
WIEZNIOWIE

Najlepsi z najgorszych
L2l stale

JANUSZ DOBIESZEWSKI
Filozofia religii. Wyklad

Punktem wyjscia do ksigzki byt wyktad z filozofii religii, ktory autor od kilku lat prezentuje studentom.
Zakres i ostateczny ksztatt publikacji znacznie wykracza jednak poza ramy tej formuty. Tom ukazuje réz-
norodnos¢, bogactwo i inwencje filozoficznej refleksji nad religig, a zarazem inspirujaca i pobudzajaca role
problematyki religijnej dla filozofii.

Publikacja, poza wstepnymi zagadnieniami klasyfikacyjnymi i terminologicznymi, prezentuje szeroka pano-
rame filozoficznych pogladéw na geneze i istote religii, omawia problematyke dotyczaca Absolutu (Boga),
w tym dowody na jego istnienie, wreszcie przedstawia wspotczesny nurt filozoficznej refleksji nad religia
okreslany jako postsekularyzm. Analiza nie jest pozbawiona elementdw subiektywizmu i wtasnych prefe-
rencji, co wynika z ,pojemnosci” i charakteru obiektu badan filozoficznych. Intencja autora byto réwniez
uchwycenie reprezentatywnosci analizowanych postaci i zagadnien w duchu nieanalitycznego nurtu upra-
wiania filozofii.

REDAKCJA NAUKOWA
MARIA NIEEACZNA, JOANNA KLIMCZAK

Dozywotni wieZniowie.
Najlepsi z najgorszych i zli stale

Publikacja stanowi podsumowanie piecioletnich unikalnych i kompleksowych badan nad karg dozywot-
niego pozbawienia wolnosci, prowadzonych w grupie 290 wieznidw dozywotnich, w ujeciu interdyscypli-
narnym: prawnym, kryminologicznym i psychologicznym. W tekscie pojawiaja sie wypowiedzi wybitnych
ekspertow oraz praktykéw - m.in. prawnikow, psychologow, funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, a wreszcie
samych skazanych.

Gtownym celem monografii jest odpowiedz na pytanie, jaki jest przecietny wiezien dozywotni (statystyczny
wizerunek skazanego), a takze czy w grupie 290 badanych s3 ci najlepsi i ci najgorsi oraz co o tym przesadza.
Odnoszac sie do réznych teorii, m.in. deprywacji, importu, racjonalnego wyboru, autorzy zebranych tekstéw
opisuja, jak skazani adaptuja sie do warunkdw bezterminowej izolacji, a takze jak adaptuije sie do nich sys-
tem wiezienny. Wskazuja, w jaki sposdb obie strony ustosunkowuja sie do istoty orzekania i wykonywania
kary dozywotniego pozbawienia wolnosci oraz do mozliwosci oddziatywania na skazanych w wiezieniu.

KATARZYNA PYZEWICZ

Przyklady strategii produkcji i uzytkowania
paleolitycznych oraz mezolitycznych narzedzi
krzemiennych

Monografia jest owocem wieloletnich studidw autorki nad tematyka technologii i funkcji okazéw krzemien-
nych. Poszczegodlne przyktady sposobow produkeji i wykorzystania narzedzi przez spotecznosci zbieracko-
-towieckie odnosz3 sie do zrodet paleolitycznych i mezolitycznych pozyskanych z terendw ziem polskich.
Dane te zaprezentowano jednak na szerokim tle europejskim. W pracy zastosowano podejscie, w ktorym
aspekty wytworczy i uzytkowy traktowane s3 jako jeden cigg aktywnosci ugrupowan epoki kamienia. Dzieki
temu mozliwe byto przesledzenie kolejnych etapdw wytwadrczosci krzemieniarskiej - od wyboru surowca,
poprzez obrobke, zastosowanie wytwordw, az po ich porzucenie - a takze ukazanie relacji miedzy poszcze-
golnymi elementami fancucha operacji.

WYDAWNICTWA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
ul. Prosta 69, VI p. 00-838 Warszawa; e-mail: wuw@uw.edu.pl; tel. 22 55 31 318
KSIEGARNIA INTERNETOWA: www.wuw.pl




Od , Korowodu" po ,Warszawianke”, czyli 50 lat zespotu piesni i tarica na UW. Obecnie tanczy,
spiewa i graw nim ponad 200 os6b, a nad ich rozwojem artystycznym czuwa stu instruktordw.

OBRAZY TANCEM MALOWANE, s. 40

Uniwersyteccy sportowcy zakonczyli zmagania podczas Akademickich Mistrzostw Polski,
zajmujac druga lokate. W tym roku w unihokeju uczelnia zwyciezyta w klasyfikacji koricowe;
w kategorii uniwersytetow.

SPORT, s. 41




