Zasady, wartość i terminy jednorazowej pomocy finansowej, o której mowa w § 16 ust. 1 pkt 6 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Uprawnionymi do złożenia wniosku o zapomogę w związku ze szczególnymi warunkami ekonomicznymi w roku 2022 są pracownicy UW, którzy spełnili łącznie następujące kryteria:
· byli związani z UW stosunkiem pracy w dniu 1 lipca 2022 r., 
· 1 lipca 2022 roku nie przebywali na urlopie bezpłatnym, który będzie trwał do 30 września 2022 r.
	Wyżej wymienione uprawnienia potwierdza Biuro Spraw Socjalnych na podstawie listy uprawnionych przekazanej przez Biuro Spraw Pracowniczych.

	Wysokość zapomogi w związku ze specjalnymi warunkami ekonomicznymi w roku 2022  uzależnia się od średniego miesięcznego dochodu brutto przypadającego na osobę w rodzinie, obliczonego na zasadach określonych w § 7 ust. 6-9 Regulaminu ZFŚS.

	Średni miesięczny dochód brutto na osobę w rodzinie
	Wartość świadczenia brutto

	3 000,00 zł lub mniej
	1 100,00 zł

	więcej niż 3 000,00 zł 
	1 000,00 zł



Podstawą przyznania świadczenia jest wniosek złożony przez osobę uprawnioną w Biurze Spraw Socjalnych w dniach od 1 lipca do 30 września 2022 r. 

Pierwsza wypłata świadczenia nastąpi w sierpniu 2022 r. 

Wniosek o zapomogę w związku ze szczególnymi warunkami ekonomicznymi w roku 2022  zawiera:
- imię i nazwisko wnioskującego,
- numer ewidencyjny PESEL albo numer nadany w systemie SAP,
- numer telefonu do kontaktu,
- imiona i nazwiska wszystkich osób, pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym oraz daty urodzenia dzieci,
- oświadczenie o średnim miesięcznym dochodzie brutto na osobę w rodzinie,
- uzasadnienie wniosku.

Do wniosku nie załącza się zaświadczeń o dochodach osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym, ani zaświadczeń o uczęszczaniu dzieci powyżej 15 r.ż. do szkoły, na studia pierwszego lub drugiego stopnia lub na jednolite studia magisterskie, o których mowa w § 18 ust. 2 Regulaminu ZFŚS.





Prorektor UW ds. współpracy i spraw pracowniczych
prof. dr hab. Sambor Grucza


