Otwarta, Przejrzysta, oparta o Merytoryczne kryteria Rekrutacja (OTM-R):
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Kwestionariusz OTM-R

Otwarta Przejrzysta Oparta o Odpowiedzi: (++ Sugerowane wskazniki (lub metody pomiaru)
merytorycz | Catkowicie / +- Znaczaco
ne kryteria / -+ Czesciowo / - Nie)
System OTM-R
Czy opublikowalismy nasza X X X ++ Ogtoszone w Monitorze UW regulacje wymienione w punkcie ponizej, dostepne
polityke OTM-R w internecie (w pod podanymi linkami
jezyku ojczystym i w jezyku . .
angielskim)? https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/4934/M.2019.190.U.443.pdf
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5592/M.2020.388.0bw.25.pdf
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5899/M.2021.142.0bw.6.pdf
Czy mamy wewnetrzne X X X ++ - Uchwata nr 445 Senatu UW z 26.06.2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu UW,
wytyczne okreslajgce jasne Dziat V, par. 107, 109, 111, 112, 113-126, regulujacy wymagania na
procedury OTM-R dla stanowiskach nauczycieli akademickich
wszystkich typéw stanowisk?
- Obwieszczenie nr 25 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 7 wrze$nia
2020 r. w sprawie tekstu jednolitego Zarzadzenia nr 106 Rektora UW z dnia 27
wrzesnia 2019 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konkursu na
stanowisko nauczyciela akademickiego na UW
- Obwieszczenie nr 6 Rektora UW z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie tekstu
jednolitego uchwaty nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20
stycznia 2021 r. w sprawie zasad rekrutacji do szkét doktorskich UW
Czy wszystkie osoby X X X -1+ - Przynajmniej 90 % przewodniczacych i 50 % cztonkéw komisji powotanych do
zaangazowane W proces przeprowadzenia konkursu na stanowiska nauczycieli akademickich objetych
zostaly wystarczajaco szkoleniem do korica 2024
gz?eszkolone w zakresie OTM- - Przynajmniej 90 % przewodniczacych i 50 % cztonkéw komisji rekrutacyjnych i
: zespotow kwalifikacyjnych objetych szkoleniem w corocznej rekrutacji (szkoty
doktorskie)
Czy (wystarczajgco) X X +/-

wykorzystujemy e-narzedzia do
rekrutacji?

- 100 % ogtoszer o konkursach na stanowiska nauczycieli akademickich
ogfaszana na stronie UW, MEIN, EURAXESS

- Przynajmniej 90 % przeprowadzonych konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich dopuszcza mozliwos¢ zgtaszania aplikacji w wers;ji elektronicznej
(konkursy)

- Wszystkie aplikacje kandydatéw do szkét doktorskich zbierane z
wykorzystaniem platformy rekrutacyjnej

- Wdrozenie systemu Internetowa Rekrutacja Pracownikéw (IRP) do zgtaszania
aplikacji na stanowiska nauczycieli akademickich, komunikacji z kandydatami i

monitorowania procesu rekrutacji do korica 2024 r.
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Czy wdrozylismy system +- - Obecnos¢ uregulowarn dot. unikania konfliktu intereséw przez czlonkéw komisji

kontroli jakoéci systemu OTM- konkursowych, rekrutacyjnych i zespotéw kwalifikacyjnych

R?
- Mechanizm uniewazniania konkurséw przeprowadzonych z naruszeniem
przepiséw prawa (Zarzadzenie nr 106 Rektora UW z dnia 27 wrze$nia 2019 1. w
sprawie zasad i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego na UW)
- Wdrozenie modutu systemu IRP stuzgcego do monitorowania procesu
rekrutacji na jego poszczegélnych etapach (konkursy na stanowiska nauczycieli
akademickich) do korica 2024 r.

Czy obecna polityka OTM-R +/- - 100% ogtoszen konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich ogtaszana

zacheca zewnetrznych na stronie UW, MEIN, EURAXESS z minimum 30 dniowym wyprzedzeniem

kandydatéw do aplikowania? . ; ;
- Wdrozenie modutu systemu IRP stuzgcego do monitorowania procesu
rekrutaciji, w tym $ledzenia pochodzenia kandydatéw (w tym, czy z UW czy
spoza UW) sktadajacych aplikacje do korica 2024
- Przynajmniej 20% kandydatéw w wylonionych w konkursach na stanowiska
nauczycieli akademickich zatrudnionych bezposrednio przed konkursem poza
UW - do konica 2024 r.
- Przynajmniej 20% kandydatow w wytonionych w rekrutacji do szkét doktorskich
uzyskata tytut zawodowy magistra poza UW (szkoty doktorskie)

Czy obecna polityka OTM-R +/- - Przynajmniej 90 % konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich

jest zgodna z politykg ogtaszana takze w jezyku angielskim

przyciggania naukowcow z . . -

zagranicy? - Rosnacy procent kandydatéw zatrudnianych na stanowiskach nauczycieli

’ akademickich w UW zatrudnionych wczeéniej za granicg (rok do roku)
Czy obecna polityka OTM-R ++ - Przynajmniej 45 % kandydatéw wytonionych w drodze konkurséw na
jest zgodna z politykg stanowiska nauczycieli akademickich stanowig kobiety
rzyciggania os6b z gru

rgiec)ilosiitgtecznie Jp - Przynajmniej 40 % kandydatow wylonionych w rekrutacji do szkét doktorskich

reprezentowanych? stanowig kobiety

Czy obecna polityka OTM-R +- - Zdefiniowanie mocnych stron UW jako pracodawcy i opublikowanie na stronie

jest zgodna z politykg www Biura Spraw Pracowniczych skierowanej do kandydatéw do korica 2022 r.

Zzapewnienia naukowcom

atrakcyjnych warunkéw pracy?

++ - Zapisy dotyczace mozliwosci zakoriczenia konkursu na stanowisko nauczyciela

Czy posiadamy srodki
pozwalajgce monitorowag, czy
zgtaszajg sie naukowcy
najbardziej odpowiadajgcy
wymaganiom?

akademickiego bez wylonienia kandydata w przypadku braku kandydatéw, ktérzy
w postegpowaniu osiggneli min. 51% mozliwych punktéw

- Kontrola przez Biuro Spraw Pracowniczych 100 % wylonionych kandydatéw pod
katem spetniania minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na stanowisku

- W przypadku obsadzania stanowisk profesora i profesora uczelni w kazdym
przypadku:

-powolywanie przez komisje konkursowe recenzentéw do oceny dorobku,
doswiadczenia i osiggniec¢ kandydata

- uzyskanie pozytywnej opinii Senatu w przypadku zatrudniania

- Opiniowanie zatrudnienia na pozostate stanowiska nauczycieli akademickich

N
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przez rade jednostki organizacyjnej (podmiot kolegialny)

- Warunek uzyskania min. 51% punktéw z catosci postepowania wobec
kandydatéw do szkét doktorskich.

Etap oglaszania wakatdéw i zglaszania sie kand

datéw

Czy mamy jasne wytyczne lub X X ++ - Zarzgdzenie nr 106 Rektora UW z dnia 27 wrzesnia 2019 r. okre$la liste
wzory (np. EURAXESS) informacii, ktére powinny zostaé uwzglednione w ogloszeniu o prace (konkursy
ogtaszania informacji o na stanowiska nauczycieli akademickich)
rowadzon . . . .
E onkursa ch);?ehkrut acii? - Weryfikacja kompletnosci informacji zawartych w ogtoszeniu konkursowym
I przez Biuro Spraw Pracowniczych (dwustopniowa weryfikacja ogloszenia — na
etapie umieszczania i publikacji ogloszenia w https://www.uw.edu.pl/kategoria-
praca/konkursy-na-stanowiska-nauczycieli-akademickich/)
Czy w ogtoszeniach o X X +/- - Weryfikacja ogtoszen o konkursach na stanowiska nauczycieli akademickich
konkursach zamieszczamy pod katem listy minimalnych informacji, ktére powinny zosta¢ uwzglednione w
odniesienia/linki do wszystkich ogtoszeniu na mocy Zarzadzenia nr 106 Rektora UW z dnia 27 wrze$nia 2019 r.
elementéw przewidzianych w
odpowiednich cze.saach - Obowigzek zlozenia przez kandydata w konkursie na stanowisko nauczyciela
zestawu narzedzi akademickiego o$wiadczenia o zapoznaniu sie i akceptacji zasad
rekrutacyjnych? przeprowadzania konkurséw
Czy w petni korzystamy z X X ++ - 100 % ogtoszen. konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich
EURAXESS, by udostepni¢ ogtaszana na stronie UW, MEIN, EURAXESS
informacje o wakatach na
stanowiska naukowcéw duzej
liczbie os6b?
Czy wykorzystujemy inne X X -I+ - Przynajmniej 50 % konkurséw przeprowadzonych na stanowiska nauczycieli
narzedzia ogtaszania informagji akademickich ogtaszanych takze na innych portalach/stronach niz UW, MEiN,
prowadzonych EURAXESS - do korica 2023 r.
konkursach/rekrutacji?
Czy zmniejszamy do minimum X -+ - Kazde ogtoszenie zawiera liste wymaganych dokumentéw wraz z linkami do
obcigzenia administracyjne dla wymaganych formularzy
kandydatow? .
y - Przynajmniej 90 % przeprowadzonych konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich dopuszcza mozliwo$¢ zgtaszania aplikacji w wersji elektronicznej
oraz przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w formie zdalnej
- Zasady rekrutacji do szkét doktorskich wymagaja skiadanie aplikacji w wersji
elektronicznej oraz dopuszczajg mozliwo$é przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej w formie zdalnej
- Wdrozenie modutu systemu IRP utatwiajacego aplikacje kandydatom na
stanowiska nauczycieli akademickich, w tym sktadanie o$wiadczer i formularzy -
do korica 2023 r
Etap selekcji i oceny
Czy mamy jasne zasady X ++

dotyczgce powolywania komisji
konkursowych i zespotow
kwalifikacyjnych?

- Obwieszczenie nr 25 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 7 wrze$nia
2020 r. w sprawie tekstu jednolitego Zarzgdzenia nr 106 Rektora UW z dnia 27
wrzesnia 2019 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konkursu na

stanowisko nauczyciela akademickiego na UW
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- Obwieszczenie nr 6 Rektora UW z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie tekstu
jednolitego uchwaty nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20
stycznia 2021 r. w sprawie zasad rekrutacji do szkét doktorskich UW

Czy mamy jasne zasady ++ - Regulacje j.w.
dotyczace sktadu komis;ji
konkursowych i zespotow - Roczne audyty przestrzegania Zarzagdzenia nr 106 Rektora UW z dnia 27
kwalifikacyjnych? wrzes$nia 2019 r., w zakresie sktadéw komisji do przeprowadzenia konkurséw na
’ stanowiska nauczycieli akademickich
Czy w sktadach komisji +- - Roczne audyty przestrzegania Zarzadzenia nr 106 Rektora UW z dnia 27
konkursowych i zespotéw wrzesnia 2019 r., w zakresie sktadéw komisji do przeprowadzenia konkurséw na
kwalifikacyjnych zachowana stanowiska nauczycieli akademickich
- y i
Jest Kmowaga oz - Wprowadzenie rekomendacji dotyczacych réwnowagi pici w komisjach
rekrutacyjnych i zespotach kwalifikacyjnych do szkot doktorskich — do korica | kw.
2024 r.
Czy powstaly jasne wytyczne I+ - Wszystkie komisje w konkursach na stanowiska nauczycieli akademickich
dla komisji konkursowych i dokonujgc oceny uwzgledniajg szeroki zakres kryteriéw, m.in.: spetnianie
zespotéw kwalifikacyjnych wymagan okreslonych w ogtoszeniu konkursowym oraz okreslonych przez
wspierajace wlasciwg ocene komisje konkursowg , wynik rozmowy kwalifikacyjnej i recenzje (je$li wymagane)
merytorycznych kryteribw w
celu wyboru najlepszych - Ogtoszenie poradnika adresowanego do przewodniczacych i czlonkéw komisji
kandydatow? konkursowych, dotyczacego przeprowadzenia konkursu na stanowiska
nauczycieli akademickich - do korica Il kw. 2023 r.
Etap wyboru
Czy informujemy wszystkich ++ - 100% ogtoszen o konkursach na stanowiska nauczycieli akademickich
kandydatéw po zakorczeniu wskazuje przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu oraz sposéb
etapu selekciji? informowania kandydatéw o wyniku konkursu
- 100% konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich zakoriczonych
ogtoszeniem wynikéw w ciggu 30 dni od zakoriczenia postepowania
- 100% kandydatéw do szkét doktorskich otrzymuje informacje o wynikach
postepowania
za posrednictwem platformy rekrutacyjnej
Czy przekazujemy kandydatom -+

wystarczajgce informacje
zwrotne?

- Przewodniczacy komisji powotanej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko nauczyciela akademickiego udostepnia kandydatowi, na jego
zadanie, informacje o sktadzie komisji konkursowej, przyjetych przez komisje
konkursowg kryteriach oceny kandydatéw, uzyskanym miejscu na liscie
rankingowej wraz z punktacjg oraz zaprotokotowane uwagi komisji dotyczace
spetniania przez kandydata wymagar i kryteriéw oceny

- Przynajmniej 50 % kandydatoéw wytonionych w konkursach przeprowadzonych
w przypadkach, o ktérych mowa w Zarzadzeniu nr 106 Rektora UW z dnia 27
wrze$nia 2019 r. poinformowanych o mocnych i stabych stronach ich aplikacji -
do korica Il kw. 2024 r.

- 100% kandydatéw do szkét doktorskich otrzymuje informacje o liczbie punktow

w kazdym kryterium oceny
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. . . = - Zapisy dotyczace mozliwosci ziozenia odwotania przez kandydatow w

Czy wdr_ozyllsmy odpowiednie konkursach na stanowiska nauczycieli akademickich oraz przez kandydatéw do

mechanizmy odwotawcze? szkot doktorskich
- Liczba wnioskéw do Rektora o uniewaznienie konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego
- Liczba wnioskéw do Dyrektoréw szkét doktorskich o ponowne rozpatrzenie
sprawy

Ogdlna ocena

Czy wdrozylismy odpowiedni +-

system pozwalajgcy na ocene,
ze OTM-R wypetnia swoje
zatozenia?

Realizacja postgpowar konkursowych i rekrutacyjnych zgodnie z:

- Obwieszczeniem nr 25 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 7 wrzeénia
2020 r. w sprawie tekstu jednolitego Zarzadzenia nr 106 Rektora UW z dnia 27
wrzesnia 2019 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konkursu na
stanowisko nauczyciela akademickiego na UW

- Obwieszczeniem nr 6 Rektora UW z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie tekstu
jednolitego uchwaty nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20
stycznia 2021 r. w sprawie zasad rekrutacji do szkét doktorskich UW

- Ogloszenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego wymaga
kazdorazowo zgody Rektora (kontrola ogtoszeri konkursowych — ogloszenie
konkursu zatacznikiem do wniosku o ogtoszenie konkursu)

- Istnienie specjalnej aplikacja do ogtaszania konkurséw na stanowisko
nauczyciela akademickiego zapewniajacej jednolita procedure publikacji
ogtoszen (jednolite terminy, zasady publikacji ogtoszenia i wynikéw konkursu)




