
 

 

 

 

 

         Warszawa, dnia 29 listopada 2021 r. 

 
 
 
Szanowni Państwo,  
      
 
 

Bardzo serdecznie zapraszam Państwa do udziału w trzeciej już edycji badania 

poświęconego ocenie wdrożenia w naszej uczelni Zasad Europejskiej Karty Naukowca i Zasad 

postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych, przygotowanego przez Pracownię 

Ewaluacji Jakości Kształcenia na Uniwersytecie Warszawskim.   

W tym roku minęło 7 lat od kiedy Uniwersytet Warszawski złożył Deklarację poparcia dla 

stosowania ww. zasad w efekcie czego w 2016 r. został wyróżniony przez Komisję Europejską 

prestiżowym godłem HR Excellence in Research. 

Od tego czasu na Uniwersytecie wdrożonych zostało wiele inicjatyw i działań mających 

na celu poprawę środowiska i warunków pracy naukowców, m.in. utworzono Welcome Point, który 

wspiera osoby z zagranicy; przyjęto pierwszy wśród polskich uczelni Plan równości płci dla 

Uniwersytetu Warszawskiego oraz plan działań równościowych na lata 2020–2023, utworzono 

sekcję oferującą nauczycielom akademickim szeroką ofertę szkoleń i programów rozwojowych.  

Wprowadzono też istotne zmiany w wewnętrznych regulacjach uczelni, m.in. zmieniono 

zasady przeprowadzania konkursów na stanowiska nauczycieli akademickich oraz zasady 

przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich.  

To tylko część zmian, których celem była poprawa warunków pracy naukowców 

na Uniwersytecie Warszawskim.  

Godło HR Excellence in Research nie jest przyznawane bezterminowo. W roku 2022 

złożymy wniosek o jego odnowienie, przedstawiając w nim strategię naszych działań 

projakościowych w kolejnych latach. Państwa ocena, wyrażona w ankiecie, będzie bardzo ważną 

podstawą jej przygotowania. Dlatego bardzo proszę Państwa o wzięcie udziału w ankiecie. 

 

 

        Z wyrazami szacunku, 

           PROF. DR HAB. SAMBOR GRUCZA  


