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Dziatajgc w poczuciu solidarnosci wobec przysztych
wyzwan, Swiadom spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni w stosunku do wspélnoty akademickiej,
obywateli naszego kraju, a takze $wiata przyrody,
Uniwersytet Warszawski podejmuje coraz liczniejsze
inicjatywy na rzecz klimatu oraz ochrony srodowiska
naturalnego. Takze poprzez swojg misje i strategie
realizowang w dziatalnosci badawczej, dydaktycznej

i spotecznej UW podjat szereg inicjatyw, programow
oraz projektow, ktére pomagaja realizowac Cele
Zrownowazonego Rozwoju ONZ. Szkoty wyzsze
petnig wyjgtkowa role w ksztattowaniu spoteczerstwa
i otaczajgcego go $wiata. Naszym zadaniem jest wy-
edukowanie jak najliczniejszej grupy odbiorcow, takze
przysztych decydentéw. Nie ma zapasowej Ziemi,
mamy jedng szanse - jest 0 co walczyc¢.

. PROF. ALOJZY Z. NOWAK
rektor Uniwersytetu Warszawskiego
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Na Uniwersytecie Warszawskim podjeliSmy dziatania

i inicjatywy majace na celu wprowadzenie pogtebionej
edukacji dotyczacej wspotczesnych zmian klimatu.
Jako spotecznos$é akademicka dazymy tez do zminima-
lizowania naszego negatywnego wptywu na srodowisko
i przeciwdziatania negatywnym skutkom zachodzacych
zmian. Cele i zadania, ktére sobie wyznaczylismy, bedg
przez najblizsze lata stymulowac¢ dziatania w obszarach
o kluczowym znaczeniu dla naszego kraju. Chcemy
podjaé sie wyzwania dotyczgcego ochrony zasobdéw
planety oraz racjonalnego z nich korzystania. Osobiscie,
ze wzgledu na zainteresowania naukowe, niezwykle
bliski jest mi problem braku dostepu do czystej wody,
powszechny w krajach rozwijajacych sie. Z powodu
coraz czesciej wystepujacych dni upalnych i coraz
mniejszych opaddéw S$niegu zima, juz wkrétce moze byc
to problemem dotykajgcym nas bezposrednio. 28 lipca
2010 Zgromadzenie Ogélne ONZ przyjeto historyczng
rezolucje, na mocy ktdérej prawo do zdatnej do picia,
czystej wody uznano za prawo cztowieka ,niezbedne,
by méc w petni korzysta¢ z zycia”. Swiadomo$é praw
cztowieka, ale takze obowigzkéw wobec srodowiska

i przysztych pokolen powinny by¢ nadrzedne w pracy
badawczej, promocji wiedzy i edukacji na Uniwersytecie
Warszawskim.

" PROF. EWA KROGULEC

prorektor UW ds. rozwoju,
przewodniczaca zespotu rektorskiego
ds. ekologii oraz kryzysu klimatycznego



Wszystkie cele idei zréwnowazo-
nego rozwoju sa niezwykle wazne:
spoteczne, gospodarcze i ekolo-
giczne. Naszg ambicja musi by¢
ich szybka i efektywna realizacja.
Takze przyszte pokolenia powinny
mie¢ mozliwos¢ rozwoju. Spotecz-
nos¢ Uniwersytetu Warszawskiego
podejmuje wyzwania zwigzane

ze zréwnowazonym rozwojem na
réznych poziomach — regionalnym,
krajowym i globalnym. Buduje
platformy komunikacji, zmienia
utarte schematy, szuka rozwigzan
problemdw wspotczesnego swiata.
Na Uniwersytecie Warszawskim
tworzymy nowoczesne rozwigza-
nia, projekty i badania wpisujgce sie
w cele i zadania zréwnowazonego
rozwoju w wielu obszarach naszej
dziatalnosci.

B rrROF SAMBOR GRUCZA
prorektor UW ds. wspdtpracy
i spraw pracowniczych
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W ramach dziatar na rzecz Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju na
Uniwersytecie Warszawskim
zapewniamy edukacje na najwyz-
Szym poziomie oraz wspieramy
aktywnie idee edukacji przez cate
zycie. Naszg misja jest przygoto-
wanie absolwentdéw, ktérzy beda
Swiadomi wspdtczesnych wyzwan
cywilizacyjnych i sposobéw ich roz-
wigzywania. Dzielimy sie wiedzg,
popularyzujac nauke i rozbudza-
jac ciekawos¢ poznawcza 0séb

w kazdym wieku. Na kazdym etapie
studidow podejmujemy sie trudne-
go wyzwania nauki krytycznego
myslenia, wrazliwosci na stowa

i nieustepliwosci w zadawaniu
pytan, takze tych najtrudniejszych,
dotyczacych odpowiedzialnosci
obecnych pokoler wobec tych,
ktére nadejdg po nas.

B PROF. SLAWOMIR ZOLTEK
prorektor UW ds. studentéw
i jakosci ksztatcenia

Podejmowane przez nas ba-

dania naukowe stuza budowie
nowoczesnego, Swiadomego
spoteczenstwa, tworzeniu trwatej
infrastruktury badawczej, promujg
zréwnowazony rozwaj, inkluzywny
model rozwoju gospodarczego
oraz wspierajg innowacyjnosé.
Mamy $wiadomosg¢, ze konsensus
naukowy jest jednoznaczny - jako
ludzkos¢ stoimy w obliczu kryzysu
klimatycznego i $srodowiskowego -
dlatego jako Uniwersytet bedziemy
ktas¢ coraz wiekszy nacisk na
dziatalno$¢ badawczg i dydaktycz-
na ukierunkowang na ograniczenie
negatywnych skutkéw zmiany
klimatu i poszukiwanie innowa-
cyjnych rozwigzan, tagodzacych
zachodzace w przyrodzie zmiany.

PROF. ZYGMUNT LALAK
prorektor UW ds. badan
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Wstep

W obliczu gwattownie postepujacych zmian klimatu oraz kryzysu bioréz-
norodnosci Uniwersytet Warszawski zadecydowat, ze w obecnej sytuaci
jego gtéwna misja edukacyjno-badawcza jest niewystarczajgca. Wtadze
rektorskie wraz z cztonkami spotecznosci akademickiej zdecydowaty sie
przygotowac i rozpocza¢ wdrazanie kompleksowego planu, dzieki ktére-
mu funkcjonowanie naszej uczelni oraz toczgce sie na kampusach zycie
zminimalizuje negatywny wptyw na srodowisko, ale takze przygotuje nas
na nauke i prace w nowych, coraz bardziej niekorzystnych warunkach sro-
dowiskowych.

Opracowane w ponizszym dokumencie zatozenia ,Agendy na rzecz kli-
matu i zrownowazonego rozwoju’ zawierajg strategiczne ,kamienie mi-
lowe", ktére chcemy osiggna¢ w najblizszych latach. Jest to odpowiedz
na jasne I jednoznaczne stanowisko nauki - to dziatalnos¢ cztowieka
doprowadzita do ogrzania sie naszej planety, powodujgc gwattowne i po-
wszechne zmiany srodowiskowe. Jest to takze préba zbudowania przez
Uniwersytet zréwnowazonej i odpornej na negatywne zmiany przysztosci
dla nas oraz nadchodzacych pokolen - zgodnie z przyjetymi przez ONZ
Celami Zréwnowazonego Rozwoju.



Wymienione w ,Agendzie” zadania dotykajgce wszystkich aspektéw
zycia akademickiego — od zywnosci dostepnej w punktach gastrono-
micznych kampusoéw, poprzez oferte edukacyjng, po transport i uniwer-
sytecky infrastrukture — sg zbiezne z kierunkiem wyznaczonym przez
rezolucje przyjetg przez Zgromadzenie Ogoélne Organizacji Narodow
Zjednoczonych pod nazwg ,Przeksztatcamy nasz swiat: Agenda 2030
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju’, szczegolnie z ponizszymi celami:

DOBRAJAKOSG

N s CEI 4: Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci
|!!|l oraz promowac uczenie sie przez cate zycie;

6 E‘.‘?‘Eﬁm CEI 6 Zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wody
E I warunkow sanitarnych poprzez zréwnowazong
gospodarke zasobami wodnymi;

CEI 7: Zapewni¢ wszystkim dostep do Zrédet stabilnej,
zrobwnowazonej i nowoczesnej energii
po przystepnej cenie,

CEI IZ Zapewni¢ wzorce zrownowazonej konsumpgji
| produkgji;

1 DZIALANIA

o CEI I3 Podjac¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania
zmianom klimatu i ich skutkom;

17 PARTNERSTWA

HARSZEEON CEI " Wzmocni¢ srodki wdrazania i ozywi¢ globalne
@ partnerstwo na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
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KONIEG DOBRE ZDROWIE DOBRAJAKOSC 5 ROWNOSC GZYSTAWODA
ZTUBOSTWEM 1JAKOSGZYCIA EDUKAGJI PLCI IWARUNKI
SANITARNE
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17 Celéw Zréownowazonego Rozwoju wraz z 169 dziataniami to sze-
roko zakrojony plan dziatania na rzecz: przeobrazenia $wiata, redukcji
ubdstwa, zapewnienia dostepu do edukacji, zywnosci i czystej wody,
wyréwnania szans, wspierania praw cztowieka, pokoju oraz ochrony
srodowiska naturalnego, minimalizowania zmian klimatycznych, a tak-
ze upowszechnienia dostepu do zréwnowazonych Zrddet energii. Dzia-
tania maja na celu nie tylko zrbwnowazone zaspokojenie potrzeb obec-
nego pokolenia, ale takze uwzglednienie potrzeb tych generacji, ktore
nadejda po nas.

B Warte podkreslenia sg osiggniecia Uniwersytetu Warszawskiego

m v realizacji Celow Zréwnowazonego Rozwoju. Podejmujemy szereg
przedsiewziec¢ i inicjatyw w wielu dziataniach, szczegolnie widoczne
osiggniecia mamy w realizacji Celu 3 — Dobre zdrowie i jako$¢ zycia
oraz Celu 5 — Rownos¢ ptci.

Osigganie idei spotecznych i srodowiskowych, zdefiniowanych w doku-
mencie ONZ, nie bytoby mozliwe bez udziatu catej spotecznosci akade-
mickiej, poprzez wdrazanie zasad spotecznej odpowiedzialnosci i ak-
tywnosci we wszystkich obszarach. Znajdujgce sie ponizej cele zostaty
podzielone na duze, strategiczne ,kamienie milowe", ktérych osiggniecie
zajmie nam wiecej czasu oraz drobniejsze dziatania, ktorych wprowadze-
nie powinno by¢ stosunkowo fatwe.
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Wprowadzenie zawartych w dokumencie zmian bedzie
wymagato od nas wszystkich modyfikacji przyzwyczo-
jen oraz wigzato sie z szeregiem wyrzeczen. W efekcie
nie tylko doraznie zmniejszymy nasz negatywny wptyw
na Srodowisko naturalne, lecz takze trwale zmienimy
postawy naszej licznej spotecznosci akademickiej -
1 myslg o przysztych pokoleniach.

Agenda bedzie podlegata regularnej ocenie i aktualizacjom,
by najlepiej odpowiadac¢ na zmieniajaca sie rzeczywistose.

ZESPOL REKTORSKI
DS. EKOLOGII ORAZ KRYZYSU KLIMATYCZNEGO
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IROWNOWAZONY
TRANSPORT



Lrownowazony
transport krajowy

Uniwersytet Warszawski wprowadzi dodatkowe utatwienia, by infrastruk-
tura kampusoéw byta bardziej dogodna dla osdb przyjezdzajagcych do pra-
cy i na zajecia rowerem. Uczelnia bedzie takze aktywnie promowac wsréd
spotecznosci UW korzystanie z komunikacji zbiorowej. Obecnie znaczna
czes¢ pracownikow, studentéw i doktorantéw wybiera zréwnowazone
formy transportu, zalezy nam jednak na stopniowym zwiekszaniu tej
liczby. Dodatkowo podejmiemy starania, by na terenie kazdego kampusu
zostaty zamontowane stacje do tadowania pojazddw elektrycznych, zasi-
lane zielong energig, co bedzie stanowito dodatkowg zachete dla pracow-
nikdow do zmiany sposobu transportu.

Uniwersytet bedzie dazyt do poprawienia przez ZTM dostepnosci ko-
munikacyjnej w rejonach gorzej skomunikowanych oraz do zwiekszania
czestotliwosci kursowania linii juz istniejgcych i rozbudowywania scie-
zek rowerowych, przebiegajgcych w poblizu rejonu obiektéw UW. Miejsca
parkingowe na dziedzincu gtéwnym UW zostang ograniczone, a teren,
ktéry zajmowaty, zostanie przeksztatcony w obszar biologicznie czyn-
ny. Dodatkowo UW bedzie zabiegac¢ o zwiekszenie liczby stacji rowerdow
miejskich w okolicach kampusow oraz budynkéw uniwersyteckich zlo-
kalizowanych poza kampusami. Ponadto UW bedzie wspierat inicjatywy
I projekty zwiekszajgce wykorzystanie form mobilnosci wspoétdzielone,
tj. bike sharing, car sharing, ktére zmniejszajg sktonnos¢ do wykorzysta-
nia pojazdow indywidualnych.
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Lrownowazony transport
miedzynarodowy

Transport lotniczy to obecnie najszybciej rosngce zrédto emisji dwutlenku
wegla na swiecie. Spotecznos$¢ akademicka jest zgodna co do potrzeby
obnizenia generowanego sladu weglowego, wynikajgcego z zagranicz-
nych podrézy lotniczych. Zaleca sie tam, gdzie to mozliwe, korzystanie
z transportu lgdowego, szczegdlnie kolejowego. Wnioski wyjazdowe pra-
cownikéw, doktorantow i studentow, dotyczgce planowanych podrozy
lotniczych powinny zosta¢ racjonalnie uzasadnione. Do dokumentaciji
kazdego wyjazdu stuzbowego bedzie dotgczona informacja o wygenero-
wanym $ladzie weglowym podrézujacego.
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Lielona flota
uniwersytecka

Flota samochodowa nalezgca do Uniwersytetu Warszawskiego zostanie
zmodernizowana tak, by byta bardziej przyjazna srodowisku naturalne-
mu. Bedziemy dgzy¢ do tego, by podczas podejmowania decyzji o wy-
mianach samochodow priorytetowo traktowac zakup pojazdéw bezemi-
syjnych, zasilanych zielonym ,paliwem”. W przysztosci kolejne przetargi
na zakup samochodow powinny zostac¢ ograniczone odpowiednim zapi-
sem w ,Opisie Przedmiotu Zamowienia”, umozliwiajgc jedynie zakup po-
jazdow, ktore w trakcie uzytkowania w jak najmniejszym stopniu generu-
jg powstawanie sladu weglowego.



e
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Organizowanie konferencji,
wyktadow oraz zajec

10 lsmérednictwem
wideokonferencji

Waznym czynnikiem ograniczajgcym podroze jest upowszechnienie
korzystania z najnowszych rozwigzan technologicznych. Pandemia
SARS-CoV-2, mimo iz jest dla catej spotecznosci akademickiej trudnym
doswiadczeniem, pokazata nam, ze wyktady, konferencje i spotkania
mozna efektywnie prowadzi¢ online. Postaramy sie wyciggng¢ wnioski
z tego doswiadczenia i pewne elementy, ktére sie sprawdzity, np. moz-
liwos¢ skorzystania z dyzuru pracownika naukowego zdalnie, wprowa-
dzimy na state.

Powinnismy dotrzymac kroku dynamicznie zmieniajgcym sie warunkom
I zachecac¢ do korzystania z funkcjonujgcych juz w Europie wirtualnych
mobilnosci dla pracownikdow oraz studentéw i doktorantdow.



~ TROWNOWAZONE
IYWIENIE
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W odpowiedzi na rosngce potrzeby oraz wiekszg liczbe oséb w spo-
teczenstwie, ktére rezygnujg lub ograniczajg spozywanie miesa i pro-
duktow odzwierzecych — ze wzgledéw zdrowotnych, moralnych oraz
proekologicznych, a takze w poczuciu odpowiedzialnosci za biorézno-
rodnosé, zasoby wody i ilos¢ emitowanych gazdw cieplarnianych do at-
mosfery — UW zaleci we wszystkich punktach gastronomicznych dzia-
tajgcych na uczelni wprowadzenie dodatkowych, petnowartosciowych
dan roslinnych.

W ofercie stotowek prowadzonych na terenie UW powinny znajdowac sie
zroznicowane positki wegetarianiskie i weganskie. Osoby zarzadzajgce
punktami gastronomicznymi powinny natomiast dbac¢ o lokalne pocho-
dzenie produktéw uzywanych do przygotowania positkdw. Uniwersytet
zbada potrzeby i mozliwosci restauracji, z ktérych wiele ucierpiato w trak-
cie pandemii oraz zaproponuje dla kucharek i kucharzy pracujacych
w punktach gastronomicznych na terenie Uniwersytetu oferte edukacyjng
dotyczgca przygotowywania petnowartosciowych positkdw roslinnych.

Podczas uniwersyteckich wydarzen, takich jak: konferencje, debaty, spo-

tkania czy uroczystosci, serwowane bedg przede wszystkim positki i
przekaski roslinne.
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Opakowania

W punktach gastronomicznych zostanie zagwarantowana mozliwosé
zapakowania produktéw spozywczych do opakowania nalezgcego
do klienta, np. nalania cieptego lub zimnego napoju do wtasnego kubka
lub spakowania positku do wtasnego pojemnika. Stosowane pojemniki
na wynos powinny by¢ odptatne i biodegradowalne — zasady te zostang
trwale uregulowane zapisami w umowach lub aneksach.

Nastgpi stopniowa wymiana produktéw dostepnych w automatach z na-
pojami, by ostatecznie wykluczy¢ produkty w plastikowych butelkach
oraz opakowania, ktorych nie mozna poddac recyklingowi.
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Marnotrawienie Zywnosci

Aby unikng¢ marnotrawienia zywnosci, jedzenie, ktére zostato po serwo-
wanym cateringu, powinno trafi¢ do ,lodéwek spotecznych’, czyli tzw.
Jadtodzielni”. Ich liczba zostanie zwiekszona na terenie Uniwersytetu.
Dazymy do tego, aby na terenie kazdego kampusu UW dla wszystkich
dostepne byty ,jadtodzielnie”, do ktérych cztonkowie naszej spotecznosci
bedg mogli oddawac¢ nadwyzki zywnosci czy produkty, ktére mogtyby ze-
psuc sie podczas ich nieobecnosci. Ajenci prowadzacy punkty gastrono-
miczne zobligowani zostang do przekazywania tam produktéw zdatnych
do spozycia, ktére zazwyczaj wyrzucajg. Do ,lodéwek spotecznych” po-
winny trafia¢ takze pozostatosci po cateringu, jesli zostatyby wyrzucone
po zakonczeniu ustugi.
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Przetargi, zaopatrzenie i zakupy

Przygotowujgc przetargi oraz zamawiajgc materiaty biurowe oraz che-
mie gospodarczg, zawsze nalezy bra¢ pod uwage czynnik ekologiczny.

Przetargi na dostawe materiatow biurowych bedg uwzglednia¢ w specy-
fikacji dostepnos¢ u dostawcy materiatéw pochodzgcych z recyklingu
oraz przyjaznych dla srodowiska materiatéw niechlorowanych, takich jak:
papier do druku, koperty, reczniki papierowe czy papier toaletowy.

UW powinno kupowac sprzet elektroniczny o najwyzszej klasie ener-
gooszczednosci, wyprodukowany z zachowaniem wysokich standar-
dow ekologicznych, a zamowienia powinny by¢ skonstruowane tak, by
uwzglednia¢ mozliwos¢ dostarczania czesci zamiennych i jak najdtuzsza
zywotnos¢ danego urzgdzenia.

I AT T Y
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L,Drugie ycie” przedmiotow

Zgodnie z ideg ekonomii wspotdzielenia, przed wyrzuceniem lub likwi-
dacja niepotrzebnych materiatéw, sprzetu elektronicznego, mebli oraz
wyposazenia bedziemy dgzy¢ do ,podarowania im drugiego zycia”. Inne
jednostki i biura powinny mie¢ szanse zdecydowac, czy znajda dla tych
przedmiotow zastosowanie.

Informacje o posiadanych przez jednostki urzgdzeniach i przedmiotach
przeznaczonych do likwidacji powinny by¢ publikowane w specjalnie do
tego celu przygotowanym portalu.

Przed wyrzuceniem sprzetu elektrycznego zawsze powinno podja¢ sie
probe jego naprawienia, o ile jest to uzasadnione ekonomicznie, a zasada
,Reuse” powinna zosta¢ wdrozona wszedzie tam, gdzie to mozliwe.
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Ograniczenie zuzycia papieru

Procedury dotyczace obiegu, formatu i sposobéw przechowywania doku-
mentéw bedg zmierzaé¢ do ograniczenia ilosci formularzy drukowanych
(a najlepiej dazy¢ do zmniejszenia ilosci wytwarzanych dokumentéw
poprzez wprowadzanie tam, gdzie to mozliwe, mniej biurokratycznych
procedur) — poprzez poszerzenie obiegu dokumentéw elektronicznych,
ograniczenie liczby wymaganych kopii, a takze przyjecie obowigzku dwu-
stronnego drukowania kazdego dokumentu. Ograniczymy takze liczbe
drukowanych zaproszen, plakatow, materiatow konferencyjnych, ulotek
I innych materiatéw promocyjnych oraz informacyjnych.

Tam, gdzie konieczne jest drukowanie, bedziemy starali sie korzystac z pa-
pieru z recyklingu. Dokumenty i wiadomosci, ktére nie muszg by¢ przecho-
wywane fizycznie, w miare mozliwosci nie powinny by¢ drukowane.

Uniwersytet Warszawski bedzie dgzyt do wdrozenia — we wszystkich
swoich jednostkach i biurach — elektronicznego obiegu dokumentéw.
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Irownowazone korzystanie
1 wody

Remonty | modernizacje budynkéw, ktére bedg odbywaty sie w przy-
sztosci, bedg uwzglednia¢ montaz urzadzen sanitarnych zuzywajgcych
mnigjszg ilos¢ wody | tam, gdzie to uzasadnione, zostanie wprowadzony
podwajny obieg wody, z wykorzystaniem ,wody szarej".

Dodatkowo Uniwersytet przeanalizuje stan zieleni na swoich terenach
| tam, gdzie bedzie to mozliwe, zamiast podlewanych i koszonych traw-
nikéw posadzi faki kwietne, ktére wykazujg znacznie wiekszg odpornosé
na susze, nie wymagajg podlewania, majg gtebszy system korzeniowy
I zdolno$¢ wchtaniania wody, co ogranicza ryzyko podtopien. Przyczynig
sie rowniez do zwiekszenia biordoznorodnosci w miescie. W okresach ma-
tej dostepnosci wody nawadnianie trawnikow zostanie ograniczone do
nie wiecej niz dwaéch dni w tygodniu.



Ograniczenie zuzycia energii
czerpanej z paliw kopalnych

Uniwersytet bedzie dazyt do zwiekszenia udziatu w miksie energetycz-
nym energii pochodzacej z odnawialnych zrédet, az do uzyskania neu-
tralnosci klimatycznej. W zwigzku z zabytkowym charakterem kampusu
gtéwnego wprowadzenie pewnych rozwigzan moze okazac sie tam nie-
zwykle trudne lub niemozliwe. W zwigzku z tym Uniwersytet bedzie da-
zyt do zwiekszenia generowania energii ze zrodet odnawialnych na kam-
pusie Ochota oraz w budynkach uniwersyteckich zlokalizowanych poza
kampusami i w nowo powstajgcych obiektach.
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Lrownowazone inwestycje i remonty

Jednym z bardziej obcigzajgcych srodowisko sektoréw przemystu jest bu-
downictwo, ktére odpowiada za wysokie zuzycie energii i zasobéw. Jak po-
daje raport Komisji Europejskiej ,Energy efficiency in buildings” z 2020 r,,
budynki i sektor budowlany odpowiadajg za ok. 40% naszego zuzycia
energii i 36% emisji gazéw cieplarnianych*, dlatego inwestycje infrastruk-
turalne Uniwersytetu powinny by¢ ograniczone do niezbednego minimum.
Podczas planowania nowych budynkow UW bedzie tez dgzy¢ do osiggnie-
cia w nich neutralnosci energetyczne.

Dodatkowo nowe inwestycje planowane bedg jako inkluzywne, przyjazne
dla wszystkich, w tym osob z niepetnosprawnosciami, i bedg posiadaty
ogolnodostepne przestrzenie wspdlne do pracy i odpoczynku. Osoby po-
dejmujgce decyzje o nowych inwestycjach bedg miaty na wzgledzie, by
budynki UW byty takze przyjazne zwierzetom, owadom i roslinom oraz
byty przyktadem przestrzeni uniwersyteckich, gdzie kazdy bedzie mogt
zobaczy¢ najnowsze sposoby i technologie dbania o naszg planete, a tak-
ze przeciwdziatania zmianom klimatycznym. Tam, gdzie rozwigzania
z obszaru zréwnowazonego rozwoju udato sie juz wprowadzi¢, pojawig
sie tabliczki informacyjno-edukacyjne, majgce pomaéc w ich zauwazeniu
I wdrozeniu w innych miejscach.

Uniwersytet podejmie takze dziatania na rzecz obnizenia emisyjnosci bu-
dynkdw juz istniejacych. Pierwszym krokiem do tego powinien by¢ audyt
energetyczny uniwersyteckiej infrastruktury, dostosowany do specyfiki
dziatalnoscii sposobu funkcjonowania UW, w tym réwniez uwzgledniajacy
historyczng przestrzen, w ktérej funkcjonuje czes¢ budynkow.

* zréto: https:/ec.europa.eu/info/news/focus-energy-efficiency-buildings-2020-feb-17_en.



Urzgdzenia elektryczne oraz
ogrzewanie w pomieszczeniach
hiurowych bedg po zakonczeniu
dnia pracy wytgczane

Urzadzenia pozostawione w trybie stand-by, czyli czuwania, nadal zuzy-
wajg energie elektryczng. Pozostawianie ich na noc lub na caty weekend
w tym trybie powoduje niepotrzebne zuzywanie energii elektrycznej, kto-
ra w Polsce pochodzi gtéwnie ze spalania paliw kopalnych.

Istotne jest takze wytgczanie ogrzewania i klimatyzacji w pomieszcze-
niach, w ktérych nie musi by¢ zachowana odpowiednia temperatura,
szczegolnie na czas weekendu i urlopédw. Zmnigjszy to ogdlne zuzycie
energii na Uniwersytecie. Administratorzy budynkéw powinni zadbac
0 przestrzeganie tego zalecenia, z wykorzystaniem rozwigzan typu smart.
UW postara sie przeprowadzi¢ analize sprawdzajaca, jak okres pandemii
COVID-19 i wprowadzenia pracy oraz nauki gtéwnie w trybie zdalnym
wptynat na zapotrzebowanie energetyczne.
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Ograniczenie liczby materiatow
przechowywanych
na serwerach

Szacuje sie, ze przechowywanie na serwerach przecietnego e-maila przez
rok to ok. 0,1 grama CO,. Cho¢ ta ilos¢ wydaje sie niewielka, to w prze-
liczeniu na liczbe pracownikow | studentow oraz zawarto$¢ naszych
skrzynek i wirtualnych dyskéw okazuje sie, ze suma ta nie jest juz bez
znaczenia. Warto wzig¢ pod uwage regularne usuwanie niepotrzebnych
wiadomosci i plikdw, szczegdlnie w przypadku ,ciezkich” plikéw, takich
jak dokumentacja poprojektowa w formie zdje¢ oraz filméw z konferenc;ji
I debat, ktérych zgodnie np. z zapisami umowy projektowe]j nie trzeba
juz przechowywac. System elektronicznego obiegu dokumentéw, ktéry
bedzie wdrazany w przysztosci, rowniez powinien uwzglednic¢ te zasade.
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Segregacja odpadow

Segregowanie odpadow jest obowigzkiem kazdego z nas, wynikajgcym
z przepiséw Unii Europejskiej, przepiséw krajowych oraz wewnagtrzuni-
wersyteckich. Mimo tego, nadal sg miejsca gdzie nie prowadzi sie se-
gregowania odpaddw lub nie robi sie tego w sposéb prawidtowy, dlatego
zalezy nam na przeprowadzeniu audytu, ktéry pozwoli w petni poznacé
skale problemu i tam, gdzie nie stosuje sie segregacji, bedzie trzeba za-
pewni¢ potrzebne kosze na smieci | poinstruowac uzytkownikéw danej
przestrzeni w zakresie zasad gospodarowania odpadami. Zlikwidowane
zostang indywidualne kosze podbiurkowe. Wszystkie zespoty pomiesz-
czen zostang wyposazone w kosze do segregacji odpaddéw. Dodatkowo
zatozone zostang kompostowniki na kazdym kampusie.
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Irownowazone zarzqdzanie
przestrzeniq i restytucjo

przyrody

Uniwersytet przygotuje szczegdtowy plan modelowego zarzadzania zie-
lono-niebiesky infrastrukturg, zardwno na terenach kampusoéw, jak i na
obszarach uniwersyteckich, np. w stacjach badawczych. Plan obejmie
miedzy innymi wskazanie obszaréw, na ktérych mozna przywroécic¢ po-
wierzchnie biologicznie czynng, najefektywniejsze rodzaje roslin do sa-
dzenia, sposoby ochrony juz rosngcych roslin oraz mozliwosci ogranicze-
nia zanieczyszczenia $wietlnego.
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Edukacja studentow,
doktorantow i pracownikow

Obecnie na Uniwersytecie Warszawskim mamy szeroki wachlarz kurséw
poswieconych zmianom klimatu oraz zréwnowazonemu rozwojowi, kto-
re sg przeznaczone dla studentéw i doktorantdow. W 2020 r. na UW prze-
prowadzono pierwszy kurs poruszajgcy tematyke zmiany klimatu, ktéry
byt skierowany do wszystkich pracownikéw uczelni. Bedziemy dazy¢ do
dalszego rozszerzania tej oferty, z uwzglednieniem jako odbiorcow catej
naszej spotecznosci akademickiej.

Uniwersytet podejmie dziatania na rzecz wprowadzenia kurséw poswie-
conych zmianie klimatu oraz zréwnowazonemu rozwojowi, z ktoérych
bedg mogli skorzysta¢ wszyscy studenci oraz doktoranci pierwszego
roku - na podobnych zasadach jak kurs BHP.



Edukacja spoteczenstwa

Uniwersytet podejmie starania, by na state zaproponowac¢ ogoélnodo-
stepne wyktady, dyskusje i spotkania zwiekszajgce poziom swiadomosci
w zakresie zmian klimatycznych oraz kroki, jakie nalezy podja¢, aby ogra-
niczy¢ negatywne oddziatywanie na srodowisko, w tym miedzy innymi
kursy poswiecone dziataniom, ktére majg na celu zmniejszenie degra-
dacji naturalnych siedlisk, powstrzymanie utraty bioréznorodnosci i za-
pobieganie wyginieciu zagrozonych gatunkéw. W ramach edukacji spo-
teczenstwa organizowana jest ,Platforma Zielonego Dialogu”. Jej celem
jest debata, dialog, dyskusja nad najwazniejszymi problemami zwigzany-
mi z ochrong srodowiska i kryzysem klimatycznym.
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Bodanio naukowe
| innowacje

Uniwersytet Warszawski podejmie dziatania na rzecz zwiekszenia mie-
dzynarodowej wspotpracy utatwiajgcej dostep do badan nad czysta
energig oraz technologiami w obszarze energii odnawialnej, szczegdlnie
0 potencjale wdrozeniowym, poprzez ukierunkowany system grantéw
wewnetrznych i zwiekszone naktady na pozyskiwanie grantéw zewnetrz-
nych w tych dziedzinach.
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Badania naukowe
w ramach programu IDUB

Uniwersytet Warszawski obecnie realizuje program ,Inicjatywa Dosko-
natosci — Uczelnia Badawcza”, ktéry w dwoch z pieciu Priorytetowych
Obszaréw Badawczych zajmuje sie badaniami zwigzanymi z identyfiko-
waniem zagrozen dla srodowiska, bioréznorodnosci, klimatu | zdrowia
oraz poszukiwaniem przetomowych innowacji dla przysztosci: materia-
tow, zrédet energii i technologii, zapewniajgcych zréwnowazony rozwoj.
Uniwersytet bedzie podejmowat dziatania na rzecz dalszej realizacji ba-
dan i inicjatyw rozpoczetych w programie IDUB, réwniez po zakonczeniu
finansowania projektu. W ramach IDUB organizowane sg dedykowane
konkursy na projekty badawcze, dotyczgce szeroko pojetej ochrony Sro-
dowiska.

UCZELNIA
BADAWGZA

INICJATYWA DOSKONAtOSCI
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Organizacja pracy

Kryzys klimatyczny i zwigzane z nim anomalie pogodowe juz teraz nie-
korzystnie odbijajg sie na warunkach pracy naszej spotecznosci. Biura
sg czesto Zle wentylowane i nie sg przystosowane np. do ekstremalnych
upatow.

Uniwersytet Warszawski dokona audytu swoich budynkoéw i podejmie
dziatania, ktére beda polegac na dostosowaniu pomieszczen do zmienia-
jacych sie warunkow klimatycznych, szukajgc rozwigzan w jak najmniej-
szym stopniu obcigzajgcych srodowisko.

s
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Organizacja nauki

Uniwersytet przygotuje aktualizacje regulaminu studiow, w ktérym bedzie
mozliwe elastyczne podejscie do prowadzonych zaje¢ w przypadku fal
upatéw lub gwattownych zdarzen pogodowych w trosce o zdrowie i zycie
swoich studentdw, doktorantéw i pracownikdw.



Przygotowanie infrastruktury
na gwattowne zjawiska
pogodowe

Uniwersytet przy modernizacji i rozbudowie infrastruktury wezmie tak-
ze pod uwage koniecznos$¢ zabezpieczenia budynkéw przed ulewnymi
deszczami i wichurami. Przeniesie ,wrazliwg" infrastrukture, kosztowng
aparature oraz unikatowe eksponaty lub zabezpieczy przed wdzieraniem
sie wody te znajdujace sie nizej, by zminimalizowac ryzyko uszkodzenia
ich przez wode. Przestrzen miedzy budynkami zostanie zmodernizowa-
na w ten sposob, by jak najwiekszg cze$¢ stanowita powierzchnia bio-
logicznie czynna, umozliwiajgca wchtanianie woéd opadowych. Budynki,
w tym akademiki, zostang wyposazone wraz z kolejnymi modernizacjami
w klimatyzacje, zapewniajaca komfort pracy, nauki i zycia oraz chronigca
przed niebezpiecznymi dla zdrowia skutkami dtugotrwatego przebywania
w upalnych pomieszczeniach.



Magazynowanie energii

Wraz z dynamicznym rozwojem technologicznym Uniwersytet bedzie
wykorzystywat swoj potencjat do magazynowania energii wytworzonej
przez odnawialne Zrédta (majgc na uwadze takze mozliwos¢ wykorzy-
stania jako naturalnego zasobu magazynowego przysztej ,zielonej flo-
ty"). Tam, gdzie to mozliwe, montowana bedzie instalacja fotowoltaiczna
— hybrydowa. Rozwigzanie to stosowane bedzie w pierwszej kolejnosci
w budynkach, w ktérych znajdujg sie cenne odczynniki, zbiory | urzadze-
nia wymagajgce utrzymywania stabilnych warunkéw, co ma wptynagé na
zminimalizowanie szansy na ich nieodwracalne zniszczenia.
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Zespot rektorski ds. ekologii
oraz kryzysu klimatycznego

W 2021 r. rektor powotat zespot do spraw ekologii oraz kryzysu klima-
tycznego na kadencje 2020-2024, ktérego zadaniem jest m.in. inte-
gracja dziatan proekologicznych prowadzonych na Uniwersytecie War-
szawskim, pilotowanie | koordynowanie prac prowadzonych na uczelni
poswieconych przeciwdziataniu kryzysowi klimatyczno-ekologicznemu
oraz diagnoza potrzeb i opracowanie dobrych praktyk zwigzanych ze
zmniejszeniem negatywnego wptywu na srodowisko naturalne. Dodat-
kowo w 2021 r. Uniwersytet Warszawski powotat pierwszego w Polsce
petnomocnika rektora ds. Srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju.

Zespot stanowi konieczny element sprawnej, ,zielonej transformacji” na-
szej uczelni, dlatego podobny zespdt powinien by¢ powotywany na ko-
lejne kadencje. Petnomocnik rektora jest swietnym tgcznikiem miedzy
spotecznoscig akademickyg a wtadzami rektorskimi i kolejni rektorzy, roz-
poczynajgc nowa kadencje, powinni zawsze rozwazy¢ powotanie wybra-
nej osoby, by sprawowata te funkcje.
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Wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

Uniwersytet bedzie aktywnie nawigzywat partnerstwa na rzecz realizacji
celow zréwnowazonego rozwoju, dziatan zwigzanych z kryzysem klima-
tycznym oraz przygotowywaniem witadz lokalnych do adaptacji do skut-
kow zmian klimatycznych oraz wdrazania systeméw wczesnego ostrze-
gania przed zagrozeniami, a takze pogtebiat wspdtprace, ktérg juz w tej
dziedzinie nawigzat.
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Kamienie milowe

—= |. Lréwnowazony transport

Zmniejszenie sladu weglowego generowanego przez spotecznos¢ UW poprzez dojazdy do pracy i na studia, wyjazdy na
konferencje i delegacje. Osiggniecie celu wymaga wdrozenia nowych, wewnetrznych regulacji oraz poprawy infrastruk-
tury rowerowej na kampusach.

Szacunkowy czas osiggniecia — 2030 .

= 2. Lrdwnowazone Zywienie

Zmnigjszenie sladu weglowego generowanego przez spozywanie miesa i produktéw odzwierzecych oraz
zmniejszenie ilosci marnotrawionego jedzenia.

Szacowany czas osiggniecia — 2023 r.

Lrownowaiona konsumpcja

Wydtuzenie okresu korzystania ze sprzetu elektronicznego przez zakup sprzetu, ktérego
naprawa w przypadku awarii jest optacalna. Ograniczenie sladu weglowego poprzez zakup
sprzetu najwyzszej klasy energooszczednosci. Wdrozenie platformy utatwiajgcej wymiane
urzadzen, sprzetu i materiatéw biurowych miedzy pracownikami.

Szacowany czas osiggniecia — 2025 .

= 4. Iréwnowazione korzystanie z zasobow
naturalnych oraz energii

Wdrozenie zasad towarzyszacych budowie nowych obiektéw, ktadgcych na-

2021 rok cisk na energooszczednose, zmniejszone zuzycie energii i ograniczone zuzy-
AGENDA NA RZECZ KLIMATU cie wody oraz rozwigzania smart.
| ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU Szacowany czas osiggniecia — 2030 .

= 5. Edukacja i badania

Zwiekszenie liczby zaje¢ oraz otwartych wydarzen poswieco-
nych klimatowi, srodowisku naturalnemu oraz konsekwen-
cjom kryzysu klimatycznego. Zintensyfikowanie badan, w tym
miedzynarodowych, poswieconych tematyce zwigzanej z kry-
zysem klimatycznym i jego konsekwencjami. W prowadzeniu
badan zostang rowniez uwzglednieni naukowcy z krajow roz-
wijajacych sie.

Szacowany czas osiggniecia — 2025r.
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6. Przygotowanie si¢ do skutkow zmian klimatu

Przygotowanie infrastruktury do gwattownych i niespotykanych dotychczas zjawisk pogodowych, prze-
myslane umiejscowienie infrastruktury krytycznej, ktére bedzie miato na celu zwiekszenie jej odpornosci
na wystepowanie tych zjawisk. Przygotowanie regulaminéw pracy i studiowania, ktére uwzglednia i usys-
tematyzuja sposéb dziatania w przypadku wystapienia gwattownych zjawisk meteorologicznych.

Szacowany czas przygotowania dokumentéw i analiz oraz rozpoczecia wdrazania zmian — 2023 r.
Przewidywany czas osiggniecia — 2040 .
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