REGULAMIN )
) KONKURSU NA DYREKTOROW
SZKOL DOKTORSKICH UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

§1
Regulamin Konkursu, zwany dalej ,Regulaminem”, na dyrektorow szkoét
doktorskich UW okres$la sposob postepowania przez Komisje konkursowg ds. wyboru
dyrektorow szkot doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego na kadencje 2021-2024.

§2
Dyrektora Szkoty Doktorskiej powotuje Rektor, w uzgodnieniu z witasciwym
organem samorzgdu doktorantow, sposréd kandydatow wytonionych w drodze
konkursu przez Komisje Konkursowg ds. wyboru dyrektorow szkot doktorskich
Uniwersytetu Warszawskiego na kadencje 2021-2024, zwang dalej ,Komisjg” na
zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem.

§3
Do zadan Komisji nalezy:

1) przygotowanie i publikacja ogtoszenia konkursowego;

2) nadzor nad dokumentacjg ztozong przez uczestnikbw postepowania
konkursowego;

3) zapoznanie sie z dokumentacjg zlozong przez uczestnikdw postepowania
konkursowego, ocena kompletnosci dokumentacji i dopuszczenie do dalszych
etapéw postepowania tych uczestnikow, ktérzy spetniajg warunki formalne;

4) przeprowadzenie wstepnej oceny kwalifikacyjnej;

5) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

6) ostateczna ocena kwalifikacyjna kandydatow;

7) rozstrzyganie na wniosek Przewodniczgcego Komisji innych spraw zwigzanych
z konkursem przedstawionych przez cztonkéw Komisji, sekretarzy Iub
przedstawiciela doktorantow.

§4
Komisja obraduje na posiedzeniach odbywajgcych sie w ustalonych terminach,
podanych cztonkom Komisji przez jej Przewodniczgcego. Posiedzenia mogg byé
prowadzone za posrednictwem elektronicznych sSrodkow komunikowania sie na
odlegtosc.

§5
1. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania bezstronnosci
i obiektywizmu. Cztonek Komisji podlega z mocy prawa wytgczeniu od oceny
kandydata, jezeli bezstronnos$¢ lub obiektywnos$¢ tego czionka Komisji moze budzic¢
watpliwosci, w szczegdlnosci, jesli cztonek Komisiji:
1) jest albo byt matzonkiem, wstepnym, zstepnym lub powinowatym do czwartego
stopnia kandydata albo pozostaje lub pozostawat z nim we wspdlnym pozyciu;



2) jest albo byt zwigzany z kandydatem z tytuty przysposobienia opieki lub kurateli;
3) jest bezposrednim przetozonym albo podwladnym kandydata albo pozostaje
w relacji bezposredniej zaleznosci wzgledem czionka Komisji w ramach jednostki
organizacyjnej, w tym wewnetrznej jednostki organizacyjnej, Uniwersytetu lub innej
komoérki badz struktury, o ktérej mowa w § 13 ust. 4 Statutu Uniwersytetu
Warszawskiego;
4) brat udziat w postepowaniu dyscyplinarnym, w ktérym kandydat byt obwinionym;
5) posiada znaczgce wspolne publikacje naukowe z kandydatem lub prowadzi bgdz
prowadzit w okresie ostatnich 5 lat wspdlne badania naukowe z kandydatem;
6) zachodzg inne okolicznosci, mogace rodzi¢ uzasadnione obawy co do zachowania
fachowosci, bezstronnosci lub obiektywnosci przy ocenianiu kandydata.
2. Czionek komisji ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ Komisje
o0 jakichkolwiek przestankach mogacych wptyngé na fachowos¢, bezstronnosé lub
obiektywizm przy ocenie kandydata. W takim przypadku Przewodniczacy Komisji, po
zasiegnieciu jej opinii, moze postanowi¢ o wytgczeniu cztonka Komisji od oceny tego
kandydata. Jezeli wytgczenie dotyczy przewodniczgcego, wskazuje on cztonka
komisiji, ktory prowadzi obrady pod nieobecnos¢ przewodniczgcego.
3. Czlonek Komisji moze wytaczy¢ sie z oceny kandydata z wiasnej inicjatywy.
4. Czionek Komisji wytgczony od oceny kandydata nie bierze udziatu w jego
ocenie oraz na czas jej dokonywania opuszcza obrady Komisji. Wytgczenie cztonka
Komisji od oceny danego kandydata odnotowuje sekretarz Komisji wraz z podaniem
przyczyny wytgczenia.
5. W przypadku wytgczenia Przewodniczgcego od oceny kandydata, wskazuje

on cztonka Komisji, ktéry wykonuje jego funkcje w trakcie oceny kandydata, od ktérego
oceny Przewodniczacy podlega wytgczeniu.

§ 6

1. Sprawy sporne rozstrzygane sg przez Komisje w drodze gtosowania.

2. Komisja podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig gtosbw w obecnosci co
najmniej 3/5 sktadu Komisiji.

3. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego
Komisiji.

4. Gtosowanie odbywa sie jawnie, chyba ze czionek Komisji zawnioskuje
0 przeprowadzenie gtosowania w sposob tajny.

§7

1. Kandydat ma prawo:
1) do rozpatrzenia przez Komisje jego zgtoszenia;
2) do otrzymania jawnych informacji zwigzanych z konkursem, w szczegdlnosci

otrzymania Regulaminu oraz ogtoszenia o konkursie;

3) na kazdym etapie postepowania zrezygnowac¢ z udziatu w konkursie;
4) otrzymac informacje o wyniku postepowania konkursowego.

2. Kandydat ma obowigzek:



1) stosowac sie do postanowien Regulaminu oraz polecen Przewodniczgcego Komisji
wydanych w zwigzku z konkursem;

2) zadbacC o sprawne potgczenie internetowe i sprzet do rozmoéw z Komisjg drogg
internetowa.

§8
Konkurs przebiega w trzech etapach:
1) etap | - weryfikacji formalnej.
2) etap Il - wstepnej oceny kwalifikacyjnej;
3) etap lll - ostatecznej oceny kwalifikacyjnej po rozmowie kwalifikacyjnej uczestnika
postepowania konkursowego z Komisja.

§9

1. Sekretarz Komisji przesyta zgtoszenia kandydatow cztonkom Komisji oraz
przedstawicielowi doktorantow jednoczesnie, niezwiocznie po uptywie terminu
sktadania zgtoszen.

2. Weryfikacje formalng zgtoszen w zakresie spetnienia kryteriow formalnych
ogtoszenia o konkursie przedstawiajg Komisji sekretarze zespotu. O spetnieniu lub
niespetnieniu przez kandydata kryteriow formalnych rozstrzyga ostatecznie Komisja.
Do kolejnego etapu konkursu przechodzg wytgcznie kandydaci, ktérzy spetnili kryteria
formalne.

3. W ramach wstepnej oceny kwalifikacyjnej Komisja, w oparciu o analize
ztozonych dokumentéw pod wzgledem stopnia spetnienia kryteriow wskazanych
w ogtoszeniu o konkursie, z wytgczeniem kryteriow weryfikowanych z wykorzystaniem
rozmowy kwalifikacyjnej, dokonuje wyboru nie wiecej niz czterech kandydatow
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora kazdej ze Szkdét Doktorskich
i zaprasza ich do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej.

4. W ramach koncowej oceny kwalifikacyjnej Komisja przyznaje ostateczne
punkty kandydatowi oraz formutuje uzasadnienie wyboru kandydatow
przedstawianych Rektorowi. Uzasadnienie w szczegdlnosci przedstawia sposob
spetnienia przez kandydata kryteriow konkursowych zawartych w ogtoszeniu
o konkursie.

§ 10
Sekretarz Komisji z upowaznienia jej Przewodniczgcego zawiadamia drogg
elektroniczng uczestnika postepowania konkursowego o wyrazonym w punktach
wyniku wstepnego postepowania kwalifikacyjnego oraz o tym, czy kandydat przeszedt
do etapu ostatecznej oceny kwalifikacyjnej.

§11

1. Komisja przeprowadza z wybranymi w ramach wstepnej oceny
kwalifikacyjnej kandydatami, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe punktéw, rozmowe
kwalifikacyjng. Rozmowa kwalifikacyjna jest przeprowadzana przy wykorzystaniu
narzedzia informatycznego Google Meet.

2. O terminie rozmowy kandydat jest informowany drogg elektroniczng
z odpowiednim wyprzedzeniem, nie pdzniej niz na 24 godziny przed rozmowg. Po
uptywie 15 minut od wyznaczonego terminu, w przypadku nie zgtoszenia sie



kandydata w sposob umozliwiajgcy przeprowadzenie rozmowy uznaje sie, ze
zrezygnowat on z uczestnictwa w rozmowie kwalifikacyjne;j.
3. Czesc¢ rozmowy odbywa sie w jezyku angielskim.

§12

1. W razie braku kandydatéw, badz stwierdzenia przez Komisje, ze kandydaci
nie spetniajg wymagan zamieszczonych w ogtoszeniu, Komisja zamyka postepowanie
konkursowe w zakresie naboru na dyrektora okreslonej Szkoty Doktorskiej lub
wyznacza nowy termin na sktadanie zgtoszen.

2. Komisja moze wyznaczy¢ nowy termin sktadania zgtoszen takze w innym
przypadku niz wskazany w ust. 1, o ile cztonkowie Komisji nie zapoznali sie ze
ztozonymi zgtoszeniami. Kandydaci, ktorzy ztozyli zgtoszenia, majg prawo w tym
terminie do poprawienia lub uzupetnienia ztozonych dokumentéw. Przepis § 9 ust. 1
stosuje sie w odniesieniu do nowego terminu.

§13

1. Kazdy z kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne podlega ocenie
punktowej w ramach wstepnej i ostatecznej oceny kwalifikacyjnej. Ocena punktowa
dokonywana jest w skali od 0 do 100. Kryteria oceny punktowej okresla ogtoszenie
o konkursie.

2. Ostateczna ocena jest dokonywana po rozmowie kwalifikacyjnej
z kandydatami. Dokonujgc ostatecznej oceny kwalifikacyjnej Komisja nie jest zwigzana
wynikiem wstepnej oceny kwalifikacyjnej.

3. Punkty przyznawane sg po dyskusji cztonkdéw Komisji, sekretarzy oraz
przedstawiciela doktorantéw na temat kandydata, w szczegdlnosci na temat spetnienia
poszczegodlnych kryteriow konkursowych wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

4. Ocena kandydata stanowi srednig punktow wystawionych kandydatowi przez
kazdego z cztonkow Komisiji-

5. Wyboru kandydatow do przedstawienia Rektorowi i ich kolejnosci dokonuje
Komisja w drodze gtosowania.

§ 14

1. Komisja przekazuje Rektorowi dokumentacje z przeprowadzonego konkursu
wraz ze wskazaniem kandydatéw i uzasadnieniem dokonanego wyboru, w terminie 14
dni od dnia przyjecia uchwaty, o ktérej mowa w § 13 ust. 5.

2. Komisja przedstawia Rektorowi co najmniej dwoch wybranych kandydatow,
chyba ze zgtosit sie tylko jeden kandydat na dyrektora danej Szkoty Doktorskiej
i spetnia on dostatecznie wymagania konkursowe.

3. Wybor kandydatow przez Komisje, celem ich przedstawienia Rektorowi, jest
ostateczny i nie przystuguje od niego odwotanie.

§ 15
Osoby uczestniczagce w pracach Komisji majg obowigzek zachowac
w tajemnicy informacje dotyczace przebiegu konkursu, z wyjgtkiem informacji
podlegajgcych publikacji.
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§ 16

Przewodniczgcy Komisji:
zwotuje i przewodniczy obradom Komisji, w tym udziela gtosu, oraz powiadamia
cztonkéw Komisji o terminach posiedzen z odpowiednim wyprzedzeniem, przy
czym co z najmniej 24 godziny przed posiedzeniem; termin powinien by¢ ustalony
po konsultacji z czionkami i sekretarzami Komisji oraz przedstawicielem
doktorantow;
zarzgdza gtosowanie Komisji i wystawienie punktéw;
podpisuje w imieniu Komisji dokumenty i komunikaty; podpis moze zostaé
zastgpiony potwierdzeniem pocztg elektroniczng z adresu stuzbowego.

§17

1. Sekretarz Komisiji:
sporzadza dokumenty z posiedzen Komisiji;
zajmuje sie techniczng obstugg Komisiji;
czuwa nad przebiegiem wystawienia punktow i ich obliczeniem;
zawiadamia kandydatéw w imieniu Przewodniczgcego Komisji o wynikach
konkursu;
wykonuje inne zadania i czynnosci zlecone przez Przewodniczgcego Komisiji
w zwigzku z jej pracami.

2. Sekretarz Komisji, bedacy prawnikiem, czuwa nad legalnoscig dziatan

Komisiji.



