Dot.: organizacii pracy pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi od 14 bm.

\Kéa/wwz,' /za). NEINO ,

organizacyjnych administracji ogélnouniwersyteckiej UW, w_ rozmiarze wigkszym niz
dotychczas, $wiadczenie pracy w formie stacjonarnej, zgodnie z obowigzujagcymi warunkami

$wiadczenia pracy, z zachowaniem obowigzujacych wymogoéw bezpieczenstwa sanitarnego w
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Kierownicy jednostek organizacyjnych

administracji ogélnouniwersyteckiej

Uprzejmie informuje, iz poczawszy od 14 wrzesnia br. przywraca si¢ w jednostkach

aktualnej sytuacji epidemiologicznej (rozprzestrzenianie si¢ wirusa SARS-CoV-2).

1)
2)

3)

zachowanie odpowiedniej odleglosci

Zalecenia i wskazowki dot. bezpieczenstwa sanitarnego:

zapewnienie kazdemu pracownikowi srodkéw do dezynfekcji rak;

poszczegblne stanowiska pracy powinny by¢ rozmieszczone tak, aby odleglos¢ migdzy nimi
wynosila min. od 1,5 metra do 2 metrow;
w przypadku, gdy wykonywanie obowigzkéw pracowniczych wigze si¢ z kontaktem z
interesantami nalezy zapewni¢ pracownikom $rodki ochrony osobistej (r¢kawiczki,

maseczki); mozliwe jest zastosowanie dodatkowej przestony ochronnej — ze szkta akrylowego

stanowisk pracy - w biurach administracji
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4) systematyczne dezynfekowanie stanowisk przyje¢ interesantdéw i ich wyposazenia
w godzinach przyjec;

5) czeste wietrzenie pomieszczen.

Majac na wzgledzie, iz bezpieczenstwo pracownikoéw jest absolutnym priorytetem,
w przypadku braku mozliwosci stworzenia i zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy dla
wszystkich pracownikow, majg Panstwo mozliwo$¢ organizacji pracy w systemie dyzuré6w lub
ruchomego czasu pracy, o ktorym mowa w § 5 ust. 6 Regulaminu pracy na Uniwersytecie
Warszawskim, bioragc pod uwage zapewnienie prawidlowego funkcjonowania jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu. W uzasadnionych przypadkach mozna skorzysta¢ z delegowania
pracownika do pracy zdalnej na zasadach okreslonych w zarzgdzeniu nr 105 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie zagrozenia zakazeniami wirusem SARS-CoV- 2

(Monitor UW, poz. 236, z p6zn. zm.)

Decyzje dotyczace organizacji pracy podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu z uwzglednieniem wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa sanitarnego, o ktérych
mowa powyzej oraz biorgc pod uwage koniecznos$¢ zapewnienia prawidtowego funkcjonowania

jednostki.

Prosz¢ o dostosowywanie organizacji pracy w kierowanych przez Panstwa jednostkach do

dynamicznie zmieniajgcej si¢ sytuacji epidemiologicznej oraz przepis6w prawa.
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