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0d 1wrzesnia na UW jest nowy zespot rektorski. Historia trzech naukowcow, ktorzy zostali W 1917 roku Maria Koszko rozpoczeta

Przez najblizsze 4 lata uczelnig kierowac bedzie relegowani z uczelni biatoruskich z przyczyn studia na Wydziale Prawa UW. Juz wtedy

prof. Alojzy Z. Nowak, 45. rektor UW. Pomagac politycznych. Od 2015 roku wykfadajg na UW. zaangazowana byta w dziatalnos¢ konspiracyjna.
mu beda prorektorzy: prof. Sambor Grucza, W jaki sposob stracili prace? Czym zajmuja sie Transportowata tajne dokumenty, a dzieki jej
prof. Ewa Krogulec, prof. Zygmunt Lalak oraz obecnie i czego oczekujg od przysztosci? Jak raportom Wojsko Polskie zajeto Brzesc Litewski.
prof. Stawomir Z6ttek. Uniwersytet wspiera Biatorusinow? Jej losy opisuje dr Robert Gawkowski.




Liberat to przyszty konserwatysta, a eklerka jest ciastkiem
o dtugim ksztatcie, ale krotkim zyciu. Te nietypowe definicje,
czesto ironiczne i cyniczne, mozna znalez¢ w antystownikach.
Ich przyktady z Polski, Wielkiej Brytanii, Francji i USA zebrat
w jednym miejscu prof. Mirostaw Barko.

W wywiadzie dla pisma uczelni ,UW" opowiada o swojej nowej
ksigzce Z historii antyleksykografii.

Wiecej nas. 16.
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'l Daiwa Maksimowicz

'l Karolina Zylak

Prof. Alojzy Z. Nowak jest zwiazany z Uniwersyte-
tem Warszawskim od roku 1984. Kierowat Zakta-
dem Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych
oraz Katedrg Gospodarki Narodowej na Wydziale
Zarzadzania. Byt tez dyrektorem Centrum Euro-
pejskiego UW. W latach 1999-2006 petnitfunkdje
prodziekana Wydziatu Zarzadzania, a nastepnie, od
2006 do 2012 roku, funkcje dziekana tego wydziatu.
W latach 2012-2016 byt prorektorem UW ds. badan
naukowych i wspotpracy. W 2016 roku zostat
ponownie wybrany dziekanem Wydziatu Zarza-
dzania. W trakcie kariery naukowej wyktadat na
uczelniach we Francji, w Wielkiej Brytanii, Stanach
Zjednoczonych, Rosji, Chinach, Korei i RPA.

Ukoniczyt studia na Wydziale Handlu Zagranicz-
nego w Szkole Gtéwnej Planowania i Statystyki
(obecnie Szkota Gtowna Handlowa w Warsza-
wie). Studiowat takze na University of lllinois

at Urbana - Champaign (USA), Uniwersytecie
w Exeter (Wielka Brytania), w Antwerpii oraz na
Free University of Berlin (Niemcy). W 2002 roku
uzyskat tytut profesora nauk ekonomicznych.

Rektor Alojzy Z. Nowak jest cztonkiem wielu
organizacji naukowych, w tym m.in. Rady
Naukowej Instytutu Nowej Ekonomii Strukturalnej
na Uniwersytecie w Pekinie. Zasiada w radach
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Prof. dr hab. Alojzy Z. Nowak

45. rektor w historii uczelni

,By¢ wybranym rektorem Uniwersytetu Warszawskiego to duza odpo-
wiedzialnosc. Ta uczelnia ma za sobg pieknga tradycje. Pieknie wpisata sie
w historie nie tylko Warszawy, ale takze Polski. Z Uniwersytetu wywodzi
sie wielu znamienitych absolwentdw, w tym takze noblistow. Uniwersy-
O tetjest styszalny nie tylko w stolicy i catym kraju, ale réwniez w Euro-

pie. Bywat sumieniem narodu. Wierze, ze nadal bedzie znakomitym
Uniwersytetem - przyjaznym studentom, doktorantom, pracownikom
i otoczeniu” - prof. Alojzy Z. Nowak, rektor UW.

programowych czasopism krajowych i zagranicz-
nych, m.in. jako cztonek kolegium redakcyjnego
,Foundations of Management’, zastepca redaktora
naczelnego , Journal of Interdisciplinary Econo-
mics”, ,Yearbook on Polish European Studies”

oraz ,Mazovia Regional Studies”. Jego naukowe
zainteresowania koncentruja sie wokot miedzyna-
rodowych stosunkdw gospodarczych, bankowosci,
zarzadzania ryzykiem na rynkach finansowych oraz
na rynku kapitatowym.

Byt kierownikiem i gtéwnym wykonawca
kilkunastu grantow finansowanych ze $rodkéw
krajowych i zagranicznych. Jest laureatem licznych
nagrod i wyréznien, m.in. Nagrody Ministra Edu-
kacji Narodowej za ksiazki Integracja europejska.
Szansa dla Polski? i Banki a gospodarstwa
domowe - dynamika rozwoju oraz nagrod rzadu
francuskiego za prace badawcze i wspotprace pol-
sko-francuska. Od 2018 roku prof. Alojzy Z. Nowak
kieruje Akademickim Zwigzkiem Sportowym.

Juz jako rektor UW, prof. Alojzy Z. Nowak zostat
przewodniczacym Komisji ds. Innowacyjnosci

i Wspotpracy z Gospodarka Konferencji Rek-
torow Akademickich Szkét Polskich w kadenciji
2020-2024.

KOMPETENCJE REKTORA
Zqgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz Statutem UW rektor Uniwersytetu
Warszawskiego:

kieruje dziatalnoscia uczelni,

reprezentuje Uniwersytet na zewnatrz,

jest przetozonym pracownikow, studentow

i doktorantow,

przygotowuije projekt Statutu i jego zmian,

a takze projekt strategii Uniwersytetu i jej zmian,
sktada sprawozdanie z realizacji strategii
Uniwersytetu,

powotuje osoby do petnienia funkcji kierowni-
czych na Uniwersytecie oraz okresla zakres ich
obowigzkéw,

okredlai prowadzi polityke kadrows,

okresla polityke w zakresie badan i ksztatcenia,
wykonuije czynnosci z zakresu prawa pracy,
tworzy studia na okreslonym kierunku, poziomie
i profily,

nadaje regulamin organizacyjny Uniwersytetu,
zawiera Umowy o wspotpracy z podmiotami
zagranicznymi,

prowadzi gospodarke finansowg Uniwersytetu,
tworzy komisje i zespoty rektorskie.
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Przez najblizsze cztery lata kierunki rozwoju naszej uczelni wskazywat bedzie wybrany przez spotecznos¢ Uniwersytetu
rektor prof. Alojzy Z. Nowak wraz z czworgiem prorektoréw: prof. Samborem Grucza, prof. Ewa Krogulec, prof. Zygmuntem
Lalakiem oraz prof. Stawomirem Zottkiem. Nowy zespot rozpoczat urzedowanie 1wrzesnia.

Prof. Alojzy Z. Nowak zostat wybrany na stanowisko rektora UW 17 czerwca, podczas posiedzenia Kolegium Elektoréw. Zgodnie ze Statutem
UW rektor powotuje prorektorow. Wybor prorektora odpowiedzialnego za sprawy ksztatcenia konsultowany jest z przedstawicielami studen-

tow i doktorantow.

Prof. dr hab. Sambor Grucza

PROREKTOR DS. WSPOLPRACY
| SPRAW PRACOWNICZYCH

Prof. Sambor Grucza ukoriczyt germanistyke (Uniwersytet

w Saarbriicken) oraz lingwistyke stosowana (Uniwersytet
Warszawski). Stopien doktora uzyskatw 1994 roku na Uniwersy-
tecie w Saarbriicken. Jest specjalistg w zakresie metalingwistyki,
lingwistyki, lingwistyki jezykow specjalistycznych, glottodydaktyki
i translatoryki oraz badan okulograficznych.

W kadencjach 2008-2012 oraz 2016-2020 pefnit funkcje dziekana
Wydziatu Lingwistyki Stosowanej UW, a wczesniej prodziekana tej
jednostki oraz dyrektora Instytutu Komunikacji Specjalistycznej

i Interkulturowej. Od roku 2008 jest cztonkiem Kolegium Elekto-
row UW.

Prof. Grucza przewodniczy Polskiemu Towarzystwu Lingwistyki
Stosowanej. Pefni tez funkcje wiceprzewodniczacego Stowarzy-
szenia Germanistow Polskich i zasiada w zarzadzie Miedzynarodo-
wego Stowarzyszenia Germanistow. Jest rowniez cztonkiem m.in.
Polskiego Towarzystwa Jezykoznawczego i Polskiego Towarzystwa
Neofilologicznego.

Prof. Grucza zasiada w radach lub komitetach naukowych takich
czasopism, jak , Kwartalnik Neaofilologiczny” , Studia Translatorica”,
»Journal of Multimodal Communication Studies” czy ,, Proceedings
of the National Aviation University”. Jest przewodniczacym Rady
Naukowej, Debiutow Akademickich” oraz cztonkiem licznych
komitetow organizacyjnych polskich i miedzynarodowych konfe-
rencji naukowych.

W jego dorobku znajduja sie liczne publikacje naukowe z zakresu
lingwistyki, translatoryki i glottodydaktyki. Wspdttworzy# serie
zadan maturalnych z jezyka niemieckiego. Jest tez autorem czesci
leksykalnych podrecznikow do nauki jezyka niemieckiego.

Wypromowat 3 doktoréw habilitowanych oraz 15 doktorow.
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Prof. dr hab. Ewa Krogulec

PROREKTOR DS. ROZWOJU

Prof. Ewa Krogulec jest geologiem, specjalistka w zakresie
hydrogeologii. Ukoriczyta studia na Wydziale Geologii UW.

W kadencjach 2012-2016 oraz 2016-2020 petnita funkcje dziekana
Wydziatu Geologii UW. Wczesniej byta prodziekanem tej jednostki.
Kierowata Zaktadem Hydrogeochemii i Dynamiki Wad Pod-
ziemnych oraz Zaktadem Hydrogeologii Stosowanej i Geofizyki.
Byta tez zastepcg dyrektora Instytutu Hydrogeologii i Geologii
Inzynierskiej.

Prof. Krogulec zajmuje stanowisko przewodniczacej Komitetu
Nauk Geologicznych PAN. Jest tez wiceprzewodniczacg Panstwo-
wej Rady Gospodarki Wodnej oraz cztonkiem Komitetu Gospo-
darki Wodnej PAN. Od lat petni funkcje przewodniczacej Komisji
Dokumentacji Hydrogeologicznych, organu doradczego Ministra
Srodowiska. Wchodzi w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego do
spraw Programu Wspierania Infrastruktury Badawczej w ramach
Funduszu Nauki i Technologii Polskiej w MNiSW. Jest cztonkiem
wielu rad naukowych, w tym Rady Naukowej Kampinoskiego
Parku Narodowego oraz Rady Ochrony Przyrody wojewddztwa
mazowieckiego.

Jej praca naukowa obejmuje wiele aspektow badan hydrogeolo-
gicznych, ze szczegolnym uwzglednieniem ochrony stanu i jakosci
wod podziemnych.

Jest autorka lub wspatautorka okoto 200 publikacji naukowych:
artykutéw, rozdziatéw w monografiach, monografii, map. Kiero-
wata ponad 40 projektami badawczymi z zakresu geologii, hydro-
geologii i ochrony srodowiska. Wsréd nich sg te, ktdrych celem
byto opracowanie strategii i sposobu ochrony wéd podziemnych
w rejonach dziatalnosci gérniczej i wydobywczej oraz przygotowa-
nie do prac i robét gérniczych dla wiodacych firm gérniczych.

Prof. Krogulec wypromowata 3 doktorow.
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Prof. dr hab. Zygmunt Lalak

PROREKTOR DS. BADAN

Prof. Zygmunt Lalak jest absolwentem Wydziatu Fizyki Technicznej
i Matematyki Stosowanej Politechniki Warszawskiej, ktory ukon-
czytz wyrdznieniem w 1985 roku. Jego kariera naukowa zwigzana
jest z Wydziatem Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie
uzyskat stopnie doktora nauk fizycznych (1990) i doktora habilito-
wanego (1999). W 2008 roku uzyskat tytut naukowy profesora. Od
2003 roku jest profesorem Uniwersytetu Warszawskiego, od 2013
roku - profesorem zwyczajnym.

Zainteresowania naukowe prof. Zygmunta Lalaka dotycza fizyki
oddziatywan fundamentalnych i kosmologii czastek elementar-
nych. W kadencji 2016-2020 petnit funkcje prodziekana ds. badan
naukowych i rozwoju Wydziatu Fizyki UW.

Prof. Zygmunt Lalak jest cztonkiem komitetu koordynacyjnego
Priorytetowego Obszaru Badawczego ,U podstaw mikro i makro
Swiata”, w ramach programu ,,Inicjatywa doskonatosci - uczelnia
badawcza" oraz przewodniczacym Rady Naukowej Dyscypliny
Nauki Fizyczne na Uniwersytecie Warszawskim. W latach
2012-2016 byt cztonkiem Senackiej Komisji ds. Naukowych na UW.

Przez wiele lat prof. Lalak pracowat w zagranicznych osrodkach
badawczych w obszarze fizyki czastek elementarnych: w labora-
torium CERN (Szwajcaria), na Uniwersytecie Oksfordzkim (Wielka
Brytania), na University of Pennsylvania (USA), na Uniwersytecie
Technicznym w Monachium i na Uniwersytecie w Bonn (Niemcy).
Jest autorem ponad 120 prac naukowych opublikowanych w mie-
dzynarodowych czasopismach. Wypromowat 8 doktordw nauk
fizycznych.

T 3wrzeénia 2020 roku prorektorzy, dziekani i dyrektorzy
uniwersyteckich jednostek otrzymali z rak rektora
Alojzego Z. Nowaka akty powotania na stanowiska.
Wiecej informacji na ten temat znajduje sie na stronie 9.

TR

>

Zesp6t rektorski UW podczas
uroczystosci wreczenia
nominacji prorektorom,
dziekanom i dyrektorom
jednostek UW. Fot. K. Szczesny.

'-I TSI STNTNNNNE]

B

W kolejnych numerach pisma uczelni ,UW" ukaze sie cykl wywiadow
z rektorem i prorektorami Uniwersytetu Warszawskiego w kadencji 2020-2024.
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Dr hab. Stawomir Zéttek, prof. ucz.

PROREKTOR DS. STUDENTOW
I JAKOSCI KSZTALCENIA

Dr hab. Stawomir Z6ttek, prof. ucz. z Uniwersytetem Warszawskim
zwigzany jest od 1999 roku. W 2004 roku ukoriczyt studia prawnicze
na Wydziale Prawa i Administracji UW. W 2008 roku uzyskat sto-
pier doktora i rozpoczat prace nauczyciela akademickiego w Instytu-
Cie Prawa Karnego WPIA UW.

Prof. Z6ttek spejalizuje sie w zakresie teorii prawa, prawa karnego
gospodarczego, prawa nowych technologii i prawa administracyjnego.

W 2018 roku na podstawie dorobku naukowego oraz rozprawy
Znaczenie normatywne ustawowych znamion typu czynu zabronio-
nego. Z zagadnieri semantycznej strony zakazu karnego otrzymat

z wyrdznieniem stopien doktora habilitowanego nauk prawnych.
Rozprawa prof. Z6ttka zostata nagrodzona Il nagrodg w konkursie
miesiecznika ,Paristwo i Prawo” na najlepsza prace habilitacyjna.

W latach 2016-2020 petnit funkcje prodziekana ds. studenckich
WPIA UW. Jest wspatzatozycielem i kierownikiem Centrum Badan
nad Prawnymi Aspektami Technologii Blockchain WPIA UW,

a takze wieloletnim pracownikiem centralnych organdw wymiaru
sprawiedliwosci. W 2005 roku zostat pracownikiem Sadu Najwyz-
szeqo, a nastepnie, w 2009 roku, cztonkiem Biura Studiow i Analiz
Sadu Najwyzszego. Byt adwokatem, obecnie jest wpisany na liste
radcow prawnych.

18 wrzesnia odby# sie pierwszy live z prorektorem ds. studentdw i jakosci
ksztatcenia, zorganizowany przez Samorzad Studentéw UW. Podczas
spotkania online poruszone zostaty kwestie dotyczace m.in. organizadji
noweqo roku akademickieqo, dydaktyki, spraw studenckich, w tym
legitymacji, opfat za czesne, stypendiow czy praktyk.
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| Olga
v Laska

TYMCZASOWY AZYL

Po ponad 20 latach pracy zwolniony bez podania przyczyny. Tak czesto wygladato
rozwigzanie umowy na biatoruskich uczelniach. Powody zmian kadrowych sg jednak ogdlnie
znane. Zwalniani byli przeciwnicy rzadu Alaksandra tukaszenki.

Dr Henadzi Semianchuk (Siemianczuk) jest
archeologiem i historykiem-mediewista.
Zajmuije sie archeologig okresu sredniowiecza,
historig polityczng i spoteczng Biatorusi od
VI-XVI'w. wieku oraz kulturg rejonu grodzien-
skiego. Pracowat na Uniwersytecie Panstwo-
wym im. Janki Kupaty w Grodnie przez 24 lata.
Pod koniec 2015 roku zostat zwolniony.

, POLONOFIL"

- 0d poczatku swojej pracy na uniwersytecie
w Grodnie wszystkie moje zajecia odbywaty sie
w jezyku biatoruskim. W mocno zrusyfikowanej
uczelni wywotywato to niezadowolenie admi-
nistracji i wiekszosci kolegow. Z tego powodu
bytem oceniany jako , biatoruski nacjonalista”

i, zwolennik Biatoruskiego Frontu Narodo-
wego" - relacjonuje dr Semianchuk.

W roku akademickim 2003/2004 dr Henadzi
Semianchuk rozpoczat dodatkowo wyktady na
Uniwersytecie Jagiellonskim. Wtedy przyklejono
mu kolejne tatki:, polonofila” i, rusofoba”.

27 stycznia 2075 roku, po wygasnigciu umowy,
zostat z dnia na dzien odsuniety od pracy bez
wyjasnien ze strony dwczesnego rektora gro-
dzienskiej uczelni - Andreja Karola. - Niestety, na
Biatorusi powstat dziki system stosunkdw pracy
miedzy pracodawcg a pracownikiem. Rektor ub
dyrektor ma prawo zwolni¢ osobe bez uzasad-
nienia. Dla wszystkich byto jednak oczywiste, ze
zostatem wyrzucony za aktywnos¢ polityczng

i obywatelska. Nie zgadzatem sie z polityka
rezimu tukaszenki - wyjasnia dr Semianchuk.

ZA POROZUMIENIEM STRON

W podobnej sytuacji zostat postawiony prof. Aliak-
sandr Krautsevich (Krawcewicz), historyk,
specjalista w dziedzinie historii Wielkiego Ksiestwa
Litewskiego, historii biatoruskich ruchéw narodo-
wych i stosunkéw polsko-biatoruskich.

Z Grodzienskim Uniwersytetem zwigzany byt od
1994 do 2004 roku. Petnit tam funkcje pierwszego
prorektora. Obecnie pracuje na UW, prowadzi
program w telewizji Belsat, pisze ksigzki o historii
Biatorusi, jest tez przewodniczacym Niezaleznego
Stowarzyszenia Historykdw Biatoruskich.

W jaki sposob relegowano go z uczelni? - For-

malnie zwolnitem sig sam. Ztozytem podanie
0 wypowiedzenie umowy za porozumieniem
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stron. W rzeczywistosci jednak zmuszono mnie do
tej decyzji. Stworzono sytuacje, abym nie mogt
kontynuowac pracy - wyjasnia profesor.

Dr Ina Sorkina, historyczka, zwiazana byta

z uczelnig w Grodnie od czaséw studiow do

2014 roku. Z uniwersytetu zwolniono jg m.in.

za zbieranie podpisow pod petycjg dotyczaca
przywrécenia nauczania historii oraz geografii
Biatorusi w jezyku ojczystym. , Nie ma powodow
innych niz polityczne, by wyrzuci¢ badaczke, ktdra
w ostatnich pieciu latach wydata siedemdziesiat
publikacji naukowych. Nie ma powoddéw innych
niz polityczne, by usungc z uczelni obywatela,
ktdry aktywnie opowiadat sie za zachowaniem
historycznego dziedzictwa Grodna” - pisali o te]
sprawie pracownicy Biblioteki Grodzienskiej.

Biatoruscy wyktadowcy trafili na Uniwersytet
Warszawski w 2015 roku dzieki pomocy Jana
Malickiego, dyrektora Studium Europy Wschod-
niej. To on zainicjowat powstanie na UW Centrum
Studiow Biatoruskich.

- Patriotyczny i niezalezny nurt w biatoruskim
srodowisku naukowym aktualnie nie ma moz-
liwosci swobodnego rozwoju na Biatorusi. Nie
posiada takze centrum akademickiego, wokot
ktorego magtby sie skupi¢ - wyjasnia dyrektor
SEW. - Centrum powstato po to, zeby umozliwic
im prace i rozwoj w dwoch aspektach: dydaktycz-
nym i badawczym - dodaje Jan Malicki.

Obecnie w CSB przy SEW pracuje 9 naukow-
cow relegowanych z uczelni biatoruskich za
prowadzenie niezaleznych badan czy publi-
kacje materiatow, ktore biatoruska wtadza
uznata za niewtasciwe lub szkodliwe. Na
Uniwersytecie Warszawskim prowadza przed-
mioty ogdlnouniwersyteckie. - Praca na UW
pozwala im prowadzic¢ swoje badania w sposéb
nieskrepowany w ramach zagwarantowanej
w Polsce swobody badan naukowych - mowi
Filip Urbanski z SEW UW.

Jakie maja plany na przysztos¢? - Po pierwsze,
obroni¢ habilitacje. Po drugie, obowigzkowo
wrdci¢ na Uniwersytet Grodzieriski - odpo-

wiada dr Semianchuk. - Planuje kontynuowac
synteze dziejow Wielkiego Ksiestwa Litewskiego.
Spodziewam sie wracic do pracy na uniwersytecie
na Biaforusi po zwyciestwie rewolucji - mowi
prof. Krautsevich.

v Wizyta Swiattany Cichanouskiej na UW, 9.09.2020 . Fot. E. Siech.

CICHANOUSKA NAUW

9 wrze$nia Swiattana Cichanouska, liderka
biatoruskiej opozycji, goscita na Uniwer-
sytecie Warszawskim. - Kiedy wesztam
na kampus, zobaczytam wielu polskich

i biatoruskich studentdw okazujacych mi
wsparcie. Jestem bardzo poruszona taka
solidarnoscia - mowita. - Kazdego dnia,
kiedy sie budzitam, musiatam przezwy-
cieza¢ whasny strach. Wiedziatam, ze
musze dac Biatorusinom to, co zostato im
odebrane. Ich gfos i ich moc.

WSPARCIE DLA STUDENTOW

W ramach Programu im. Konstantego Kalinow-
skiego studenci relegowani z uczelni na Biatorusi
moga otrzymac stypendia na petne studia

w Polsce, a takze roczne staze ksztatceniowe
realizowane w Warszawie. W zwiazku z obecng
sytuacja na Biatorusi postanowiono uruchomi¢
dodatkowy nabar. Przyjmowanie aplikacji rozpo-
czeto sie 31 sierpnia. Zainteresowanie jest duze.
Do potowy wrzesnia wptyneto ponad sto podan.

BIALORUS 2020

Z inicjatywy SEW powstat portal, ktéry gromadzi
wiadomosci zwigzane z wydarzeniami na
Biatorusi po wyborach prezydenckich 9 sierpnia.
Z portalem zwigzani s3 pracownicy naukowi,
analitycy i dziennikarze, ktérzy piszg o polityce,
gospodarce i spoteczenstwie biatoruskim.
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E-TRAINEE -
OBSERWACJA NA

NAJWYZSZYM POZIOMIE

Cotaczy geografig, informatyke oraz badania srodowiskowe? To projekt E-TRAINEE
zgtoszony przez miedzynarodowy zespot ekspertow z uczelni 4EU+ oraz Uniwersytetu

w Innsbrucku. Naukowcy otrzymali na jego realizacje dofinansowanie z Komisji Europejskiej
w ramach programu Erasmus+,,Partnerstwa strategiczne w sektorze szkolnictwa wyzszego”.

Do programu Erasmus+ ,Partnerstwa
strategiczne” zgtaszane s3 przedsiewzie-
cia, w ktérych uczestnicza co najmniej

trzy instytucje z trzech roznych krajow.
Partnerstwa strategiczne mogg miec rozng
skale i podejmowac rézne dziatania. Celem
jest opracowywanie i upowszechnianie
innowacyjnych rozwigzan oraz wspieranie
wspdtpracy, partnerskiego uczenia sie

i wymiany doSwiadczen w dziedzinie ksztat-
cenia. Jednym z wybranych przez Komisje
Europejska przedsiewziec jest projekt
E-TRAINEE.

DANE | TELEDETEKCJA

E-learning course on Time Series Analysis in
Remote Sensing for Understanding Human-
-Environment Interactions (E-TRAINEE) to
interdyscyplinarna inicjatywa naukowcow

7 trzech uczelni sojuszu 4EU+: Uniwersytetu
Warszawskiego (Wydziatu Geografii i Stu-
diow Regionalnych), Uniwersytetu Karola

i Uniwersytetu w Heidelbergu, a takze
Uniwersytetu w Innsbrucku. Chcg oni rozwi-
na¢ metody analiz serii czasowych danych
teledetekeyjnych pochodzacych z réznych
sensoréw, a ich iniciatywa ma za zadanie
zwiekszy¢ umiejetnosci cyfrowe studentow
w tym zakresie.

- Globalne programy obserwacji Ziemi
zapewniajg obszerne archiwa obrazow
sprzed kilku lat, np. Sentinel - od roku 2014,
lub nawet dziesiecioleci, np. Landsat - od
roku 1972. Na wiekszg skale zdjecia lotnicze
czy chmury punktow z lotniczego skaningu
laserowego s3 pozyskiwane na poziomie
krajowym w cyklach od dwoch do trzech
lat. Dzieki coraz lepiej wspieranej polityce
otwartych danych swobodny do nich dostep
stat sie rzeczywistoscig w kilku krajach UE -
mowi dr Adriana Marcinkowska-Ochtyra

7 Wydziatu Geografii i Studiow Regio-
nalnych, koordynatorka projektu na UW.

- Przetwarzanie serii czasowych wymaga

6 WYDARZENIA

znajomosci obstugi duzych zbioréw danych
i zaawansowanych algorytmow uczenia -
dodaje.

Badaczka zaznacza, ze gtownym celem
E-TRAINEE jest opracowanie otwartego
kursu e-learningowego poswieconego anali-
zie serii czasowych danych teledetekcyjnych
do monitorowania srodowiska. Kurs bedzie
taczyt technologie teledetekcyjne, zarowno
te juz ugruntowane, jak i te najnowsze (dane
z poziomu satelitarneqo, lotniczego i bez-
zatogowych statkdw powietrznych, zobra-
zowania wielospektralne i hiperspektralne,
chmury punktow 3D) oraz metody sztucznej
inteligencji (uczenie maszynowe i gtebokie).
Wykorzystujac osiggniecia technologiczne,
mozna bedzie lepiej zrozumie¢ m.in. interak-
(e dziatan cztowieka z przyroda.

ANALIZY SRODOWISKOWE
Eksperci zaangazowani w projekt stworzg
platforme edukacyjng skierowang przede

Wspoélnie chcemy
dazyc do rozwoju
nowoczesnych metod
nauczania, t3czacych
edukacje z badaniami
i innowacjami. Jest to
szczegOlnie wazne,
poniewaz tematyka
naszego projektu na
pograniczu geografii,
teledetekcji i geodezji/
geoinformatyki jest
wysoce dynamiczna,
oparta na technologii,
a takze z zatozenia
interdyscyplinarna.

DR ADRIANA
MARCINKOWSKA-OCHTYRA

wszystkim do studentow kierunkéw zwia-
zanych z geoinformatyka i geografig oraz
naukami przyrodniczymi.

Tymi, ktorzy mogg skorzystac z platformy,
s3 rowniez praktycy z agencji srodowisko-
wych, administracji parkow narodowych
iinnych instytucji zajmujacych sie zarzadza-
niem przestrzenia, ktorzy wykorzystuja dane
teledetekcyjne.

Kurs e-learningowy realizowany w ramach
projektu bedzie sie sktadat z czterech modu-
tow. Naukowcy z UW beda koordynowac
jeden z nich -, Analizy serii czasowych
satelitarnych obrazéw wielospektralnych”.

Dzieki modutowi dane pozyskane z putapu
satelitarnego przyczynig sie do opracowania
metod, ktdre znajdg swoje zastosowanie
m.in. w geografii, ekologii, lesnictwie czy
studiach miejskich.

- Dane wielospektralne maj3 te zalete nad
Zwyklymi” zdjeciami zarejestrowanymi
w trzech kanatach spektralnych z zakresu
promieniowania widzialnego, czyli niebie-
skim, zielonym i czerwonym, ze rejestruja
wiekszg liczbe kanatdw spektralnych,
przez co do konkretnych analiz mozliwa
jest selekcja tych najbardziej przydat-
nych, np. w odréznianiu gatunkow drzew
lisciastych od iglastych bardzo pomocna
jest bliska podczerwien. Ogromng zaleta
satelitarnego poziomu pozyskiwania danych
jest ich dostepnosc dla duzych obszarow
oraz wysoka czestotliwos¢ pozyskiwania -
ttumaczy dr Marcinkowska-Ochtyra.

Projekt E-TRAINEE jest realizowany od
wrzesnia 2020 roku do sierpnia 2023. Za
jego koordynacje odpowiada Uniwersytet
Karola w Pradze.
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PRZYSTANEK INNOWACJA

Sojusz 4EU+ otrzymat grant w konkursie programu
Horyzont 2020 ,Nauka z udziatem i dla spoteczenistwa”.
Grant przyznano na realizacje projektu TRAINAEU+ (Trans-
forming ReseArch & INnovation agendas and support in
4EU+). To dodatkowe wsparcie, ktore pozwoli na wspélne
opracowanie i wdrozenie dtugoterminowych strategii
dotyczacych badan i innowacji na uczelniach cztonkow-
skich. Planowane dziatania beda dotyczyty m.in.:

wdrazania i promocji open science,
budowania kapitatu ludzkiego,

cyfryzacjii upraszczania proceséw administracyjnych
zwigzanych z badaniami,
zapewniania réwnych szans w prowadzeniu badan,
wspdtpracy z przedsiebiorstwami, organizacjami
non-profit i innymi organizacjami sektora publicz-
nego i prywatnego.
Z grantu nie beda finansowane wspalne projekty badaw-
cze. Nagrodzony projekt zostat przygotowany przez
miedzyuczelniany zespot ztozony z przedstawicieli kazdej
uczelni 4EU+ i koordynowany przez ekspertdw z Uniwer-
sytetu Kopenhaskiego.

FLAGSHIPOWE PROJEKTY EDUKACY]NE

31 projektéw otrzyma finansowanie w pilotazowym konkursie na projekty edukacyjne
sojuszu 4EU+. Szes¢ z nich koordynowanych jest przez naukowcdw z UW. W przedsie-
wziecia, m.in. szkoty letnie i zimowe, a takze kursy prowadzone online i w tradycyjny
sposob, zaangazowani beda studenci i doktoranci uczelni cztonkowskich.

Wszystkie projekty odnosza sie do wspdtczesnych wyzwan i problemaw, z jakimi
mierz3 sie spoteczeristwa europejskie. Wpisuj3 sie w tematyke czterech programow
flagowych.

Zwycieskie przedsiewziecia kooordynowane przez naukowcow z UW dotyczg 1. 2.
programu flagowego. Zostaty zgtoszone przez badaczy z wydziatéw: Nauk Ekono-
micznych, Polonistyki, ,Artes Liberales”, Psychologii, Neofilologii oraz Osrodka Kultury
Francuskiej. Dimension Francophone to jeden z projektdw koordynowanych przez
naukowcow z UW. Petna lista przedsiewziec dostepna jest na stronie UW:

A www.uw.edu.pl/projekty-edukacyjne-4eu-wyniki-konkursu

PROGRAMY
FLAGOWE 4EU+

Zdrowie i zmiany demograficzne
w srodowisku miejskim (flagship 1),

Europa w zmieniajgcym sie Swiecie:
zrozumienie spoteczenstw, gospodarek,

kultur i jezykow (flagship 2),

MINIGRANTY UW

Transformacja nauki i spoteczerstwa

Pie¢ zespotow naukowcow z uczelni 4EU+ otrzymato finansowanie w ramach pierwszego
konkursu minigrantéw UW finansowanych z , Inicjatywy doskonatosci”. Grupy badaczy
beda realizowac przedsiewziecia dotyczace 2. programu flagowego, jak réwniez te, ktére
uwzgledniajg kwestie zwigzane ze spotecznymi, gospodarczymi i kulturowymi konse-
kwencjami pandemii COVID-19. Naukowcy z UW zaangazowani w projekty reprezentuja
wydziaty: Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji, Lingwistyki Stosowane),
Polonistyki, Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych oraz Osrodka Kultury
Francuskiej. Petna lista zwycieskich inicjatyw dostepna jest na stronie UW:

A www.uw.edu.pl/minigranty-idub-wyniki-pierwszej-edycji-konkursu

Kolejny konkurs na minigranty UW zostat ogtoszony 15 wrzesnia. Whioski bedzie mozna
sktadac do 5 listopada w ramach wszystkich czterech programéw flagowych 4EU+.

Uniwersytet Warszawski,

Uniwersytet Kopenhaski,
Uniwersytet Sorbonski,
Uniwersytet w Mediolanie.

Sojusz 4EU+ tworzg europejskie uczelnie badawcze:

Uniwersytet Karola w Pradze,
Uniwersytet w Heidelbergu,

poprzez rozwijanie zaawansowanych
technologii informacyjnych, obliczenio-
wych i komunikacyjnych (flagship 3),

Biordznorodnos¢ i zréwnowazony
rozwdj (flagship 4).

eUu-+
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'l Olga Laska

PLAN GLOBALNY

W kwietniu tego roku na podstawie danych zebranych z rankingéw Times Higher Education University
opublikowano liste stu najlepszych uniwersytetow pod wzgledem dbania o réwnos¢ pici. Nie ma na niej
zadnej polskiej uczelni. 27 sierpnia UW, jako pierwsza szkota wyzsza w kraju, przyjat Plan Réwnosci Pici.

- Rownos¢ pici jest jednym z kluczowych
wyzwan, przed ktdrymi stoi dzisiejsze spo-
teczenistwo. Na catym Swiecie przejawia sie
na wiele sposobdw: w wysokosci zarobkdw,
mozliwosci zatrudnienia czy dostepie do
edukacji - czytamy na stronie Times Higher
Education University. Podczas opracowy-
wania tego rankingu brano pod uwage
badania dotyczace ptci prowadzone na
danej uczelni, polityke w zakresie rownosci
pici, zaangazowanie w procesy rekrutagji,
awansowanie kobiet, odsetek studentek

i pracowniczek czy dostep do edukagji.

ROWNOSC ZA GRANICA

Pierwsze miejsce w rankingu zajmuje
Uniwersytet La Trobe z Australii. Wtadze
uczelni aktywnie angazuja sie w osiagniecie
réwnosci pici we wszystkich dziedzinach
zycia akademickiego, w tym réwnej repre-
zentadji kobiet na wyzszych stanowiskach
kierowniczych.

Drugie miejsce zajeta rowniez uczelnia
australijska. Western Sydney University
zostatwyrdzniony przez australijskg agen-
cje federalng jako pracodawca, ktéry dba
0 réwnouprawnienie ptci. Ten tytut uczelnia
posiada juz od 15 lat. Plan Réwnosci Pici
jest tam wdrazany od 2015 roku. Podjeto
dziatania wspierajace kobiety podczas
rekrutacji czy awansu zawodowego,
wprowadzono dodatkowe urlopy dla pra-
cownikow, ktorzy doswiadczyli przemocy
domowej.

Trzecie migjsce w rankingu zajat Trinity Col-
lege w Dublinie, gdzie od 2017 roku dziata
specjalne centrum zajmujace sie polityka
réwnosci pti (Trinity Centre for Gender
Equality and Leadership). Organizowane
s3 prelekcje kobiet, ktore odniosty sukces
zawodowy, stworzono specjalny program
grantowy dla kobiet, a takze warsztaty dla
badaczek bedacych na poczatku swojej
drogi zawodowej.

Wysoko w zestawieniu jest tez najstarsza
szkota wyzsza w Europie, Uniwersytet
w Bolonii, ktéry opracowat Plan Rdwnosci
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Pici po to, zeby wspierac kariery naukowe
kobiet i zapobiegac utracie wartoscio-
wych pracowniczek. Uniwersytet planuje
corocznie publikowac dane dotyczace pici.
Chce réwniez otworzy¢ punkt pomocy dla
studentdw z grupy LGBTQ+.

Na liscie najlepszych pod wzgledem

dbania o réwnos¢ pici s3 tez szkoty wyzsze
z pierwszej setki najlepszych uczelni na
swiecie: University of Sydney, King's
College London, University of Toronto, Uni-
versity of British Columbia czy University
of Manchester. Nie ma jednak ani jednej
polskiej instytudii.

PLAN ROWNOSCI P£CI DLA UW
Uniwersytet Warszawski jest pierwsza
uczelnig w Polsce, ktéra przyjeta Plan
Rownosci Phci (Gender Equality Plan,
GEP). Dokument powstatw wyniku analiz
potrzeb spofecznosci uniwersyteckiej,
konsultacji eksperckich i dobrych praktyk
stosowanych w instytucjach zagranicz-
nych. Wszedtw zycie z koricem sierpnia
tego roku.

- Jak wynika z przeprowadzonych badan

i konsultacji, niektére osoby na UW napo-
tykaja na swej drodze zaréwno uprzedze-
nia, jak i réznego rodzaju instytucjonalne
przeszkody sprawiajgce, ze nie wszystkim
udaje sie w réwnym stopniu korzystac

z mozliwosci rozwoju naukowego - mowi
dr hab. Julia Kubisa, specjalistka ds. row-
nouprawnienia na UW. - Bariery te
przybieraja czesto posta¢ dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, molestowania seksu-
alnego oraz utrudnien w gczeniu pracy
zawodowej z zyciem rodzinnym. Tego
rodzaju przeszkody sprawiajg, ze kariery
naukowe, w szczegdlnosci kobiet, ulegajg
spawolnieniu, a czes¢ z nich moze tracic

zainteresowanie dalszym rozwojem nauko-

wym. Bariery w taczeniu pracy z zyciem
rodzinnym zniechecaja rowniez ojcow
starajacych sie angazowac w obie sfery
2ycia, zawodowa i rodzinng - wyjasnia.

Zwigkszanie swiadomosci wagi zagadnien réwnoscio-
wych oraz wzmocnienie pozytywnych postaw wobec
réznorodnosci.

Wspomaganie rozwoju karier naukowych kabiet.

Zwiekszenie rownowagi ptci w rekrutacji pracowniczek
i pracownikow oraz w szkotach doktorskich.

Utatwienie faczenia pracy z zyciem rodzinnym.

Zwigkszenie zréwnowazonej reprezentacji pici w:
przewodniczeniu w komisjach wydziatowych, uczel-
nianych, w kadrze zarzadczej, w zespotach eksperckich
i recenzenckich oraz przewodniczeniu wydarzeniom
naukowym i popularyzatorskim.

Plan Rownosci Ptci obejmuije 20 dziatan, m.in. uruchomienie
programu badawczo-rozwojowego dla mtodych badaczek

i dydaktyczek, powstanie grup networkingowych, organizacja
wyktadow dotyczacych karier kobiet, stworzenie Kodeksu
Etycznego UW, wprowadzenie Procedury Antydyskrymina-
cyjnej (zostata wprowadzona pod koniec sierpnia), zwiek-
szenie punktdw ztobkowych i przedszkolnych, umozliwienie
elastycznych form i godzin pracy. - Dziatania te majg na celu
przeciwdziatanie stereotypowemu przypisywaniu pici do
dziedzin nauki, tak aby wzmacnia¢ naukowa pozycje naszej
uczelni i usuwac przeszkody w indywidualnym rozwoju 0s6b
pracujacych i studiujgcych na UW - mdwi dr hab. Julia Kubisa.

Plan zaktada rowniez prowadzenie dziatar na rzecz
zrownowazonej ptciowo rekrutacji pracownikéw i pra-
cowniczek w szkotach doktorskich, a takze pozyskiwanie
talentow z uwzglednieniem niedostatecznej reprezentadji pici
w poszczegdlnych dziedzinach nauki.

Nie chodzi jednak o wptyw na sam proces rekrutacj, ale

o docieranie z informacjg o wakacie do wigkszej grupy
potencjalnych kandydatek i kandydatow. - W przypadku oséb
o identycznych kwalifikacjach zwraca sie uwage na rézne kwe-
stie, m.in. na to, czy dana osoba bedzie pasowac do zespotu.
Zachecamy, by w tym mysleniu bra¢ réwniez pod uwage
kryterium réznorodnosci. Nie jest to ani nakaz, ani zakaz, tylko
zacheta - ttumaczy specjalistka ds. réwnouprawnienia na UW.

Wieksza roznorodnosc zespotow
przyczyniac sie moze do lepszego
i efektywniejszego rozwoju
naukowego.

DR HAB. JULIA KUBISA
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Więcej informacji znajduje się na stronie:
http://rownowazni.uw.edu.pl/plan-rownosci-plci-dla-uw

ZAJECIAW SEMESTRZE ZIMOWYM

7wrzesnia prof. Alojzy Z. Nowak, rektor UW,
podpisat zarzadzenie w sprawie organizacji
ksztatcenia w semestrze zimowym roku akade-
mickiego 2020/2021.

Dydaktyka bedzie prowadzona w trybie
zdalnym. Jezeli zajecia, ze wzgledu na swoja
specyfike, wymagaja bezposredniego kontaktu
prowadzacego ze studentami, beda mogty sie

- KALEJDOSKOP

3wrzesnia, podczas uroczystosci w Sali Ztotej, prof. Alojzy Z. Nowak,
rektor UW, wreczyt akty powotania prorektorom: prof. Sambo-

rowi Gruczy, prorektorowi ds. wspotpracy i spraw pracowniczych,
prof. Ewie Krogulec, prorektor ds. rozwoju, prof. Zygmuntowi
Lalakowi, prorektorowi ds. badan oraz prof. Stawomirowi Zéttkowi,

<
Cy

Opracowanie: redakcja

Wspétpraca: Julia Jaroszewska, Maria Laskowska

odbywa¢ stacjonarnie, z zachowaniem wymo-
gow sanitarnych. , W szczegolnosci dotyczy to
zajec o charakterze laboratoryjnym, tereno-

wym lub integrujacym studentdw pierwszego
roku studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich oraz studenckich prak-
tyk zawodowych” - czytamy w zarzadzeniu.

Zdalnie maja odbywac sie egzaminy i zalicze-

Ekonomicznych,

nia koriczace zajecia, egzaminy dyplomowe,
a nawet, gdy to mozliwe, zajecia z wychowania
fizycznego.

Zajecia ogolnouniwersyteckie oraz lektoraty
jezykow obcych nowozytnych beda prowa-
dzone wyfacznie w trybie zdalnym.

NOWI DZIEKANI | DYREKTORZY

prof. dr hab. Pawet Strzelecki, dziekan Wydziatu Matematyki, Infor-
matyki i Mechaniki,

dr hab. Gabriela Grotkowska, prof. ucz., dziekan Wydziatu Nauk

prorektorowi ds. studentow i jakosci ksztatcenia.

Akty powotania odebrali rowniez dziekani wydziatow
oraz dyrektorzy jednostek:

prof. dr hab. Krzysztof Spalik, dziekan Wydziatu Biologii,
prof. dr hab. Andrzej Kudelski, dziekan Wydziatu Chemii,

Informacji i Bibliologii,
prof. dr hab. Pawettukow, dziekan Wydziatu Filozofii,
prof. dr hab. Dariusz Wasik, dziekan Wydziatu Fizyki,

dr hab. Bartosz Kontny, prof. ucz., dziekan Wydziatu Archeologii,
dr hab. Robert Sucharski, prof. ucz, dziekan Wydziatu , Artes Liberales’,

prof. dr hab. Janusz Adamowski, dziekan Wydziatu Dziennikarstwa,

prof. dr hab. Maciej Jedrusik, dziekan Wydziatu Geografii i Studiow
Regionalnych,

drhab. Ewa Falkowska, prof. ucz,, dziekan Wydziatu Geologii,
drhab. tukasz Niesiotowski-Spano, dziekan Wydziatu Historii,
dr hab. Magdalena Olpiriska-Szkietko, prof. ucz,, dziekan Wydziatu

dr hab. Matgorzata Karpiriska, prof. ucz., dziekan Wydziatu Nauk
o Kulturze i Sztuce,

drhab. Daniel Przastek, dziekan Wydziatu Nauk Politycznych i Stu-
diéw Miedzynarodowych,

dr hab. Robert Matecki, prof. ucz,, dziekan Wydziatu Neofilologii,
prof. dr hab. Piotr Taracha, dziekan Wydziatu Orientalistycznego,
drhab. Rafat Godon, prof. ucz, dziekan Wydziatu Pedagogiczneqo,
prof. dr hab. Zbigniew Gren, dziekan Wydziatu Polonistyki,

prof. dr hab. Tomasz Giaro, dziekan Wydziatu Prawa i Administracji,
dr hab. Kamil Imbir, prof. ucz., dziekan Wydziatu Psychologii,

prof. dr hab. Anna Giza-Poleszczuk, dziekan Wydziatu Socjologii,

drhab. Aneta Gawkowska, dziekan Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych i Resocjalizacji,
prof. dr hab. Grzegorz Karasiewicz, dziekan Wydziatu Zarzadzania,

dr Danuta Romaniuk, dyrektor Centrum Ksztatcenia Nauczycieli
Jezykow Obcych i Edukacji Europejskiej,
dr hab. Kamil Zajaczkowski, dyrektor Centrum Europejskiego,

Lingwistyki Stosowanej,

dr hab. Tomasz Basiuk, prof. ucz., dyrektor Instytutu Ameryk i Europy.

DZIEKUJEMY!

- To byta dla nas niesamowita przygoda. Stali-
$my na mostku kapitanskim instytucji niezwykle
réznorodnej, bardzo ztozonej i wspaniatej.

0 tym, jak bardzo ona jest ztozona, osoby
pracujgce w administracji wiedza chyba najlepiej.
To instytucja, ktérg w biegu utrzymuja setki
0s6b. Wszystkim Wam bardzo serdecznie dzie-
kujemy - powiedziat prof. Marcin Patys, rektor
UW w latach 2012-2020, podczas pozegnalnego
spotkania z pracownikami administracji ogélno-
uczelnianej. Odbyto sie ono 25 sierpnia, w formie

zdalnej. W gescie wdziecznosci za osmioletnie
kierowanie Uniwersytetem pracownicy admini-
stracji przygotowali krétki film wideo z podzie-
kowaniami dla koriczacego kadencje zespotu
rektorskiego. Nagranie zostato zaprezentowane
rektorom podczas spotkania, wszyscy otrzymali
je takze na pamigtke. - Dzieki codziennym
kontaktom z pracownikami uniwersyteckiej
administracji poznalismy wiele wspaniatych,
ambitnych, madrych oséb, chcacych pracowad
dla dobra uczelni - powiedziat rektor Patys

podczas spotkania. Wzieli w nim udziat wszyscy
cztonkowie ustepujgceqo zespotu rektorskiego:
drhab. Jolanta Choiriska-

-Mika, prof. ucz., prorektor ds. studentow

i jakosci ksztatcenia w latach 2016-2020,

dr hab. Maciej Duszczyk, prof. ucz., prorek-

tor ds. naukowych w latach 2016-2020,

prof. dr hab. Andrzej Tarlecki, prorektor

ds. kadrowych i polityki finansowej w latach
2016-2020, prof. dr hab. Anna Giza-Poleszczuk,
prorektor ds. rozwoju w latach 2012-2019.
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WSTEPNE WYNIKI REKRUTAC]I

24 sierpnia ogfoszone zostaty wyniki rekruta-
¢ji na studia stacjonarne | stopnia i jednolite
magisterskie na UW. W systemie Internetowej
Rekrutacji Kandydatow zapisato sie ponad

27 tys. 0sdb, ktore dokonaty tacznie blisko 45 tys.

rejestracji. S3 to dane czastkowe dotyczace
jedynie rekrutacji na studia | stopnia i jednolite
magisterskie. Petne informacje o liczbie zapiséw
na studia poznamy w pazdzierniku.

STYPENDIA DLA STUDENTEK WMIM

W sierpniu Uniwersytet Warszawski i bedaca
Swiatowym liderem w badaniach nad sztuczna
inteligencja firma DeepMind podpisaty umowe
0 wspotpracy, w ramach ktérej DeepMind sfi-
nansuje dwa stypendia dla studentek Wydziatu
Matematyki, Informatyki i Mechaniki.

Srtuczna inteligendja (SI, ang. Artificial Intelli-
gence) jest dziatem informatyki inspirowanym

KLIMATYCZNA EDUKACJA

Uniwersytet Warszawski podejmuie inicjatywy
na rzecz klimatu i srodowiska. Od poczatku roku
akademickiego 2019/2020 na uczelni dziata
zespot, Uniwersytet Warszawski dla klimatu”.
W semestrze letnim odbywaty sie zajecia e-lear-
ningowe , Klimatyczne ABC".

28 sierpnia Uniwersytecka Rada ds. Ksztat-
cenia podjeta uchwate w sprawie propozycii
dotyczacych edukacji poswieconej zmianom
Klimatycznym. Czytamy w nigj m.in.. ,URK

UCHWALA RADY WPiA WS. PARKOW NARODOWYCH

Rada Wydziatu Prawa i Administracji UW
ocenifa negatywnie istniejacy stan prawny
dotyczacy mozliwosci tworzenia oraz powiek-
szania parkow narodowych w Polsce. W przyje-
tej 7 wrzesnia uchwale apeluje o pilne podjecie
prac nad zmiang systemu ochrony przyrody
przez wprowadzenie zgodnych z Konstytucja RP
rozwigzan umozliwiajacych skuteczne tworzenie
nowych i powiekszanie istniejgcych parkow
narodowych w Polsce, z poszanowaniem udziatu
samorzadu terytorialnego.

PROF. MARCIN PALYS DOKTOREM HONORIS CAUSA

Senat Przykarpackiego Uniwersytetu Naro-
dowego im. Wasyla Stefanyka jednogtosnie
podijat decyzje o nadaniu tytutu doktora
honoris causa prof. Marcinowi Patysowi,
bytemu rektorowi UW. O nadanie tytutu
wnioskowat Wydziat Nauk o Ziemi ukrainskiej
uczelni.

Wsrad najchetniej wybieranych kierunkéw
znajduja sie: ekonomia; finanse i rachunkowos¢;
informatyka i ekonometria - 3,3 tys. zarejestro-
wanych 0s6b, zarzadzanie - 2,5 tys., psychologia
(Psychology) - 2,4 tys., zarzadzanie finansami

i rachunkowosc - 19 tys., prawo - 1,9 tys.

5wrzesnia ruszyta druga tura rekrutacji - na
kierunki z wolnymi miejscami. Rejestracja w sys-
temie IRK zakoriczyta sie 1 pazdziernika.

Najwiecej kandydatéw na jedno miejsce byto
na kierunkach:

» orientalistyka - koreanistyka: 24;

» orientalistyka - japonistyka: 23;

» energetyka i chemia jadrowa: 12;

»  psychologia (Psychology): 12;

» filologia angielska (English Studies): 12.

przez badania nad ludzkim umystem. Uzywa

sie jej przy automatycznym ttumaczeniu tekstu,
rozpoznawaniu obrazu. Osigga lepsze niz
cztowiek wyniki w grach planszowych, takich jak
goiszachy.

Program stypendialny DeepMind umozliwia
utalentowanym osobom - z grup niedostatecz-
nie reprezentowanych w obszarze SI, w tym

kobietom - rozpoczecie studiéw na czotowy-
chuczelniach oraz zapewnia opieke naukowa.

Dzieki podpisanej umowie miedzy UW a Deep-
Mind w roku akademickim 2020/2021 zostana
przyznane dwa stypendia, ktdre pokryja koszty
studiéw magisterskich na kierunku informatyka
na Wydziale Matematyki, Informatyki i Mecha-
niki UW. Otrzymaja je kobiety.

dostrzega pilng potrzebe powszechnej edukacji
na temat zmian klimatu i kryzysu klimatycz-
no-ekologicznego. URK stoi na stanowisku, ze
niezbedne jest poszerzenie oferty dydaktycznej
Uniwersytetu Warszawskiego pozwalajacej na
zdobycie pogtebionej wiedzy w tym zakresie.
URK sygnalizuje potrzebe jak najszybszego
przygotowania i zaoferowania spotecznosci
Uniwersytetu Warszawskiego, w szczegéInosci
studentom i doktorantom, zaje¢ na temat zmian
klimatycznych”

Na razie zostanie otwarty kurs e-learningowy
na Wydziale Fizyki ,Podstawy wiedzy o zmianie
klimatu” przeznaczony dla doktorantéw. Otwar-
cie kolejnych zajec jest planowane w przysztosci
w ramach zaje¢ ogdlnouniwersyteckich dla
doktorantéw w Programie ZIP.

Wiecej o,,UW dla klimatu” mozna przeczytac
na stronie:

Podjecie tego tematu przez Rade WPIA zwia-
zane jest z prowadzeniem w Sejmie prac legi-
slacyjnych nad nowelizacja ustawy o ochronie
przyrody. Petna tres¢ uchwaty Rady Wydziatu
Prawa i Administracji znajduje sie na stronie
wydziatu: www.wpia.uw.edu.pl/pl/samodzielne-
-pracownie/zespol-badawczy-ds-prawa-ochro-
ny-srodowiska-i-bioroznorodnosci.

Przyjeta uchwata jest pierwszym tego typu
dokumentem Rady WPIA UW w sprawach doty-

czacych ochrony przyrody. Od lutego 2020 roku
na wydziale dziata zespot badawczy ds. prawa
ochrony srodowiska i bioréznorodnosci, do
ktdrego zadan nalezy m.in. przeglad istnieja-
cych regulacji prawnych i proponowanie zmian
prawnych stuzacych ochronie przyrody, a takze
rozwigzan proekologicznych na wydziale oraz na
uczelni. W roku akademickim 2020/2021 zespot
planuje organizacje cyklu spotkar na temat
ochrony srodowiska i dziatar na rzecz ekologii.

- W ciggu ostatnich lat pan rektor podjat duzy
wysitek w celu realizowania jednego z najwaz-
niejszych strategicznych projektow, nie tylko

w relacjach Uniwersytetow Warszawskiego

i Przykarpackiego, ale rowniez w relacjach Polski
z Ukraing, m.in. odnowienia bytego Obserwa-
torium UW na gdrze Pop Iwan, ktére bedzie

nie tylko poteznym naukowym osrodkiem, ale
jednoczesnie symbolem bratnich wiezi Ukrain-
cow i Polakow - powiedziat prof. Igor Cependa,
rektor Przykarpackiego Uniwersytetu. Uczelnie
wspdlnie realizujg m.in. projekt budowy stadji
ratownictwa gorskiego na szczycie Popa.
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W HOtDZIE BOHATEROM

1sierpnia obchodzilismy 76. rocznice wybuchu
Powstania Warszawskiego. Spotecznos¢ akade-
micka UW wraz z kombatantami i warszawiakami,
jak co roku, upamietnifa ten dzier podczas uroczy-
stosci na kampusie przy Krakowskim Przedmiesciu.
0 godz. 12.00 pod tablica poswiecong Grupie Bojo-
wej AK , Krybar” przy bramie gtéwnej ztozyli kwiaty
m.in. koficzacy urzedowanie rektor prof. Marcin
Patys oraz rozpoczynajacy swa kadencje rektor UW

prof. Alojzy Z. Nowak.

W uroczystosci wzieli udziat przedstawiciele

srodowiska zotnierzy AK z Grupy Bojowej , Krybar”,

w tym prof. Jerzy Gazdzicki ps.,Gotab". Podczas

tegorocznych obchodéw po raz pierwszy zabrakto

Wiestawa Gniazdowskiego ps. ,Wiesiek” oraz

prof. Janusza Paszyrskiego ps. ,Machnicki”, ktérzy

co roku opowiadali o bohaterstwie powstancow
walczacych na terenie Powisla.

DOKTORAT W 180 SEKUND

Julia tukasiak i Aleksandra Burdziej to dokto-
rantki Uniwersytetu Warszawskiego, ktdre
zdobyty dwa pierwsze miejsca w tegorocznej
polskiej edycji konkursu ,,Ma these en 180 secon-
des”. Zadaniem uczestnikow byto przedstawie-
nie zatozen i tematu swojej pracy naukowej

w jezyku francuskim - tak, by prezentacja nie
trwata dtuzej niz trzy minuty.

Julia tukasiak z Instytutu Romanistyki (opiekun
naukowy: dr hab. Judyta Zbierska-Moscicka)

WARZYWNIAK W OGRODZIE BOTANICZNYM

Kapusta gtowiasta, jarmuz, por, burak lisciowy,
majeranek czy marchew zwyczajna. tacznie

26 gatunkow roznych zioti warzyw zdobi w tym
roku dywan w Ogrodzie Botanicznym UW.

Projekt dywanu powstatw grudniu ubiegtego
roku. Hodowla rozpoczefa sie w styczniu. Naj-
pierw w szklarniach ogrodnicy wysiali nasiona.
Sadzonki przeniesli do gruntu pod koniec maja.
W lipcu mogli juz rozpoczac¢ zbiory. Pierwsza
obrodzita satata.

Dywan w Ogrodzie Botanicznym UW to
tradycja, ktéra ma juz ponad 150 lat. Kwietnik
dywanowy obsadzany byt do tej pory roslinami
0 niskim pokroju, wyréwnanym wzroscie,
kolorowych lisciach - takich, ktore znosza czeste
przycinanie. Zwykle byty to begonie, irezyny,
kraglatki czy heliotropy. Po raz pierwszy zamiast
kwiatéw posadzono ziota i warzywa. Oprocz

tak popularnych jak marchewka, pietruszka czy
bazylia, w warzywnym dywanie byty tez kocanki

Obchody 76. rocznicy wybuchu Powstania Warszawskiego przy bramie gtéwnej UW. Na zdjeciu, od lewej:
Halina Koseska ps. , Ala" z Il Zgrupowania Konrad, Grupa Bojowa AK ,Krybar", Teresa Gniazdowska.

Fot. D. Misko.

zajeta | migjsce, w nagrode otrzymujac
miesieczne stypendium na pobyt naukowy we
Francji, oferowane przez Ambasade Franciji.

Il miejsce zajeta Aleksandra Burdziej z Instytutu
Biochemii (opiekun naukowy: prof. Anna Szakiel),
ktora otrzymata voucher Amazon o wartosci 200
euro, oferowany przez Polska Akademie Nauk. Ze
wzgledu na nadzwyczajne okolicznosci spowodo-
wane pandemia tegoroczna polska edycja odbyta
sie w trybie online. W konkursie wzigto udziat

dziewiecioro uczestnikow. Ich prezentacje w formie
nagran wideo byty oceniane przez jury ztozone
m.in. z przedstawicieli ambasad Krélestwa Belgii

i Francji w Polsce, Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej czy Polskiej Akademii Nauk. Swdj
gtos mogta oddac réwniez publicznosc.

Konkurs ,,Ma theése en 180 secondes” organizo-
wany jest od 2012 roku. Obecnie odbywa sie w
ponad 30 krajach. Polska edycja miata miejsce
po raz drugi.

" Dywan warzywny w Ogrodzie Botanicznym UW. Fot. I. Kuzyszyn.

wioskie, kosmos podwojnie pierzasty, hyzop
lekarski czy laur szlachetny.

- Wz6r dywanu i projekt autorstwa Diany
Zlochevskiej sprawia, ze nie byt to zwykty zagon

z warzywami i ziotami, tylko niezwykle ozdobny
kolorowy kwietnik, ktory w dodatku mozna

jes¢ - méwi Dorota Szubierajska, kurator dziatu
roslin ozdobnych i rosarium Ogrodu Botanicz-
nego UW.
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20 LAT SPIEWANIA

Ich muzyczna przygoda rozpoczeta sie w czasach
studenckich w Chdrze Akademickim UW. Po
przeszto 20 latach spiewacy postanowili znow
razem koncertowac. W 2000 roku zatozyli
Towarzystwo Przyjaciét Chéru UW, a rok pézniej
nowy chdr Amici Canentes.

Towarzystwo utrwalito na ptytach historyczne
nagrania Choru Uniwersyteckiego, odnalezione
w archiwum Polskiego Radia i Akademii
Muzycznej, po czym przekazato je do Muzeum
UW. Opracowato tez monografie pt. Gaudeamus.
80 lat Choru Akademickiego Uniwersytetu War-
szawskiego oraz Kronike Towarzystwa Przyjaciot

Chéru UW (2000-2020). W chérze spiewa 30
0s06b, wykonali razem 150 koncertow w kraju i za
granicg, m.in. w Szwecji, na Wegrzech i Litwie.

Podczas Miedzynarodowego Festiwalu Varsovia
Cantat w 2019 roku chér zdoby# Il nagrode.

0d wrzesnia 2015 roku chérem dyryguja: llina
Sawicka i Jerzy Sawicki. Urodzinowe Spotkanie
Spiewajacych Przyjaciét odbyto sie, z powodu
pandemii, w formie wirtualnej. Zaspiewano

jubileuszowy , Vivat!", ,Breve regnum” i kilka
wiosennych madrygatéw z repertuaru zespotu.

<

Koncert Amici Canentes w UMFC,
13.04.2018 1. Fot. P. Mohawcore.

ZMIANA NA STANOWISKU
RZECZNIKA

Anna Korzekwa-Jozefowicz koriczy prace jako rzecz-
niczka Uniwersytetu i kierowniczka Biura Prasowego
UW. Rezygnacje z funkcji ztozyta 28 sierpnia. Ostatni
raz w roli rzeczniczki wystapita 25 wrzesnia. Anna
Korzekwa-Jézefowicz petnita te funkcje przez ponad
13 lat, byta tez m.in. redaktorka pisma uczelni ,UW".

W najblizszych dniach rozstrzygnie sie, kto jg zastapi
w roli rzecznika.

Zrédto: www.muzeum.uw.edu.pl/palac-staszica-ok-1916/.

" Patac Staszica, ok. 1916 roku. Fotografia jest czescig wystawy pt. ,,Codziennos¢ Warszawy
1915-1918. Szklane negatywy ze zbioréw Pracowni Historycznej Tchorek-Bentall”.

WARSZAWA ZE STARYCH FOTOGRAFII

0d 8 czerwca do 30 pazdziernika na stronie Muzeum
UW mozna ogladac niepublikowane wczesniej kadry
Warszawy z czaséw | wojny swiatowej.

23 szklane negatywy z okresu | wojny swiatowej
przechowywane byty w Pracowni Historycznej
Tchorek-Bentall. Nie wiadomo, kto i kiedy je wykonat.
Pokazujg Zycie codzienne Warszawy pod okupacja
niemiecka. Co tydzien publikowane jest jedno zdjecie.
Jako pierwszy pokazano Patac Staszica z ok. 1916 roku.

Wystawe ,Codziennos¢ Warszawy 1915-1918. Szklane
negatywy ze zbiorow Pracowni Historycznej Tcho-
rek-Bentall” mozna zwiedzac¢ za pomoca wirtualnego
kampusu Uniwersytetu Warszawskiego, ktéry
dostepny jest na stronie Muzeum UW:
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KALE)DOSKOP

BADACZE AFILIOWANI

W lipcu czworo naukowcdw otrzymato status
badacza lub profesora afiliowanego

przy Uniwersytecie Warszawskim:

dr Bogumit Jakubiak - badacz afiliowany na
okres od 1wrzesnia 2020 do 31 stycznia 2021
roku;

dr Franciszek Rakowski - badacz afiliowany na
okres od 1wrzesnia 2020 do 30 czerwca 2022
roku;

dr hab. Witold Rudnicki (Uniwersytet w Biatym-
stoku) - profesor afiliowany na okres od 1 czerwca
2020 do 30 czerwca 2022 roku;

Jarred Warren (Uniwersytet Nowojorski) -
badacz afiliowany na okres od 1wrzesnia 2020 do
31 stycznia 2021 roku.

MLODZI | PANDEMIA

- W badaniach nad dziecinstwem mowi sie, ze
dzieci to najwieksza mniejszosc. Chociaz jest ich
bardzo duzo - ich gtos jest rzadko styszany -
mowi Maria Reimann z Interdyscyplinarnego
Zespotu Badari nad Dziecinstwem UW, ktory

-

dziata w Instytucie Etnologii i Antropologii Kul-
turowej. W pazdzierniku zespot uruchomi swoja
strone internetowa, gdzie gromadzone bed

informacje na temat dzieci i pandemii COVID-19.

Istotng czescig strony bedzie ,Dziecigce archi-
wum pandemii”. To zbierane podczas trwania
lockdownu prace dzieci. Beda tam nie tylko
rysunki, ale tez zdjecia np. wielkanocnych pisanek

w maseczkach czy instalacji z klockow lego przed-

stawiajgcych dzieci walczace z wirusem. Badaczki

zbieraty prace juz w marcu, niedtugo po zamknie-

ciu szkot. - Cheiatysmy wiedzie¢, co dzieci mysla
i czujg, a poniewaz nie mozna sie byto spotyka,
poprositysmy, zeby nam to pokazaty - wyjasnia
Maria Reimann.

Na stronie gromadzone réwniez bedg dostepne
winternecie teksty, podcasty czy wywiady, doty-
(zace sytuacji dzieci i mtodziezy podczas pande-
mii, a takze autorskie rozmowy z aktywistami i

ekspertami oraz artykuty naukowe przygotowane

przez badaczki z zespotu.

KSIAZKA O PARTYCYPA()I

0d czego zalezny jest aktywizm miodych? Czy
tak naprawde czujemy satysfakcje z demo-
kracji? Dlaczego mtodziez czesto rezygnuje

z prawa wyborczego? Odpowiedzi na te pytania
starali sie znaleZ¢ autorzy monografii Oblicza
partycypacji obywatelskiej mtodziezy pod
redakcja naukowa Krystyny Gomotki i Izabeli
Boruciriskiej. Ksigzka to efekt wspotpracy
naukowcow i studentow Wydziatu Nauk
Politycznych i Studiow Miedzynarodowych UW
z Politechnika Gdanska w projekcie South Baltic
Youth Core Groups Network. Publikacja zawiera
dziesie¢ artykutéw dotyczacych partycypadji
mtodych ludzi w zyciu spotecznym i publicz-
nym, ich wyboréw oraz motywacji. Pozwala
poznac perspektywe polska, litewska oraz
szwedzka.

Ksigzke w formacie PDF mozna pobra¢
bezptatnie ze strony:

NOMINACJE PROFESORSKIE

SENAT UW NA (ZDALNYM) POSIEDZENIU 24 CZERWCA 2020 ROKU

POPARL WNIOSKI O:

dr hab. Patrycji Grzebyk z Wydziatu Nauk Politycznych

i Studiow Miedzynarodowych,

nadanie tytutu profesora:

dr. hab. Bartoszowi Klinowi, prof. ucz. z Wydziatu Matematyki, Informatyki
i Mechaniki,

dr hab. Katarzynie Pietruskiej-Patubie, prof. ucz. z Wydziatu Matematyki,
Informatyki i Mechaniki,

dr. hab. Marcinowi Porebie, prof. ucz. z Wydziatu Filozofii i Socjologii,
dr. hab. Markowi Potemskiemu, prof. wiz. z Wydziatu Fizyki,
dr. hab. Piotrowi Sutkowskiemu, prof. ucz. z Wydziatu Fizyki.

SENAT UW NA (ZDALNYM) POSIEDZENIU 24 CZERWCA 2020 ROKU POZY-
TYWNIE ZAOPINIOWAL WNIOSKI W SPRAWIE ZATRUDNIENIA:
na stanowisku profesora uczelni:

dr hab. Agnieszki Bienczyk-Missali z Wydziatu Nauk Politycznych
i Studiow Miedzynarodowych,

dr. hab. Michata Brzeziriskiego z Wydziatu Nauk Ekonomicznych,
dr. hab. Wojciecha Brzozowskiego z Wydziatu Prawa i Administracji,

dr. hab. Macieja Dtuzewskiego z Wydziatu Geografii i Studiow Regional-
nych,

dr. hab. Macieja Duszczyka z Wydziatu Nauk Politycznych i Studiow
Miedzynarodowych,

dr. hab. Jana Fatkowskiego z Wydziatu Nauk Ekonomicznych,

dr hab. Aleksandry Gasztold z Wydziatu Nauk Politycznych i Studiow
Miedzynarodowych,

dr. hab. Marka Giergicznego z Wydziatu Nauk Ekonomicznych,

dr. hab. Michata Gtowackiego z Wydziatu Dziennikarstwa, Informacji
i Bibliologii,

dr. hab. Macieja Goreckiego z Wydziatu Psychologii,

dr hab. Agaty Gorny z Wydziatu Nauk Ekonomicznych,

dr. hab. Dominika Gronta z Wydziatu Chemii,

dr hab. Gabrieli Grotkowskiej z Wydziatu Nauk Ekonomicznych,

dr hab. Aleksandry Grzymaty-Kaztowskiej z Wydziatu Filozofii i Socjologii,
dr hab. Anny Horolets z Wydziatu Historycznego,

dr hab. Marzeny Jankowskiej-Anyszki z Wydziatu Chemii,

dr. hab. Tomasza Jeza z Wydziatu Historycznego,

dr hab. Anny Kiersztyn z Wydziatu Filozofii i Socjologii,

dr hab. Agnieszki KoScianskiej z Wydziatu Historycznego,

dr hab. Sylwii Kulczyk z Wydziatu Geografii i Studiow Regionalnych,

dr hab. Anny Kurowskiej z Wydziatu Nauk Politycznych
i Studiow Miedzynarodowych,

dr hab. Marty Lackowskiej z Wydziatu Geografii i Studiow Regionalnych,
dr. hab. Piotra Laskowskiego z Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych
i Resocjalizacji,

dr. hab. Marka Madeja z Wydziatu Nauk Politycznych

i Studiow Miedzynarodowych,

dr. hab. Piotra Majewskiego z Wydziatu Historycznego,

dr. hab. Stawomira Mandesa z Wydziatu Filozofii i Socjologii,

dr hab. Anny Matysiak z Wydziatu Nauk Ekonomicznych,

dr. hab. Adama Niewiadomskiego z Wydziatu Prawa i Administracji,

dr. hab. Jacka Pasiecznego z Wydziatu Zarzadzania,

dr hab. Magdaleny Radkowskiej-Walkowicz z Wydziatu Historycznego,
dr hab. Moniki Rekowskiej z Wydziatu Historycznego,

dr hab. Katarzyny Sledziewskiej z Wydziatu Nauk Ekonomicznych,

dr. hab. Andrzeja Szeptyckiego z Wydziatu Nauk Politycznych
i Studiow Miedzynarodowych,

dr hab. Katarzyny Szmigiel-Rawskiej z Wydziatu Geografii
i Studidw Regionalnych,

dr. hab. Adama Szymariskiego z Wydziatu Nauk Politycznych
i Studiow Miedzynarodowych,

dr hab. Renaty Wtoch z Wydziatu Filozofii i Socjologii,
dr. hab. Marcina Zycha z Wydziatu Biologii.

pismo uczelni ,UW", 3/96

WYDARZENIA 13



http://mlodziipandemia.uw.edu.pl/ sid/415189/newtest/Y/lang/pl
https://zie.pg.edu.pl/

'l Karolina Zylak

»Zdrowie psychiczne w czasie pandemii
COVID-19™

75% o0s6b bioracych udziatw badaniu ocenito
epidemie jako stresujgce wydarzenie. Rozprze-
strzenianie sie koronawirusa byto najczesciej
wskazywanym czynnikiem wywotujacym stres.
66,3% ankietowanych zadeklarowato, ze pra-
cuje zdalnie. Sytuacja zawodowa okazata sie by¢
gtéwnym znaczacym stresorem towarzyszacym
pandemii.

,Uwarunkowania objawow depresjii leku
uogolnionego u dorostych Polakdw w trakcie
epidemii COVID-19":
najwyzszy poziom objawdw depresji i leku
zaobserwowano wsrod 0s6b w wieku od 18.

do 24. roku zycia (znacznie wyzszy niz w pozo-

statych grupach wiekowych). Dodatkowo
podwyzszony poziom tego rodzaju objawow
wystepowat m.in. u 0sob przebywajacych

w kwarantannie lub izolacji oraz u oséb, ktére
stracity prace lub ciggtos¢ wynagrodzenia

w wyniku epidemii.

* Wspotautorami raportu s naukowcy z Instytutu Studiow
Spotecznych im. Profesora Roberta Zajonca UW oraz Instytutu
Psychologii Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej i Wydziatu Nauk Spotecznych Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il.

14 uww czasacH covip-19

PANDEMIA OKIEM
PSYCHOLOGA

0d kliku miesiecy naukowcy z Uniwersytetu Warszawskiego badaja wptyw COVID-19 na rézne aspekty zycia,
w tym zdrowie psychiczne i samopoczucie Polakdw. W ramach ankiet internetowych analizowane s3 takze
doswiadczenia cztonkow spotecznosci Uniwersytetu. Wiele z realizowanych badan prowadzonych jest na
Woydziale Psychologii UW. Ich wyniki umozliwig opracowanie terapii psychologicznych, a takze réznych form
wsparcia w radzeniu sobie z wyzwaniami spowodowanymi pandemia.

W czasie rozprzestrzeniania sie choroby COVID-19
wiele 0s6b moze odczuwac niepokdj, poczucie
osamotnienia czy stres zwigzany z codziennym
funkcjonowaniem. Biorgc pod uwage skale tego
zjawiska, badacze z Uniwersytetu Warszaw-
skiego rozpoczeli projekty naukowe, ktorych
celem jest poznanie wptywu epidemii na zdrowie
psychiczne oraz przeciwdziatanie jego negatyw-
nym skutkom.

Na Wydziale Psychologii UW powstata spejalna
grupa badawcza poswiecona tematyce COVID-19,
Psychological Aspects of the Epidemic - Research
Alliance. Integruje ona naukowcdw z réznych
dziedzin psychologii, ktérzy analizujg konse-
kwencje pandemii w Polsce i na Swiecie. Badania
prowadzone w ramach tej grupy dotycza réznych
obszarow zdrowia psychicznego, w tym m.in.:
jakosci zycia, funkcjonowania neuropsychologicz-
nego, doswiadczania emociji czy ksztattowania
Sie postaw.

Naukowcy z Wydziatu Psychologii przeprowadzili
m.in. badania dotyczace trudnosci adaptacyjnych
spowodowanych pandemia. Zespdt naukowcow
kierowany przez dr hab. Matgorzate Dragan na
przetomie marca i kwietnia zrealizowat ankiete
wsrdd blisko 1400 0sob. Jej celem byta analiza
wystepowania zaburzenia adaptacyjnego i innych
zaburzen emocjonalnych w zwigzku z SARS-
-CoV-2. Z kolei naukowcy pod kierunkiem dr hab.
Matgorzaty Gambin badali wptyw pandemii na
odczuwanie depresji i leku. Badanie zostato prze-
prowadzone w pierwszej potowie maja, w ramach
panelu internetowego, w ktérym wzieto udziat 1
179 dorostych Polakow™.

Wyniki realizowanych przez naukowcéw z UW
badan umozliwig opracowanie terapii psycho-
logicznych lub rekomendacji dla srodowiska
medycznego. - Przeprowadzone przez nas bada-
nie pozwolito na wskazanie grup ryzyka, ktorym
powinno sie poswiecic szczegélng uwage, m.in.
o0sobom we wczesnej dorostosci oraz tym, ktore
przebywaty w kwarantannie lub stracity prace.
Wazne jest, zeby zaoferowac i umozliwi¢ tym
osobom skorzystanie z pomocy psychologicznej
oraz wsparcie w radzeniu sobie ze zmianami,

a takze wyzwaniami zwigzanymi z epidemig -

podkresla dr hab. Matgorzata Gambin, kierownik
badania oraz koordynatorka grupy Psychological
Aspects of the Epidemic - Research Alliance.

BADANIA NEUROPSYCHOLOGICZNE

(ze$¢ badan prowadzonych przez naukowcow

7 UW dotyczy ogdlnego samopoczucia psycho-
fizycznego zwigzanego z pandemig i mozliwoscia
potencjalnego zakazenia sie koronawirusem. Inne
poruszajg problemy zwigzane z rzeczywistym
zachorowaniem na COVID-19. Badania dotyczace
tego drugiego obszaru prowadzi obecnie zespot
pod kierunkiem prof. Emilii tojek. W ramach pro-
jektu NeuroCovid naukowcy poznaja neuropsy-
chologiczne aspekty funkcjonowania w okresie
pandemii.

- Wiekszo$¢ pacjentéw moze z pewnoscia

w petni wrdci¢ do zdrowia, ale czes¢ osob, ktdre
maja choroby wspodfistniejace i przechodza
zakazenie ciezej, moze odczuwac negatywne
konsekwencje neuropsychologiczne COVID-19.
Korzystajac z naszej wiedzy, chcemy pomac tym
osobom monitorowac wiasny stan psycho-
fizyczny przez pewien czas po chorobie, sygnali-
zowac ewentualne problemy i wspiera¢ w ramach
konsultacji - mowi prof. Emilia tojek z Wydziatu
Psychologii UW.

Badanie jest adresowane do pracownikéw

i studentow UW. Moga wzig¢ w nim udziat osoby,
ktdre wykonaty test na przeciwciata i znajg juz
jego wynik; zaréwno osoby, ktére majg wynik
pozytywny (posiadaja przeciwciata IgG iflub IgM),
jakite, ktore uzyskaty wynik negatywny ($wiad-
zacy o braku przeciwciat). Badanie sktada sie

z trzech etapow: ankiety internetowej, rozmowy
telefonicznej oraz rozwigzywania zadar online.
Wiecej informacji o badaniu, o tym jak wzig¢

w nim udziat, znajduje sie na stronie:
www.facebook.com/NeuroCovidUW.

PRACAINAUKAW CZASACH
KORONAWIRUSA

W czasie epidemii wiele 0s6b moze doswiadczac
stresu oraz trudnosci zwigzanych z pracg i nauka
przez internet. W lipcu Biuro ds. Osdb Niepet-
nosprawnych UW, we wspétpracy z badaczami

7 Wydziatu Psychologii oraz Wydziatu Polonistyki,
przeprowadzito ankiete dotyczacg problemdw

lub korzysci wynikajacych z nauki zdalnej podczas
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www.facebook.com/NeuroCovidUW

pandemii, skierowang do wszystkich studentéw
i doktorantéw UW. Wzigto w niej udziat niemal
2200 0s6b. - Celem badania byta analiza tego,
w jaki sposéb osoby ze specyficznymi trudno-
$ciami w nauce radzity sobie podczas epidemi,
w poréwnaniu z osobami, ktdre takich trudnosci
nie doswiadczajg - méwi lwona Nowakowska,
koordynatorka ankiety.

Raport z badania zostanie opublikowany

w najblizszych miesiacach. Dla 0s6b majacych
trudnosci w czytaniu (np. dysleksje), testy na
platformie Kampus z pytaniami zamknigtymi
okazaty sie bardziej stresujace niz dla 0s6b bez
takich trudnosci. Osoby biorace udziatw ankiecie
wskazaty rowniez obszary, w ktorych chciatyby
otrzymac ze strony Uniwersytetu wsparcie.
Uzyskane odpowiedzi postuza do opracowa-

nia strategii wspierania studentow w ramach
projektu realizowaneqgo przez BON Uniwersytet
dla wszystkich - Level up, wspotinansowanego
ze $rodkow UE.

Perspektywe nauczycieli akademickich starali sie
poznac badacze z Centrum Pomocy Psycho-
logicznej Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Studenckiego Osrodka Wsparcia i Adaptacji Uni-
wersytetu Jagielloriskiego. W ramach wspdinej
inicjatywy uniwersyteckie jednostki przepro-
wadzity w maju i czerwcu ankiete dotyczaca
odczuwania stresu przez wyktadowcdw w czasie
pandemii i postrzegania przez nich problemdw,
jakich ich zdaniem doswiadczaja studenci.

W ankiecie wzieto udziattacznie ponad 700
nauczycieli akademickich z obu uczelni, ktérzy
wskazali, ze czuli sie zestresowani prowadzeniem
zaje¢ w trybie zdalnym (54% respondentow)

lub odczuwali z tego powodu silny stres (17,4%
odpowiedzi). Zdaniem wyktadowcow pandemia
spowodowala, ze studenci byli bardziej niz
zwykle zestresowani (61,2% badanych), ale jed-
noczesnie dobrze przystosowani do nietypowej
sytuadji (69% wskazar).

ROZMOWA Z PSYCHOLOGIEM

Odpowiedzi uzyskane w ankiecie zrealizowanej
przez CPP UW we wspdtpracy z osrodkiem z U
pomodga jej inicjatorom lepiej dostosowac oferte
wsparcia psychologicznego.

Centrum Pomocy Psychologicznej jest punktem
pierwszej pomocy psychologicznej dla spotecz-
nosci UW. W okresie epidemii koronawirusa
jednostka ta udziela bezptatnych porad terapeu-
tycznych online dla studentow i pracownikdw
uczelni. CPP UW dziata w trybie pracy zdalnej, ale
pomoc $wiadczona przez Centrum odbywa sie
tak jak zazwyczaj - caty czas mozna skorzystac
z doraznej pomocy online w sytuacjach kryzy-
sowych lub zapisac sie na wezesniej wybrany
termin.

- Nauka online, oprécz swoich zalet, niesie ze
sobg tez dodatkowe trudnosci i stres. Przed
pandemig studenci, wyjezdzajac poza miejsce
zamieszkania, spotykali sie z problemem samot-
nosci i adaptacji do nowych warunkéw zycia.
Teraz mierzq sie z tym, ze zostaja w domu, ktéry
nie zawsze postrzegajg jako przyjazne miejsce.
Chcemy pomac tym osobom poradzi¢ sobie

z napieciem - mdwi dr Szymon Chrzastowski,
kierownik CPP.

0d potowy marca do potowy wrzesnia w konsul-
tacjach online prowadzonych przez psychotera-
peutéw Centrum Pomocy Psychologicznej UW
wzieto udziat prawie 370 os6b.

Z pomocy CPP bedzie mozna skorzystac takze
w kolejnym roku akademickim. Poza indywidu-
alnymi konsultacjami z psychologiem zaintere-
sowane osoby beda mogty takze uczestniczy¢
w warsztatach psychoedukacyjnych online
oraz skorzystac z grup wsparcia. Planowana
jest takze specjalna oferta dla doktorantéw

i pracownikow UW.

Centrum Pomocy
Psychologicznej UW

WIRTUALNE
WSPARCIE
PSYCHOLOGICZNE

Informacje dotyczace tego, jak
skorzystac z wirtualnej pomocy
udzielanej przez Centrum
Pomocy Psychologicznej UW
znajduja sie na stronie interneto-
wej jednostki. Pod tym adresem
dostepne s3 takze informacje

0 mozliwosci uzyskania wsparcia
w innych placéwkach w Warsza-
wie.

A www.cpp.uw.edu.pl

B www.facebook.com/CPP.UW

ZDALNA EDUKACJA

Dr hab. Marlena Plebariska, dr Aleksandra Szyller i dr Matgorzata
Siericzewska z Wydziatu Pedagogicznego UW przeprowadzity

w czerwcu badanie, w ktérym wzieto udziat prawie 3 tys. nauczy-
cielii ponad 1,2 tys. uczniow. Na podstawie wynikéw badania
powstat raport Edukacja zdalna w czasach COVID-19, z ktérego
wynika, ze pomimo poczucia braku przygotowania, nauczyciele
poradzili sobie z przeniesieniem lekdji do internetu, cho¢ majg oni
$wiadomos¢, ze (przy zapewnieniu lepszej organizacji oraz wsparcia)
zajecia mogtyby by lepiej realizowane. Z naukg zdalng poradzili
sobie takze uczniowie. Wzrosta ich umigjetnos¢ samodzielnego
uczenia sie, ale oczekiwaliby wiekszej pomocy ze strony nauczycieli.

SPOLECZNE ASPEKTY EPIDEMII

Opracz podejmowania tematow dotyczacych zdrowia psychicznego i samopoczu-
cia naukowcy z UW w ostatnich miesigcach prowadzili takze badania dotyczace
réznych spotecznych aspektow rozprzestrzeniania sie epidemii. Stan bezrobocia
w czasie COVID-19 badali eksperci z Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Wydziatu
Zarzadzania UW oraz osrodka GRAPE i Centrum Analiz Spoteczno-Ekono-
micznych w ramach projektu DIAGNOZAplus. Z kolei naukowcy z Wydziatu
Prawa i Administracji UW oraz Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego we
wspdtpracy z ARC Rynek i Opinia przeprowadzili badanie dotyczace spotecznej
akceptadji szczepien ochronnych w czasie epidemii. Informacje dotyczace ich
wynikéw znajduja sie na stronie www.uw.edu.pl/badanie-naukowcow-uw-i-wum-

-dotyczace-akceptacji-szczepien-przeciwko-covid-19.
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Mirostaw Baiko
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ag— JAWNIE
SUBIEKTYWNE

z prof. Mirostawem Banko o jego nowej ksigzce, Z historii antyleksykografii,

A{YLERSYRUEAAH]

rozmawia Olga Laska

wiasnie prof. Mirostaw Bariko.

Olga Laska: Napisat Pan, ze ,,stownik jest po to, zeby w nim
szukac, nie po to, zeby go czytac”. Sg pewnie ludzie, ktorzy sie
z Panem nie zgodza. Czytat Pan kiedys stownik od deski do
deski?

Mirostaw Banko: Czytatem, i to niejeden. Moze nie zawsze
dochodzitem do tej drugiej ,,deski’, ale czytatem hasta po kolei
albo na wyrywki. Tylko Ze to byty nietypowe stowniki. Typowych
stownikow sie nie czyta, chyba ze ktos jest recenzentem, korek-
torem albo redaktorem naukowym. S3 tez inne wyjatki, np. osoby
przygotowuijace sie do dyktand konkursowych, w kazdym razie ci
najbardziej ambitni, czytaja stownik ortograficzny PWN.

Dlaczego antystowniki s3 ,anty”? Mimo wszystko wiele je
taczy ze zwyktymi stownikami. Chocby struktura. Czy anty-
stownik jest w stowniku?

Stowa antysfownik chyba nie ma

w zadnym polskim stowniku. Jest

ono zresztg rzadko uzywane i nie

miato dotychczas konkretnej tresci.

Siegnatem po nie wiasnie dlatego,

ze nie zostato jeszcze zajete, brzmi

intrygujaco i nadaje sie na okredlenie

utwordw, ktorymi sie zajgtem. Ich

cecha definicyjng - procz wykorzystania

struktury stownika - jest programowy

i ostentacyjny subiektywizm. Anty-

stowniki s ,anty", poniewaz umyslnie
naruszaja obowigzujacy w leksykografii wymag obiektywizmu.
Petny obiektywizm jest oczywiscie nieosiggalny, ale autorzy
stownikow - tych prawdziwych, ,normalnych” - przynajmniej sie
0 niego staraja. Natomiast antystownikarze odrzucajg wymog
obiektywizmu i dzieki temu moga swobodnie wyraza¢ swoje
poglady, przekonywac czytelnikéw do czegos albo po prostu
bawi¢ ich tresciami humorystycznymi.

»Anty” sprawia tez, ze jest ciekawiej. Wedtug Pana anty-
stowniki mozna czytac dla przyjemnosci. Sg gdzie$ miedzy
leksykografia, beletrystyka a publicystyka.

Cata leksykografia sytuuje sie gdzies pomiedzy naukg i sztukg
(sztuka w rozumieniu rzemiosta polegajacego na tworzeniu
rzeczy uzytecznych). Dlatego powinowactwa leksykografii, publi-
cystyki i literatury pieknej s3 silniejsze niz sie wydaje. Kryteria
estetyczne nie s3 obojetne w pracy nad stownikami, nie s3 tez
obojetne, moim zdaniem, w pracy naukowej. Na przyktad udana
definicja - w kazdym stowniku, nie tylko w tych ,.anty” - powinna

S stowniki nazw wiasnych, skrzydlatych stéw czy onomatopei. Gwarowe i jezyka minionych epok.
Najbardziej popularne w Polsce to te ortograficzne i wyrazow obcych. Znalez¢ je mozna niemal

w kazdym domu, ale nie czyta sie ich zwykle dla przyjemnosci. Co innego, kiedy trafimy na antystownik.
Humorystyczny lub cyniczny, ktory przeczyta¢ mozna jak awangardowa powiesc. Ksiazke o nich napisat

byc¢ zwiezta i elegancka. Antystownik nie jest zaprzeczeniem
stownika, jest to stownik, w ktérym kryteria estetyczne i swo-
boda tworcza biorg gére nad funkdja informacyjna.

Jak duzo wydaje sie antystownikow? Jaka jest ich popular-
no$¢? Czy moga by¢ teraz bardziej potrzebne od zwyktych
stownikow?

Antystowniki stanowity zawsze twarczos¢ niszowa. Niektore byty
popularne, miaty po wiele wydan, np. ,diabelski” stownik Bierce'a
(w oryginale The Devil's Dictionary), niedawno w catosci przyswo-
jony w polszczyznie. Nie przypuszczam jednak, zeby antystow-
niki kiedykolwiek staty sie bardziej potrzebne od zwyktych
stownikow. Internet jest dla nich podatnym gruntem, wyrastaja
na nim jak grzyby po deszczu. Ale trzeba pamietac, ze antyleksy-
kografia ma odlegte zrodta, w Polsce siegajace co najmniej XVII
wieku, w niektorych krajach jeszcze starsze. W antystownikach
powazna leksykografia przeglada sie jak w krzywym zwierciadle.
Jest w nas chyba psychiczna potrzeba, aby znosi¢ dystans, obalac
autorytety, reagowac smiechem. | antystowniki s3 wyrazem
takiej potrzeby.

Ksigzka bez bibliografii ma 153 strony, wydanie jest dos¢
kieszonkowe. W spisie ksigzek naliczytam prawie 250 pozycj,
w tym ponad 60 tych ,anty". Gdzie pisze sie ich najwiecej?

W swojej ksigzce podaje Pan przyktady ze Standw Zjednoczo-
nych, z Anglii, Frangji i Polski. Jak polscy autorzy wypadaja na
tymtle?

Liczba stron wynikia z kalkulacji wydawniczej: stron jest tyle,

na ile starczyto pieniedzy, format A5, a wiec nie taki zndw
kieszonkowy (chyba ze ktos ma duzg kieszeri). Mimo do$¢
skromnej objetosci ksigzka omawia najwazniejsze przyktady
antyleksykografii zagranicznej, w kazdym razie najwazniejsze

z europejskiej perspektywy, oraz wszystkie uwzglednione w pol-
skich bibliografiach leksykografii, a takze inne, w bibliografiach
nieobecne. Polscy autorzy, cho¢ mniej znani - takze w Polsce -
od zagranicznych, nie majg sie czego wstydzi¢. Ciekawe, ze w ich
utworach pojawiajg sie czesto te same motywy, tematy, nawet te
same koncepty humorystyczne, co w antystownikach zagra-
nicznych. Swiadczy to o istnieniu pewnej wspdlnoty kulturowej,
w ktdrej zyli autorzy. Czesto mozna ja okresli¢ jako wspalnote
$miechu, z tym ze $miech bywa rézny, czasem pogodny, czasem
szyderczy, a czasem to smiech przez tzy.

Podczas lektury bardzo spodobato mi sie kilka haset. Wypisy-
watam je na marginesie. Mysle, ze moga sie przydac w wielu
towarzyskich sytuacjach. Czy tak whasnie dziatat Stownik komu-
natéw Gustawa Flauberta? Dawat gotowe hasta do rozméwek
salonowych?
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Stownik komunatéw Flauberta (w oryginale
Dictionnaire des idées recues) mozna uwazac za
parodie tzw. leksykonow konwersacyjnych, bardzo
popularnych w XIX wieku. Jego wydzwiek jest,
ogolnie biorac, ironiczny. Gdy Flaubert w hasle
erekgja notuje , Wytacznie pomnika” to pokpiwa
sobie z pruderii tamtych czasow. Gdyby ktos serio
chciatw salonie literackim postugiwac sie ,madro-
sciami” ze stownika Flauberta, to wyszedtby na
durnia. Ale Flaubert jedynie sportretowat w prze-
rysowany sposob tych durnidw, ktorych widziat
wokot siebie. To jest prawdziwy pech znalez¢

sie w towarzystwie pisarza o tak wyostrzonym
zmysle satyrycznym. Mozna niechcacy odnalez¢
swoja karykature w jakiej$ powiesci albo - jak sie
okazuje - nawet w stowniku.

Swietny jest owies opracowany przez Samuela
Johnsona, nudziarz wedtug Amrose'a Bierce'a,

a takze zoom Jerzego Bralczyka. Ma Pan swoj

ranking?

Jedli chodzi o Johnsona, to blizsza jest mi napisana
przez niego definicja leksykografa, ktdrej naj-
wazniejsza czes¢ w przektadzie na polski brzmi:
nieszkodliwy wot roboczy”. Tak sie sktada, ze
prawie dwadziescia lat pracowatem zawodowo
jako leksykograf i nie czuje zalu do Johnsona

o te definicje, przeciwnie, uwazam, ze jest w nigj
wiele prawdy. Ale kazda rzecz ma rozne oblicza,
praca leksykografa tez i stowo leksykograf mozna
objasnic réznie. Dlatego antyleksykografia moze
sie rozwijac obok leksykografii. A co do rankingu...
Zawsze miatem problem wyboru, trudno mi byto
ustali¢ range, kolejnos¢. Chyba ze wedtug alfabetu.

Nie wszystkie hasta z tych stownikéw beda

dla nas zrozumiate. W jednym z nich jest taka
adnotacja: ,,znaczenie stowa trzeba ustali¢ przed
skorzystaniem z tego stownika”.

To jest zart, oko puszczone przez autora do
czytelnikow. Faktycznie niezrozumiate moga by¢
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definicje ze starszych antystownikéw, dotyczace
dawnych realiow albo aluzyjne wobec 0sob i wyda-
rzen dzi$ nieznanych. Bywa, ze niezrozumiaty jest
koncept humorystyczny, bo poczucie humoru
zmienia sie z czasem i dawne dowcipy dzis juz
niekiedy nie smiesza. Gorzej, gdy nie sSmieszy mnie
hasto we wspotczesnym antystowniku. Zastana-
wiam sie wtedy, czy wina jest po stronie autora,
(zy po MOjej.

Teraz bedzie pytanie banat. Ale zaraz po nim
nieco lepsze. Skad pomyst na ksigzke? Skad
pomyst na oktadke? Bo zdaje sig, ze obydwa
Pariskie?

Ksigzka ma odlegte Zrodto w okolicznosciowym
artykule sprzed ponad dekady, podarowanym
profesorowi Bralczykowi do ksiegi jubileuszowej.
Po latach wrdcitem do tej tematyki, przygotowujac
materiat do zajec uniwersyteckich. Dydaktyka byta
zawsze dla mnie inspiracjg do pracy naukowej.
Dlatego, gdy pewien profesor namawiat mnie
kiedys do zamiany uniwersytetu na PAN, nie
powiedziatem ,Nie", bo mi nie wypadato, ale
pomyslatem: ,,Nigdy w zyciu”. Co do okfadki zas

to moj pierwszy pomyst byt taki, aby tytut ksigzki
przegladat sie w wodzie, odbity jak w lustrze. To
byto zbyt wymysine i w praktyce nie wyszto, stad
drugi pomyst, aby statek ptynatw dwie strony
rownoczesnie. Grafik z Wydawnictw UW, pan
Zbigniew Karaszewski, bezbtednie odczytat moje
intendje.

Co Pan teraz czyta?

Teraz akurat gtéwnie prace magisterskie, bo to taka
pora (wrzesieri), gdy wszyscy studendi chcg zdgzy¢

z dyplomem w terminie. W wolnych chwilach czytam
aforyzmy, fraszki, krétkie opowiadania. Dawniej stac
mnie byto na lekture wielusetstronicowych powiesdi,
dzi$ nie mam odwagi. Nawet moja whasna ksiazka,
jak Pani zauwazyta, ma tylko 153 strony (bez biblio-
grafii). Ale mito mi, ze Panig zainteresowata.

Prof. Mirostaw Barko jest jezyko-
znawaa i leksykografem, pracuje
w Instytucie Jezyka Polskiego UW.

TO, CO MNIE BAWI,

czyli kilka hasetz marginesu

- urzadzenie do korekty
granic paristwowych (1)

- ciasto o dtugim ksztatcie,
ale krotkim zyciu (2)
- nie lepiej (1)

- przyszty konserwatysta (3)

- ktos, kto mowi, kiedy
cheesz, by stuchat (1)

- ziarno, ktdre w Anglii na
0got daje sie koniom, a w Szkodji
stanowi pozywienie ludzi (4)

- wystawa wieicdw i proz-
nosci ludzkiej (3)

- zboze, z ktérego przy
odrobinie zachodu mozna upedzi¢
catkiem przyzwoitg whisky. Uzywa
sie go réwniez do wypieku chleba (1)

- gardzi¢ i zazdroécic (5)
- moéwic zawsze Fiat lux!
przy zapalaniu $wiecy (5)

- kiedy w Teatrze Polskim

wystawiajg komedie (6)
- ten drugi (1)

- to sie nie mogto dtugo

nazywat transfokator (...) (7)

1. Ambrose Bierce, The Devil's Dictionary

2. William Geddie, The Chambers Dictionary

3. Kazimierz Bartoszewicz, Sfownik prawdy

i zdrowego rozsadku

4. Samuel Johnson, The Dictionary of the English
Language

5. Gustaw Flaubert, Stownik komunatow

6. Wielka encyklopedia ilustrowana od A do Z, na
tamach tygodnika , Szpilki”

7. Jerzy Bralczyk, Nowe sfowa
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| Katarzyna

v Jager

| Daiwa

Maksimowicz

Ponad milion euro i pig¢ lat. Takim kapitatem dysponuje kazdy z dwach adiunktow Instytutu Informatyki UW. Europejska
Rada ds. Badar Naukowych (European Research Council, ERC) nagrodzita ich projekty tegorocznymi Starting Grants.
Doktorzy Wojciech Czerwiniski oraz Michat Pilipczuk dotaczyli tym samym  do grona wezesniejszych laureatéw tych
prestizowych wyroznien. Zatozona przez Komisje Europejska instytudja finansuje za pomocg wspomnianych grantow

INFORMATYCY
ZNOW STARTUJA

Obaj podkreslaja, ze ich badania maja charakter teoretyczny. Maja nadzieje, ze dzieki realizowanym
projektom przyczynig sie do rozwoju dyscypliny, ktorg reprezentuja. O niebagatelnym potencjale
koncepcji doktorow Wojciecha Czerwiniskiego i Michata Pilipczuka z Wydziatu Matematyki, Informatyki
i Mechaniki UW swiadcza przyznane im granty Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych.

pionierskie badania o przetomowym znaczeniu dla danej dziedziny nauki.

tyle razy naukowcy z UW

otrzymali grant Europejskiej Rady

ds. Badan Naukowych (ERC)
w latach 2007-2020

grantéw ERC zostato przyznanych
badaczom z Wydziatu Matematyki,

Informatyki i Mechaniki

ERC

przyznaje wsparcie w
kategoriach:
» Starting Grant,

» Consolidator Grant,
» Advanced Grant,
» Proof of Concept,

» Synergy Grant.

Starting Grants,
ktérych laureatami sg
dr Wojciech Czerwinski
i dr Michat Pilipczuk,
otrzymuja realizujacy
odkrywcze projekty
mtodzi naukowcy,

po 2-7 latach od obrony
prac doktorskich.

18 BADANIA

CZY DASIE SZYBCIE)?

- Wyobrazmy sobie, ze na poczatku mamy w systemie pie¢ jabtek, piec sliwek i pie¢ gruszek.
Mozemy wykonywac roznego typu ruchy: dodac dwa jabtka czy zabrac jedno jabtko, jedng
gruszke i jedng sl