Prof. Ewa Bulska, p.o. dyrektora Centrum Nowych Technologii UW

Jako petnigca obowigzki Dyrektora CeNT UW czuje sie w obowigzku zabrania gtosu odnosnie zarzutéw
wyrazonych pod adresem Uniwersytetu Warszawskiego w sprawie funkcjonowania projektu ReMedy. Rektor
Uniwersytetu Warszawskiego byt zobowigzany na poczatku 2019 r. do rozdzielenia funkcji dyrektora CeNT UW
i dyrektora ReMedy, ktére w tym czasie sprawowata profesor A. Chacinska. Wynikato to z zalecen Komisji Etyki
FNP, ktéra potwierdzita wystepowanie konfliktu intereséw w petnieniu obu funkcji przez prof. A. Chacinska.
Mimo wykonania tego zalecenia, pozostate zalecenia Komisji Etyki FNP, miedzy innymi zmiana sktadu
Miedzynarodowego Komitetu ReMedy, nie zostaty przez dyrekcje ReMedy do tej pory zrealizowane.

Pomyst przeniesienia projektu ReMedy do innej instytucji wyszedt od obu pan profesor, A. Chacinskiej i M.
Konarskiej w listopadzie 2019 r. i zostat jednoznacznie poparty przez cztonkdw Miedzynarodowego Komitetu -
co jest udokumentowane odnos$ng korespondencja. Prof. A. Chacifnska jednoznacznie zadeklarowata
przeniesienie projektu wraz z wszystkimi pracownikami zatrudnionymi z funduszy projektu.

JM Rektor, prof. M. Patys zaproponowat opracowanie harmonogramu dziatan, tak aby w ciggu kilku miesiecy
przeprowadzi¢ proces rozdzielania z uwzglednieniem dobra wszystkich stron, czyli ReMedy i UW, w tym
rowniez JM Rektor zgodzit sie na zatrudnienie dodatkowego pracownika (p. Pomirskiego), ktory miat
koordynowac te dziatania - mimo, ze w projekcie ReMedy nie byto mozliwe zabezpieczenie odpowiednich
$rodkéw finansowych.

NIE jest prawdg, ze UW (w tym wymieniony JM Rektor, prof. M. Patys) utrudnia dziatania ReMedy, UW traktuje
powaznie wzajemne uzgodnienia i deklaracje prof. A Chacinskiej o checi oddzielania sie od UW. W zwigzku

z tym wszyscy pracownicy finansowani z funduszy projektu zostali poinformowani osobiscie przez JM Rektora
na zorganizowanym w CeNT UW na poczatku br. spotkaniu. Przywotywanie argumentéw o zwalnianiu
pracownikow i obarczanie wing UW, w tym osobiscie JM Rektora jest niewatpliwie manipulacjg

i wykorzystaniem pracownikéw, ktérzy nie bedg mogli by¢ dalej finansowani z projektu ReMedy do ochrony
wtasnej opieszatosci w przygotowaniu procesu cesji projektu do innej instytucji.

Nie jest zgodny ze stanem faktycznych zarzut o utrudnianiu pracy naukowej pracownikéw ReMedy, biorgc pod
uwage wole przejscia ReMedy do innej instytucji, a jednoczesnie koniecznos¢ zamkniecia rozliczenia projektu
miedzy UW a FNP, z wyprzedzeniem dyrekcja ReMedy zostat poinformowana o terminie, po ktérym nie bedzie
mozliwe realizowanie ptatnosci.

Po nieudanej prébie prof. A Chacinskiej przeniesienia projektu ReMedy do prywatnej fundacji ReMedy+,

w odniesieniu do utworzenia nowego instytutu w ramach PAN, musze jednoznacznie potwierdzi¢, ze w dalsze
dziatania zwigzane z tym pomystem JM Rektor byt osobiscie zaangazowany, a dziatania prof. A. Chacinskiej

W mojej opinii sg opieszate, wrecz utrudniajg zaplanowany proces.

Musze wspomnie¢ o réznych dziataniach utrudniajacych mojg wspétprace z ReMedy, miedzy innymi o prébie
wymuszenia podpisania umowy z zewnetrzng firmg, w ktérej bez mojej wiedzy i zgody zostaty zmienione
zapisy. O tej sprawie, po ktérej stracitam zaufanie informowatam JM Rektora.

Musze wspomnie¢ o dziatgniach, ktdre narazity UW na straty finansowe, miedzy innymi zgtaszanie do FNP
kosztéw zatrudnienia pracownika (zatrudnionego na wniosek dyrekcji ReMedy), jako kosztow
niekwalifikowanych.



