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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W DZIAtANIACH StUZACYCH
PODNOSZENIU KOMPETENCJI KADRY DYDAKTYCZNEJ UW,
podejmowanych w
Programie zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego,
wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach PO WER 3.5 (zadanie nr 7)

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem Programu jest wdrozenie zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu
Warszawskiego.

2. Jednym z celéw szczegdtowych Programu jest podnoszenie jakosci dydaktyki akademickiej
poprzez doskonalenie kompetencji kadry dydaktycznej Uniwersytetu Warszawskiego.

3. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa kadry dydaktycznej w
szkoleniach, kursach i warsztatach ogélnouniwersyteckich oferowanych w Programie.

4. Zasady realizacji programéw samodoskonalenia dydaktycznego okresla Zarzagdzenie nr 118
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 7 listopada 2018 r. w sprawie konkursu na
programy doskonalenia dydaktycznego w Programie zintegrowanych dziatan na rzecz
rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego, wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach PO WER, Sciezka 3.5.

5. Kaide ze szkolen, kursédw i warsztatow ogodlnouniwersyteckich oferowanych kadrze
dydaktycznej w Programie moze miec wtasny regulamin, bedacy uzupetnieniem niniejszego.

§2
DEFINICIJE
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;

2) Programie — nalezy przez to rozumieé ,Program zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju
Uniwersytetu Warszawskiego”, realizowany w ramach PO WER 3.5 w Uniwersytecie
Warszawskim, zadanie nr 7 ,,Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej”

3) PO WER — nalezy przez to rozumiec Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj;

4) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W
DZIAtANIACH StUZACYCH PONOSZENIU KOMPETENCJI KADRY DYDAKTYCZNEJ UW
podejmowanych w ,Programie zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu
Warszawskiego”, realizowanym w Uniwersytecie Warszawskim w ramach PO WER 3.5 (zadanie
nr7);

5) kadrze dydaktycznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli akademickich, zatrudnionych w
Uniwersytecie Warszawskim w grupie pracownikdéw badawczo-dydaktycznych albo

dydaktycznych;
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przetozonym — nalezy przez to rozumieé kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej
zatrudniony jest uczestnik Programu;

szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ 1 lub 2-dniowe zajecia o przewadze form podawczych;
kursie — nalezy przez to rozumiec zajecia w dtuzszym wymiarze czasu niz dwa dni, prowadzone
w formie podawczej i aktywizujgcej uczestnikdéw;

warsztacie — nalezy przez to rozumiec zajecia o przewadze form aktywizujgcych uczestnikéw,
bez wzgledu na dtugosc ich trwania;

10) wsparciu — nalezy przez to rozumieé szkolenia, kursy, warsztaty przeprowadzone w ramach

Programu;

11) organizatorze — nalezy przez to rozumieé¢ koordynatora danej formy wsparcia, ktéry

odpowiedzialny jest m.in. za przeprowadzenie rekrutacji.
§2
ZASADY REKRUTACJI NA SZKOLENIA/KURSY/WARSZTATY W RAMACH PROGRAMU

Wsparciem objeci sg nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w Uniwersytecie Warszawskim w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych albo dydaktycznych, bez wzgledu na staz pracy,
tytut, stopien, stanowisko i wymiar czasu pracy, o ile w chwili udzielania wsparcia nie
przebywajg na urlopach, a w semestrze bezpos$rednio nastepujgcym po zakoriczeniu wsparcia
beda prowadzi¢ zajecia dydaktyczne i nie planujg przebywaé na urlopach, w tym urlopach
naukowych.

Decyzje o udziale w Programie i skorzystaniu z oferty wsparcia osoby wymienione w ust. 1
podejmujg samodzielnie. Nie wymaga sie zgody przetozonego ani na udziat w Programie ani
na uczestnictwo w konkretnym szkoleniu/kursie/warsztacie.

Udziat w Programie nie moze kolidowaé z innymi podstawowymi obowigzkami uczestnika
Programu na Uniwersytecie Warszawskim, w szczegdlnosci dydaktycznymi i organizacyjnymi.
Przetozony moze skierowa¢ osobe, o ktéorej mowa w wust. 1 na konkretne
szkolenie/kurs/warsztat, o ile istniejg uzasadnione przestanki, np. brak odpowiedniego
doswiadczenia dydaktycznego w przypadku nowozatrudnionych nauczycieli akademickich.
Chetnych do udziatu w Programie i tym samym do skorzystania z danej formy wsparcia,
spetniajacych warunki, o ktérych mowa w ust. 1 kwalifikuje sie wedtug kolejnosci zgtoszen do
wyczerpania limitu miejsc.

Informacje o niezakwalifikowaniu kandydata na dang forme wsparcia z powodu niespetniania
warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuje sie drogg elektroniczna.

§3
PROCEDURA REJESTRACIJI NA SZKOLENIE/KURS/WARSZTATY W RAMACH PROGRAMU

Rejestracja na dang forme wsparcia odbywa sie drogg elektroniczng.

Rejestracja, o ktéorej mowa w ust. 1 jest réwnoznaczna z potwierdzeniem znajomosci
niniejszego Regulaminu i jego akceptacja.

W przypadku, gdy liczba zgtoszen jest wieksza niz liczba miejsc, tworzy sie liste rezerwows.
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5. Informacje o zakwalifikowaniu na dang forme wsparcia przekazuje sie drogg elektroniczng. Do
wiadomos$ci dotgcza sie Deklaracje i Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu,
stanowigce Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Osoby zakwalifikowane do udziatu w danej formie wsparcia w ramach Programu zobowigzane
sg do wypetnienia i podpisania dokumentow, o ktérych mowa w ust. 5 i odestania ich skandéw
w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu, nie pdzniej jednak niz w dniu
poprzedzajgcym rozpoczecie wsparcia. Oryginaty tych dokumentéw nalezy przekazad
organizatorowi w dniu rozpoczecia zajec.

7. Organizator ma prawo weryfikowac informacje dot. statusu uczestnika/uczestniczki Projektu,
w tym takze zgdac dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych ztozone oswiadczenia.

§4
ZASADY ODBYWANIA SZKOLEN/KURSOW

1. Wsparcie, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie, jest wspotfinansowane ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POWER, Sciezka 3.5.

2. Uczestnik Programu ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach podczas jedno lub
dwudniowych szkolen i warsztatéw oraz w wiekszosci zaje¢ podczas kursow i warsztatow,
trwajgcych dtuzej niz dwa dni. Liczba nieobecnosci w tym ostatnim przypadku nie moze
przekroczy¢ 10% czasu zajec.

3. Uczestnik Programu jest zobowigzany do wypetnienia kazdorazowo przed (pre-test) i po (post-
test) uzyskaniu wsparcia testu weryfikujgcego podwyiszenie kompetencji (bilans
kompetencji).

4. Uczestnik Programu zobligowany jest w semestrze nastepujgcym po ukonczeniu wsparcia
wykorzysta¢ doskonalone kompetencje podczas zajec¢ ze studentami i udokumentowac ten
fakt w formie wskazanej przez organizatora.

5. Uczestnikowi Programu, ktéry uczestniczyt w zajeciach, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust.
2 oraz przedstawiat organizatorowi wsparcia dokument, o ktérym mowa w ust. 3 wydaje sie
dokument potwierdzajgcy ukonczenie danej formy wsparcia.

§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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