Instrukcja prowadzenia posiedzen Rad Naukowych Dyscyplin w
warunkach zdalnego uczestnictwa z wykorzystaniem narzedzi
komunikaciji elektronicznej w sytuacji stanu epidemii

Ogtoszenie stanu epidemii na obszarze Polski oznacza niemoznos¢ organizowania
posiedzenn Rad Naukowych Dyscyplin (RND) w formie zebran z fizyczng obecnoscig
cztonkbw Rad. Jednocze$nie, Zarzadzenie nr 57 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z 17 marca 2020 wprowadza tryb pracy zdalnej dla wiekszosci
pracownikow Uniwersytetu Warszawskiego.

Niniejsza instrukcja zostata przygotowana w celu umozliwienia organizacji posiedzen
zdalnych RND z wykorzystaniem narzedzi do organizacji telekonferencji i organizaciji
gtosowan.

Nalezy jednak podkresli¢, ze posiedzenia zdalne stanowig rozwigzanie wyjatkowe,
ktére powinno by¢ stosowane jedynie do spraw ,niecierpigcych zwtoki”. Zaleca sie,
by pozostate sprawy byty odtozone do momentu przywrocenia standardowych
warunkow pracy i powrotu do posiedzen z fizyczng obecnoscig cztonkdw RND.

Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Warszawskiego (§ 49) do zadarn RND nalezy:
1. nadawanie stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego;

2. ustalanie kryteribw oceny osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich;

w

ustalanie kryteriow, ktére powinni spetniaé nauczyciele akademiccy
powotywani do rady przez Rektora;

wybor cztonkow rady dydaktycznej, o ktérych mowa w § 69 ust. 4 Statutu
wyznaczanie przedstawicieli rady do sktadu komisji konkursowych;

prowadzenie postepowania nostryfikacyjnego w rozumieniu art. 328 Ustawy;

S -

wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie lub w przepisach prawa
lub zleconych przez Rektora, Senat lub Rade Uczelni;

8. koordynowanie dziatann zwigzanych z przygotowaniem ewaluacji dziatalnosci
naukowej Uniwersytetu w ramach danej dyscypliny;

9. przedstawianie Senatowi, nie rzadziej niz co dwa lata, oceny poziomu badan
w danej dyscyplinie na Uniwersytecie w odniesieniu do standardéw
migedzynarodowych.

Realizacja zadan w punktach 1 oraz 6 wymaga zachowania bardzo Scistych procedur
podejmowania decyzji zgodnie z odpowiednimi aktami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz wewnetrznego Uniwersytetu, w tym dotyczacych gtosowan w
tych sprawach.

W przypadku pozostatych zadari mozliwe jest stosowanie procedur uproszczonych z
zachowaniem odpowiedniej starannosci, w tym mozliwosci przeprowadzenia dyskus;ji
oraz prawa cztonkéw RND do udziatu w gtosowaniu.



Uwaga: nadal obowigzuje Zarzadzenie nr 182 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 9 grudnia 2019 r. w sprawie posiedzeri rad naukowych
dyscyplin (Monitor UW z 219 r. z. 397), zmienione Zarzgdzeniem nr 8 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 13 stycznia 2020 r. (Monitor UW z 2020 r.,

poz.18).
Zgodnie z nim:

* W sprawach innych niz osobowe Rada moze podejmowaé uchwaty w drodze
korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk (tryb obiegowy), w tym przy
wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

* Uchwate skierowang do rozpatrzenia w trybie obiegowym uwaza si¢ za
podjeta, jezeli w wyznaczonym przez Przewodniczgcego/Przewodniczgcg
Rady terminie, nie krétszym niz trzy dni od przedstawienia cztonkom projektu
uchwaty wraz z materiatami, wiekszo$¢ cztonkoéw Rady wyrazi akceptacije dla
projektu uchwaty.

Ponizej przedstawione sg dwie procedury podejmowania decyzji: z gtosowaniem
obiegowym oraz w warunkach zdalnego uczestnictwa w posiedzeniach RND. O
wyborze procedury decyduje Przewodniczacy/Przewodniczaca RND

L. Procedura uproszczona z glosowaniem obiegowym

Procedura oparta jest o wykorzystanie uniwersyteckiego narzedzia "Ankieter" i
dotyczy w szczegblnosci nastepujgcych spraw:

* przyjecia kryteriow oceny osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich w
procedurach konkursowych oraz oceny okresowej;

* przyjecia kryteriow, ktére powinni spetnia¢ nauczyciele akademiccy
powotywani do rady przez Rektora;

* rozpatrywania technicznych spraw zwigzanych z biezgcym przebiegiem
wszczetych postepowan o nadanie stopnia naukowego doktora, np. wyrazenie
przez RND zgody na odroczenie terminu egzaminéw na wniosek doktoranta
lub przewodniczgcego komisji doktorskiej, przetozenie terminu obrony, itp.;

* zmiany tematu pracy doktorskiej;

* wykonywania innych zadan zleconych przez Rektora, Senat lub Rade Uczelni
(np. opiniowanie projektbw aktbw prawa wewnetrznego, wykonywanie
wskazanych dziatann zwigzanych z koordynowaniem przygotowania ewaluacji
dziatalnosci naukowej Uniwersytetu w ramach danej dyscypliny - § 49 pkt 8
Statutu);

* procedowania spraw w komisjach konkursowych i zatrudnieniowych;

* technicznych zwigzanych z funkcjonowaniem RND, np. powotywania zespotow
roboczych, przyjmowania protokotow posiedzers RND.


https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%25C5%2582a.aspx?ID=5154&Source=https%253A%252F%252Fmonitor%252Euw%252Eedu%252Epl%252FLists%252FUchway%252F2019%252Easpx
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%25C5%2582a.aspx?ID=5202&Source=https%253a//monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/2020.aspx

W wyzej wymienionych sprawach Przewodniczacy/Przewodniczgca RND:

1.

Udostepnia materiaty do poszczeg6lnych punktéw porzgdku obrad na co
najmniej 7 dni przed planowanym gtosowaniem i zarzgdza przeprowadzenie
dyskusji przez cztonkébw Rady za pomocg poczty elektronicznej lub listy
dyskusyjnej.

. Okresla termin przeprowadzenia dyskusji (nie krotszy niz 24 i nie diuzszy niz

72 godziny).

Sporzgdza podsumowanie dyskusji przy wsparciu pracownika Biura Rad
Naukowych Dyscyplin (BRND). Podsumowanie bedace elementem protokotu
z obrad RND jest przekazywane cztonkom RND pocztg elektroniczng nie
pdzniej niz 24 godziny przed planowanym gtosowaniem.

Nastepnie zarzgdza gtosowanie w okreslonym terminie za pomocg narzedzia
~Ankieter” (techniczne przygotowanie gtosowania jest realizowane przez
pracownikow BRND). Gtosowanie moze sie rowniez odby¢ drogg obiegowg w
sprawach wskazanych w Zarzgdzeniu nr 8 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 13 stycznia). Gtosowanie trwa 2 petne dni robocze od
momentu zarzgdzenia. W uzasadnionych przypadkach moze zadecydowaé o
wstrzymaniu gtosowania.

Po zakonczeniu gtosowania ogtasza jego wyniki drogg mailowg nie pozniej
niz 48 godzin od jego zakonczenia.

Informacja o protokole z obrad i gtosowania znajduje sie w opisie procedury IlI.
Wiadomosci e-mail wysytane w sprawach, o ktérych mowa w pkt. 1-5 wysytane sg z
,2zadaniem potwierdzenia przeczytania”.

»+Ankieter”: narzedzie do przeprowadzenia tajnych gtosowan w czasie rzeczywistym
dostepne dla pracownikow Uniwersytetu Warszawskiego.

Link: https://ankieter.mimuw.edu.pl

Ankieter bedzie obstugiwany przez pracownikbw BRND. Obecnie trwajg szkolenia z jego
obstugi.

Procedura petna z glosowaniem tajnym

Warunki:

transmisja obrad/posiedzenia w czasie rzeczywistym;

identyfikacja cztonkbw RND (potwierdzenie uczestnictwa oséb uprawnionych,
kworum) i zapewnienie bezpieczernstwa komunikacji elektronicznej;

dwustronna komunikacja w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonkowie
RDN mogg wypowiadac¢ sie w toku obrad/posiedzenia;

gtosowanie w trakcie obrad/posiedzenia.



Procedura wymaga uzycia komunikatora (np. google meet, Webex itp.) oraz
uniwersyteckiego narzedzia "Ankieter" i dotyczy w szczegdlnosci nastepujacych
spraw:

* nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego;

* wszczynania postgpowania poprzez wyznaczenie promotora na wniosek
doktoranta w postepowaniach wedtug nowych zasad (zgodnie z § 6 uchwaty
Senatu nr 481 z 16 pazdziernika 2019r.)

* wyznaczania oraz zmiany promotora lub recenzenta w procedurach
nadawania stopnia doktora lub doktora habilitowanego;

* powotywania oraz zmiany sktadu komisji egzaminacyjnych w przewodach i
postepowaniach o nadanie stopnia naukowego doktora;

* powotywania oraz zmiany skfadu komisji doktorskich w postgpowaniach o
nadanie stopnia naukowego doktora;

* wyznaczania przedstawicieli do komisji habilitacyjnych;

* rozpatrywania wnioskbw o umorzenie postepowan doktorskich i
habilitacyjnych;

* wyznaczania przedstawicieli RND do sktadu komisji konkursowych (§ 49 pkt 5
Statutu), komisji ds. zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich (§
2 ust. 2 w zwigzku z § 4 ust. 3 Zarzgdzenia nr 104 Rektora UW z 27 wrzesnia
2019) i innych komisji przewidzianych regulacjami uniwersyteckimi;

* rozpatrywania odwotan od decyzji Rady.

Niniejsza procedura zostata zaprojektowana tak, by spetni¢ wymagania
podejmowania przez organ uczelni decyzji na posiedzeniu "w obecnosci czionkow".
W sytuacji, kiedy nie jest mozliwe fizyczne zgromadzenie os6b w jednym
pomieszczeniu (osobiste uczestnictwo cztonkéw RND), procedura musi zapewnic
mozliwos¢é wspdlinego, zbiorowego namystu i refleksji poprzedzajacych podijecie
decyzji w gtosowaniu. Proponowana jest forma telekonferencji (posiedzenia
zdalnego) prowadzonej w sposOb umozliwiajgcy utrwalenie listy oséb biorgcych w
niej udziat oraz zapewnieniem prawa gtosu (on-line) kazdemu z uczestnikdw
telekonferencji i wtasciwego przeprowadzania gtosowan. Gtosowanie musi sie odbyé
w trakcie trwania telekonferencji, a jej przebieg musi pozwoli¢ na przygotowanie
protokotu. Gtosowania w trakcie takiego posiedzenia zdalnego bedg wazne, o ile
system zbierania gtoséw zapewnia tajnos¢ i bezpieczenstwo gtoséw oraz wykluczy
mozliwo$¢ gtosowania przez osoby nieuprawnione - spoza Rady lub nieobecne w
trakcie telekonferencji. System "Ankieter" spetnia takie warunki.

W celu zminimalizowania ryzyka podwazenia lub uniewaznienia decyzji podjetych w
trakcie posiedzenia zdalnego nalezy stosowaé ponizszg procedure:

1. Przewodniczgcy/Przewodniczaca RND zwotuje posiedzenie zdalne na
konkretny dzien i godzing oraz przekazuje porzadek obrad nie pdzniej niz na 7
dni przed posiedzeniem. Informuje cztonkbw RND o narzedziach, ktore



zostang uzyte w celu przeprowadzenia posiedzenia zdalnego (jednego z
rekomendowanych przez dziat IT Uniwersytetu Warszawskiego) oraz
zapewnia cztonkom RND mozliwo$¢ dotgczenia do niego (poprzez wystania
linku, ktéry umozliwia dotgczenie do udziatu w posiedzeniu). Materiaty do
poszczegblnych punktow porzadku obrad udostepniane sg na co najmniej 7
dni przed zaplanowanym posiedzeniem. Od momentu przekazania materiatow,
przez kolejne 72 godziny cztonkowie RND moga zgtasza¢ drogg mailowg (e-
mail jest kierowany do wszystkich cztonkbw RND) lub z wykorzystaniem listy
dyskusyjnej opinie oraz uwagi do przekazanych materiatbw oraz wnioski o
poszerzenie porzgdku obrad. Z tej dyskusji sporzgdzane jest syntetyczne
podsumowanie. Sporzadza je Przewodniczacy/Przewodniczaca RND z
pomocg wiasciwego pracownika BRND. (pracownik BRND przygotowuje
projekt podsumowania do akceptacji Przewodniczacego/Przewodniczgce;j
RND). Zatgcznikiem do podsumowania jest porzgdek obrad. Jest ono
przekazywane czionkom RND nie pOzniej niz na 24 godziny przed terminem
posiedzenia zdalnego.

. Przewodniczgcy/Przewodniczgca RND rozpoczyna posiedzenie zdalne w
formie telekonferencji weryfikujgc, czy wszyscy chcacy uczestniczy¢é w
posiedzeniu cztonkowie zostali do niego dotgczeni. Sprawdzenie kworum
odbywa sie poprzez odnotowanie na liScie obecnosci obecnych i nieobecnych
cztonkéw Rady. Nastepnie instruuje cztonkdw, ze che¢ zabrania gtosu nalezy
zgtaszaé poprzez wystanie wiadomosci ,prosze o gtos” za pomocg
wskazanego wczesniej komunikatora (np. za pomocg informacji na chat).
Przewodniczacy/Przewodniczagca RND prowadzi liste oséb chcgcych zabraé
gtos i udziela gtosu cztonkom Rady w kolejnosci zgtoszen. Po wyczerpaniu
listy méwcodw lub po jej zamknieciu ogtasza zakoniczenie dyskusji i przejscie
do gtosowania. W przypadkach, kiedy dotychczasowa dyskusja wykazata
znaczacg rbéznice opinii wsréod cztonké4w Rady, Przewodniczgcy/
Przewodniczgca moze ztozyc¢ wniosek o odroczenie dyskusji, do
przegtosowania przez uczestnikbw posiedzenia (zasady liczenia kworum/
wigkszosci jak przy wnioskach formalnych). W przypadku przegtosowania
takiego wniosku oznacza to, ze dany punkt zostat odtozony do czasu
przeprowadzenia prowadzonego przy fizycznej obecnosci cztonkow.

. W przypadku podjecia decyzji o przeprowadzeniu gtosowania
Przewodniczgcy/Przewodniczgca RND zarzgdza jego przeprowadzenie za
pomocg narzedzia ,Ankieter”. Przygotowanie gtosowania oraz jego
prowadzenie jest realizowane przez Przewodniczgcego/Przewodniczgcg RND
przy wsparciu pracownika BRND. Gtosowanie jest mozliwe tylko w czasie
posiedzenia zdalnego. Przewodniczgcy/Przewodniczgca RND zadaje pytanie,
czy wszyscy juz oddali gtos. Cztonkowie RND majgcy problem z oddaniem
gtosu zgtaszajg ten fakt przez przekazanie Przewodniczgcemu/
Przewodniczacej informaciji ,nie moge oddac gtosu” w analogiczny sposéb jak
zgtaszali cheé zabrania gtosu. Po upewnieniu sig¢, ze wszyscy oddali gtos,



Przewodniczgcy/Przewodniczgca RND ogtasza jego wynik. Wynik gtosowania
moze by¢ przekazywany Przewodniczgcemu/Przewodniczgcej RND przez
pracownika BRND. Ze wzgledu na tryb tajnego gtosowania z uzyciem
narzedzia elektronicznego — ,Ankieter” - nie ma potrzeby funkcjonowania
komisji skrutacyjnej. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy/
Przewodniczgca RND moze zadecydowac o wstrzymaniu gtosowania.

Wiadomosci e-mail wysytane w sprawach, o ktérych mowa w pkt. 1-3 wysytane sg z
,2adaniem potwierdzenia przeczytania”.

Z posiedzenia zdalnego sporzgdzany jest syntetyczny protokoét (projekt jest
przygotowywany przez pracownika BRND i akceptowany przez Przewodniczgcego/
Przewodniczgcg RND). Zawiera on takze informacje o procedowaniu spraw i
podjetych decyzjach w procedurze uproszczonej, do daty przeprowadzenia
posiedzenia zdalnego. Protokét jest zatwierdzany przy zastosowaniu procedury
uproszczonej lub drogg obiegowg (wskazang w Zarzadzeniu nr 8 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 13 stycznia). Przewodniczgcy/Przewodniczaca
RND okresla termin, w ktérym cztonkowie RND moga zgtasza¢ poprawki i
uzupetnienia do protokotu.

Procedura petna moze by¢ wykorzystana takze w sprawach, w ktérych dopuszcza
sie stosowanie procedury uproszczone;.



