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Nauczyciele akademiccy:

sprawy kadrowe




¥ Uniwersytet Warszawski

Przyjazny pracownikom, rzetelny pracodawca
= Srodowisko pracy
= pewnosc | przewidywalnos¢ regut
= jasnosC | przejrzystosc procedur
Wysokie standardy etyczne | rownosciowe

Miejsce budowania sukcesow | rozwoju zawodowego
= Srodowisko badawcze | dydaktyczne
* studenci | doktoranci
 zespoty badawcze
« programy dydaktyczne
* infrastruktura

« otwartosc¢ na nowe projekty i programy badawcze
oraz formy I kierunki ksztatcenia

« wsparcile administracyjne




W Nauczyciele akademiccy

W kazdej z grup

Trzy grupy = asystent
= badawczo-dydaktyczni " starszy asystent
= dydaktyczni = adiunkt
= badawczy = profesor uczelni
= profesor
= profesor zwyczajny
(status)

Sciezki kariery
= awans wewnatrz grupy na kolejne stanowiska
= Zmiana grupy

/awsze po
= spetnieniu odpowiednich kryteriow

= przeprowadzeniu odpowiednie] procedury oceny osiggniec
| kompetencji merytorycznych




W’ Zatrudniajmy najlepszychl!

Otwarte konkursy przy pierwszym zatrudnieniu

= szeroko zakreslone warunki naboru, zamiast szczegoétowych
biezgcych potrzeb

= wysokie wymagania merytoryczne
= szeroka informacja i czas na zgtaszanie sie kandydatow
= przejrzystosc procedury | uzasadnianie decyzji

Szczegoty: zarzagdzenie nr 104 z 27 wrzesnia 2019
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Y Konkursy na stanowiska nauczycieli
akademickich

ogtasza Rektor lub dziekan/kierownik jednostki, ale
= opinia rady wydziatu/jednostki
= zgoda Rektora

ogtoszenie
= 30 dni przed terminem sktadania wnioskow
= w BIP UW, MNISW, EURAXESS — | jak sie jeszcze da!

formalne | merytoryczne wymagania i kryteria kwalifikacyjne
= w tym okreslenie dyscypliny lub dyscyplin
komisja konkursowa

= co najmniej 5 0sob, mozliwie szeroki zakres kompetencji,
z wytgczeniem potencjalnych konfliktow interesow

« co namniej 20% spoza jednostki
* co najmniej 20% wskazanych przez rade naukowa dyscypliny




¥ Procedura konkursowa

ocena formalna | wstepna ocena merytoryczna
mozliwosc¢ wytonienia ,krotkie) listy” najlepszych kandydatow
| bezposrednie] rozmowy kwalifikacyjnej z nimi
recenzje/opinie ekspertow wskazywanych przez komisje

= wymagane przy stanowiskach profesorskich

merytoryczna ocena | wytonienie najlepszego kandydata
= albo decyzja o braku odpowiednich kandydatow

ogtoszenie wyniku z uzasadnieniem

zatrudnienie na wniosek dziekana/kierownika jednostki
= opinia rady wydziatu/jednostki
= zgoda Senatu dla stanowisk profesorskich




¥ Mozna bez konkursu!

Tryb zatrudnienia nauczyciela akademickiego
= otwarty konkurs
= awans wewnetrzny na wyzsze stanowisko

= przedtuzenie zatrudnienia na tym samym stanowisku,
w tym na czas nieokreslony

= przeniesienie na stanowisko w innej grupie, w szczegolnosct:
7 grupy badawczo-dydaktycznej do dydaktyczne

Bez fikcji otwartego konkursu dla awansu/przedtuzenia/zmiany
zatrudnienia konkretnej osoby

Szczegoty: zarzadzenie nr 104 z 27 wrzesnia 2019




W Jasne procedury: TAK,
nizsze wymagania: N|E!

Na przyktad, procedura awansowa:
zgoda na wszczecle procedury
komisja ds. awansu, jak w procedurze konkursowe]
recenzje/opinie, jak w procedurze konkursowej
rekomendacja komisji, jak w procedurze konkursowe]

awans na wniosek dziekana/kierownika jednostki, jak po procedurze
konkursowe,

= opinia rady wydziatu/jednostki

= dla stanowisk profesorskich: zgoda Senatu




W Prestizowe stanowisko profesora uczelni

Zatrudnienie:
w wyniku otwartego konkursu

w wyniku procedury awansowe]
= dla 0s6b z habilitacjg, spetniajgcych ,kryteria doskonatosci”
* na wniosek dziekana/kierownika jednostki
* na wniosek zainteresowanego lub z inicjatywy Rektora
= dla pozostatych osob: jedynie za indywidualng zgodg Rektora




W Profesor uczelni w grupie badawczo-dydaktycznej

Wymogi:
stopien doktora lub doktora habilitowanego

dorobek w dyscyplinie naukowej, Swiadczgcy o samodzielnoscl
naukowe]

doswiadczenie miedzynarodowe

doswiadczenie w kierowaniu projektami badawczymi
oslggniecia dydaktyczne

udziat w ksztatceniu kadry naukowe]

dorobek organizacyjny

pozytywna opinia Senatu




¥ Profesor uczelni w grupie dydaktycznej

Wymogi:
stopien doktora lub doktora habilitowanego
dorobek naukowy

osiagnigcia w pracy dydaktycznej, popularyzacji nauki oraz
dziatalnos$ci organizacyjne)

osiggniecia w zakresie inicjowania i kierowania przedsiewzieciami
dydaktycznymi lub organizacyjnymi

staz dydaktycznej pracy na uczelni nie krotszy niz 15 lat
pozytywna opinia Senatu




¥ Ocena okresowa

Procedura:

komisja oceniajgca na wydziale/w (duzej) jednostce/uniwersytecka

= CcO hajmniej 5 0sob, mozliwie szeroki zakres kompetencj,
z wytgczeniem potencjalnych konfliktow interesow

« co najmniej] 20% spoza jednostki
odrebne oceny
= dziatalnosci badawczej, na podstawie opinii rady naukowe] dyscypliny

= dziatalnosci dydaktycznej, na podstawie opinii rady dydaktycznej oraz
opinii studentéw/doktorantéw (ankiety!)

= pozostate] dziatalnosci (organizacyjnej, popularyzatorskiej, podnoszenia
kwalifikacji...)

= przestrzegania przepisow o prawach autorskich

ocena pozytywna wymaga pozytywnej oceny dziatalnosci badawcze)
| dydaktyczne

Instancja odwotawcza: Rektor, na podstawie rekomendacji zespotu

odwotawczego
N e ‘



W’ Kryteria oceny

Ustala Rektor, uwzgledniajac:

osiggniecia naukowe

= okreslajg rady naukowe dyscyplin
oslggniecia dydaktyczne

= okresla Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia

pozostate osiggniecia (organizacyjne, popularyzatorskie,
podnoszenie kompetencji)

przestrzeganie przepisow o prawie autorskim | prawach
pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowe]




Y Podnoszenie kwalifikacjl

wspleranie badaczy, zespotow badawczych | programéw badan
= wyjazdy, konferencje, wymiana miedzynarodowa, publikacje,
ttumaczenia, materiaty, bazy danych, biblioteki...
rozwoj umiejetnosci dydaktycznych

= wyjazdy, konferencje, wymiana miedzynarodowa, materiaty
dydaktyczne, nowe formy nauczania, programy ksztatcenia,
hospitacje...

szkolenia
= kompetencje ,twarde”
= kompetencje ,miekkie”

programy strategiczne
= |nicjatywa doskonatosci, ZIP, 4EU+




¥ Podsumowanie

Nie bedzie sukcesu Uniwersytetu
bez sukcesow jego pracownikow,
doktorantow I studentow!
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