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' Regulamin pracy - akt okreslajgcy prawa
| obowigzki stron stosunku pracy

Zarzadzenie nr 143 Rektora UW z dnia 1 pazdziernika 2019 .

Dotyczy: wszystkich pracownikow zatrudnionych na Uniwersytecie na
podstawie stosunku pracy (umowa o prace, mianowanie)

Pracodawca jest obowigzany zapoznac pracownika z trescig regulaminu
pracy przed dopuszczeniem go do pracy
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Planowanie | ustalanie obsady zajeé

KJD — kierownik jednostki dydaktycznej organizujgcej ksztatcenie na
okreslonym kierunku lub kierunkach studiow

= prodziekan ds. studenckich na wydziale

= dyrektor ds. ksztatcenia w ogolnouniwersyteckiej jednostce
organizacyjnej
= dyrektor kolegium w kolegium studiow

Dziekan ustala i przydziela zajecia dydaktyczne nauczycielom
akademickim, w porozumieniu z KJD | dyrektorami szkot doktorskich
= KJD:
 Iinformuje dziekana o rodzaju | wymiarze zajec
*  Moze zaproponowac 0soby prowadzgce
= dyrektor szkoty doktorskiej:
« Iinformuje dziekana o rodzaju | wymiarze zajec
* Proponuje osoby prowadzgce
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' Roczny wymiar zajeé dydaktycznych (pensum)

Grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych
= profesor — 180 godzin dydaktycznych
= profesor uczelni — 210 godzin dydaktycznych
= profesor wizytujgcy — 210 godzin dydaktycznych
= adiunkt — 210 godzin dydaktycznych
= starszy asystent — 210 godzin dydaktycznych
= asystent — 210 godzin dydaktycznych

Grupa pracownikéw dydaktycznych

= profesor — 240 godzin dydaktycznych

= profesor uczelni — 270 godzin dydaktycznych

= wyktadowca wizytujgcy — 270 godzin dydaktycznych
= docent — 270 godzin dydaktycznych

= adiunkt — 360 godzin dydaktycznych

= starszy asystent — 360 godzin dydaktycznych

= asystent — 360 godzin dydaktycznych

= |ektor — 540 godzin dydaktycznych

= instruktor — 540 godzin dydaktycznych
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y Pensum (1)

GODZINY REGULARNE
ujete w programie ksztatcenia na kierunku studiow lub szkoty doktorskie
umieszczane w tygodniowym planie (rozktadzie) zajec

prowadzone dla grup o liczebnosci nie mniejszej od minimum ustalonego przez:
= KJD, po zasiegnieciu opinil rady dydaktyczne]
= dyrektora szkoty doktorskiej dla zaje¢ w szkole doktorskie)
= kierownika jednostki ogolnouniwersyteckiej, wykonujgcej na rzecz jednostek
organizujgcych studia ustugowg dziatalnos¢ dydaktyczng
zajecia terenowe | praktyki, obowigzkowe dla danego kierunku studiow

Inne zajecia prowadzone w sposob ciggty, niestandardowymi metodami
dydaktycznymi, w wymiarze okreslonym przez KJD, po zasiegnieciu opinii rady
dydaktyczne)

opieka naukowa nad studentem indywidualnych studiow miedzydziedzinowych,
lub realizujgcym indywidualny program studiow — 10 godzin rocznie za jednego
studenta, do 60 godzin rocznie na jednego nauczyciela akademickiego
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zajecla dydaktyczne wykonywane poza Uniwersytetem



y Pensum (2)

GODZINY NIEREGULARNE
= pozostate obcigzenia dydaktyczne niebedgce godzinami regularnymi
= rozliczane w wymiarze nie wyzszym rocznie niz 1/3 pensum

Dziekan ustala ich wykaz, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek KJD, po
zaslegnieciu opinii rady wydziatu | zwigzkow zawodowych

= ROZWIAZANIE ZASTEPUJACE PRZELICZNIKI — w rozliczeniu za rok
akademicki 2019/2020 ostatni raz stosuje sie przeliczniki:

« Zajecia 0 szczegolnym stopniu trudnosci lub ucigzliwosci, np.: zajecia
prowadzone w jezyku obcym, zajecia prowadzone w soboty i dni
ustawowo wolne od pracy:

« Dodatkowy naktad pracy moze stanowic podstawe przyznania
godzin nieregularnych w wysokosci do 1/2 wymiaru tych zajeé.

W roku akademickim 2019/2020 do rozliczania godzin dydaktycznych (pensum)
nauczycieli akademickich stosuje sie dotychczasowe zasady
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' Znizka pensum

Znizka pensum — udziela Rektor w szczegolnosci w przypadku
= obcigzenia zadaniami badawczymi

= realizacji zaje¢ dydaktycznych o szczegdlnym stopniu trudnosci, w
plerwszych dwoch latach ich prowadzenia

= obcigzenia zadaniami organizacyjnymi na Uniwersytecie
= cztonkostwa w PKA [ub RGNISW

Warunki udzielenia znizki
= zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
= podstawowe miejsce pracy ha Uniwersytecie
= jednorazowo na rok akademicki

W zasadzie nie dla pracownikéw wykonujgcych dodatkowe zatrudnienie
lub prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg
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' Pensum — godziny ponadwymiarowe

GODZINY PONADWYMIAROWE
= Obowigzkowo:
« do 1/4 rocznego wymiaru w gruple badawczo-dydaktyczne)
« do 1/2 rocznego wymiaru w grupie dydaktycznej
= Za zgodg nauczyciela:

« do dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
(tacznie)

OKRES ROZLICZENIOWY PENSUM
= 7 rok
= 2 lata — na wniosek nauczyciela

WYPLATA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
= dwa miesigce od zakonczenia okresu rozliczeniowego
= w momencie ustania stosunku pracy w Uniwersytecie
= wczesniej, pod warunkiem wykonania petnego pensum i po dokonaniu

jego rozliczenia .8 |
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