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Ksztatcenie na UW
po 1 pazdziernika 2019:
cele, rozwigzania




W Celeiwyzwania

Wzmocnienie warto$ci dyplomu UW jako certyfikatu
rozpoznawalnego i cenionego nie tylko w kraju ale takze na arenie
miedzynarodowe).

Dyplom, ktéry zaswiadcza, ze ksztatcimy na UW bardzo dobrze, dajac
naszym absolwentom wysokie kompetencje, przydatne rowniez w
profesjach, ktoérych jeszcze nie ma.

Dyplom, ktory ,jest atrakcyjny” dla kandydatow spoza Polski, ktérego
zdobycie warte jest podjecia trudu przyjechania do Polski |
studiowania na naszej uczelni.



Y Celeiwyzwania cd.

Ksztatcenie odpowiadajgce wspdtczesnym globalnym wyzwaniom,
czyli ksztatcenie wyzszych kompetencji poznawczych/badawczych
(np. krytyczne myslenie | kreatywnosc¢), kompetencji spotecznych
(np. umiejetnos¢ zarzadzania zespotami), kompetencji cyfrowych.,

Ksztatcenie merytoryczne (w dyscyplinach, w tym w unikatowych
specjalnosciach, i interdyscyplinarne) mocno osadzone na najnowszym
stanie badan, z ktérych znakomita wiekszos¢ (niezaleznie od dziedziny)
jest prowadzona wszak na UW.

Umiedzynarodowienie studiéw poprzez wzrost udziatu studentow
| wyktadowcow z zagranicy w procesie ksztatcenia oraz wiekszy
przeptyw doswiadczen dydaktycznych miedzy UW a innymi uczelniami
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V' Ksztatcenie na UW
— uwarunkowania

Rewolucja informacyjna oraz zmiany spoteczne.
Konkurencja dobrych uczelni prywatnych i uczelni zagranicznych.
Atrakcyjny dla mtodych ludzi europejski rynek pracy.

Ustawa 2.0 — odpowiedzialnosc¢ za jakosc¢ ksztatcenia | jego organizacje
zostata przeniesiona na poziom uczelni.
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W Jak osiggng¢ nasze cele?

W petni wykorzystaé Nasz potencjat — potencjat Uniwersytetu
(tzw. kadry I studentow).

Rozwijajgc | upowszechniajgc sprawdzone rozwigzania,

np.: praca w matych grupach (student to staff ratio), prOJekty indywidulane
podejscie (tutoring), elastyczne dostosowywanie programow, przycigganie
coraz lepszych kandydatow.

Proponujgc | wprowadzajgc w zycie innowacje dydaktyczne — programy
| metody, ktore (dotad z réznych powoddw, np. finansowych)
nie przyszty nam do gtowy.

Wsplerajgc pracownikéw na roznych etapach dydaktycznej kariery;
doceniajgc dobre pomysty | wysitek witozony w przygotovvame |
wprowadzanie nowych, wartosciowych rozwigzan.
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' Nowe mozliwosci

Zmiana systemu finansowania uczelni — nie liczba studentéw,
ale SSR (student-to-staff ratio) wyznacza wysoko$¢
flnansowania.

Dodatkowe fundusze: m.in. ,premia za maturzystow”, Program
ZIP, Inicjatywa Doskonatosci, 4EU+.

Rozwigzania wprowadzone przez nowy Statut i Regulamin

Studiow
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W' Cojest wazne?

Jakos¢ ksztatcenia i wzmocnienie kolegialnego poczucia
odpowiedzialnosci za nia.

Organizacja ksztatcenia — mozliwe rozne rozwigzania:

= tak jak dotychczas — na wydziatach,

= ale takze w innych jednostkach uniwersyteckich: nowych
(kolegia studiéw) I juz zasadniczo znanych — jednostkach
ogolnouniwersyteckich.




¥ Kolegialny model
zarzgdzania ksztatceniem na UW

Dwa poziomy refleksji nad dydaktykg uniwersytecka:
= ogdlnouniwersytecki (URK),
= |okalny, skoncentrowany na specyfice ksztatcenia na
konkretnym kierunku studiow (Rada dydaktyczna).

Wspdlna ze studentami refleksja nad sposobami doskonalenia
procesu ksztatcenia na kazdym z tych poziomow.

Dwa poziomy biezgcego kierowania procesem ksztatcenia:
= Prorektor ds. studentow I jakosci ksztatcenia,
= Kierownik jednostki dydaktyczney.




W Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia
| Rady dydaktyczne

URK — namyst nad:

= strategig w obszarze ksztatcenia, spdjnoscig i aktualnoscia
oferty edukacyjnej Uniwersytetu,

= ogolnouniwersyteckimi standardami ksztatcenia i
procedurami, ktore wspomagajg wdrozenie | utrzymanie tych
standardow.

Rady dydaktyczne — kluczowa rola w:

= formutowaniu koncepcji ksztatcenia na danym kierunku
studidw; projektowaniu i modernizacji programoéw studidw,

= definiowaniu kompetencji merytorycznych i dydaktycznych
wymaganych od nauczycieli akademickich zaangazowanych
w ksztatcenie na danym kierunku studiow.




Kierownik
' Jednostki
Dydaktycznej

Duze uprawnienia i wspétodpowiedzialnos¢ za:
= Indywidualne sprawy studentow zwigzane z tokiem studiow,

= organizacje ksztatcenia na konkretnym kierunku/kierunkach
studiow.

Konieczna wspétpraca z:
= dziekanem (obsada zaje¢ — kadra),
= radg dydaktyczng (obsada zaje¢ — zasady; program)
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¥ Na jakim etapie jesteSmy? — legislacja

Zanami:

= Regulamin Studiéw — Uchwata nr 441 Senatu UW z dnia 19 czerwca
2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiow na UW

= Postanowienie nr 7 Rektora UW z dnia 13 wrzesnia 2019 r. w sprawie
wyznaczenia jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
Warszawskiego organizujgcych studia.

= Zarzadzenie nr 163 Rektora UW z dnia 8 listopada 2019 r. w sprawie
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na UW (URK i rady
dydaktyczne jako filary systemu).

= Zarzgdzenie nr 169 Rektora UW z dnia 12 listopada 2019 r. w sprawie
utworzenia rad dydaktycznych na Uniwersytecie Warszawskim.

Przed nami:
= wybory do rad dydaktycznych, powotanie URK | pierwsze posiedzenie
URK oraz rad dydaktycznych.
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y Podsumowujgc:

Badania | ksztatcenie/ ksztatcenie | badania.

Jakosce nie 1lose.

Réznorodnosé.

Samodzielnosc 1 odpowiedzialnosc.
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