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Warszawa, 23/05/2019

Porozumignie
w sprawie podwyZek wynagrodzen na Uniwersytecie Warszawskim

zwigzanych z dodatkowq subwencja w roku 2019

Pismem z dnia 1 marca 2019 r., MNiSW poinformowalc o zwigkszeniu subwencji dla UW o kwote 45 604,2
tys. z. Kwota ta jest przeznaczona na zwiekszenie wynagrodzen (wraz z pochodnymi) dla pracownikdw
uczelni.
Komunikat MNISW z dn. 8 maja 2019 r. przyznaje Uniwersytetowi dodatkowa subwencje korygujgeg w
wysokosci 7 948,7 tys. =t
Obie powyzsze skiadowe subwencji przeznaczamy na podwyzki w roku 2019, co daje tacznie kwote 53 553,2
tys. zt.
Powyisza kwota obejmuie w szczegdinosci:
a) przyszioroczne zwigkszenie ,137-tki: szacowany koszt 4 119,477 tys. #t
b} koszt podwyiek do minimalnych wynagrodzen nauczycieli akademickich zrealizowanych z dniem 1
stycznia 2019 r., wraz z pochodnymi {stazowe itp.) i ponoszone przez pracodawce narzuty:
szacowany koszt 12 109,003 tys. zt
c) rezerwe na koszt dodatkowych regulacji minimalnych wynagrodzen dla pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi: szacowany koszt 4 119,917 tys. zt
Po uwzglednieniu pawyzszych sktadnikdw kosztow podwyzek, pozostaje kwota 33 139,803 tys. zt

Przyjmujgc powyiszg kwote za taczny roczny budiet obecnych podwyzek, uwzgledniajgc szacowana
wysokosé pochodnych wynagrodzen zasadniczych (juz bez ,13"-tki) | ponoszone przez pracodawce narzuty,
oznacza to, ze srednia podwyika miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego od 1 stycznia 2019 r. w
poszczegblnych grupach pracowniczych wyniesie (zrdznicowanie nominalnel podwyzki pomiedzy
wskazanymi grupami odzwierciedla rézne wysokosci pochodnych od wynagrodzenia zasadniczego):

a) pracownicy obstugi: 225 zf

b} pozostali pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi: 255 zt

¢} nauczyciele akademiccy: 285 2t
Gwarantowany wzrost miesiecznege wynagrodzenia zasadniczego pracownika ohjetego podwyika, z
uwzglednieniem wymiaru zatrudnienia {proporcjonalnie do wymiaru etatu), wzgledem jego wynagrodzenia
z dnia 1 stycznia 2019 r, z pominieciem okresowych wzrostow wynagrodzen nauczycieli akademickich
powyzej minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego przewidzianych w ustawie z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w poszczegolnych grupach pracowniczych wyniesie:

a) pracownicy obstugi: 145 zt

b) pozostali pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi: 165 2z

¢) nauczyciele akademiccy: 120 #
W szczegdlnodci, ewentuaine okresowe zwiekszenia wynagrodzenia przyznane przed koricem 2018 r. i
przediuzone na czas trwania stosunku pracy pracownika w czesci przekraczajacej minimalne wynagrodzenia
przewidziane ustawy stanowig od 1 stycznia 2019 r. czesé te] podwyiki,
Podwyzka wynagrodzenia nastgpuje z wyréwnaniem od 1 stycznia 2019,
Podwyzka wynagrodzenia w ramach tej puli przeznaczona jest dla pracownikow Uniwersytetu, ktdrych
wynagrodzenia finansowane s3 z subwencji budzetowej, zatrudnionych w Uniwersytecie przynajmniej od
31 grudnia 2018 r. do 31 maja 2019 r.
Podwyzka nie obejmuje pracownikéw wynagradzanych z innych Zrodet {przychody wiasne jednostek, srodki
z projektow krajowych i europejskich, itp.); na wnlosek dysponenta srodkdw moga oni otrzymac podwyzke
ze $rodkdw dostepnych w ramach tych Zrodet.
O indywidualnej wysckosci podwyiki dla poszezegdlnych pracownikdw decyduja kierownicy jednostek
organizacyjnych uniwersytetu — dziekani i kierownicy jednoestek niebedgcych wydziatami
Kierownicy jednosiek sg zobowiagzani do podania listy kryteridow branych pod uwage przy ustalaniu
indywiduzalnych wysokosci podwyiki dla poszczegdinych pracownikdw jednostki.
Kierownik jednostki, za zgodg Rektora, w miare mozliwosci finansowych jednostki, moze przyznaé podwyiki
wynagrodzen przekraczajace w skali roku przyznang jednostce kwote dodatkowej subwencji.
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Minimalne wynagrodzenie tgczne brutto (obejmujgce w szczegdlnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatki i
premie) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wynosi¢ powinno 2400 zt. W
przygotowywanym regulaminie wynagrodzed przewiduje sie ustalenie minimalnych wynagrodzen
zasadniczych dla grup stanowisk pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, z jednoczesng
zmiang zasad przyznawania premii i dodatkdw. Na te zmiany przewidziane sa dodatkowe srodki (pkt. 4 c).

Zaleca sie kierownikom jednostek wydzielenie rezerwy na ewentualne odwotania oraz uwzglednienie
planowanej od 1 pazdziernika 2019 r. zmiany minimalnych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli

akademickich, przewidywanej w przygotowywanym regulaminie wynagradzania UW.
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