List otwarty do JM Rektora dr hab. Marcina Palysa, prof. ucz.,
Przewodniczacego Senatu UW

Szanowny Panie Rektorze,

kierujac sig trosk o stan i rozwd] naszej Uczelni, wiodacej w skali kraju 1 aspirujgcej do od-
grywania coraz wigkszej roli w skali miedzynarodowej, wyrazamy nasze gigbokie zaniepoko-
jenie kierunkiem prac i rozwigzan ustrojowych, ktére majg znalez¢ sig w przysztym Statucie
Uw.

Nasze zaniepokojenie wynika z trybu prac nad Statutem, tredci projektowanych w nim zapiséw,
powaznie podwazajacych — w naszej ocenie — autonomi¢ naszej uczelni oraz podmictowosé
Wydzialow i podstawowych jednostek organizacyjnych UW., W projekcie nie jest tez w nale-
zytym stopniu respektowana specyfika i réznorodno$é poszezegdlnych jednostek uniwersytec-
kich, a takze nie sg przestrzegane zasady samorzadnosci i wspdlnotowosci spotecznodci akade-
mickiej.

Pierwsze zalozenia koncepcyjne dotyczace nowego Statutu UW zostaty zaprezentowane tzw.
Malemu Senatowi w lipcu zeszlego roku. Juz wtedy, znaczna wiekszosé dziekanéw sformuto-
wala krytyczne uwagi dotyczace zasadnosci przyjecia proponowanych rozwigzan, w szczegdl-
no$ci organizacji ksztatcenia, organéw Uniwersytetu Warszawskiego oraz zadan i uprawnien
ciat kolegialnych. Podobne uwagi, wskazujace na mankamenty przedstawionej propozyci,
podnoszone byly takze na kolejnych spotkaniach, w tym w czasie obrad Senatu w dniu 17
kwietnia, gdy przedstawiona zostala oficjalna wersja projektu. Krytyczne uwagi spolecznosci
uniwersyteckiej zawieraly tez liczne uchwaty Rad Wydzialéw. Ze zdziwieniem konstatujemy
tez pojawienie si¢ w propozycji Statutu zupelnie nowych zapis6w (§68 1 nastgpne), ktére nie
byly nigdy i z nikim konsultowane i sg dla nas ogromnym zaskoczeniem. Kolejna wersja pro-
jektu Statutu, z dnia 30 kwietnia br., ktéra pojawila si¢ na stronie UW, w minimalnym stopniu
wychodzi naprzeciw postulatom spofecznosci akademickiej.

W naszej ocenie ksztatt organizacji Uniwersytetu Warszawskiego przedstawiony w propozycji
Statutu UW opiera si¢ na modelu bardzo silnej centralizacji wiadzy i zarzadzania, i blizszy jest
modelowi kerporacyjnemu niz akademickiemu. Marginalizuje on podmiotowos¢ i autonomie
Wydziatéw i ich spotecznosci, role cial przedstawicielskich studentéw i doktorantow oraz rolg
kanclerza i podlegtych mu struktur administracyjnych w procesie wspoétdecydowania o losach
naszego Uniwersytetu. Niewspoimiernie za to powickszona zostata wiadza i kompetencje rek-
tora. Przyjeta zostala tym samym bardzo rygorystyczna interpretacja wybranych zapiséw
Ustawy 2.0,

W zwigzku z powyzszym, stojac na stanowisku, ze Uniwersytet jest wspdlnotg wszystkich jego
pracownikéw, doktorantéw i studentow, w poczuciu glebokiej wspdtodpowiedzialnodei za
przyszios¢ Uniwersytetu Warszawskiego, my nizej podpisani Senatorowie UW ponownie



przedkladamy dzi§ JM Rektorowi jako Przewodniczacemu Senatu UW inne rozwigzania statu-
towe, zapewnigjace réwnowage jednoosobowych organdéw akademickich oraz kolegialnych
whadz przedstawicielskich, tak by Uniwersytet Warszawski mogt funkcjonowad zarzadzany nie
tylko w spos6b efektywny i nowoczesny, ale zarazem zgodny ze sprawdzonymi rozwiazaniami
1 wartodciami demokracji wewnatrzuczelnianej. Mamy nadziejg, ze nasze propozycje zmian
zostang zapisane w przyszlym Statucie UW,

Nasze propozycje zataczamy do niniejszego listu.

Warszawa, dnia 7 maja 2019 r.

Sygnatariusze, Senatorowie Uniwersytetu Warszawskiego:

prof. dr hab. Janusz Adamowski, Dziekan Wydziatu Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii
prof. dr hab. Tomasz Giaro, Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji

dr Jarostaw Gorski, Wydzial Nauk Ekonomicznych

prof. dr hab. Zbigniew Gren, Dziekan Wydziatu Polonistyki

prof. dr hab. Sambor Grucza, Dziekan Wydziati Lingwistyki Stosowanej

prof. dr hab. Maciej Jedrusik, Dziekan Wydziatu Geografii i Studiéw Regionalnych

dr hab. Malgorzata Karpifiska, prof. ucz., Dziekan Wydziatu Historycznego

prof. dr hab. Ewa Krogulec, Dziekan Wydziatu Geologii

prof. dr hab. Dominika Maison, Dziekan Wydziatu Psychologii

prof. dr hab. Jan Jakub Michatek, Dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych

prof. dr hab. Agnieszka Mostowska, Dziekan Wydziatu Biologii

prof. dr hab. Alojzy Nowak, Dziekan Wydzialu Zarzadzania

dr hab. Wojciech Pawlik, prof. ucz., Dziekan Wydziatu Stosowanych Nauk Spolecznych
1 Resocjalizacji

prof. dr hab. Pawetl Sowinski, Wydziat Biologii

dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska, prof. ucz., Wydzial Nauk Ekonomicznych

prof. dr hab. Piotr Taracha, Dziekan Wydzialu Orientalistycznego

prof. dr hab. Anna Witkomirska, Dziekan Wydziatu Pedagogicznego

dr Tomasz Wroczyniski, Wydziat Polonistyki

prof. dr hab. Tomasz Zylicz, Wydziat Nauk Ekonomicznych
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PROPONOWANE POPRAWKI DO PROJEKTU STATUTU UNIWERSYTETU
WARSZAWSKIEGO Z DNIA 30 KWIETNIA 2019 R,

- §11 otrzymuje brzmienie:
Jednostki organizacyjne Uniwersytetu
Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu, o ktérych mowa w art. 34 ust, 1 pkt 5 Ustawy,
s4:
1) wydzial;
2) kolegium indywidualnych studiéw miedzydziedzinowych;
3) szkola doktorska;
4) ogolnouniwersytecka jednostka organizacyjna;
5) jednostka wspdlna;
6) jednostka organizacyjna administracji ogolnouniwersyteckiej.
[w zw. z wykresleniem regulacji dotyczqcych kolegium studiow w calym projekcie nalezy do-
konac odpowiednich zmian dostosowawczych]

- §12 otrzymuje brzmienie:

Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu, regulaminy jednostek organizacyjnych Uni-

wersytetu

1. Strukturg organizacyjng Uniwersytetu okresla Rektor w Regulaminie Organizacyjnym Uni-
wersytetu.
2. Rektor nadaje oraz dokonuje zmian w Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu po uzy-
skaniu zgody Senatu.
3. Rektor dokonuje zmian w Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek podmiotéw wskazanych w Statucie.
4. Strukture jednostek organizacyjnych Uniwersytetu okreslaja regulaminy tych jednostek, da-
lej zwane ,regulaminami jednostek”.
5. Rada jednostki organizacyjnej Uniwersytetu przedstawia Rektorowi projekt regulaminu jed-
nostki,
6. Regulaminy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu nadaje Rektor.
7. Rektor w drodze zarzadzenia okresli tryb przygotowywania regulaminéw jednostek organi-
zacyjnych Uniwersytetu.

- §13 otrzymuje brzmienie:

Struktura jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
1. Regulamin jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze przewidywaé utworzenie wewnetrz-
nych jednostek organizacyjnych, w tym instytutéw, katedr lub zakiadéw.
2. Regulamin jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze przewidywas, ze kierownicy we-
wngetrznych jednostek organizacyjnych sa bezposrednimi przetozonymi pracownikéw wykonu-
jacych swoje obowiazki w tych jednostkach.
3. Regulamin jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze okreslaé inne rodzaje komorek lub
struktur organizacyjnych niebgdacych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi w rozu-
mieniu ust. 1, w tym centa, pracownie, oérodki, laboratoria i zespoly badawcze.
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4. Regulamin jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze okreslaé warunki tworzenia komé-
rek lub struktur organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3. Przedstawienie propozycji w tym
zakresie nalezy do wylacznej kompetencji rad jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

5. Komoérki i struktury, o ktérych mowa w ust. 3, tworzy, po zasiggnigeiu opinii odpowiedniej
rady, kierownik jednostki w drodze zarzadzenia.

6. Zespoly badawcze moga by¢ tworzone przez:

1) kierownika jednostki w drodze zarzadzenia, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

0s6b majgeych by¢ cztonkami tego zespotu;

2) osoby majace by¢ cztonkami tego zespotu, na zasadach okreslonych

w regulaminie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

7. W zarzgdzeniu, o ktérym mowa w ust. 51 6 pkt 1, kierownik jednostki okresla zadania i skiad
osobowy komorek, struktur lub zespoléw badawczych, a takze wskazuje ich kierownikdw lub
koordynatorow,

8. Regulamin jednostki organizacyjnej moze okresla¢ strukture administracji w jednostce orga-
nizacyjnej, podlegajacej kierownikowi jednostki organizacyjne;.

- § 15 otrzymuje brzmienie:

Wydzial
1. W skiad Uniwersytetu wchodza:
1) Wrydziat ,,Artes Liberales”
2) Wydziat Biologii
3) Wydziat Chemii
4) Wydzial Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii
5) Wpydzial Filozofii i Socjologii
6) Wydzial Fizyki
7) Wydziat Geografii i Studiow Regionalnych
8) Wydzial Geologii
9) Wydzial Historyczny
10) Wydziat Lingwistyki Stosowanej
11) Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki
12) Wydzial Nauk Ekonomicznych
13} Wydzial Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych
14) Wydzial Neofilologii
15) Wydzial Orientalistyczny
16) Wydziat Pedagogiczny
17) Wydziat Polonistyki
18) Wydzial Prawa i Administracji
19) Wydziat Psychologii
20) Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji
21) Wydzial Zarzadzania.
2. Wydzial organizuje i koordynuje ksztalcenie studentdw, doskonalenie kadry naukowej i
dydaktycznej oraz badania naukowe i dziatania na rzecz spoteczefistwa i gospodarki.
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3. Wydzialem kieruje dziekan.
4. Na wydziale dziala rada wydziatu.

- wykresla si¢ §16
[w ow. 2 wykresleniem dotychczasowego § 16 dotyczgcego kolegium studiow w calym pro-
Jekcie nalety dokonaé odpowiednich zmian dostosowawczych]

- § 24 otrzymuje brzmienie:
Rodzaje Organéw Uniwersytetu
1. Organami kolegialnymi Uniwersytetu s3: Rada Uczelni, Senat, rady wydziatéw, rady nau-
kowe dyscyplin, Rada Naukowa Dziedzin.
2. Organami jednoosobowym Uniwersytetu sg Rektor oraz dziekan.
3. Organem wyborczym Uniwersytetu jest Kolegium Elektoréw

- § 29 otrzymuje brzmienie:

Kandydat na Rektora
Rektorem Uniwersytetu moze by¢ tylko osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w usta-
wie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz posiada tytud profesora,

- § 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Sklad Senatu
W sklad Senatu wchodzs:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) dwudziestu jeden profesoréw lub profesoréw uczelni, po jednym z kazdego wydziatu
(wybieranych oddzielnie na wydzialach) oraz siedmiu profesoréw lub profesor6w
uczelni z jednostek ogélnouniwersyteckich;

3) dwunastu nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz
okreslone w pkt 2 i trzech pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

4) jedenastu studentéw i doktorantéw, przy czym kazda z tych grup jest reprezentowana
przez co najmniej jednego przedstawiciela.

- § 55 otrzymuje brzmienie:

Rodzaje funkeji kierowniczych i podmiotéw kolegialnych

1. Osobami pelnigcymi funkeje kierownicze w Uniwersytecie w rozumieniu ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce sa:

1) Rektor;

2) prorektorzy;

3} dziekani,

4) kierownicy jednostek ogélnouniwersyteckich;

5) dyrektorzy szkét doktorskich;

6) kanclerz i zastepca kanclerza;
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7} kwestor i zastepca kwestora;
8) dyrektor BUW.
2. Podmiotami kolegialnymi na Uniwersytecie sa:
1) Umiwersytecka Rada ds. Ksztatcenia;
2) Rada Rektorsko-Dziekanska;
3) rady wydzialéw;
4) rady dydaktyczne;
5) rady innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.
3. Regulamin, o ktérym mowa w § 12 ust. 4, moze przewidywa¢ utworzenie rady wewnetrz-
nej jednostki organizacyjnej.
4. Do sprawowania funkeji kierowniczych, okreslonych w ust. 1 pkt 15, § 25 ust. 112 stosuje
si¢ odpowiednio.
5. Do podmiotoéw kolegialnych, okreslonych w ust. 2, § 25 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

- § 59 otrzymuje brzmienie:

Dziekan
1. Dziekana powotuje Rektor na wniosek Kolegium elektoréw wydziatu.

2. Kandydatem na dziekana moze byé osoba, ktéra oprocz speinienia warunkéw, o ktérych
mowa w art. 32 ust. 2 Ustawy, jest zatrudniona na Uniwersytecie jako podstawowym miegj-
scu pracy na stanowisku profesora lub profesora uczelni lub majaca stopiert naukowy dok-
tora habilitowanego.

3. Kandydatem na dziekana zostaje wybrana osoba, ktéra uzyska bezwzgledna wigkszosé glo-
séw w glosowaniu na Kolegium elektoréw wydziatu. Glosowanie jest wazne, o ile wezmie
w nim udziat wigcej niz polowa uprawnionych do glosowania.

4. Rektor w terminie siedmiu dni od daty przedstawienia mu kandydata, o ktérym mowa w
ust. 3, moze zwrécic si¢ do Kolegium elektoréw wydziatu z umotywowanym wnioskiem o
wskazanie innego kandydata. Kolegium elektoréw wydziatu wigkszoscig 3/5 glosow moze
odrzuci¢ wniosek Rektora, ponownie wskazujge tego samego kandydata. Glosowanie jest
wazne, o ile wezmie w nim udziat wigcej niz polowa uprawnionych do glosowania.

5. W razie ponownego wskazania tego samego kandydata przez Kolegium elektoréw wy-
dziatu Rektorowi nie przystuguje prawo wystapienia z wnioskiem, o ktérym mowa w ust,
4,

6. Kadencja dziekana wynosi cztery lata i rozpoczyna sie dnia 1 wrzesnia roku wyborédw Rek-
tora.

7. Rektor moze odwola¢ dziekana przed uptywem kadencii, o ktorej mowa w ust. 6 na wniosek
Kolegium elektoréw wydziatu uchwalony wiekszoscia 2/3 glosow jej regulaminowego
skiadu.

8. W przypadku wygasniecia funkcji dziekana z powodu rezygnacji, odwolania, $mierci lub
ustania zatrudnienia, Rektor powoluje nowego dziekana na okres do korica kadencji. Posta-
nowienia ust. 2-5 stosuje sie odpowiednio,

- § 60 otrzymuje brzmienie:
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Dziekan:

1) kieruje dziatalnoscia wydzialu podejmujac decyzje i wydajac zarzadzenia niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania wydziatu;

2) reprezentuje wydziat na zewngtrz;

3) jest przetozonym pracownikéw wydziahu;

4) zwotuje posiedzenia rady i przewodniczy tym posiedzeniom:;

5) realizuje strategic Uniwersytetu na wydziale i w tym celu tworzy plany rozwoju wy-
dzialu;

6) wspbldziata z radami naukowymi dyscyplin i radg naukows dziedzin;

7) zapewnia prawidtows organizacje procesu ksztalcenia oraz czuwa jego prawidlowym
przebiegiem;

§) realizuje polityke personalng wydziatu i przedstawia Rektorowi, po zasiggnigeiu opinii
rady wydziatu, wnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli akademickich na Wy-
dziale, a takze oglasza, po zasiggnigciu opinii rady wydziatu, konkursy na stanowiska
nauczycieli akademickich;

9) dba o wlasciwe gospodarowanie zasobami i infrastruktura niezbgdna do prowadzenia
dydaktyki oraz odpowiada za $rodki finansowe pozostajace w dyspozycji wydziaty;

10) okresla zakres obowigzkéw prodziekanéw, z tym ze do wykonywania czynnosci z za-
kresu spraw studenckich i doktoranckich wiagciwy jest prodziekan do spraw studenc-
kich;

11) przedstawia sprawozdanie finansowe z dziatalnosci wydziatu;

12) czuwa nad whasciwym wykonywaniem przez nauczycieli akademickich, zatrudnionych

na wydziale obowigzkéw badawczych i dydaktycznych;

13} powoluje kierownikéw jednostek organizacyjnych wydziatu w trybie okreslonym w re-

gulaminie wydziahy;

14) wykonuje inne czynnosci okreslone przez Rektora oraz w regulaminie wydziahu,

- po § 60 dodaje sie §:

Prodzickani

. Na okres sprawowania funkeji przez dziekana, Kolegium elektorow wydziatu wybiera
od jednego do trzech prodziekanéw, w tym prodziekana do spraw studenckich. Liczbe i
kandydatow na prodziekandéw wskazuje dziekan.

2. Kandydat na prodziekana musi by¢ zatrudniony na Uniwersytecie jako podstawowym miej-
scu pracy i mie¢ co najmniej stopien naukowy doktora.

3. Wniosek o odwotanie prodziekana moze by¢ zgtoszony przez dziekana, a w przypadku pro-
dziekana whadciwego do spraw studenckich réwniez przez % przedstawicieli doktorantéw i
studentéw, wehodzacych w skiad Kolegium elektorow wydziatu,

4. Uchwalg o odwolaniu prodziekana podejmuje Kolegium elektoréw wydziatu bezwzgledna
wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3 ogélnej liczby.

- § 61 otrzymuje brzmienie:
Rada wydzialu
1. W skiad rady wydziatu wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy;
2) prodziekan lub prodziekani;
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3) nauczyciele akademiccy wydziatu zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy na stanowisku profesora, profesora uczelni hub posiadajacy stopiefi dok-
tora habilitowanego;

4) wybrani przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich wydziatu zatrudnionych w Uniwersyte-
cie jako podstawowym miejscu pracy,

b) samorzgdu studenckiego wydziatu i samorzadu doktorantow,

¢) pracownikéw wydziatu niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowia co najmniej 10% skiadu
rady wydzialu.

3. Przedstawiciele doktorantéw i studentow stanowig co najmmiej 20% czionkow rady wy-
dziatu.

4. Przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowig nie wig-
cej niz 5% skiadu rady wydziat.

5. Jezeli liczba nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3, przekracza pigé-
dziesigt 0séb, w skiad rady wydziahu moga wchodzi¢ wybrani ich przedstawiciele (repre-
zentatywna rada wydziatu). Decyzje o liczbie czlonkéw reprezentatywnej rady podejmuje
rada wydziahu,

6. Kazda z grup, o ktérych mowa w ust, 5 pkt 4, powinna mie¢ co najmniej jednego przedsta-
wiciela w skladzie rady wydziahu.

7. W posiedzeniu rady wydziatu uczestnicza przedstawiciele zwigzkow zawodowych, ktérych
statutowa jednostka dziata na wydziale, po jednym z kazdego zwigzku, oraz osoby zapro-
szone przez dziekana.

- § 62 otrzymuje brzmienje:

Kompetencje rad wydzialéow
1. Rada wydziahu:
1) sprawuje nadz6r nad organizacjg i koordynacja ksztatcenia studentow;
2) sprawuje nadzor nad organizacja i koordynacja doskonalenie kadry naukowej i dydak-
tycznej;
3) sprawuje nadzor nad organizacja badan naukowych;
4) podejmuje uchwaly na wniosek Rektora, dziekana, komisji rady lub grupy co najmniej
pigciu cztonkdw rady wydzialu
5) przedstawia opinig w sprawie regulaminu wydziahu i jego zmian;
6) opiniuje plan rozwoju wydziatu;
7) opiniuje sprawozdanie finansowe dziekana;
§) opiniuje wnioski dziekana w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego;
9) opiniuje wnioski dziekana w sprawie rozpisania konkursu;
10) opiniuje kandydatury dziekana na stanowiska kierownicze na wydziale;
11) ocenia co najmniej raz w roku wykonywanie przez dzickana jego obowiazkoéw;
12) moze wystapi¢ do Rektora z wnioskiem o odwotanie dziekana;
13) wykonuje inne czynnosci przewidziane w regulaminie wydzialu 1 w innych
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przepisach obowigzujacych na Uniwersytecie;
14) wyraza stanowisko w sprawach przediozonych przez Rektora, dziekana, kierownikéw

lub rady jednostek wewnetrznych albo przez grupe co najmniej 1/5 ogdlnej liczby
czlonkéw rady.

- skresla si¢ § 64-69 oraz § 70-73.

- § 157 otrzymuje brzmienie:

Kanclerz

1. Administracjg Uniwersytetu kieruje kanclerz pod nadzorem Rektora, z zastrzezeniem
kompetencji kwestora

N AW

a)
b)

¢)
d)
c)
B

£)
h)

Kanclerza powohije i odwotuje Rektor.

Kanclerz odpowiada za swoja dziatalnoéé przed Rektorem.

Kanclerz dziata przy pomocy zastepcow.

Rektor powoluje zastgpcdw kanclerza na wniosek kanclerza.

Rektor odwotuje zastgpcow kanclerza po zasiggnieciu opinii lub na wniosek kanclerza.
Kanclerz ustala zakres dziatania swoich zastepcow.

Do zakresu zadan administracji kierowanej przez kanclerza naleza sprawy:

organizacji administracji w zakresie okre$lonym regulaminem organizacyjnym;
gospodarowania majgtkiem Uniwersytetu, w tym zarzadzania nieruchomo-
$ciami;

techniczne i transportu;

inwestycji i remontow;

obiegu informacji i dokumentacji;

socjalne;

pracownicze pracownikéw niebgdgcych nauczycielami akademickimi;

inne zlecone przez Rektora.

9. Szczegolowy zakres obowigzkéw kanclerza okresla regulamin organizacyjny Uni-
wersytetu,



