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UCHWALA NR 107
RADY WYDZIALU PSYCHOLOGII
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 28 maja 2019 .

w sprawie przyj ecia deklaracji dotycz gcej zmian klimatu

Na podstawie 8 40 pkt 10 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (tekst
jednolity: Moniotr UW z 2015 r. poz. 150 z p6zn. zm.) Rada Wydziatu Psychologii
postanawia, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie deklaracje w sprawie zmian klimatu, stanowigcg zatgcznik do
uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dziekan Wydziatu Psychologii: D. Maison



Zatacznik do uchwaty nr 107 Rady Wydziatlu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie przyj ecia deklaracji dotycz acej zmian klimatu

Rada Wydziatlu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego wyraza swoje wsparcie dla
naukowcéw zajmujgcych sie tematem zmiany klimatu na Ziemi. Ich stanowisko zawarte jest
miedzy innymi w deklaracji Komitetu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk'.

Istnieje konsensus naukowy co do tego, ze ocieplenie klimatu spowodowane dziataniami
cztowieka stanowi powazne niebezpieczenstwo dla przysziosci ludzi i Srodowiska
naturalnego. Ryzyka zwigzane z globalnym ociepleniem dotyczg m.in. takich zagrozen, jak
utrata miejsc do zycia i $mier¢ milionéw ludzi oraz wymieranie gatunkéw na masowg skale.

Dla zapobiezenia najgrozniejszym konsekwencjom zmian klimatu kluczowa jest powszechna
akceptacja wiedzy naukowej. Jej odrzucanie, wcigz czesto obserwowane w przestrzeni
publicznej, moze opdzni¢ wdrozenie pilnych i koniecznych rozwigzan. Zaprzeczanie
problemowi zmian klimatu jest takze wyrazem problemu utraty spotecznego zaufania do
nauki, do wartosci rozumu i wiedzy, jest zatem sprawg wazng dla calej spotecznosci
akademickiej.

Jako naukowcy wspieramy naukowcow — fizykow, klimatologéw i innych badaczy zmian
klimatu. Apelujemy do calej spotecznosci o nadanie najwyzszego priorytetu sprawie zmiany
klimatu na Ziemi i podjecie wszelkich mozliwych dziatan w tej sprawie. Apelujemy
w szczegolnosci o to, aby:

1) zwieksza¢ swiadomos¢ wilasng i innych odnosnie wynikéw badan nad zmianami
klimatycznymi i ich konsekwencjami. Korzystajgc z okazji kontaktu ze studentami,
dziennikarzami i politykami pracownicy naukowi — jako grupa zawodowa obdarzona
szczegblnym zaufaniem spotecznym — powinni przekazywac informacje dotyczgce
powagi sytuacji i dawa¢ opor pojawiajgcym sie mitom, ktore stojg w sprzecznosci z
racjonalng, opartg na dowodzeniu naukowym wiedza?.

2) uwzglednia¢ zagadnienie zmian klimatu na Ziemi — ze wzgledu na jego ziozony
i powszechny charakter — w pracy naukowej prowadzonej we wszystkich
dyscyplinach. Przykladowo psychologowie juz teraz przewidujg powazne
konsekwencje, jakie za sobg pociggng zmiany klimatu, w tym narastanie fali leku w
populacji ogdélnej i nasilanie sie objawdéw stresu pourazowego na skutek czestych
katastrof naturalnych®. W psychologii badane sg réwniez takie zjawiska jak
zaprzeczanie zmianom klimatycznym czy lek z nimi zwigzany.

3) podjgé¢ szerokg dyskusje na Uniwersytecie Warszawskim i w catym srodowisku
polskich naukowcéw wszystkich dyscyplin na temat mozliwosci podjecia dziatan
nakierowanych na przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz przygotowanie sie na ich
konsekwencije.

! Stanowisko Komitetu Geofizyki PAN w sprawie postepujgcej zmiany klimatu
http://www.kgeof.pan.pl/images/stories/pliki 2018/Stanowisko Komitetu 2018.pdf

?Rzetelna i przystepnie opisana wiedza na temat zmian klimatu znajduje sie m.in. na portalu https://naukaoklimacie.pl/

3 Psychology and Global Climate Change: Addressing a Multi-faceted Phenomenon and Set of Challenges, the report of the
APA Task Force on the Interface Between Psychology and Global Climate Change.
https://www.apa.org/science/about/publications/climate-change booklet.pdf




