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Status uczelni badawczej Wiecej ocen wyrdzniajgcych

Wszystkie dyscypliny A+, A Wiecej programow
Obecnos¢ w waznych w pierwszej 100 THE
sieciach miedzynarodowych Lepsze wsparcie adm. (w Wiecej programow po ang.
Wiecej dyscyplin w pierwszej 100 THE roznych procesach); Wsparcie dla nauczycieli
Wieksza mobilnosc Wyzsze standardy miejsca Wyzsze
(talenty z Polski i swiata) pracy/studiowania; umiedzynarodowienie

Bardziej przyjazna kultura (talenty z zagranicy)

organizacyjna
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zrewidowany algorytm, uprawnienia na poziomie uczelni

2. Afiliacja do dyscyplin, ,nowa” PKA, zrewidowany algorytm,
uprawnienia na poziomie uczelni;

3. Zwiekszenie wewnetrznej autonomii (minimalizacja rozstrzygniec
organizacyjnych w Ustawie), nowy requlamin pracy, wynagrodzen i organizacyjny;
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Najwieksza zmiana

Jestesmy oceniani jako catos¢, a nie zbiér
jednostek



Najwieksza zmiana

Jestesmy oceniani jako catos¢, a nie zbiér
jednostek

— Trzeba zadbac o wszystkie dyscypliny i programy
ksztatcenia, poprawic jakos¢ wsparcia dla wszystkich;

— Trzeba podniesc¢ zdolnos$¢ do wykorzystywania naszych
przewag, wspolnego tworzenia strategicznych, duzych
programow (jak np. 4EU+), tgczenia sit i wykorzystywania
synergii.



Wyzwanie, przed ktérym stoimy

Lepsza koordynacja, integrowanie i planowanie
strategiczne



Warunek sukcesu: wieksza zdolnos¢
uzgadniania i koordynowania dziatan

Wzmocnienie zdolnosci do planowania strategicznego, tworzenia
polityk i standarddow, uzgadniania celow

Odcigzenie jednostek i lepsze ich wspieranie w rozwigzywaniu
problemow,

Redukcja ztozonosci, przejrzystosc



Warunek sukcesu: wieksza zdolnos¢
uzgadniania i koordynowania dziatan

Wzmocnienie zdolnosci do planowania strategicznego, tworzenia
polityk i standardow, uzgadniania celow

Odcigzenie jednostek i lepsze ich wspieranie w rozwigzywaniu
problemow,

Redukcja ztozonosci, przejrzystosc

Wzmocnienie solidarnosci i Swiadomosci wspdélnego dobra (celu),

Gotowosc¢ do kierowania sie wspolnymi, uzgodnionymi priorytetami
i standardami.
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