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Szanowni Panstwo Doktorzy Habilitowani,
Szanowni Panstwo Sygnatariusze listdw w sprawie statusu doktoréw habilitowanych na UW,
Kolezanki i Koledzy,

Uniwersytet Warszawski docenia role habilitacji jako znaczacego osiggniecia zawodowego,
potwierdzajgcego naukowa dojrzatos¢ i dorobek badawczy nauczyciela akademickiego. Wysoko
oceniamy role licznej grupy doktorow habilitowanych, takze zatrudnionych na stanowiskach innych niz
profesorskie, w zyciu i dziataniu uczelni. Dyskutujac nad przysztym ksztattem Uniwersytetu
i projektujgc rozwigzania formalno-organizacyjne, dazymy do tego, aby uprawnienia i mozliwosci
dziatania dla 0sdb ze stopniem doktora habilitowanego byty niezalezne od zajmowanego stanowiska
i odpowiadaty uprawnieniom i mozliwoéciom oséb zatrudnionych na stanowiskach profesora
i profesora uczelni.

W przygotowywanym projekcie Statutu Uniwersytetu oraz w innych przysztych regulacjach
wewnetrznych, wszedzie tam, gdzie nie jest to sprzeczne z nowg ustawa, chcemy jednorodnie
traktowac grupe profesordw i profesoréw uczelni oraz oséb ze stopniem doktora habilitowanego. Na
przyktad proponujemy, by:

e wymogi formalne do powotania na funkcje dziekana wydziatlu dopuszczaty nie tylko
kandydatow zajmujgcych stanowiska profesora lub profesora uczelni, ale tez osoby ze
stopniem doktora habilitowanego;

e warunki tworzenia jednostek organizacyjnych Uniwersytetu wymagaty zatrudnienia okreslonej
liczby profesorow, profesoréow uczelni lub doktoréw habilitowanych, traktowanych tacznie;

e w granicach okreslonych nowa ustawg wyodrebni¢ w Senacie reprezentacje doktorow
habilitowanych zatrudnionych na stanowiskach innych niz profesorskie.

Poza tym, w wymiarze czysto finansowym, chcemy wprowadzic¢ na Uniwersytecie odrebng, wyzszg niz
dla stanowiska adiunkta, stawke minimalnego wynagrodzenia nauczycieli akademickich ze stopniem
doktora habilitowanego.

Ranga i znaczenie stanowiska profesora na Uniwersytecie Warszawskim narzuca wysokie
wymagania wobec kandydatow na te stanowiska. Osiggniecia badawcze, w tym udokumentowane
uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego, sg i pozostang jednym z najwazniejszych kryteriow
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zatrudniania na stanowisku profesora na naszej uczelni. Jednak od wielu lat w polityce kadrowej
prowadzonej przez Uniwersytet konsekwentnie bierze sie pod uwage nie tylko stopien doktora
habilitowanego ale takze inne, wazne kryteria: widocznos¢ miedzynarodowa, osiggniecia dydaktyczne,
dorobek organizacyjny, kierowanie projektami badawczymi, a takze udziat w ksztatceniu kadry
naukowej. Cho¢ to ostatnie pozostanie jednym z waznych kryteridw oceny kandydatdw, przy
zatrudnianiu na stanowisku profesora uczelni nie zamierzamy w przysztosci podtrzymywac
obowigzujacego dzis niemal bezwzglednie wymogu wypromowania doktora.

Przygotowywany projekt Statutu utrzymuje zasade zatrudniania na stanowisku profesora
uczelni w wyniku otwartego konkursu, jednak w szczegélnych przypadkach umozliwia rektorowi
odstgpienie od tego trybu. W nadchodzacym czasie zamierzamy dopusci¢ stosowanie wewnetrznej
procedury awansowe] (obejmujgcej w szczegdlnosci zewnetrzne opinie, ocene odpowiedniej komisji
i opinie Senatu) przy zatrudnianiu na stanowisko profesora uczelni tych adiunktéw ze stopniem
doktora habilitowanego, ktérzy legitymuja sie wybitnym dorobkiem, znaczgco powiekszonym po
uzyskaniu habilitacji. Mozliwos¢ ta istotnie uprosci awans najlepszych sposrdd adiunktow ze stopniem
doktora habilitowanego, jednak objecie stanowiska profesora uczelni bedzie poprzedzone
indywidualng oceng i nie bedzie nastepowato automatycznie.
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