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Tytut szkolenia: Zalety osobiste w pracy zawodowej.
Prowadzaca: dr Matgorzata Stysko-Kunkowska

Zgodnie z nurtem psychologii pozytywnej, korzystanie z zalet osobistych sprawia, ze wykonywanie
réznych czynnosci wigze sie zaréwno z pozytywnymi emocjami oraz zaangazowaniem w zadania, jak i
sprzyja szybszym postepom, zwieksza pewnosc siebie przy wykonywaniu zadan, i sprzyja ich realizacji.
Podstawg do wykorzystywania osobistych zalet jest zrozumienie wtfasnych zalet osobistych oraz
rozwiniecie umiejetnosci ich Swiadomego wykorzystania w réznych sytuacjach.

Celem proponowanego szkolenia jest rozwijanie poczucia kontroli nad wfasnymi osobistymi zaletami
przez znajdowanie ich nowych i czestszych zastosowan w obszarze pracy zawodowej:

e |dentyfikacja wtasnych zalet osobistych, zgodnie z podejsciem psychologii pozytywnej.

e Wzmocnienie dotychczasowych sposobdw wykorzystania zalet osobistych w zyciu zawodowym.

e Woypracowanie indywidualnych nowych sposobdw wykorzystania osobistych zalet w codziennej
pracy.

W celu okreslenia efektywnosci uczenia, uczestnicy wypetnig testy.

Czas trwania szkolenia: 8 h dyd.
Podstawy teoretyczne, m.in.
Seligman, M.E.P. (2011). Petnia zycia. Poznan: Media Rodzina.

Foundations of Posistive Psychology. Seria 5 kursow specjalizacyjnych oferowanych przez Uniwersytet
w Pensylwanii, prowadzonych m.in. przez dr Martina E.P. Seligmana, dr Jamesa Pawelski, dr Karen
Reivich, dr Angele Duckworth, dr Claire Robertson-Kraft,

Notka o prowadzacej:

Dr Matgorzata Stysko-Kunkowska — jestem doktorem psychologii, pracuje na Wydziale Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego od 1999 roku. Prowadze kursy specjalizacyjne i szkolenia na studiach
magisterskich, podyplomowych, doktoranckich i dla biznesu, przede wszystkim o warsztatach
umiejetnosci spotecznych (m.in. w nurcie psychologii pozytywnej), o badaniach jakosciowych, oraz —w
ramach projektéw naukowych, seminariéw magisterskich i seminariow rocznych — dotyczace
psychologicznego znaczenia marek pracodawcéw i konsumenckich. Od 1999 roku jestem tez
niezaleznym konsultantem bada marketingowych i spotecznych specjalizujgcym sie w badaniach
jakosciowych, wspdtpracujgc z réoznymi instytutami badan marketingowych i firmami doradczymi w
zakresie projektowania i prowadzenia badan, oraz rozwijania umiejetnosci prowadzenia wywiadéw.

Jestem autorkg i wspotautorkag publikacji w jezyku polskim i angielskim, w tym prac dotyczgcych
psychologii stosowanej np. warsztatéw umiejetnosci psychospotecznych, oddziatywania przekazow
reklamowych, marek pracodawcéw i marek konsumenckich.

Umiejetnosci dotyczace prowadzenia szkolen w zakresie miekkich umiejetnosci mam potwierdzone
licencjg trenera warsztatu Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Jestem cztonkiem Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego, Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spotecznej i European
Association of Social Psychology.

Uczestniczytam w licznych konferencjach, treningach i warsztatach krajowych oraz miedzynarodowych
z zakresu psychologii, w tym psychologii pozytywnej (m.in. ukoniczytam specjalizacje Podstawy
Psychologii Pozytywnej Uniw. w Pensylwanii), psychologii organizacji i pracy, psychologii zachowan
konsumenckich, metodologii badan oraz z zakresu projektowania i prowadzenia warsztatéw.
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