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PSYCHOLOG TO NIE PRZY]ACI(')LKA

Rozmowa z dr. Szymonem Chrzastowskim, szefem Centrum Pomocy Psychologicznej

na UW, o wsparciu, ktore mozna tam otrzymac.
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PROTEST PILOTAZ MIEDZYNARODOWA
BALKONOWY SOPA SPOLECZNOSC
s.8 s.21 s.26
- Zaskoczyta mnie postawa popierajgcych Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie Dlaczego warto studiowac na UW? Jakie
protest pracownikéw naukowych UW, ktdrzy okresowej prowadzonej wg okreslonych zasad. korzysci mtodym naukowcom przynosi praca
znikali zaraz po wygtoszeniu przemdwien. W przypadku administracji nie istnieje na razie w Polsce? Za co mozna polubi¢ Warszawe?
Obowigzek dbania o przestrzeganie zasad spadt jednolity spasob oceny pracownikéw, ktory Odpowiedzi na te pytania udzielajg nasi studenci
na dwajke studentdw - pisata do organizatorow umozliwiatby im rozwdj i pozwalat na najlepsze i pracownicy pochodzacy z Brazylii, Finlandii,
protestu prorektor UW. Od 5 do 15 czerwca wykorzystywanie ich kompetencji. Uczelnia Francji, Holandii, Wegier, Wielkiej Brytanii,
balkon w Patacu Kazimierzowskim zajmowali rozwaza wprowadzenie takiego systemu. Trwa Chin i Indonezji. Reprezentuj oni juz blisko
protestujgcy przeciwko tzw. ustawie 2.0. jego pilotaz. pieciotysieczna grupe obcokrajowcdw z UW.
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- To nie jest jeszcze komplet odpowiedzi na wszystkie pytania,
ktore stawia przed nami nowa ustawa - méwi prof. Marcin Patys,
rektor UW, o pierwszych dokumentach wypracowanych wspdlnie
przez zespot rektorski i uniwersyteckie think tanki. - Prezentujemy
te elementy, ktore s3 juz gotowe, tak aby dalsze rozwazania
prowadzone w ramach naszej spotecznosci mogty odnosic sie

do statych punktéw. Z czasem obraz bedzie sie stawat coraz
bardziej kompletny, na razie gotowe sg fragmenty - wyjasnia.
Uniwersyteckie think tanki pracujg na UW od marca. Ich zadaniem
jest zaproponowanie spotecznosci uniwersytetu scenariuszy
rozwigzan zwigzanych z dostosowaniem przepisow uniwersyteckich
do nowej ustawy. Koncepcja, ktdra powstanie, bedzie podstawa
do dalszych dyskusji, ktore toczyc sie beda w trakcie otwartych
warsztatow, posiedzen komisji senackich oraz Senatu. 20 czerwca
poznalismy jej pierwsze elementy.

Wiecej nas. 5.
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PSYCHOLOG

TO NIE PRZYJACIOLKA
DO PLAKANIA
W REKAW

Dawny budynek Wydziatu Fizyki. Ul. Pasteura 7. Pierwsze pietro. Kto$ odkurza. Dr Szymon
Chrzastowski podlewa kwiaty. Od wejscia uprzedza, ze musimy zostawic otwarte drzwi, bo
moze przyjs¢ ktos zainteresowany spotkaniem, i ze potozy blisko telefon, gdyby ktos dzwonit.
Spotkalismy sie, aby porozmawiac o Centrum Pomocy Psychologicznej, ktore powstato na UW.

Olga Laska: Chusteczki na stole stoja tu
pewnie nieprzypadkowo?

Szymon Chrzastowski: Obalmy mit, ze wizyta
u psychologa wigze sie z ptaczem. Wprost
przeciwnie! Psycholog to nie przyjaciotka, do
ktorej przychodzisz wyptakac sie na ramie-
niu. Psycholog po prostu stara sie wspierac.
Osoby w kazdym wieku narazone sg na
napiecia zwigzane z danym etapem w zyciu.
My pomagamy zmniejszy¢ to odczuwalne
napiecie.

Kiedy jest dobry moment na pierwsze
spotkanie?

To tak jak z przeziebieniem. Jak trwa dtuzej
niz 7 dni, powinnismy is¢ do lekarza. Podob-
nie jest z problemami zyciowymi. Zdarzaja sie
kazdemu z nas, ale gdy zaczynajg dominowac
W naszym zyciu, to jest moment, kiedy nalezy
nas odwiedzic¢. Nie chodzi tylko o problemy
powazne i duze. To moga by¢ ktopoty

w nauce. Czesto pojawienie sie ich moze byc¢
wynikiem innych trudnosci zyciowych, takich
jak problemy w relacjach, zwigzkach, niespet-
nione ambicje, poréwnywanie sie z innymi
Czy zmiana otoczenia.

Naszym zadaniem jest znalezienie wraz
z 0s0bg, ktdra sie do nas zgtasza, przyczyn
stresu oraz mozliwosci obnizenia go.

Takie punkty pomocy psychologicznej
dziataja na uczelniach na catym swiecie.
Czy wzorowaliscie sie na jakiejs konkret-
nej poradni?

Korzystamy z doswiadczen jednostek bry-
tyjskich. To, czym my mozemy sie pochwalic,
to zapisy przez internet. Jest to rozwigzanie
czesto niedostepne na anglosaskich uniwer-
sytetach. U nas jest tak, jak w prywatnych
przychodniach lekarskich. Mozna zapisac sie
na wybrang godzine. W internecie dostepny
jest caty terminarz.
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Jakie formy wsparcia s3 dostepne w CPP?
Chcemy zapewni¢ studentom mozliwos¢
szybkiego bezptatnego wsparcia psycholo-
gicznego, poniewaz wychodzimy z zatozenia,
ze to jest ich najwieksza potrzeba. Kazdy
student moze skorzystac z trzech spotkan

w semestrze. Rozmawiamy, wspieramy,
radzimy, kierujemy dalej. Jesli trzeba, uma-
wiamy sie na jedno lub dwa spotkania wiecej.

Oprocz tego oferujemy krotkie rozmowy bez
zapisow, ktore nazywamy ,walk-in clinic”. To
20-minutowa wizyta w sytuacjach nagtych,
z ktdrymi nie mozna czekac. Na razie stu-
denci rzadko z tego korzystaja. Zajmujemy
sie tez pisaniem opinii dla Biura ds. 0séb
Niepetnosprawnych. Prowadzimy spotkania
dla pracownikow.

W Centrum Pomocy
Psychologicznej na UW nie
analizujemy przychodzgacych
do nas osob pod wzgledem
rodzaju zaburzen. (...) Chcemy,
zeby ludzie wychodzili od

nas z nadziejg na rozwigzanie
problemu, a nie tatka
,depresja”.

W przysztym semestrze chcemy uruchomi¢
grupy radzenia sobie ze stresem nastawione
nie na psychoterapie, a na psychoeduka-

cje i profilaktyke. Planujemy uruchomic
spotkania edukacyjne, wyktady, na ktdrych
bedziemy mdwic o higienie zycia codzien-
nego. Niedtugo powinna ruszy¢ kolejna
forma pomocy, czyli pomoc psychologiczna
online dla 0s6b wyjezdzajacych na wymiane
miedzynarodowa, ktore chciatyby skorzysta¢
ze wsparcia psychologicznego w ojczystym
jezyku. To rowniez mozliwos¢ dla 0séb ciezko

chorych fizycznie, unieruchomionych. Trzecia
grupa, ktéra moze skorzystac z takiego
rozwigzania, to osoby z silnymi zaburzeniami
lekowymi, ktére maja problem z wyjsciem
na zewnatrz. Wtedy kontaktujemy sie za
pomoca Skype'a.

Pierwsze symptomy depresji pojawiaja
sie zwykle miedzy 20. a 30. rokiem Zycia.
Z danych WHO wynika, ze depresja na
catym swiecie dotyka ponad 300 milio-
noéw ludzi. Wedtug prognoz do 2020 roku
bedzie na drugim miejscu wsréd naj-
czestszych chorob, a do 2030 roku - na
pierwszym.

Na pewno w spoteczenstwie jest obecnie
wigksza swiadomos¢ dotyczaca zaburzen

i problemdw psychicznych. Wiecej jest tez psy-
chologdw i psychiatrow. Dlatego tez trudno
jest okresli¢, czy wiecej 0sdb ma zaburzenia
psychiczne, czy moze po prostu wiecej 0s6b
zdaje sobie z tego sprawe i sie do tego przy-
znaje. Wydaje sie jednak, ze rzeczywiscie liczba
0s0b cierpigcych z powodu depresji rosnie.

W CPP traktujemy pacjentow jako osoby,
ktére przychodzg z problemem, nie katego-
ryzujemy, Ze kto$ jest z depresja czy z ner-
wicg. Oczywiscie jezeli osoba ma nasilone
objawy depresji, proponujemy, zeby udata
sie do lekarza specjalisty, poniewaz to lekarz
moze miec¢ propozycje, jak ulzy¢ pacjen-
towi w cierpieniu. Nie analizujemy jednak
przychodzacych do nas 0séb pod wzgledem
rodzaju zaburzen. To dla nas mniej uzyteczne.
Bardziej istotne jest dla nas to, z jakimi pro-
blemami przychodzi im sie mierzy¢, i co my
mozemy z tym zrobi¢. Chcemy, zeby ludzie
wychodzili od nas z nadzieja na rozwigzanie
problemu, a nie fatk , depresja”.

Z fatka czy bez tatki, od statystyk nie
uciekniemy. Polska jest dzi$ drugim
krajem w Europie z najwyzszym odset-
kiem samobajstw wsrod mtodych ludzi.
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Dr Szymon Chrzastowski.

* Raport Fundacji Dajemy
Dzieciom Site z 2018 roku
przeprowadzony zostat
na zlecenie Swiatowej
Organizacji Zdrowia
(WHO) i Ministerstwa
Zdrowia. Przebadano
1772 studentdw w wieku
od 18 do 25 lat z pieciu
polskich uczelni:
Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu,
Uniwersytetu

w Biatymstoku,
Politechniki Gdanskiej,
Politechniki Slaskiej,
Uniwersytetu
Technologiczno-
-Humanistycznego

w Radomiu.

Dr Szymon Chrzastowski -
kierownik Centrum Pomocy
Psychologicznej UW,
psychoterapeuta.

Centrum Pomocy
Psychologicznej

tel. 694 711731

ul. Pasteura 7, pietro 1

A www.cpp.uw.edu.pl
cpp@psych.uw.edu.pl
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Przyczyny samobdjstw sg bardzo rézne i zeby rozsad-
nie sie na ten temat wypowiedzie¢, trzeba by przepro-
wadzi¢ dtugi wyktad, w ktérym bytoby bardzo duzo
,to zalezy”, a to nie brzmi dobrze w takiej rozmowie
jak ta. W Centrum Pomocy Psychologicznej mysli
samobdjcze nie s3 jednym z gtdwnych problemdw,
chociaz tez sie zdarzaja. Jednak nie bytoby wiasciwe,
jezeli planowanie wizyty u psychologa wigzalibysmy

z pojawieniem sie mysli samobojczych. Powinnismy to
zrobi¢ znacznie wczesniej.

Czesto problemy emocjonalne studentow maja
podfoze w dziecinstwie. Przemoc fizyczna czy
psychiczna moze by¢ przyczyna problemow

w dorostym zyciu. Im wiecej form przemocy,
tym gorsze skutki dla zdrowia. Z badan nega-
tywnych doswiadczen w dzieciristwie (Adverse
Child Experiences)* przeprowadzonych na
pieciu polskich uczelniach wynika, ze osoby,
ktore doswiadczyty 4 lub wiecej form przemocy,
17 razy czesciej podejmuija proby samobadjcze.
Silny stres przezywany w przesztosci moze
uwrazliwia¢ na pozniejsze wystgpienie problemow
psychicznych, w tym szczegélnie doswiadczenia
traumatyczne, czyli doswiadczenie przemocy

w rodzinie, bycie Swiadkiem przemocy w rodzinie,
odrzucenie ze strony najblizszych. Jezeli juz méwimy
0 zaburzeniach psychicznych, trzeba powiedzie¢, ze
czesto sg rezultatem interakcji czynnikow psycho-
logicznych, jak réwniez specyficznej podatnosci
biologicznej.

Dos¢ jednoznacznie wyniki badan mowig, ze
doswiadczenie szeroko rozumianej przemocy

w dziecinstwie, zarowno fizycznej jak i psychicznej,
wplywa wyniszczajaco na rozwdj psychiczny danej
osoby. Najciekawsze dla mnie nie jest to, ze u ludzi
pojawiaja sie zaburzenia psychiczne, tylko to, ze ludzie

Higiena zdrowia psychicznego

to zachowanie umiaru pomiedzy
tagodnoscig wobec siebie

a samodyscypling.

W kazda strone przesada jest zta.

Najciekawsze dla mnie nie jest to,

ze u ludzi pojawiajg sie zaburzenia
psychiczne, tylko to, ze ludzie maja
odpornosc psychiczna.

Mimo roznych trudnosci w zyciu
radzimy sobie. Zachowujemy zdrowie
pomimo wielu obcigzen, jakich
doswiadczamy.

majg odpornosc psychiczna. Mimo réznych trudnosci
w Zyciu radzimy sobie. Zachowujemy zdrowie pomimo
wielu obcigzen, jakich doswiadczamy.

CPP z zatozenia ma pomagac studentom i pra-
cownikom. Wiecej przychodzi jednak studentow.
To oczywiscie o wiele wigksza grupa, ale czy
chodzi tu jedynie o proporcje?

Niektdrzy pracownicy obawiaja sie, ze informacja

o0 wizycie trafi do ich dziekana, dyrektora instytutu czy
wspotpracownikow. To oczywiscie nie jest mozliwe.
Nas obowigzuje tajemnica lekarska. Juz sam fakt
umowienia spotkania jest poufny. Nasze bazy danych
53 na specjalnie zabezpieczonych serwerach. Mimo
tego, wiem, ze pracownicy maja watpliwosci z tym
Zwigzane.

Pracownicy okazujg duzo troski, chcg pomac innym
studentom lub innym pracownikom, a nie jedynie
uwolni¢ sie od problemu.

Czym jest higiena zdrowia psychicznego.

Jak o nig dba¢?

To zachowanie umiaru pomiedzy fagodnoscig wobec
siebie a samodyscypling. W kazda strone przesada
jest zta. Traktujmy sie z uwaga. Nie denerwujmy sie
na siebie, dajmy sobie prawo do popetniania btedow,
akceptujmy, Ze nie ze wszystkim jestesmy sobie

w stanie poradzic.

Rozmowe zakoriczylismy. Zadzwonit telefon.
Cigg dalszy nastapi.

WYDARZENIA 3



'l Olga Laska

WSPIERAJA
WSZEDZIE

JAK POMAGAC? PERSPEKTYWA MIEDZYNARODOWA

Dogoterapia, festyn antystresowy albo aplikacja przetamujaca bariery - uczelnie na catym swiecie
wymyslaja rozne sposoby, aby wspiera¢ studentow w dbaniu o ich zdrowie psychiczne.

Pierwsze objawy wielu problemdw zdro-
wotnych zwigzanych z kondycja psychiczna
ujawniajg sie zwykle pod koniec okresu
dojrzewania i we wczesnej dorostosci, czyli
wiasnie w czasie studiow. Na przykfad pierw-
szy szczyt zachorowan na depresje wystepuje
najczesciej w wieku od 20 do 30 lat. Podobnie
jest ze schizofrenig i zaburzeniami konwersyj-
nymi. Stany lekowe pojawiaj3 sie najczesciej
w wieku od 15 do 25 lat, a zaburzenia osobo-
wosci od 18 do 30 roku zycia.

ROZWIAZANIA BRYTY)SKIE

Z badan YouGov wynika, ze jeden na czterech
studentéw w Wielkiej Brytanii doswiadcza
problemdw ze zdrowiem psychicznym.

Jak swoich studentow wspierajg najlepsze
osrodki naukowe na Swiecie?

Na pierwszych dwaoch miejscach rankingu
THE s3 University of Oxford i University of
Cambridge. Na stronie internetowej uczelni
oxfordzkiej mozna znalez¢ obszerng baze
informaciji, ulotek, webinariow, kampanii
spotecznych przygotowanych przez rézne
organizacje spoteczne. W witrynie uczelni

z Cambridge regularnie pojawiaja sie artykuty
dotyczace zdrowia psychicznego, np. w maju
opublikowano tekst o tym, w jaki sposob
problemy psychiczne moga wptywac na
naukowcow rozpoczynajacych kariere.
Pracownicy University Counselling Service
zaznaczaja, Ze nie s3 stuzba ratownicza.
Promujg samopomoc, proponuija spotkania
terapeutyczne - indywidualne i grupowe.
Koncentruja sie przede wszystkim na
poradnictwie krotkoterminowym. W niekto-

,Kazdy z nas czasem czuje sie
zestresowany, niespokojny lub
przepracowany. Te odczucia

sg naturalne i zwykle szybko
przechodza. Czasami jednak
potrzeba dodatkowego
wsparcia, zeby przejsc te
trudne chwile”

4 WYDARZENIA

rych przypadkach prowadza psychoterapie
poznawczo-behawioralng. W trakcie roku
akademickiego organizuja tez warsztaty.

W ankiecie Student Experience Survey THE
z 2018 roku brytyjskich studentéw popro-
szono o ocene swojej uczelni pod wzgledem
systemu wsparcia. Harper Adams Univer-
sity, zwyciezca rankingu, na swojej stronie
zaprasza studentow do udziatu w poufnym
czacie z doradca ds. zdrowia psychicznego:
,Kazdy z nas czasem czuje sie zestresowany,
niespokojny lub przepracowany. Te odczucia
sg naturalne i zwykle szybko przechodza.
Czasami jednak potrzeba dodatkowego
wsparcia, zeby przejs¢ te trudne chwile”.
Oprdcz rozmowy rozpoznawczej przez inter-
net studenci moga skorzystac z konsultacji

i krétkich sesji indywidualnych (drop-in
sessions), wsparcia przed egzaminami, psy-
choedukacji, posrednictwa miedzy uczelnia
a studentem.

Na University of Derby, zeby ufatwi¢ studen-
tom pierwsze kroki na uczelni i ograniczy¢
zwigzany z tym stres, jeszcze przed rozpocze-
ciem nauki organizowane s3 spotkania. Dzieki
temu studenci moga oswoic sie z nowym
miejscem i poznac osoby, z ktdrymi beda
studiowac.

TERAPIAZ THOMASEM | TULIP

Ciekawe rozwigzania proponuija uczelnie
amerykanskie. W poradni, ktéra dziata na
Harvard University (Counseling and Mental
Health) prowadzona jest nawet dogotera-
pia. Zatrudniajg Thomasa, biszkoptowego
labradora, i Tulip, suczke charta angielskiego.
W Klinice pracuje 40 0s6b. Uniwersytet
oferuje catodobowy dyzur telefoniczny.

Z pilnym problemem mozna tam zadzwoni¢
rowniez nocg, w weekendy, a nawet w Swieta.
W kazdy dzieri roboczy rezerwuijg dla studen-
tow spotkania w klinice.

Poradnictwo i ustugi psychologiczne na
Stanford University dziataja 24 godziny na
dobe. Studentom oferuja krétkoterminowe
wsparcie oraz wystawianie opinii psycholo-
gicznych. Z ustug poradni moga skorzystac

takze wyktadowcy, inni pracownicy uczelni
albo rodzina studenta zaniepokojona stanem
zdrowia osoby uczacej sie na Stanfordzie.

W Massachusetts Institute of Technology ze
wsparcia psychologicznego rocznie korzysta
ok. 20% uczacych sie, ale rowniez cztonkowie
ich rodzin. Po pomoc mozna sie zgtosi¢ nawet
wtedy, gdy wsparcia wymaga osoba trzecia.
Wystarczy przez strone wypetni¢ kwestiona-
riusz i umowic sie na pierwsze spotkanie.

Na Pennsylvania State University przed
koricem semestru organizowany jest festiwal
odstresowujacy (De-stress Fest). Studenci
rozwigzuja famigtdwki, sktadaja origami,
ukfadaja puzzle albo oddaja sie arteterapii,
np. wypetniajac kolorowanki. Jest tez strefa
odprezenia z muzyka pobudzajgcg mozg

i poradniki antystresowe. Wszystko po to,
aby zrelaksowac sie ich przed egzaminami.

WSPARCIE NAWCZESNYM ETAPIE
Samobajstwo jest druga najczestsza
przyczyna $mierci wsrdd osob w wieku od

15 do 29 lat (Polska jest na drugim miejscu

w Europie pod wzgledem samobojstw
nieletnich). Z danych Headspace and the
National Union of Students wynika, ze 35%
studentow w Australii przyznaje sie do mysli
samobdjczych lub checi samookaleczenia sie.
W ramach profilaktyki na Monash University
(najwiekszy uniwersytet w Australii) wpro-
wadzono kurs dotyczacy przeciwdziatania
samobdjstwom (jak rozpoznawa¢ symptomy
ijak reagowac). Kazdy student moze tez
skorzystac z dwudniowego szkolenia pierw-
szej pomocy psychologicznej. Po ukoriczeniu
kursu uczestnicy wiedza, jak wspierac sie
wzajemnie na wczesnych etapach problemow
ze zdrowiem psychicznym.

Na University of Western Cape w RPA
studenci niechetnie korzystali z poradnictwa
psychologicznego. Unikali rozmow o swoich
problemach twarzg w twarz. Zamiast bezpo-
sredniego wsparcia wymyslono wiec aplika-
Cje, dzieki ktdrej mogli przekazac informacje
o swoich problemach. To rozwigzanie poma-
gato im przekroczy¢ bariere niesmiatosci.
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POROZMAWIA]MY

O UNIWERSYTECIE

PIERWSZE ELEMENTY KONCEPC)I THINK TANKOW

| ZESPOLU REKTORSKIEGO

W marcu 2018 roku prof. Marcin Patys, rektor UW, powotat 5 zespotow zw. think
tankami. Ich zadaniem jest zaproponowanie spotecznosci uniwersytetu scenariuszy
rozwigzan zwigzanych z dostosowaniem przepiséw uniwersyteckich do nowej
ustawy. Pierwsze elementy koncepcji zespotdw s3 juz gotowe i dostepne na

stronie internetowej uczelni. Beda one miedzy innymi materiatem do dyskusji
podczas kolejnej tury warsztatow dla spotecznosci uniwersytetu zaplanowanej na

27128 czerwca.

Jedna z kluczowych zmian, ktore wprowadzi¢ ma
procedowana obecnie w Sejmie RP ustawa, jest prze-
niesienie decyzji dotyczacych wewnetrznej organizacji
uczelni z poziomu regulacji krajowych na poziom
przepisow wewnetrznych. To statut uczelni - a nie jak
dotychczas ustawa - ma definiowac sposdb dziatania
uniwersytetu. Jesli zgodnie z pierwotnym harmo-
nogramem MNiSW nowe przepisy wejda w zycie

w pazdzierniku 2018 roku, uczelnie beda miaty rok, aby
na nowo przygotowywac swoje statuty, z uwzgled-
nieniem zmian w prawie. Bedzie to zadanie dla
senatdw uczelni i komisji senackich. Na Uniwersytecie
Warszawskim ten proces poprzedzajg wewnetrzne
konsultacje w formie pracy think tankéw oraz warszta-
tow otwartych dla spotecznosci.

5 zespotow rektorskich powotanych na UW w marcu
zajmuje sie zagadnieniami: szkot doktorskich,
nadawania stopni, wyfaniania wtadz, ksztatcenia oraz
organizadji uczelni. Znane s3 juz wybrane elementy
propozycji trzech pierwszych zespotéw. Dwa pozostate
pracuja jeszcze nad swoimi propozycjami. Planowane
jest takze powotanie szdstego think tanku, ktdry
zajmie sie administracjg i gospodarka finansowa.
Zespot powstanie, gdy znane beda rozstrzygniecia

w innych obszarach. Réwnolegle pracuje takze think
tank studencki powotany przez samorzad zajmujacy
sie kwestiami ksztatcenia.

JAK PRACUJA THINK TANKI?

Koncepcje wypracowywane przez think tanki sg
omawiane podczas regularnych spotkan z zespotem
rektorskim, a takze poréwnywane z propozycjami
pozostatych zespotow, tak aby stanowity nie tylko
optymalng, ale takze spojng wizje do dalszych dyskusii.
Cztonkowie poszczegdlnych zespotow mieli mozliwosc
poznac rozwigzania zaproponowane przez kolegow

z pozostatych think tankéw. Zespdt zajmujacy sie
ksztatceniem wspdtpracuije z przedstawicielami
zespotu studenckiego.

Koncepcja, ktéra powstanie w wyniku wspdtpracy
zespotu rektorskiego z wszystkimi think tankami,
bedzie podstawa do dalszych dyskusji, ktore toczyc sie
beda w trakcie warsztatow, posiedzen komisji senac-
kich oraz Senatu. To, jaki ksztatt przybierze nowy statut
uchwalony przez Senat UW, bedzie efektem wszystkich
tych proceséw.

WYBRANE ELEMENTY KONCEP()I

20 czerwca poznalismy pierwsze elementy koncepdii
wypracowywanej wspélnie przez zespot rektorski

i think tanki. Opublikowane na stronie internetowej
uczelni dokumenty dotycza wybranych zagadnien,

nad wieloma innymi jeszcze toczg sie rozwazania.

- To nie jest jeszcze komplet odpowiedzi, na wszystkie
pytania, ktore stawia przed nami nowa ustawa - mowi
prof. Marcin Patys, rektor UW. - Prezentujemy te ele-
menty, ktdre s3 juz gotowe, tak aby dalsze rozwazania
prowadzone w ramach naszej spotecznosci mogty
odnosic sie do statych punktdw. Z czasem obraz bedzie
sie stawat coraz bardziej kompletny, na razie gotowe s3
fragmenty - wyjasnia rektor.

Pierwsze elementy z propozycji think tankéw beda
przedmiotem dyskusji podczas trzeciej juz tury warszta-
tow dla spotecznosci UW organizowanych od poczatku
pod hastem ,,Porozmawiajmy o ustawie”. Pierwsza
odbyta sie w maju 2017 roku, druga w marcu 2018.
Kolejna, podczas ktdrej prezentowane bedg dokumenty
zespotdw rektorskich, planowana jest na 27 28 czerwca.
Wiecej na stronie: nowaustawa.uw.edu.pl.

SZKOtY DOKTORSKIE

1. Zapisy ustawy: Utworzenie szkét doktorskich to

jedna z najwazniejszych zmian, ktdre wprowadza ustawa.
Szkoty maja by¢ powotywane przez rektora i obejmowac
co najmniej dwie dyscypliny naukowe. Szkoty moga by¢
prowadzone w tych dyscyplinach, w ktdrych uczelnia
posiada kategorie A+, A, B+. Szkoty majg zajmowac sie
administrowaniem, wyptatg stypendiéw (ktore otrzymujg
wszyscy doktoranci), rekrutacj oraz obowigzkowa
ewaluacja postepdw projektu doktorskiego.
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To nie jest jeszcze komplet odpowiedzi na wszystkie pytania,
ktore stawia przed nami nowa ustawa. Prezentujemy te
elementy, ktore s3 juz gotowe, tak aby dalsze rozwazania
prowadzone w ramach naszej spotecznosci mogty odnosic
sie do statych punktéw. Z czasem obraz bedzie sie stawat
coraz bardziej kompletny, na razie gotowe s3 fragmenty —

prof. Marcin Patys, rektor UW

2. Zadania think tanku: Celem zespotu jest zapro-
ponowanie takiej koncepdji szkot, aby UW maogt

przyciggac najlepszych kandydatow, zapewniad im
warunki do rozwoju naukowego oraz doskonalenia

kompetencji miekkich, utatwiac wzajemne kontakty.

Do naszkicowania jest takze model ewaluacji poste-
pow doktorantdw oraz pracy promotorow.

3. Elementy koncepciji wypracowanej przez
zespot rektorski i think tank: Szkofa doktorska
miataby koncentrowac sie na wspieraniu rozwoju
naukowego i osobistego doktorantdw. Projekt
badawczy bedacy podstawg doktoratu bytby
realizowany w jednostce, w ktdrej pracuje promotor.

BADZ NA BIEZACO

Na stronie internetowej UW prowadzona jest zaktadka
www.uw.edu.pl/uw-wobec-projektu-prawa-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce.

Znalez¢ w niej mozna informacje na temat:

> udziatu UW w dwuletniej ogdlnopolskiej debacie dotyczacej zmian w polskim
szkolnictwie wyzszym;

> wewnetrznych konsultacji zwigzanych ze zmiang ustawy prowadzonych na
uczelni od 2017 roku: odbytych oraz planowanych warsztatow otwartych dla
wszystkich cztonkdw spotecznosci akademickiej oraz pracy zespotow rektor-
skich zw. think tankami;

» odestania do stron zwigzanych z pracami nad nowg ustawa, m.in. Konferencji
Akademickich Szkot Polskich, Rzadowego Centrum Legislacji oraz Sejmu RP.

Na stronie nowaustawa.uw.edu.pl znalez¢ mozna materiaty dla uczestnikdw
organizowanych na UW od 2017 roku warsztatow poswieconych ustawie. Znajduja
sie tam tez podsumowania zakonczonych tur warsztatow oraz informacje na temat
zapisow na kolejne edycje.

6 WYDARZENIA

Zaproponowano utworzenie trzech szkot obszaro-
wych (nauki humanistyczne, nauki spoteczne, nauki
przyrodnicze i $ciste) oraz jednej szkoty miedzy-
obszarowej/interdyscyplinarnej. Do zadan szkoty
nalezataby m.in. rekrutacja, ustalanie programu
ksztatcenia i zapewnianie oferty dydaktycznej, w tym
w zakresie umiejetnosci miekkich, organizowanie
seminariow poszerzajacych wiedze ogdlng dokto-
rantow, wspieranie ich mobilnosci, a takze ewaluadja
postepow doktoranta i opieki promotorskiej. Wazne
jest, wedtug autoréw koncepciji, stworzenie dokto-
rantom mozliwosci do samoorganizowania sie oraz
do kontaktéw pomiedzy osobami ksztatcgcymi sie

w roznych szkotach. Dokument zawiera opis struk-
tury organizacyjnej szkoty, jej usytuowania w struk-
turze UW, procesu rekrutacji oraz procesu ewaluadji
jako kluczowego czynnika sprzyjajacego zapewnianiu
jakosci. Wiecej: www.uw.edu.pl/pierwsze-elementy-
-koncepdji-przygotowywanej-przez-think-tanki.

NADAWANIE STOPNI

1. Zapisy ustawy: Ustawa przenosi uprawnienia do
nadawania stopni na poziom uczelni jako catosci.
Prawo to maja uczelnie, ktére w danej dyscyplinie
posiadaja kategorie A+, A oraz B+. Projekt przewi-
duje, ze jest to zadanie Senatu. Moze byc¢ jednak
wykonywane przez inny organ okreslony w statucie
(jeden w zakresie danej dyscypliny).

2. Zadania think tanku: Think tank pracuje nad
propozycja procedury nadawania stopnia doktora
i doktora habilitowanego oraz rozwaza, jakie ciata
powinny mie¢ kompetencje w tym zakresie.

3. Elementy koncepcji wypracowanej przez
zespot rektorski i think tank: Propozycja prze-
widuje, Ze stopien doktora w danej dyscyplinie
nadawataby Rada Dyscypliny Naukowej (lub Rada
Dziedziny Naukowej) jako organ wskazany w sta-
tucie. Cztonkowie Rady byliby wybierani sposrad
wszystkich pracownikow, ktdrzy zadeklarowali
przynaleznos¢ do danej dyscypliny. Preferowane
bytyby osoby majace najwiekszy wktad w ocene
parametryczng uczelni. W sktad Rady weszliby tez
wiasciwi kierownicy szkdt doktorskich. Rada Dyscy-
pliny miataby opracowywac minimalne standardy
dla doktoratu. Rada mogtaby obejmowac wiecej
niz jedng dyscypline. Dla doktoratdw interdyscy-
plinarnych role Rady Dyscypliny mogtaby petnic
Rada Dziedziny, ktdra sktadataby sie z wybranych
cztonkéw odpowiednich Rad Dyscyplin.
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PRACE W SEJMIE RP

www.sejm.gov.pl.

Sejm RP zajmuje sie nowa ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce od 9 maja,
gdy odbyto sie jej | czytanie. Prace nad projektem toczyty sie w sejmowej Komisji Edu-
kacji, Nauki i Mtodziezy. 14 czerwca miato miejsce Il czytanie. Gtosowanie nad ustawg
planowane jest na kolejnym posiedzeniu Sejmu, ktdre rozpocznie sie 3 lipca.

Wersja projektu z 14 czerwca, uwzgledniajaca poprawki wprowadzone w trakcie
li Il czytania, dostepna jest na stronie konstytucjadlanauki.gov.pl/pobierz-projekt.

Przebieg sejmowych prac nad ustawa sledzi¢ mozna na stronie

pismo uczelni ,UW", 3/86

Dokument przygotowany przez zespot rektorski
i think tank zawiera opis procedury nadawania
stopnia doktora (m.in. powotania komisji, recen-
zentow, wymagan dopuszczenia kandydata do

L 4

obrony), a takze stopnia doktora habilitowanego
(m.in. kolokwium habilitacyjnego). Wiecej:
www.uw.edu.pl/pierwsze-elementy-koncepdji-
-przygotowywanej-przez-think-tanki.

WYLANIANIE WLADZ

1. Zapisy ustawy: Nowa ustawa przewiduije istnie-
nie trzech organow: senatu, rektora, rady uczelni.
Dopuszcza tez tworzenie w statucie innych organow.
Powotywanie 0s6b do petnienia funkgji kierowni-
czych jest wedtug ustawy jednym z zadan rektora.

2. Zadania think tanku: Prace zespotu dotycza
relacji pomiedzy organami jednoosobowymi a kole-
gialnymi, a takze réwnowagi pomiedzy obowigz-
kami, uprawnieniami i odpowiedzialnoscia organdw.
Think tank ma tez zaproponowac szkice procedury
wytaniania poszczegolnych organéw. Rozwazania
dotycza trzech okreséw: (1) obowigzywania nowej
ustawy oraz dotychczasowego statutu UW, (2) obo-
wigzywania nowego statutu, do korica biezacej
kadencji wtadz UW, (3) momentu po zakoriczeniu
biezacej kadencji whadz (rozwigzania docelowe).

3. Elementy koncepcji wypracowanej przez
zespot rektorski i think tank: Okreslenie dziatan
dotyczacych (2) i (3) okresu bedzie mozliwe

po uchwaleniu ostatecznego tekstu uchwaty.

W (1) okresie osaby petnigce obecnie funkgje konty-
nuowatyby je do korca kadencji. Sktad Senatu nie
ulegtby zmianie do korica biezacej kadencji (zmiana
statusu dziekanow nie wptynetaby na ich zasiadanie
w Senacie). W dokumencie zaproponowano

m.in. wprowadzenie do statutu zasady rownowagi
pomiedzy organami uczelni. Zasugerowano tez, ze
organy kolegialne w jednostkach organizacyjnych
UW powinny mie¢ funkcje uchwatodawcza, opinio-
dawcza i doradczg, a takze ze zasady obsadzania
gtownych stanowisk kierowniczych powinny
kierowac sie rownowaga podejscia bottom-up i top-
-down. Wiecej: www.uw.edu.pl/pierwsze-elementy-
-koncepcji-przygotowywanej-przez-think-tanki.

Opublikowane 20 czerwca dokumenty to dopiero
pierwsze efekty wspotpracy zespotu rektorskiego
z cztonkami think tankéw. Materiaty podsumo-
wujace kolejne etapy konsultacji beda na biezaco
publikowane na stronie internetowej uczelni.
Kluczowe dla prowadzenia dalszych dyskus;ji
wewnatrz uniwersytetu bedzie uchwalenie przez
Sejm RP ustawy w jej ostatecznym brzmieniu.
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| Anna Korzekwa-
v -)ozefowicz

18 czerwca rektor

UW spotkat sie

z pracownikami
uczelnianej
administracji, ktorzy
pracuja w patacu, oraz
z osobami dbajgcymi
na co dzien o czystosc¢
pomieszczen,
portierami

i straznikami, zeby

im podziekowac za
dodatkowa prace,
zaangazowanie i klase
pokazang w trakcie
protestu.
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PROTEST BALKONOWY-——

»Zaskoczyta mnie postawa
popierajgcych protest pracownikdw
naukowych naszego uniwersytetu,
ktorzy znikali zaraz po wygtosze-
niu przemadwien, nie wspierajac
organizatorow. Obowigzek dbania

0 przestrzeganie zasad spadt na
dwojke studentow” - pisata w liscie
otwartym prof. Anna Giza-Po-
leszczuk, prorektor UW. , Bytoby
wspaniale, gdyby protestujacy

dbali o czystosc i fad pomieszczen
oraz szanowali zabytkowe wnetrza

i traktowali je jak dobro wspdlne -
dodawata. Byt czwartek, 14 czerwca,
10. dzien od rozpoczecia protestu na

balkonie w Patacu Kazimierzowskim.

We wtorek, 5 czerwca, 0 godz. 9.30
grupa okoto 20 0s6b zajeta balkon
na 1. pietrze w Patacu Kazimierzow-
skim. W grupie tej byli studenci

i pracownicy uniwersytetu oraz
innych osrodkow akademickich. Na
balkon wniesli ze sobg m.in. ciezki
sprzet nagtasniajacy i transparenty.
Na transparentach hasta ,Zadamy
demokratycznych uniwersytetow”,
,Gowin, gdzie Twdj impact factor”.
Druga - mniejsza - grupa protestu-
jacych zostata na dole przy drzwiach
Patacu Kazimierzowskiego.

Protest dotyczyt nowej ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce procedowanej w Sejmie.
Interweniowata straz akademicka.
Straznicy probowali zdja¢ sprzet
nagtasniajacy z balustrady i usunac
transparenty. Po paru minutach do
protestujacych wyszedt prof. Marcin
Patys, rektor UW.

- Sq wsrdd nas praktycy protestu
obywatelskiego, ktorych dotychcza-
sowe doswiadczenie przekonuije, ze
wybor standardowych metod jest
nieskuteczny wobec obskuranckiego
trybu procedowania ustaw w Sejmie
- mdwitjeden z protestujacych,
pracownik UW, ttumaczac wybrany
modus operandi. - Ja sie z panem
nie zgadzam, ze jesli Swiat na
zewnatrz dziata w sposob, ktérego
nie akceptujemy, my powinnismy
siegac do tych samych metod -
odpowiedziat mu rektor.

Rektor zaapelowat do protestuja-
cych o zawieszenie prowadzenia
»aktywnego protestu” i zaprosit
reprezentantow na rozmowy do

gabinetu. Od nich otrzymat kartke
z 11 postulatami dotyczacymi
ustawy m.in. utrzymania struktury
wydziatowej na poziomie ustawy,
wzmocnienia praw pracowniczych,
gwarangji publikowania w jezyku
polskim (z wszystkimi postulatami
mozna sie zapozna¢ w licznych
Zrodtach internetowych).

Wybrane osoby zgtosity sie na
rozmowe do rektora po czterech
godzinach od zajecia balkonu.
Rozmowa - jak i wiele pdzniejszych
- dotyczyta spraw organizacyj-
nych i technicznych oraz kwestii
bezpieczeristwa. Uniwersytet ani
jego wiadze nie byli adresatami
postulatdw protestujacych.

Protestujacy zostali zobowigzani do
przestrzegania przepisow porzad-
kowych dotyczacych organizowania
zgromadzen okreslonych w statu-
cie uczelni. Zgodnie ze statutem
organizatorzy wszelkich zgroma-
dzen powinni m.in. utrzymywac tad
i porzadek oraz Scisle wspotpraco-
wac z rektorem.

Przez kolejne dni na balkonie i w hallu
pafacu przebywato od kilkunastu do
kilkudziesieciu oséb. Protestujgcy
codziennie dostarczali do sekretariatu
rektora informacje o planie dnia

i zaplanowanych aktywnosciach.

W budynku przebywali takze w nocy.
Na czerwonych dywanach pojawity
sie spiwory, materace, namioty

oraz inne sprzety i wyposazenie
znane z campingéw. Na balkonie
przybywato transparentéw. Przed
budynkiem odbyty sie wyktady orga-
nizowane m.in. przez pracownikow
UW. Stuchato ich zwykle kilkanascie
0s06b. Wiecej 0s6b mozna byto spo-
tkac przed patacem wieczorami. Sami
protestujacy prowadzili ozywiona
dziatalnos¢ w mediach tradycyjnych

i spotecznosciowych.

Przez caty czas protestujgcy mieli
dostep do potrzebnej im infrastruk-
tury, mogli swobodnie wchodzi¢

i wychodzi¢ z budynku (wieksze
ograniczenia dotyczace opuszczania
budynku dotyczyty tylko weekendu,
drzwi byty zamkniete tez w nocy).

Rownolegle podobne protesty
zaczety sie odbywac na innych
uczelniach w Polsce.

N czerwca protestujacy ztozyli
whniosek o zgode na kontynuowanie
zgromadzenia protestacyjnego.
Rektor zgodzit sie na przedtuzenie
protestu do 16 czerwca. 15 czerwca
w godzinach popotudniowych
poinformowali 0 ,,zmianie formy
protestu”, a 0 godz. 1730 rozwigzali
zgromadzenie i opuscili patac.

To tyle jesli chodzi o fakty.

KKK

Niezaleznie jak oceniamy postulaty
protestujgcych - czy sie z nimi
zgadzamy, czy nie - jedna rzecz

nas powinna sktania¢ do refleksji.
Sposob przeprowadzenia tego
protestu byt wyjatkowy. Przesunety
sie granice dotyczace form mani-
festowania swoich pogladow. Stad
m.in. list otwarty prorektor UW. Ale
mnie najbardziej interesuja stowa.

»Studenci protestowali przez dwa
tygodnie w meczarniach” - rela-
cjonowat na oficjalnym kanale
protestujacych na Fb jeden z sym-
patykow. ,Nie, nie w meczarniach,
meczac sie” - szczedliwie szybko sie
poprawit. Ale i w oficjalnej narracji
protestujacych pojawiaty sie zaska-
kujace stowa.

Gdy zajmowali balkon, mowili

0, uspofecznieniu przestrzeni”.

W praktyce wygladato to raczej na jej
prywatyzacje” W kolejnych dniach
nikt juz zresztg nie méwit o ,,uspo-
fecznianiu” a stowo to zostato
zastapione stowem ,,okupacja”

(w licznych wersjach m.in. okupadja
uniwersytetu, okupacja rektoratu
albo nawet ,patacu rektora”) lub

- rzadziej - stowem, strajk”, choc
nikt w tym czasie nie rezygnowat

z zaje¢, a sami protestujacy nie byli
grupa, wskazang w ustawie, ktora
strajk moze zorganizowac (jest nig
samorzad studencki, a ten odciat sie
od protestu). Padaty pordwnania do
roku 1968 i do strajkow studenckich
z lat 80. Protestujacy pisali, ze , cate
$rodowisko zostato zjednoczone” itd.

Wiadomo, ze protesty majg swoja
dynamike i zwykle uzywa sie w ich
trakcie retorycznej przesady, ale
czy to przypadkiem nie akademicy
powinni szczegdlnie uwaznie dobie-
rac stowa?
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'l Katarzyna
v tukaszewska

Decyzje o nadaniu
Siergiejowi Kowalowowi
tytutu honorowego Senat
UW podjat 29 czerwca
2016 r. na wniosek
Wydziatu Stosowanych
Nauk Spotecznych

i Resocjalizacji. O ocene
jego dorobku poproszono
trzech recenzentéw:

prof. Ewe tetowska,
pierwsza rzecznik praw
obywatelskich w Polsce,
prof. Andrzeja Zolla,
bytego prezesa Trybunatu
Konstytucyjnego, oraz
prof. Tomasa Venclove

z Uniwersytetu Yale.

Nagranie z uroczystosci
obejrze¢ mozna na
uniwersyteckim kanale
YouTube:

A www.youtube.com/
user/lUWpromocja

Siergiej Kowalow jest
laureatem Nagrody

im. Sacharowa
przyznawanej przez
Parlament Europejski,
Nagrody Wolnosci
ustanowionej przez
parlament Litwy.

W 2009 r. prezydent RP
odznaczyt go Krzyzem
Wielkim Orderu Zastugi
Rzeczypospolitej
Polskiej. Byt trzykrotnie
nominowany do
Pokojowej Nagrody
Nobla.
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Jeden z recenzentdow poproszony przez Senat UW o podsumowanie dorobku Siergieja Kowalowa
nazwat go ,sumieniem spoteczenstwa rosyjskiego i sumieniem $wiata”. 14 marca rosyjski dziatacz
i obronica praw cztowieka odebrat tytut doktora honoris causa Uniwersytetu Warszawskiego.

Siergiej Kowalow urodzit sie w 1930 r. na Ukrainie, dwa
lata pdzniej jego rodzina przeniosta sie do Podlipek
koto Moskwy. Z wyksztatcenia jest biofizykiem, dokto-
rat uzyskatw 1961r. na Uniwersytecie Moskiewskim.
Napisat 60 prac z tej dziedziny. Wybrat nauki sciste,

a nie humanistyke, bo ta byfa dla niego w tamtych
czasach zbyt zideologizowana. , Wydawato mi sig, ze
w naukach $cistych znajde margines swobody, ze tu
bede mdgt nie ktamac. Tak to widziatem. | wyobraza-
fem sobie, Ze uciekne od tego bagna w nauke. No ale
potem okazato sie, ze uciec sie nie da” - powiedziat

w wywiadzie-rzece Zylismy jak ludzie wolni.

OBRONCA WOLNOSCI BADAN

Juz w okresie studidw angazowat sie w dziatalnos¢ na
rzecz wolnosci badan naukowych, wystepujac przeciwko
pseudonaukowym teoriom Trofima tysenki na temat
genetyki. - Uniwersytet Warszawski, honorujac Siergieja
Kowalowa, obronce praw cztowieka, honoruije takze
obrorice jednego z tych praw, mianowicie prawa do
niezaktdconego prowadzenia badan naukowych, przeka-
zywania wiedzy naukowej, ktore jest fundamentem wol-
nosci akademickiej i uniwersytetu jako instytucji wolnych
nauk i wolnego nauczania - méwit promotor doktoratu
honorowego prof. Jacek Kurczewski z WSNSIR.

W latach 60. Siergiej Kowalow stanatw obronie
pisarzy represjonowanych za publikowanie prac za
granica. Coraz wiecej czasu poswiecat dziatalnosci na
rzecz obrony praw cztowieka, a w 1969 r. bytjednym
z zatozycieli pierwszej organizacji w ZSRR zajmujacej
sie tg dziedzing - Grupy Inicjatywnej. Byt redaktorem
nielegalnie wydawanej , Kroniki Wydarzen Biezacych”,
w ktodrej odnotowywano przypadkitamania praw czto-
wieka. W tym okresie zaczat wspotpracowac z Andrie-
jem Sacharowem, pdZniejszym laureatem Pokojowej
Nagrody Nobla. W 1975 r. za swojg dziatalnos¢ zostat
skazany na oboz pracy i wygnanie. Po powrocie do
Moskwy kontynuowat swojg dziatalnosc.

W 1990 r. Borys Jelcyn, przewodniczy Rady Najwyzszej
RFSRR, zaproponowat mu kierowanie Komitetem
Praw Cztowieka. Po rozpadzie Zwigzku Radzieckiego
zostat przewodniczacym Prezydenckiej Komisji Praw
Cztowieka (co byto odpowiednikiem funkji rzecznika
praw obywatelskich w Polsce) oraz petnomocnikiem
Dumy do spraw praw cztowieka. Krytykowat Rosje

za dziatania w Czeczenii, przez co zostat zmuszony

do rezygnacji z pracy na obu stanowiskach. Do dzisiaj
aktywnie dziata na rzecz praw cztowieka w Rosji.

POLSKA JEST DLA ROSJI JAK LUSTRO

W wygtoszonym po odebraniu tytutu honorowego
przemdwieniu Siergiej Kowalow mowit o silnych zwigz-
kach taczacych jego ojczyzne z Polska. - Polska nie jest
dla mnie, podobnie jak dla wielu Rosjan, tylko krajem
sgsiedzkim. W kulturze i historii rosyjskiej los polski
jest trwale obecny. Tragiczna wolnos¢, wolnos¢ hero-
icznie broniona, duma, honor - to wartosci zwigzane

z polskim losem i stabiej obecne w losie rosyjskim. (...)
Polska jest dla Rosji jak lustro - to odbicie drogi histo-
rycznej, ktora u nas sie nie spetnita - mowit laureat
honorowego doktoratu UW.

- Stosunek mojego pokolenia do Polski ksztattowata
nie tylko pamie¢ dawnych tragedii, ale takze wspdt-
czesno$¢: Poznan '56 roku, Marzec '68 roku, KSS-
-KOR, rewolucja ,Solidarnosci” 1980/1981 roku. Trzy
ostatnie daty przypominaja o roli, jaka Uniwersytet
Warszawski odgrywat w historii polskiego sprzeciwu.
Wymienie nazwiska chocby kilku absolwentow tej
uczelni: Jacka Kuronia, Bronistawa Geremka, Karola
Modzelewskiego, Tadeusza Mazowieckiego. Nie moge
wymieni¢ mojego przyjaciela Adama Michnika, ktory
- jak wiadomo - zostat z wilczym biletem relegowany
w marcu '68 roku. Po latach mozemy powiedzie¢, ze
polska rewolucje 1980/1981r., a wiec w konsekwencji
takze upadek komunizmu w latach 1989-1991, urzadzili
do spotki Stocznia Gdariska i Uniwersytet Warszawski
- mowit Siergiej Kowalow.
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UNIWERSYTET WARSZAWSKI WYSOKO W RANKINGACH

Najwieksza polska uczelnia znalazta sie

w ostatnim czasie na wysokich pozy-
cjach w miedzynarodowych i krajowych
zestawieniach. UW uwzgledniony zostat
w rankingach Times Higher Education -
New Europe, QS World University Ranking
oraz na liscie najlepszych rodzimych szkot
wyzszych autorstwa Fundacji Edukacyjnej
Perspektywy”.

Kazdy z rankingdw plasuje uczelnie na okres-
lonej pozyciji, biorac pod uwage rézne kryte-
ria i zasieg terytorialny. QS World University
Ranking zestawia najlepsze uczelnie w skali
globalnej. Times Higher Education - New
Europe prezentuje jednostki z 13 panstw Unii
Europejskiej, ktore weszty do wspdlnoty po
2004 roku. Ranking ,Perspektyw” za$ to
lista najlepszych uczelni krajowych.

W tym roku Uniwersytet Warszawski awan-
sowat na 394. miejsce w rankingu QS World
University Ranking. To najlepsza pozycja

sposrod 14 polskich jednostek ujetych

w zestawieniu. Uczelnie oceniane s3 tutaj

z uwzglednieniem szesciu kryteriow: reputa-
Cji w otoczeniu akademickim, prestizu wsrdd
pracodawcow, liczby studentéw przypadaja-
cej na jednego wyktadowce, liczby cytowan,
a takze liczby zagranicznych studentdw

i pracownikow. Zwyciezca tegorocznego
rankingu zostat amerykanski Massachusetts
Institute of Technology.

W kwietniu na Uniwersytecie Palackiego

w Otomuncu odbyto sie wydarzenie

THE Research Excellence: New Europe
Summit. Stato sie ono okazja do ogtoszenia
rankingu THE - New Europe. Na 53 uczelnie
obecne w zestawieniu Uniwersytet War-
szawski zajat 6. pozycje.

Pierwsze miejsce - ex aequo z Uniwersyte-
tem Jagielloriskim - Uniwersytet Warszaw-
ski zajat w 19. edycji zestawienia Fundacji
Edukacyjnej ,Perspektywy”.

SPRAWOZDANIE ROCZNE UW 2017

Podczas ostatniego w tym roku akade-
mickim posiedzenia, ktore planowane jest
na 27 czerwca, cztonkowie Senatu UW
otrzymaja do zatwierdzenia Sprawozdanie
rektora z dziatalnosci uczelni w 2017 roku.

Dokument zawiera kalendarium najwazniej-
szych ubiegtorocznych wydarzen, aktualne
dane statystyczne oraz informacje dotyczace
oferty studiow oraz procesu rekrutacji, roz-
woju naukowego, wspotpracy z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym oraz partnerami
zagranicznymi, a takze finansoéw uczelni

i prowadzonych inwestycji. W publikaciji
znalez¢ tez mozna dane dotyczace realizacji
programow stuzacych rozwojowi UW -
programu wieloletniego oraz programu
zintegrowanych dziatar (ZIP), a takze opis
nowych inicjatyw, takich jak Welcome Point,
budzet partycypacyjny czy nowy system
uniwersyteckich grantow.

Opracowaniem koncepcji dokumentu oraz
jego redakcja na bazie materiatow przekaza-
nych przez jednostki administracji uczelnia-
nej zajmuje sie Biuro Prasowe.

Sprawozdania roczne rektora w wersji elek-
tronicznej publikowane sg na stronie
www.uw.edu.pl/wazne-dokumenty.

sy
*S7E * UNIWERSYTET
Sg, e WARSZAWSKI

SPRAWOZDANIE REKTORA
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

ZIALALNOSCI UCZELNI

%

RODO NAUW

25 maja weszto w zycie
ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych (w skrocie
RODO) przyjete w kwietniu
2016 r. przez Parlament
Europejski i Rade Unii
Europejskiej. W tym samym
dniu na uczelni zaczeto
obowigzywac zarzadzenie 51
rektora UW z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie ochrony
danych osobowych na UW.
Dotychczasowe zarzadzenia
w tej sprawie utracity moc.
Zarzadzenie dostepne jest
w Monitorze UW.

Aby utatwic¢ pracownikom
dostosowanie sie do nowych
przepisow w zakresie ochrony
danych osobowych, uczel-

nia przygotowata zestaw
materiatow informacyjnych:
przewodnik ,,GDPR na
Uniwersytecie Warszawskim”,
,Liste kontrolng", czyli narze-
dzie pozwalajace sprawdzi¢,
w jakich obszarach dana
jednostka uniwersytecka jest
przygotowana na stosowa-
nie przepisow wynikajacych

z RODO, a w jakich obszarach
powinny zosta¢ wprowadzone
zmiany, a takze zestaw pytan
i odpowiedzi dotyczacych
ochrony danych osobowych
w praktyce. Wszystkie mate-
riaty dostepne s3 na stronie
http:/lodo.uw.edu.pl.

Wszelkie pytania

i watpliwosci zwigzane

z ochrong danych osobowych
wynikajaca z RODO nalezy
kierowac do administratora
bezpieczenstwa informacji
(http:/fodo.uw.edu.pl/
dane-adresowe). Kierownicy
jednostek powinni ustali¢

z administratorem termin
szkolenia z ochrony danych
osobowych dla pracownikow
ich jednostek.

10 WYDARZENIA

pismo uczelni ,UW", 3/86



8. MIEJSCE tAZIKA
MARSJANSKIEGO

W amerykanskim Hanksville od 31 maja
do 2 czerwca trwat miedzynarodowy
robotyczny konkurs University Rover
Challenge. 36 druzyn staneto przed
wyzwaniem wykonania 4 zadan na
pustyni imitujacej powierzchnie Marsa.
Pierwsze miejsce zajefa druzyna

z Politechniki Czestochowskiej, a trzecie
- 7 Politechniki Swietokrzyskiej. Model
tazika marsjanskiego UW rywalizacje
zakonczyt na 8. pozyciji. Skonstruowany
zostat przez zespot dziatajacy w ramach
Interdyscyplinarnego Kota Turniejow
Naukowych UW przy wydziatach Fizyki
oraz Matematyki, Informatyki i Mecha-
niki. Wciaz trwajg poszukiwania 0séb
zainteresowanych wsparciem projektu.

tazik w trakcie zadania z obstuga lagdownika. Fot. Mateusz Raczynski.

ASIA - NOWY PORTALDLA
KANDYDATOW NA STUDIA
Stworzony przez Pracownie Ewaluadji
Jakosci Ksztatcenia UW Akademicki
System Informacji to baza danych,
ktéra moze pomac kandydatom

w ocenie szans dostania sie na wybrany
kierunek. Raporty dostepne w serwisie
ASIA zawieraja informacje na temat
wynikéw maturalnych, ktére trzeba
byto uzyskac w poprzednim roku, aby
dostac sie na studia.

ASIA jest systemem gromadzenia i udo-
stepniania informacji dotyczacych pro-
cesu rekrutacji na UW. Zawarte na stronie
internetowej www.asia.uw.edu.pl zesta-
wienia bazujg na danych z Internetowej
Rejestracji Kandydatow. Przedstawiaja
statystyki odzwierciedlajace liczbe 0séb
przyjetych na poszczegdlne kierunki,
liczbe kandydatéw na jedno miejsce
oraz stosunek zakwalifikowanych do
ubiegajacych sie. Dodatkowo pozwalajg
na zapoznanie sie z zestawieniami wyni-
kéw tych maturzystow, ktorzy zostali
przyjeci na okreslony kierunek studiow
w poprzednich latach.

Takie systemy jak ASIA, obejmujace
wiele uczelni, funkcjonuja w innych
krajach, np. w Stanach Zjednoczonych.

L

BIBLIOTEKI Z PAPIEROWYMI KSIAZKAMI

25 kwietnia w Instytucie Anglistyki UW odbyta sie debata Biblioteki z papie-
rowymi ksiagzkami sa nieodzowna czescia zycia naszej uczelni. Jej uczestnicy
zastanawiali sie nad argumentami za t3 teza i przeciwko niej.

Argumenty ,za" teza:

> Piotr Matywiecki, pisarz i poeta, podkreslit, ze kultura ksigzki jako przed-
miotu materialnego nie jest anachroniczna. Laboratoria, sale wykfadowe,
biblioteki i czytelnie wspdlnie tworza przestrzen sprzyjajaca rozwojowi
mysli.

> prof. Jerzy Bralczyk z Wydziatu Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii
powiedziat, Ze biblioteki z papierowymi ksigzkami stuza budowaniu wspal-
noty naukowej, tworza emocjonalng aure.

Argumenty ,przeciw” tezie:

> prof. Mieszko Tatasiewicz z Wydziatu Filozofii i Socjologii zauwazyt, ze
uniwersytet powinien moc zapewnic¢ dostep do tresci naukowych w jak
najkratszym czasie, co jest mozliwe tylko dzieki wykorzystaniu digitalnych
nosnikdw publikacji.

» Jolanta Stepniak, byta dyrektor Biblioteki Gtéwnej Politechniki Warszaw-
skiej, stwierdzita, ze celem biblioteki akademickiej jest udostepnienie czy-
telnikowi tresci, ktorych poszukuje, natomiast forma ich udostepnienia jest
drugorzedna. Statystyki udostepnien jednoznacznie pokazuija, ze obecnie
publikacje elektroniczne przewazaja nad drukowanymi jako podstawa badan
naukowych.

Na zakoniczenie wszyscy stuchacze zagtosowali nad tezg debaty. Poparto ja
31056b, a przeciwko niej byty 3 osoby.
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STUDENCI INFORMATYKI UW PO FINALACH ACM ICPC

Zespdt reprezentujacy Uniwersytet Warszaw-
ski podczas tegorocznych Akademickich
Mistrzostw Swiata w Programowaniu Zespo-
towym (ACM ICPC), ktdre odbyty sie w stolicy
Chin, zakonczyt zmagania na 14. pozyciji.

Mistrzostwa z udziatem mtodych programi-
stow z catego swiata odbyly sie po raz 42., na
etapie regionalnym przyciagajac 49 935 0s6b
ze 11 krajow. Uczestnikami zawodow s3 trzy-
osobowe druzyny studentdw. Przedstawicie-
lami UW byli w tym roku: Kamil Debowski,
Mateusz Radecki oraz Marek Sommer.

\

Ztoty medal otrzymata druzyna z Uniwersy-
tetu Moskiewskiego. Studentom z UW udato
sie rozwigzac 6 zadan, co uplasowato ich na
14. miejscu. Byto to pierwsza pozycja nieme-
dalowa, a réwnoczesnie najlepsza sposrod
wszystkich zespotow regionu europejskiego.
Organizatorzy wyréznili polskich informaty-
kéw tytutem Mistrza Europy.

Wsrod docenionych znalazt sie takze jeden

z trenerdw polskiej druzyny. Prof. Krzysztof
Diks opiekuije sie programistami z UW wspol-
nie z prof. Janem Madeyem. Obaj reprezentuja

=

Na zdjeciu druzyna uniwersyteckich informatykéw z trenerem prof. Janem Madeyem. Fot. ICPC.

Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki.
Pierwszemu z nich Fundacja ICPC przyznata
Lifetime Coach Award za doprowadzenie
trenowanego przez siebie zespotu do finatu
mistrzostw juz po raz 20.

Sponsorem reprezentacji Uniwersytetu War-
szawskiego podczas zawoddw byt PKO Bank
Polski. Dwunastu studentow z UW uczest-
niczacych w zawodach CERC 2017, bedacych
eliminacjami do ACM ICPC, otrzymato wspar-
cie z programu Najlepsi z najlepszych! 2.0 na
projekt Mistrzowie Algorytmiki 2017.

AVA
w

TUTORING DLA STUDENTOW KIERUNKOW HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH

Uczestnicy przedsiewziecia Aplikacyjne prace
dyplomowe - skuteczny start zawodowy,
czyli studenci kierunkéw humanistycznych

i spotecznych, bedg przygotowywac prace
licencjackie i magisterskie, ktore pomoga
przedsiebiorstwom, instytucjom publicznym

i organizacjom pozarzadowym rozwigzac ich
problemy. Moga one dotyczy¢ komunikacji,
badan spotecznych, szkoler i rozwoju zawodo-
wego lub diagnozy sytuacji spoteczno-gospo-
darczej. Projekt pomoze poprawic transfer
wiedzy akademickiej do otoczenia spoteczno-
gospodarczego uniwersytetu. Studenci
wykorzystaja wiedze zdobyta na studiach we
wspdtpracy z partnerami zewnetrznymi.

Przedsiewziecie Aplikacyjne prace dyplo-
mowe - wspdlnie z Biurem Karier i Uniwer-
syteckim Qsrodkiem Transferu Technologii

- prowadza wydziaty: , Artes Liberales”,
Dziennikarstwa, Informaciji i Bibliologii, Filo-
zofii i Socjologii, Nauk Politycznych i Studiow
Miedzynarodowych, Polonistyki, Psycho-
logii. Poszukiwani s3 studenci, tutorzy,

pod ktdrych okiem studenci napisza prace,

i partnerzy z otoczenia uniwersytetu.

Do czerwca odbyty sie juz warsztaty dosko-
nalace dla tutoréw i spotkania akademii
dyplomanta. Ponadto zorganizowano 6 spo-
tkan na wydziatach i 2 Gietdy Wspdtpracy.

Powstaje 17 aplikacyjnych prac licencjac-

kich i magisterskich oraz jest planowane
kolejnych kilkanascie umow. Projekt jest
wspotfinansowany z programu operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj.

Na Wydziale Nauk Politycznych i Stu-

diow Miedzynarodowych trwa program
indywidualizacji ksztatcenia. W kwietniu
przeprowadzono nabor studentoéw, ktérzy
beda uczestniczy¢ w zajeciach o charakterze
tutorialu. Tutoring obejmuije sesje z tutorami
z Instytutu Nauk Politycznych oraz specjali-
stami z r6znych obszarow (np. z administradji
rzagdowej i samorzadowej).
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100-LECIE GEOGRAFII

W kwietniu na UW odby# sie trzydniowy Kongres Geografii Polskiej organizowany przez Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych UW, Polskie
Towarzystwo Geograficzne, Komitet Nauk Geograficznych PAN oraz Konferencje Kierownikéw Jednostek Geograficznych. Byto to jedno z wyda-
rzert obchodow dwdch waznych dla srodowiska polskich geograféw rocznic. W 1918 roku na UW powstat Zaktad Geograficzny, kierowany przez
prof. Stanistawa Lencewicza. W tym samym roku powotano takze Polskie Towarzystwo Geograficzne.

Podczas kongresu osobom i instytucjom zastuzonym dla Wydziatu Geografii i Studiéw Regionalnych UW wreczono medale im. Jerzego Kondrackiego.
W ramach obchoddw zorganizowano takze spotkanie dla absolwentow kierunkdw geografia i gospodarka przestrzenna oraz otwarte dla publicznosci
Swieto geografii. Mtodziez szkolng zaproszono do udziatu w Jubileuszowym konkursie geograficznym. W maju na Krakowskim Przedmiesciu
mozna byto obejrzec¢ wystawe zatytutowang 100-lecie Geografii na Uniwersytecie Warszawskim i 100-lecie Polskiego Towarzystwa Geograficznego.

>

NOWA OBSADA

Przed wakacjami na stanowi-
skach kierowniczych zaszty
zmiany. Komisja konkursowa
wskazafa kandydatke na
dyrektora BUW. Biuro Prawne
ma nowego kierownika. Prace
rozpoczeta tez koordynatorka
przeciwdziatania mobbingowi.

Zmiany w BUW

Komisja konkursowa powotana
do wyboru dyrektora Biblioteki
Uniwersyteckiej wybrata Anne
Wotodko, dotychczasowa
szefowa Oddziatu Projektéw
Celowych i Funduszy Zewnetrz-
nych BUW. Dyrektor BUW
kieruje biblioteka gtéwng oraz
koordynuije dziatalnos¢ systemu
biblioteczno-informacyjnego
uniwersytetu, ktory tworzy BUW
i 41 bibliotek wydziatowych.

Zgodnie ze Statutem UW
dyrektora BUW powotuije rektor
sposrod kandydatow wytonio-
nych w drodze konkursu, po
zasiegnieciu opinii Senatu i rady
bibliotecznej. Kadencja dyrektora
trwa 5 lat.

Szefem komisji konkursowej byt
dr hab. Maciej Duszczyk, prorek-
tor UW. W jgj pracach uczestni-
czylitakze m.in. przedstawiciele
Senatu UW, rady bibliotecznej,
dyrektor Narodowego Archi-
wum Cyfrowego i szef polskiego
programu na Uniwersytecie

w Cambridge, z ktdrym UW
wspotpracuje. Do rozmow zostaty

zaproszone 3 osoby, w tym
dr hab. Jolanta Talbierska, dotych-
czasowa dyrektor Biblioteki.

Anna Wotodko pracuje

w bibliotece od lat 90. Jest
bibliotekarzem dyplomowanym,
byta sekretarzem naukowym,
koordynowata wspotprace
krajowa i zagraniczng oraz
udziat pracownikéw biblioteki

w zyciu naukowym. Od 2016 jest
dyrektorka projektu Nowa jakos¢
udostepniania dobr kultury na
Uniwersytecie Warszawskim -
stworzenie centrum digitalizacji
zbioréw bibliotecznych i muze-
alnych. Brata udziat w licznych
wyjazdach stazowych m.in. do
bibliotek w Cardiff, Glasgow,
Londynie, Madrycie i Florencj.

13 czerwca kandydatura Anny
Wotodko zostata pozytyw-

nie zaopiniowana przez rade
biblioteczna. Na posiedzeniu

27 czerwca gtos w tej sprawie
zabierze tez Senat uczelni. Jesli
procedura zakoriczy sie pomysl-
nie, nowa dyrektor bedzie mogta
zacza¢ prace w lipcu.

- Szukajac odpowiedzi na pytanie,
jakie cechy powinien mie¢ system
biblioteczny uczelni w XXI wieku,
najchetniej siegam do opinii
bibliotekarzy z University College
London. Wedtug nich system

taki powinien by¢ , responsywny,
inkluzywny, kompetentny

i przyjazny, dumnie wspierajacy
spotecznosc uniwersytecka -

kazdego studenta, kazdego
pracownika, w kazdej sytuacji”. Tak
widze rowniez cele dla systemu
biblioteczno-informacyjnego UW
- mdwi Anna Wotodko.

Koordynator przeciwdziatania
mobbingowi

W maju rektor UW wyznaczyt
koordynatora przeciwdziatania
mobbingowi. Zostata nim Mag-
dalena Miksa z biura rzeczniczki
akademickiej (ombudsmana). To
nowa inicjatywa i nowa funkgja
na uniwersytecie. Koordynator
przeciwdziatania mobbingowi
zostat powofany po raz pierwszy.

Kazdy pracownik uczelni, ktory
poczuje, ze zostat poddany
mobbingowi, powinien zgtosic
sprawe do koordynatora. Jesli
koordynator po wstepnym
zbadaniu zgtoszenia uzna, ze
opisang sytuacje mozna uznac
zamobbing, przekaze sprawe

do Komisji ds. przeciwdziatania
mobbingowi. Komisja rozpocznie
wtedy postepowanie w sprawie.
W przypadku, gdy zgtoszonej
przez pracownika sytuacji nie
bedzie mozna uznac za mobbing,
koordynator skieruje sprawe

do rzecznika akademickiego
(ombudsmana) lub Centrum Roz-
wigzywania Spordw i Konfliktow
przy Wydziale Prawa i Admi-
nistracji w celu polubownego
rozstrzygniecia sporu. Moze tez
przekazac zgtoszenie do odpo-
wiedniej jednostki uniwersytec-
kiej badz zakonczy¢ sprawe.

Koordynator zajmowac sie
bedzie takze zbieraniem
informacji na temat dobrych
praktyk zwigzanych z prze-
ciwdziataniem mobbingowi
oraz podejmowaniem inicjatyw
zwigzanych np. z upowszech-
nianiem wiedzy na temat
mobbingu w miejscu pracy.

Zarzadzenia rektora dotyczace
powotania koordynatora

i procedury antymobbingowej
obowiazujacej na UW dostepne
s3 w Monitorze UW na stronie
www.monitor.uw.edu.pl.

7 koordynatorem dziatan
dotyczacych przeciwdziatania
mobbingowi mozna kontakto-
wac sie mailowo pod adresem
antymobbing@uw.edu.pl lub
telefonicznie pod numerem
225527 019.

Nowy szef Biura Prawnego
0d czerwca Biurem Prawnym
UW kieruje - wybrany w kon-
kursie - mec. Krzysztof Majew-
ski. Nowy kierownik biura przez
wiele lat pracowat w departa-
mencie prawnym Ministerstwa
Skarbu Panstwa, a ostatnio

w Ministerstwie Rozwoju i Mini-
sterstwie Infrastruktury. Jest
absolwentem Wydziatu Prawa

i Administracji UW. Ukonczyt
aplikacje legislacyjng w kan-
celarii premiera oraz aplikacje
radcowska w Okregowej Izbie
Radcow Prawnych w Warszawie.
Ma tytut radcy prawnego.
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ODZNACZENIA T WYROZNIENIA

4 kwietnia odbyta sie Xl ceremonia wreczenia Nagrody im. Lwa Sapiehy.
Tegorocznym laureatem zostat dr hab. Aleksandr Feduta z Minska.
Laureat pochodzi z Biatorusi, jest literaturoznawca i politologiem.

Dr hab. Joanna Sutkowska z Centrum Nowych Technologii UW zwy-
ciezyta w kategorii cztowiek roku 2017 w 8. edyciji plebiscytu MocArty
radia RMF Classic. Badaczka zostata wybrana przez stuchaczy stacji.

W maju podczas Warszawskich Targow Ksigzki - Targow Academia
2018 Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego otrzymaty dwa
wyrdznienia za ksigzke Korespondencja Fryderyka Chopina 1831-1839,

tom 2, czes¢ 11 2 w opracowaniu prof. Zofii Helman, prof. Zbigniewa
Skowrona i Hanny Wroblewskiej-Straus. Ksigzka zostata zauwazona
takze na 22. Poznanskich Targach Ksiazki Naukowej i Popularnonauko-
wej w marcu. Otrzymata nagrode gtéwna Stowarzyszenia Wydawcow
Szkot Wyzszych. W poznanskim konkursie wyrdznienie otrzymata
takze publikacja WUW Biologia, czyli sens zycia autorstwa prof. Jerzego
Dzika. W konkursie na Najlepsza Ksigzke Akademicka o Nagrode

JM Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu jury przy-
znato WUW wyrdznienie za publikacje Inkunabuty zawierajace tresci
geograficzne w zbiorach polskich. Z dziejow komunikacji spofecznej

i naukowej w dawnej Polsce autorstwa dr. hab. Piotra Tafitowskiego.

NOMINACJE PROFESORSKIE

PREZYDENT ANDRZE) DUDA NADAL TYTUL PROFESORA:
prof. dr hab. KATARZYNIE BRZOSTEK z Wydziatu Biologii,

prof. dr hab. GRAZYNIE DRYZAtOWSKIE] z Wydziatu
Pedagogicznego,

prof. dr. hab. PAWEOWI KARNKOWSKIEMU z Wydziatu Geologii,
prof. dr hab. EWIE KROGULEC z Wydziatu Geologii,

prof. dr hab. JOLANCIE SUJECKIE) z Wydziatu , Artes Liberales”,
prof. dr hab. JOLANCIE SUJECKIE)-ZAJAC z Wydziatu Neofilologii,

prof. dr. hab. PIOTROWI WERNEROW!I z Wydziatu Geografii
i Studiow Regionalnych.

Uroczystosci odbyty sie 14 marca i 25 kwietnia.
SENAT UW NA POSIEDZENIU 21 MARCA POZYTYWNIE
ZAOPINIOWAL WNIOSKI W SPRAWIE ZATRUDNIENIA:

na podstawie umowy o prace na stanowisko profesora
nadzwyczajnego na UW na czas okreslony:

dr. hab. PRZEMYStAWA GEBALA z Wydziatu Polonistyki,

na podstawie umowy o prace na stanowisko profesora
nadzwyczajnego na UW na czas nieokreslony:

dr hab. JOLANTY ITRICH-DRABAREK z Wydziatu Nauk
Politycznych i Studidw Miedzynarodowych,

dr. hab. ARTURA MAGNUSZEWSKIEGO z Wydziatu Geografii
i Studiow Regionalnych,

dr hab. JOANNY RACZASZEK-LEONARDI z Wydziatu Psychologii,
dr. hab. ADAMA TARNOWSKIEGO z Wydziatu Psychologii.
SENAT UW NA POSIEDZENIU 18 KWIETNIA POZYTYWNIE

ZAOPINIOWAL WNIOSKI W SPRAWIE ZATRUDNIENIA:

na podstawie umowy o prace na stanowisko profesora
nadzwyczajnego na UW na czas nieokreslony:

dr. hab. ROBERTA GRZESZCZAKA z Wydziatu Prawa i Administracji,
dr. hab. JACKA JASTRZEBSKIEGO z Wydziatu Prawa i Administracji,

dr. hab. MACIEJA KALINSKIEGO z Wydziatu Prawa i Administracji,

dr hab. EWY SMOLSKIE) z Wydziatu Geografii i Studiéw Regionalnych,

dr hab. URSZULI SOMOROWSKIE) z Wydziatu Geografii i Studiow
Regionalnych,

14 WYDARZENIA

prof. dr. hab. MARKA WILCZYNSKIEGO z Instytutu Ameryk i Europy.

SENAT UW NA POSIEDZENIU 23 MAJA POZYTYWNIE
ZAOPINIOWAL WNIOSKI W SPRAWIE ZATRUDNIENIA:

na podstawie umowy o prace na stanowisko profesora
nadzwyczajnego na UW na czas nieokreslony:

prof. dr. hab. WIACZEStLAWA ANDRE|CZUKA z Wydziatu Geografii
i Studiow Regionalnych,

dr. hab. TOMASZA GROSSEGO z Wydziatu Nauk Politycznych
i Studiow Miedzynarodowych,

dr. hab. PAWLA FRELIKA z Instytutu Ameryk i Europy,

dr. hab. KAROLA KARSKIEGO z Wydziatu Prawa i Administracji,
dr. hab. ROMANA KRZYWEGO z Wydziatu Polonistyki,

dr hab. ANNY MALEWSKIE]-SZALYGIN z Wydziatu Historycznego,
dr. hab. KRZYSZTOFA MISIEWICZA z Wydziatu Historycznego,

dr. hab. MARKA PARYZA z Wydziatu Neofilologii,

dr hab. AGNIESZKI ROTHERT z Wydziatu Nauk Politycznych
i Studiow Miedzynarodowych,

dr. hab. WITOLDA SADOWSKIEGO z Wydziatu Polonistyki,

dr. hab. ARKADIUSZA SOLTYSIAKA z Wydziatu Historycznego,
dr. hab. TOMASZA STAWECKIEGO z Wydziatu Prawa

i Administraciji,

dr hab. EWY SZCZESNE) z Wydziatu Polonistyki,

dr hab. ANNY SZUSTER-KOWALEWICZ z Wydziatu Psychologii,
dr. hab. MACIEJA ZABKA z Wydziatu Historycznego,

prof. dr. hab. GENNADIYA ZELDOVYCHA z Wydziatu Lingwistyki
Stosowanej,

dr hab. MALGORZATY ZYTKO z Wydziatu Pedagogicznego.

na podstawie mianowania na stanowisko profesora
zwyczajnego na UW na czas nieokreslony:

prof. dr hab. MALGORZATY KROL-BOGOMILSKIE| z Wydziatu
Prawa i Administraciji,

prof. dr hab. AGNIESZKI MOSTOWSKIE) z Wydziatu Biologii.
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DZIENNIK

'l Olga Laska

PROGRAM

BUDOWY

Informacje o tym, co dzieje sie na UW w zwigzku z realizacjg programu
oraz o planowanych dziataniach na najblizsze tygodnie.
Tym razem publikujemy wiadomosci projektowo-budowlane.

Zaawansowane prace

Zakoriczono prace projektowe drugiej czesci budynku przy ul. Dobrej 55. Ogtoszono przetarg na inwestora
zastepczego. Obecnie rozpoczety sie przygotowania do wszczecia postepowania przetargowego na wybor
generalnego wykonawcy robot budowlanych. Po drugiej stronie ulicy, w podziemiach Biblioteki Uniwer-
syteckiej, rozpoczeto remont, m.in. zrywano istniejaca posadzke. W kolejnych tygodniach prowadzone
beda roboty rozbiérkowe, demontaz instalacji: wentylacji i wody lodowej, elektrycznej-teletechnicznej,
wodno-kanalizacyjnej, naprawiona zostanie izolacja sufitdw. Po remoncie przestrzen ta wykorzystywana
bedzie do celéw sportowych. Pod koniec sierpnia planowane jest réwniez zakoriczenie prac projektowych
dla Oficyny Wydawniczej na kampusie Stuzewiec.

0d podstaw

Nowy budynek naukowo-dydaktyczny na kampusie Ochota f3czy¢ bedzie psychologie,
kognitywistke i psychofizjologie. Pod koniec grudnia w konkursie na koncepcje architek-
toniczng wytoniono trzech zwyciezcow. Konkurs przeprowadzita Grupa Sienna. Przez

Wspotpracaz SARP ostatnie miesigce trwaty negocjacje z laureatami konkursu. Termin na ztozenie ofert uptywa

25 czerwca (w momencie oddania pisma do druku). W wakacje zawarta zostanie umowa na
We wsptpracy ze Stowarzyszeniem wykonanie pemej quumentchi projgktowej.lBudynek projektowany bedzie od podstaw,
Architektéw Polskich UW zorganizuje zgodnie z rozwigzaniami przyjaznymi srodowisku.

w tym roku trzy konkursy architekto-
niczne: na rozbudowe i modernizacje
osiedla akademickiego na kampusie

Stuzewiec, budynek administracyjno- Dwaw jednym

-dydaktyczny na kampusie gtéwnym

(w miejscu Zaktadu Graficznego) oraz Rozpoczecie rewitalizacji i modernizacji pawilonu wschodniego w Ogrodzie Botanicznym
budynek naukowo-dydaktyczny przy przesunieto z 2023 roku na rok 2018 ze wzgledu na wczesniejsze przygotowanie inwestycji
ul. Bednarskiej 2/4. do realizacji. Remont obejmuje dwie czesci budynku: wschodnig i zachodnia. Czes¢ wschod-

nia finansowana jest ze srodkow programu wieloletniego oraz wktadu wtasnego uczelni,

a zachodnia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz budzetu UW. Obydwie
czesci beda remontowane przez jedna firme, co zapewni ten sam standard wykonania. Ze
wzgleddw logistycznych prace rozpoczety sie najpierw w czesci zachodniej. We wschodniej
maja rozpoczac sie w listopadzie.

Znaki zapytania

Nie wiadomo jeszcze, w jakiej formie odrestaurowane zostanie mieszkanie Chopindw w budynku porektorskim. Z tego wzgledu rozpoczecie prac
zostato przesuniete na 2019 rok. Na razie prowadzone s3 typowe prace przygotowawcze, np. inwentaryzacja konserwatorska.

Trwaja jeszcze ustalenia, w jaki sposob zagospodarowane bedzie poddasze Patacu Kazimierzowskiego, gdzie przetarg na prace projektowe planowany
jest w 2018 roku. Obecnie prowadzone s3 tam ekspertyzy techniczne. Mozliwe jest utworzenie przestrzeni socjalnych dla pracownikdw, przestrzeni
magazynowych oraz sal do spotkan stuzbowych. Ze wzgledu na maty dostep swiatta naturalnego niemozliwe bedzie jednak utworzenie tam statych
przestrzeni biurowych.
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'l Katarzyna Bieriko

przegla

Kazdego dnia
damy dziesigtki

tysiecy publikacji

naukowy

ch, branzowych
oraz patentow
i opracowujemy

trendy zmian dla
wskazanych innowacji

- pr

16 BADANIA

of. Wtodzimierz
Gogotek

BIGDATOWE

ANALIZY

Przewidzieli wyniki wyboréw prezydenckich i parlamentarnych w 2011i 2015 roku. Teraz
przewiduja trendy gospodarcze, technologiczne i naukowe. Mowa o zespole naukowcow
z Wydziatu Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii UW, ktdrzy zbieraja i analizuja dostepne

w internecie informacje.

Big Data to ogromne zbiory informacji dostepne

w cyberprzestrzeni. Wspdtczesnie dzieki rozwojowi
nowych technologii, m.in. odpowiedniej mocy kom-
puterow, pamieci oraz sprawnej tcznosci, mozemy
gromadzic i analizowac te zbiory.

- W sieci, zwfaszcza w mediach spotecznosciowych,
mozna znalez¢ ogromne zasoby danych. Trzeba
miec tylko pomyst, jak je wykorzystac - mowi

prof. Wiodzimierz Gogotek z Katedry Technologii
Informacyjnych Medidw, kierownik badar wyko-
rzystujacych Big Data. - Systemy analizy Big Data
istniejg od wielu lat i s3 wykorzystywane gtéwnie
przez ekonomistow, specjalistow z dziedziny
marketingu czy bankowcow. Nasz zespdt pokazuje
kolejne przykfady zastosowania takich rozwigzan,
m.in. w badaniach nauk humanistycznych, w ktorych
dominowaty wczesniej badania jakosciowe - dodaje.

DOKLADNIE)SI NIZ CBOS

Zespot naukowcow z UW z kilkudniowym wyprze-
dzeniem przewidziat wyniki wyborow parlamen-
tarnych i prezydenckich w 20111 2015 roku. Dane
zgromadzone zostaty za pomoca tysiecy robotow
- programow, ktére monitorowaty i zbieraty infor-
macje ze wskazanych serwisdw internetowych.

- Zebralismy informacje z waznych dla badan
polskojezycznych Zrédet sieciowych - gtéwnie

z mediéw spotecznosciowych. Codziennie nasze
roboty sciggaty dane, m.in. z Facebooka, Twittera,
blogéw, foréw dyskusyjnych, ogolnodostepnych
tresci gazet krajowych czy stron tematycznych,

np. stron partii politycznych. Szukaty one informadji,
w ktérych padaty stowa - tzw. stupy - zwigzane

z wyborami. W 2015 roku byty to np. stowa ,Duda”,
,Komorowski” i ,wybory” - ttumaczy prof. Gogotek.

Analitycy z UW otrzymywali tzw. brudne dane,
ktdre byty gromadzone w bazie tematycznej. Tam
dokonywano ich czyszczenia, aby ostatecznie
miliony wyrazéw, grupowane oddzielnie dla kaz-
dego dnia w paczki, zanalizowac - przeprowadzi¢
ich rafinacje. - Szukalismy peretek informacyjnych
w oceanie wyrazow. Polegato to na wybieraniu
stow, umownie okreslanych stupami. Nastepnie
wokot nich szukalismy innych stéw - sentymentow,
ktore je charakteryzowaty, wnosity pewna wartos¢
emocjonalng - pozytywna lub negatywna - wyjas-
nia prof. Gogotek.

W kontekscie wybordéw prezydenckich w 2015 roku
pozytywnymi sentymentami byty np. stowa:
wpewny” wygrac”, sukces” ,zysk”, a negatyw-
nymi: , winien”, , katastrofa”, , wypadek” i ,znisz-
czenie". W uproszczeniu, réznica miedzy liczbami
pozytywnych i negatywnych opinii na temat dwach
kandydatéw pozwolifa trafnie przewidzie¢, kto
wygra wybory. Badacze zaznaczaja, ze sentymenty
nie s3 dane raz na zawsze, majg swoj cykl zycia. Cos,
co dzisiaj ma wartos¢ pozytywna, jutro moze mie¢
zupetnie inng. Pod uwage brano takze kontekst,

w ktorym stowo zostato uzyte.

Uzyskane wyniki poréwnywali z danymi z Centrum
Badan Opinii Publicznej. - CBOS opiera swoje bada-
nia na probie reprezentatywnej 1200-1500 0s6b.
Dla nas proba s3 miliony wpisdw, ktérych dokonuija
setki tysiecy 0sob. Mamy zatem zdecydowanie
wieksza probe. Nasze wyniki byty doktadniejsze niz
przedwyborcze sondaze CBOS - méwi kierownik
badan zwigzanych z Big Data.

GDZIE INWESTOWAC PIENIADZE

Zespot naukowcow z UW zaangazowany jest obec-
nie w badania dla Narodowego Centrum Badan

i Rozwoju. Trzy lata temu NCBIR ogtosit przetarg
dla firm i instytucji, ktore za pomoca informadji
wydobytych z Big Data zweryfikuja najbardziej
obiecujace kierunki rozwoju innowacji technolo-
gicznych. Badacze z UW go wygrali. Przygotowali
system na potrzeby NCBIR. Przez 1,5 roku, co
miesiac, przygotowuja raporty dotyczace badan
sektorowych, wskazujace na swiatowe kierunki
innowacyjnych dziatan, w ktore warto inwestowac.
Zagadnienia dotyczyty m.in. cloud computingu,
energii, aut elektrycznych, gier czy wirtualnej rze-
czywistosci. - Dzieki analizie Big Data wskazujemy
te innowacje, ktore s3 wazne w danym sektorze

i warto je finansowac. Dzieki naszym maszynom

i pracy siedmiu tysiecy robotéw codziennie zbie-
ramy informacje ze starannie wybranych Zrodet,
takze z gtebokiej sieci - Deep Webu. Kazdego dnia
przegladamy dziesigtki tysiecy publikacji nauko-
wych, branzowych oraz patentdw i opracowujemy
trendy zmian dla wskazanych innowacji - wartych
lub niewartych inwestowania. Doradztwo nie
wynika z naszych pogladdw, ale méwiac bardzo
0golnie, z czestotliwosci wystepowania stowa -
sentymentu, ktdre jest przy tzw. stupie - zaznacza
prof. Gogotek.
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opracowanie: redakdja
wspotpraca: dr Joanna Kubicka, Wydziat Polonistyki;

@, UWWSROD LAUREATOW KRYSZTALOWYCH BRUKSELEK 2018

Prof. Piotr Sankowski z WMIM otrzymatindywidualng nagrode
Krysztatowej Brukselki, a Uniwersytet Warszawski - jako uczelnia.
Krysztatowe Brukselki to wyrdznienie przyznawane przedstawicielom
Swiata nauki, biznesu, administracji samorzadowej oraz organizacji non-
-profit, ktorzy realizowali projekty finansowane z ramowych programéw
badawczych i innowacyjnych UE. Nagrody przyznaje kapituta ekspertow
pod przewodnictwem ministra nauki. Rozdano je w dziewieciu katego-
riach. Laureatami byli uczestnicy programu ramowego Horyzont 2020.

Po raz pigty statuetke Krysztatowych Brukselek otrzymat Uniwersytet
Warszawski. Ma on najwieksze sposrod polskich osrodkéw nauko-

., TERAPIA GENOWA SMA

dr hab. tukasz Wyrzykowski, Obserwatorium Astronomiczne;
dr hab. Bogdan Jaroszewicz, Wydziat Biologii; dr Mateusz
Tatanda, Wydziat Biologii

wych doswiadczenie w zdobywaniu krajowych i miedzynarodowych
grantow. Jest najaktywniejszym polskim uczestnikiem Horyzontu 2020
- badacze z UW biorg udziat w najwiekszej liczbie projektow (52) oraz
koordynuja najwiecej przedsiewzie¢ (9).

Laureatem nagrody indywidualnej zostat prof. Piotr Sankowski

z Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki. Jest on pierwszg

i jedyng osobg w Polsce, ktdra otrzymata trzy granty ERC. Jego praca
badawcza dotyczy algorytmdw. Profesor zatozyt spdtke spin off z UW
- MIM Solutions, ktéra pomaga firmom e-commerce przewidzie¢
zachowania konsumentow.

<

Prof. Piotr Sankowski.
Fot. Robert Graff /
Krajowy Punkt Kontaktowy.

Naukowcy z UW uzyskali czasteczke, ktra moze pomoc w opra-
cowaniu leku na rdzeniowy zanik miesni (SMA).

Zespot prof. Jacka Jemielitego z Centrum Nowych Technologii

i dr Joanny Kowalskiej z Wydziatu Fizyki od lat pracuje nad modyfika-
cjami mRNA. Do tej pory ich badania przyblizyty firmy farmaceutyczne
do stworzenia szczepionek przeciwnowotworowych. To przykfad
najwiekszej komercjalizacji w Polsce. Wowczas warto$¢ sprzedanych
licendji i sublicencji osiagneta 670 miliondéw dolardw.

Uszkodzony gen

Rdzeniowy zanik miesni to choroba genetyczna uktadu nerwowego.
W Polsce wystepuije raz na 5-7 tys. urodzen. Przyczyng jest mutacja
genu SMNT, ktory odpowiada za produkgje biatka niezbednego do
prawidtowego funkcjonowania neuronéw ruchowych.

Do 2016 roku leczenie polegato gtéwnie na minimalizowaniu dys-
komfortu chorych. W 2017 roku w Unii Europejskiej dopuszczono do
stosowania lek, ktory moze zwiekszac ilos¢ biatka SMN u pacjentdw.
Najbardziej obiecujgca wydaje sie jednak terapia genowa.

Dwie modyfikacje
Zespot prof. Jacka Jemielitego i dr Joanny Kowalskiej opracowat dwie
nowe modyfikacje kapu 5' (koniec/czapeczka mRNA). Pierwsza z nich

pozwala taniej i szybciej syntetyzowac¢ dowolne mRNA niezbedne
do projektowania innowacyjnych terapii oraz do zapewnienia testow
klinicznych w odpowiednigj skali.

Druga moze w przysztosci zosta¢ wykorzystana jako lek. - Odkrylismy
modyfikowang czasteczke, ktora silnie hamuje enzym degraduijacy kap,
obecny w zywych komarkach. Ta nowa czgsteczka jest ponad stukrotnie
aktywniejsza w poréwnaniu z naszymi dotychczasowymi wynalazkami.
Taki efekt jest pozadany w walce z powaznym schorzeniem, jakim jest
rdzeniowy zanik miesni - moéwi dr Kowalska.

Oba wynalazki zostaty objete ochrong patentowa, a wyniki prac
opublikowane w prestizowym czasopismie naukowym ,,Journal of the
American Chemical Society”. - To praca, w ktdrej maja udziat wytacznie
Polacy. Nieczesto zdarza sie, aby badania bez udziatu zagranicznych
osrodkow osiggnety uznanie recenzentéw na tak wysokim poziomie -
maowi prof. Jemielity.

Zespot prof. Jacka Jemielitego byt nominowany do Nagrody Europej-
skiego Wynalazcy przyznawanej przez Europejski Urzad Patentowy.

Biorg w nim udziat naukowcy z catego $wiata, twdrcy waznych wynalaz-
kéw, ktore przyczyniaja sie do rozwoju gospodarczego lub spotecznego.
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®\ ZAKTUALIZOWANA MAPA DROGI MLECZNE)

Obserwatorium Astronomiczne UW ma swoj udziat w opracowy- WSsrad polskich udziatowcéw tego astronomicznego sukcesu jest
waniu danych astrometrycznych zbieranych za posrednictwem dr hab. tukasz Wyrzykowski z Obserwatorium Astronomicznego
bezzatogowej sondy Europejskiej Agencji Kosmicznej Gaia. UW. Tak opisuje znaczenie danych przetwarzanych dzieki sondzie
Przyczyni sie to m.in. do powstania dotychczas najdoktadniejszej Gaia: - Stan wiedzy o Galaktyce sprzed Gaia DR2 mozna poréwnac
i najwiekszej mapy naszej galaktyki - dodatkowo w tréjwymiarze.  do sytuacji, gdy probujemy chodzic¢ po lesie z jednym zastonietym
25 kwietnia odby#a sie prezentacja nowego katalogu danych - DR2. okiem. Chociaz widzimy wszystkie drzewa, to nie potrafimy powie-
Zostat on wygenerowany dzieki pracy prawie pot tysigca naukowcow dzie¢, ktdre sg blizej, a ktdre dalej - co grozi rdwniez wpadnieciem
oraz inzynierdw oprogramowania zrzeszonych w Konsorcjum Przetwa- na ktores z nich. Katalog Gaia DR2 to brakujace drugie oko, dzieki
rzania i Analizy Danych (ang. Gaia DPAC - Gaia Data Processing and ktéremu zaczynamy ,widzie¢” odlegtosci do gwiazd. Zreszta Gaia
Analysis Consortium). Miedzynarodowy zespét zajmuie sie analizg infor- do mierzenia odlegtosci uzywa doktadnie takiego samego efektu jak
macji wynikajacych z pomiarow wystrzelonej w 2013 roku satelity Gaia. nasze oczy - zjawiska paralaksy - tyle ze robi to znacznie doktad-
W ten sposob powstat katalog DR2 zawierajacy odniesienia do pozycji, niej. W pracy nad poszukiwaniami zjawisk kratkotrwatych dzieki
odlegtosci od Ziemi czy predkosci ponad miliarda gwiazd. znajomosci odlegtosci bedziemy mogli fatwiej odroznic rozbtysk

w odlegtej galaktyce od matej flary w naszej Galaktyce. Precyzyjne
Dokfadniejsze pomiary pomiary odlegtosci i ruchéw gwiazd pozwolg fatwiej znajdowac
W ramach Gaia DPAC dziataja naukowcy z Algierii, Brazylii, sygnat od samotnych czarnych dziur dziatajacych jak soczewki
Izraela, Stanéw Zjednoczonych, a takze 20 europejskich panstw. grawitacyjne - opowiada.

©,  PRZODEK JASZCZUREK | WEZY

Pracownik Wydziatu Biologii jest wspdtautorem artykutu, ktory
ukazat sie w czasopismie ,Nature”. Dotyczy on odkrycia skamieliny
sprzed okoto 245 miliondw lat stanowigcej pozostatos¢ wspal-
nego - dotad niezbadanego - przodka wspotczesnych gatunkow
jaszczurek i wezy.

Gady tuskonos$ne (jaszczurki i weze) sg dzis najliczniejsza gatunkowo
grupa kregowcéw ladowych. Ich poczatki nie byty jednak znane, ponie-

Q\ ARCHIWIZACJA ZASOBOW SIECIOWYCH LACH UW

W Laboratorium Cyfrowym Humanistyki powstata nowa pracow-
nia webArch, ktora zajmowac sie bedzie tematem archiwizacji
zasobow Webu.

Obecnie nie istnieje automatyczny mechanizm archiwizowania zasobow
WWW. Dlatego konieczne jest podejmowanie dziatan stuzacych zacho-
waniu i udostepnianiu tresci internetowych, ktére mogg okazac sie uzy-
teczne dla obecnych, ale tez przysztych pokoler badaczy, przedstawicieli
medidw i innych uzytkownikdw. W LaCH UW powstat wiec webArch.

waz brakowato skamieniatosci z pierwszych 80 milionow lat ewolugji
tej grupy. Sytuacja zmienita sie dzieki odkryciu we wioskich Alpach
pozostatosci niewielkiego gada Megachirella wachtleri. Znaleziono je
w skatach sprzed okoto 245 milionéw lat. Do przebadania szkieletu
zwierzecia uzyto tomografu komputerowego.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze wspdini przodkowie jaszczurek

i wezy musieli oddzieli¢ sie od pozostatych gadéw ponad 250 miliondw
lat temu. Oznacza to, ze wspotczesne gatunki tej grupy zroznicowaty sie
jeszcze w okresie permskim i przetrwaty granice perm - trias praktycznie
bez szwanku.

Dr Mateusz Tatanda pracuje na Wydziale Biologii. Jest adiunktem

w Zakfadzie Paleobiologii i Ewolucji dziatajacym przy Instytucie Zoologii.
Artykut, ktérego jest wspdtautorem, zatytutowany The origin of squ-
amates revealed by a Middle Triassic lizard from the Italian Alps zostat
opublikowany w 557 numerze tygodnika ,Nature”.

Szkielet jaszczurki sprzed 245 miliondw lat, znaleziony
we wioskich Alpach. Fot. Mateusz Tatanda.

Zespot webArch bedzie wspierac naukowcow w prowadzeniu projek-
téw badawczych, organizowac warsztaty oraz opracowywac raporty
i analizy dotyczace selekcjonowania i przechowywania cyfrowych
danych udostepnianych na stronach internetowych.

Wiecej informacji znalez¢ mozna na stronie
webarch.uw.edu.pl.
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Skutki globalnego ocieplenia s3 widoczne nawet na najbardziej
niedostepnych ekosystemach szczytow gorskich. Zespot botani-
kow - w sktad ktorego weszli pracownicy Biatowieskiej Stacji Geo-
botanicznej Wydziatu Biologii: dr hab. Bogdan Jaroszewicz i Patryk
Czortek - wykazat, ze , wielkie przyspieszenie” jest widoczne row-
niez w zmianach bogactwa gatunkowego flory szczytow gorskich.
Artykut o badaniach ukazat sie w , Nature”.

,Wielkie przyspieszenie” jest terminem uzywanym na okreslenie

coraz szybszego tempa zmian zachodzacych réwnolegle w globalnej
gospodarce i w srodowisku Ziemi. Poczatek przyspieszenia tych zmian
zostat uznany za jeden ze wskaznikéw poczatku nowej epoki w dziejach
Ziemi - Antropocenu.

Wptyw ocieplenia klimatu
0 tym, Ze liczba gatunkdw roslin na szczytach gér zwieksza sie, byto
wiadomo od dawna. Jednak analiza obejmujaca dane o florze 302 euro-

Q\ ,WIELKIE PRZYSPIESZENIE” W BOGACTWIE GATUNKOWYM ROSLIN SZCZYTOW GORSKICH -

pejskich szczytow gorskich z okresu ostatnich 145 lat wykazata, ze
przyrost liczby gatunkéw roslin jest na szczytach gor w ostatniej
dekadzie kilkakrotnie wyZzszy niz obserwowany w przesztosci. Szybko
wznoszaca sie trajektoria tych zmian jest silnie skorelowana z trajekto-
rig ocieplenia klimatu. Przyspieszenie zmian zachodzacych w biosferze
zaobserwowane w jednym z najmniej dostepnych ekosystemoéw na
Ziemi pokazuije, ze konsekwencje globalnego ocieplenia moga by¢
bardzo powazne nie tylko dla roznorodnosci biologicznej, ale takze dla
funkcjonowania catych ekosystemow.

Artykut, ktdrego wspatautorami sg pracownicy UW, Accelerated increase
in plant species richness on mountain summits is linked to warming
ukazat sie w numerze 556 pisma ,Nature”.

@, PROJEKT POWISLE

Do 15 lipca w Centrum Nauki Kopernik w pawilonie przy bulwa-
rach wislanych mozna ogladac wystawe Projekt Powisle. Twdrcze
badanie miasta zrealizowang przez Instytut Kultury Polskiej UW
oraz zaproszonych do wspétpracy artystow i badaczy.

Wystawa jest podsumowaniem dziatar prowadzonych od pazdziernika
20717 roku w tej czesci miasta przez studentow specjalizacji animacja kul-
tury. Sktadaja sie na nig fotografie, prace wideo, stuchowiska i instalacje
interaktywne.

1'-"1._.'.-..:-- e
| I ey -

- Podczas Projektu Powisle studenci eksplorowali spoteczng, mate-
rialng, wizualng i audialng sfere dzielnicy, wykorzystujac do swoich dzia-
fan strategie sztuki wspotczesnej. Warsztaty i staze tworzace Projekt
Powisle odbywaty sie najczesciej w przestrzeni publicznej i w miejscach
waznych dla lokalnej spotecznosci, w kontakcie z mieszkaricami i réz-
nymi uzytkownikami miejsc - mowi dr Joanna Kubicka z IKP. - Waznym
elementem projektu byto przekraczanie murdw uniwersytetu i nawig-
zywanie relacji z najblizszym otoczeniem w poszukiwaniu mozliwosci
wspotpracy i wymiany ze spotecznoscig Powisla - dodaje.

Studendi stworzyli rdwniez strone internetowg Otwarty Kampus, ktdrej
celem jest zaprezentowanie kampusu gtéwnego UW jako przestrzeni
otwartej i dostepnej dla kazdego: www.ok.uw.edu.pl.

Wiecej o projekcie znalez¢ mozna na stronie:
https://www.facebook.com/ProjektPowisle.

<

Akcja Panorama Powisla.
Fot. Kamila Szuba.

PODIUM NAUKOWE

100 grantéw NCN i FNP oraz nagrody
indywidualne. Prezentujemy wybrane
osiggniecia naukowcow i studentow UW
z ostatnich tygodni. Wiecej aktualnych
informacji znajduje sie na stronie
www.uw.edu.pl.

Nagrody indywidualne

Fundacja Grubera dziatajaca przy Uniwersy-
tecie Yale w USA ogtosita nazwiska tego-
rocznych laureatdw prestizowych nagrod
naukowych. Jednym z najwazniejszych czton-
kéw nagrodzonego zespotu satelity Planck
jest prof. Krzysztof Gorski z Obserwatorium
Astronomicznego.

Prof. Krzysztof Wozniak z Wydziatu
Chemii zostat laureatem nagrody | stopnia
im. W. Swietostawskiego. Nagrode przyznaje
Polskie Towarzystwo Chemiczne.

Laureatem nagrody historycznej tygodnika
,Polityka” w kategorii prac naukowych i popular-
nonaukowych zostat prof. Jerzy Kochanowski
z Instytutu Historycznego za publikacje Rewolu-
cja miedzypazdziernikowa. Polska 1956-1957.

Najlepszym polskim studentem w kategorii
fizyka i astronomia w konkursie Studencki Nobel
2018 zostat Jan Kwapisz z Miedzyobszarowych
Studiow Matematyczno-Przyrodniczych.

Prof. Jerzy Dzik, paleontolog, kierownik
Grupy Badawczej Geochronologii Ewolucyjnej
Centrum Nauk Biologiczno-Chemicznych

z Wydziatu Biologii UW otrzymat Nagrode
im. Benedykta Polaka.

Granty NCN i FNP

Narodowe Centrum Nauki rozstrzygneto
kolejne edycje swoich dwadch najpopularniej-
szych konkursdw - Opus i Preludium. Bada-
cze z Uniwersytetu Warszawskiego otrzymali
facznie 85 grantdw o wartosci ponad 66,6
min z+. W ostatnim czasie takze 15 mtodych
naukowcow z UW zostato laureatami kon-
kursu Start Fundacji na rzecz Nauki Polskiej.
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'l Anna Cierkowska

Anna Cierkowska
pracuje

w biurze realizacji
Zintegrowanego
Programu
Rozwoju UW.

20 PREZENTACJE

ZIP
NA LATO

Podczas najblizszych trzech miesiecy studenci, doktoranci i pracownicy beda mogli wzigc
udziat w kursach jezykowych, szkotach letnich i trzeciej edycji BraveCamp, czyli wydarzeniach,
ktore zostang zorganizowane w ramach Programu zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju

Uniwersytetu Warszawskiego.

ZIP to Zintegrowany Program Rozwoju UW, dzieki ktdremu
beda mozliwe m.in. podniesienie jakosci nauczania, udosko-
nalenie studiow doktoranckich, wzmocnienie umiedzynaro-
dowienia ksztatcenia, usprawnienie oraz unowoczesnienie
zarzadzania uczelnig, a takze rozwoj kompetencji studentow,
doktorantéw i pracownikow. Program dziata od kwietnia.

PRACOWNICY NA JEZYKACH

W czerwcu i lipcu ponad 50 pracownikéw administracji bedzie
uczylo sie angielskiego, hiszpanskiego i rosyjskiego na inten-
sywnych kursach letnich. Zajecia odbywaja sie dwa lub trzy
razy w tygodniu. Kazdy kurs potrwa 30 godzin. Hiszparskiego
i rosyjskiego kursanci uczg sie od podstaw, a angielskiego na
poziomie A2. Jak beda wygladaty zajecia?

- Zaczniemy od poznania cyrylicy. Uczestnicy kursu naucza sie
opowiadac o sobie, beda umieli zaja¢ rozmowa goscia z Rosji,
wymieni¢ spostrzezenia zwigzane z pracg na uniwersytecie.
Ustysza muzyke jezyka rosyjskiego i sprobuija zrozumiec rosyj-
skie postrzeganie swiata. Bedziemy cwiczy¢ kaligrafie, czytac
gtosno teksty i Spiewac - wylicza Magda Tulska-Budziak,
lektorka rosyjskiego w Szkole Jezykow Obcych UW.

Przez cztery lata trwania programu w szkoleniach, kursach,
warsztatach i studiach podyplomowych wezmie udziat

500 pracownikow administracji oraz 100 kierownikow uniwer-
syteckich biur, dziatow czy sekcji. Oprocz nauki jezykow beda
doskanali¢ kompetencje miekkie i dotyczace zarzadzania.
Dowiedza sie m.in. jak radzi¢ sobie ze stresem w pracy, poznaja
programy komputerowe wspierajace zarzadzanie uczelnia

i wezmga udziat w szkoleniach specjalistycznych z réznych
dziedzin prawa.

Program zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju
Uniwersytetu Warszawskiego

» czas realizacji: 2.04.2018 - 31.03.2022

> budzet: 39,3 miIn zt

» wspotfinansowanie: ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach programu

operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

> informacje: www.zip.uw.edu.pl, zip@uw.edu.pl,
225524105

ODWAZNI Z POMYStAMI

BraveCamp to tygodniowy obdz szkoleniowo-integracyjny

dla studentdw, doktorantow, pracownikdw UW, ktdrzy majg
pomyst na biznes, realizowany we wspdtpracy z Warszawskim
Uniwersytetem Medycznym oraz absolwentami obu uczelni.
Dla uczestnikéw przygotowano warsztaty i wyktady potaczone
z ¢wiczeniami dotyczacymi budowy zespotu, kompetencji przy-
wodczych i biznesowych. Bedzie mozna dowiedziec sie, jakie s3
zasady dobrej autoprezentacji w trakcie wystagpien publicznych,
negocjacji czy marketingu internetowego. Uczestnicy obozu
wezma tez udziat w zajeciach o design thinking, storytelling

i zarzadzaniu projektami.

Letnia edycja obozu odbedzie sie od 8 do 14 lipca nad
Zalewem Zegrzynskim. Wezmie w niej udziat 20 autordw
najlepszych pomystow. - Wszyscy uczestnicy s3 zwyciez-
cami. Nagroda jest juz sam wyjazd, a grant na 10 tys. ztotych
otrzyma autor projektu, ktéry zostanie najlepiej oceniony

- mdwi Przemystaw Krawczyk, koordynator BraveCamp

w Inkubatorze UW. - Teraz czekamy na pomysty naukowe

i biznesowe. We wrzesniu odbedzie sie tez specjalne wyda-
rzenie PROspoteczni. Do udziatu w tej edydji zapraszamy
autorow projektdw spotecznych.

SZKOLY W WAKACJE

W tym roku dzieki funduszom z Programu zintegrowanych
dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego
zostang zorganizowane szkoty letnie dla studentéw i dokto-
rantow UW. Kazda szkota letnia potrwa 10 dni, a zajecia beda
prowadzone w jezykach obcych. - Szkoty pozwolg studentom
zdoby¢ wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza programy
studiow. Uczestnicy beda uzywac jezykdw obcych w dysku-
sjach naukowych, podczas pracy w zespotach projektowych,
na konwersatoriach i ¢wiczeniach - wyjasnia dr Agnieszka
Janiak-Jasinska, koordynatorka modutéw ksztatcenia i studiow
doktoranckich w programie ZIP.

(zes¢ szkdt odbedzie sie na UW, inne bedg miaty charakter
wyjazdowy lub objazdowy, np. szlakiem cmentarzy z czasow

| wojny Swiatowej. Kazdy student, ktory ukoniczy szkote letnig,
otrzyma certyfikat potwierdzajacy uzyskane kompetencje
wraz z liczba punktdw ECTS.

Co szkoty letnie dadza doktorantom? - Chcemy ufatwic
doktorantom tworzenie networkow naukowych i wyjscie
poza wiasng dyscypline. Szkoty pozwolg im nawigzac kon-
takty ze specjalistami z roznych dziedzin z kraju i z zagra-
nicy - podkresla dr Janiak-Jasinska. W programie ZIP beda
organizowane kolejne konkursy na szkoty letnie, najblizszy
juz jesienia.
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System Oceny
Pracownikow
Administracyjnych SOPA
zostat stworzony przez
Marie Cywinska, dyrektor
administracyjng Wydziatu
Psychologii, i Konrada
Zawadzkiego, zastepce
dyrektora Centrum

Nauk Biologiczno-
-Chemicznych, w ramach
podyplomowych

studiow menedzerskich
,Zarzadzanie szkota
wyzszg" dla pracownikéw
UW na Wydziale
Zarzadzania.

*Europejska Karta
Naukowca i Kodeks
Postepowania przy

rekrutacji pracownikéw
naukowych to
opracowane przez
Komisje Europejska
zalecenia dla krajow
cztonkowskich UE. Ich
celem jest stworzenie
atrakcyjnego i otwartego
rynku pracy dla
naukowcdw. Europejskie
instytucje, ktére
dostosowuja swoje
wewnetrzne przepisy
do zalecen zawartych

w europejskich
dokumentach, otrzymuija
od KE wyroznienie

,HR Excellence in
Research”. 4 lipca 2016 r.
wyrdzniono w ten
sposob Uniwersytet
Warszawski.
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PILOTAZ NOWEGO

SYSTEMU OCENY
PRACOWNIKOW

Nowa Sciezka kariery pracownika naukowego, szkolenia dla pracownikow administracji, dziatania na
rzecz budowania na uczelni srodowiska wolnego od dyskryminacji, narzedzia wspierajace pracownikow
starajacych sie o granty lub wyjazdy zagraniczne - uniwersytet jako pracodawca podejmuje w ostatnim
czasie rozne dziatania, ktorych celem jest oferowanie pracownikom dobrych warunkow zatrudnienia
oraz mozliwosci rozwoju. Wiele z nich wpisanych jest w Strategie rozwoju zasobéw ludzkich w UW
uwzgledniajgca zasady Europejskiej Karty Naukowca*. Uczelnia rozwaza takze m.in. wprowadzenie
jednolitych zasad oceny pracownikéw administracyjnych. Obecnie trwa pilotaz nowego systemu.

Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej
zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Ocenia sie ich dorobek, osiggniecia naukowe, dydak-
tyczne i organizacyjne. Ich praca recenzowana jest takze
przez studentow i doktorantdw, ktorzy po zakorczeniu
kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych wypetniaja ankiety.

Pracownicy administracyjni s3 na biezaco oceniani przez
swoich przetozonych odpowiedzialnych za prace danego
biura lub sekcji. Nie istnieja jednak na razie jednolite dla
catej administracji procedury pozwalajace prowadzic
regularne i bardziej pogtebione analizy pozwalajace na jak
najlepsze wykorzystywanie kompetencji 0séb zatrudnio-
nych na UW i wiasciwe ukierunkowanie ich rozwoju.

Pierwszg probe wprowadzenia systematycznego
sposobu oceny podjeto w 2017 roku na Wydziale
Psychologii. Pracownicy wydziatowej administracji
uczestniczyli w procesie, ktory miat zidentyfikowac ich
silne strony, ocenic osiggniecia oraz poprawi¢ efektyw-
nos¢ pracy poszczegolnych sekgji. Wyniki pilotazowej
oceny pracownikdw miaty wptyw na przyznawane na
wydziale nagrody roczne rektora.

Rownolegle w Centrum Nauk Biologiczno-Chemicznych
UW dokonano mapowania, czyli identyfikacji kom-
petencji dla poszczegdlnych stanowisk, oraz przyjeto
formute zakresu obowigzkdw pracownikow zgodng ze
strategia centrum.

W ramach SOPA (Systemu Oceny Pracownikow
Administracji) na Wydziale Psychologii kazdy
pracownik wypetniat formularz, w ktorym opisywat
swoje osiggniecia w minionym roku akademickim,

a wiec projekty czy dziatania, ktdre zrealizowat i ktore
wedtug niego byly istotne oraz zakoriczyly sie suk-
cesem. Kierownicy wypetniali formularze, w ktérych
oceniali prace i zachowania 0s6b ze swoich zespotow,
a nastepnie indywidualnie rozmawiali z kazdg z nich
0 jej mocnych i stabszych stronach. Efektem rozmow
byty wspolnie opracowane plany dziatan i zadan dla
pracownikéw na kolejny rok. Osoby, ktorych praca
zostata oceniona najlepiej, otrzymaty nagrode roczng

rektora. Byta to 1/3 wszystkich pracownikéw wydzia-
towej administracji, w ktorej zatrudnionych jest okoto
50 os6b.

Rozwigzanie zastosowane na Wydziale Psychologii
jest obecnie testowane w dwach biurach administrac;i
centralnej UW. W czerwcu kierownicy oraz pracownicy
Biura ds. Rekrutacji oraz Biura Promocji wypetniali
formularze oraz uczestniczyli w indywidualnych roz-
mowach. Formularze zostaty dostosowane do potrzeb
kazdego z biur, a ich kierownicy przed przystapieniem
do oceny zostali przeszkoleni.

Cztonkowie obu zespotow mieli okazje, by opisac,
ktore swoje dziatania i pomysty zrealizowane od
poczatku roku akademickiego uwazajg za szczegolnie
istotne i udane. Mogli tez wskazac, z ktorg z osdb
sposrad kolezanek badz kolegdw szczegdlnie dobrze
realizowato im sie wspolne projekty. Kierownicy
oceniali, m.in. czy pracownicy wiasciwie i na czas
wykonywali swoje obowiazki, czy wykazywali sie
inicjatywa, samodzielnoscig i zaangazowaniem, czy
w odpowiedni sposdb obstugiwali interesantow.
Podczas rozmoéw pracownicy i przetozeni wspélnie
ustalali, jakie zadania i dziatania bedzie realizowat dany
pracownik i jakie nowe kompetencje chciatby zdoby¢
w kolejnym roku. Na podstawie formularzy i rozmoéw
kierownicy podejma decyzje o tym, komu przyznac
nagrody roczne rektora za 2018 rok.

Na podstawie wynikdw pilotazu SOPA w dwdch
biurach wiadze uczelni podejma decyzje, czy i w jakiej
formule wprowadzic¢ system oceny pracownikdw we
wszystkich biurach administracji centralnej. Pilotaz

ma pomaoc w dopracowaniu procedur i sprawdzic, czy
zaproponowany model jest whasciwy dla uniwersytetu.

Uczelni zalezy, aby docelowy system oceny byt
elementem szerszego programu rozwoju dla
pracownikdw administracyjnych, a takze przektadat
sie na efektywna prace biur, stanowit wsparcie dla
kierownikow, a pracownikom dawat poczucie, ze ich
kompetencje s3 wtasciwie wykorzystywane, osiagnie-
cia doceniane, a UW stwarza im mozliwosci rozwoju
zawodowego i zdobywania nowych kompetencji.
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'I Andrzej Pierikos

* Ciekawym zbiegiem
okolicznosci takze
Batowski zajmowat
sie badawczo
Bacciarellim

i zawdzieczamy mu
wiele podstawowych
ustalen historycznych
dotyczacych malarza.
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PIERWSZY

MALARZ KROLEWSKI
| PIERWSZY DZIEKAN
KROLEWSKIEGO
UNIWERSYTETU

W koricu 2017 roku historia sztuki na Uniwersytecie Warszawskim obchodzita stulecie. Za poczatek nauczania
dyscypliny przyjeto date pierwszego wyktadu Zygmunta Batowskiego (w zimie roku 1917), pézniejszego
wspottworcy i profesora kierunku. Kilka miesiecy po tym wyktadzie doktor Wtadystaw Tatarkiewicz,
niebawem drugi z ,,0jcéw zatozycieli” uniwersyteckiej historii sztuki, ogtosit krétki jubileuszowy tekst.
Oddawatw nim hotd wioskiemu malarzowi Marcello Bacciarellemu w stulecie jego $mierci (5 stycznia 1818)*.

Moglibysmy przyjac, ze historia sztuki na UW liczy juz
sobie nie sto, a 200 lat... Bacciarelli bowiem na poczatku
roku 1817, niedtugo przed $miercig w sedziwym wieku
86 lat, otrzymat godnos¢ pierwszego (honorowego)
dziekana tworzonego wtasnie wydziatu (Oddziatu)
Sztuk Pieknych nowej uczelni. Od roku 1816 wioski
malarz brat tez udziatw posiedzeniach Rady Ogdl-

nej Uniwersytetu, 10-osobowego organu, ktéry pod
przewodnictwem Stanistawa Staszica opracowywat
strukture i zakresy dziatania uczelni. Udziat ten byt juz

- z racji wieku - raczej symboliczny, ale warto pamieta,
ze Bacciarellego identyfikowano wowczas z ideami
polityki kulturalnej Stanistawa Augusta, cztonkostwo

w radzie zas czynito go, chocby tytularnie, jednym ze
wspottworcow uniwersytetu.

Wspomniany wydziat stanowi¢ miat - wraz z rdwnolegle
tworzonym Gabinetem Rycin Biblioteki Uniwersyteckiej
- zalazek zardwno historii sztuki, jak i szkoty artystycz-
nej, nawigzujac do koncepdji kréla Stanistawa Augusta
zatozenia w Warszawie akademii sztuk pieknych.
Koncepcji, ktdrej nie udato sie zrealizowac, a ktérg wraz
z krélem i gronem reformatordw skupionych wokat
dworu rysowat Bacciarelli. Byto to jedno z jego pierw-
szych zadan po osiedleniu sie w Polsce w roku 1766.

| odtad, ,podczas piecdziesiecioletniego z gdra pobytu
w Polsce dzielnie stuzyti zastuzyt sie sztuce polskiej;
zastuzyt sie jej i jako artysta i jako organizator artystycz-
nego zycia” - jak pisat we wzmiankowanym wspo-
mnieniu Tatarkiewicz. Kilkakrotnie przy tym Bacciarelli
powracat do idei powotania akademii, nawet po upadku
panistwa zabiegat o to u wtadz pruskich, w praktyce zas
przez kilkadziesigt lat kierowat przy Zamku Kroélewskim
tzw. Malarnig, w istocie namiastkg akademii.

Dzisiaj jest Bacciarelli coraz wyzej ceniony jako niezwykty
w Europie XVIIl wieku przyktad wtasnie wszechstron-
nego artysty-organizatora, ministra kulturalnych
przedsiewzie¢ Stanistawa Augusta, jako jeden z naj-
aktywniejszych przedstawicieli kultury w Polsce catej
epoki Oswiecenia, az po jej kres u progu Krdlestwa
Kongresowego. Pamietamy go wprawdzie przede
wszystkim dzieki ,podrecznikowym” portretom krola
(jak ten wielki, oficjalny, w stroju koronacyjnym czy ten
nostalgiczny, pozegnalny, z klepsydra), ale miatw swoim
dorobku i pierwszy poczet wtadcow polskich, i serie
wielkich malowidet z dziejéw panstwa (realizowane dla
Sali Rycerskiej Zamku), i sceny wspétczesne - np. zgon
Stanistawa Augusta w Petersburgu czy przedstawienie
nadania konstytucji Ksiestwu Warszawskiemu przez
cesarza Napoleona I. Byt réwniez autorem wielkich
dekoracji mitologicznych i alegorycznych Zamku Krolew-
skiego i Patacu na Wyspie w tazienkach (w przewazajace
liczbie zniszczonych w czasie Il wojny). Pochodzacy

z Rzymu, artystycznie uksztattowany tamze, a nastepnie
w Dreznie przy dworze i galerii obrazow elektora i krola
Polski Augusta Ill, nalezat Bacciarelli do legionu whoskich
twdrcdw wszelakich sztuk (architektow, rzezbiarzy, mala-
rzy, muzykow) roznoszacych w Europie kosmopolityczny
model kultury dworskiej. Model, w ktérym stapiaty sie
wzory francuskie, wtoski barok i zapowiedzi klasycyzmu.
Stanistaw August zatrudnit Bacciarellego natychmiast po
wstapieniu na tron i od poczatku swojej stuzby artysta
podijat sie rél znacznie wykraczajacych poza rutynowe
obowigzki portrecisty krolewskiego.

Wérod malarzy nadwornych w éwczesnej Europie zaden
nie moze sie z nim réwnac w liczbie wizerunkow samego
krola (i wielu waznych przedstawicieli polskiego Oswie-
cenia), ale takze w zrdznicowaniu prac, w dtugosci stuzby
dla wtadcy (ponad 30 lat) i dla przybranej ojczyzny! Dzieki
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Prof. Andrzej Pierikos pracuje
w Instytucie Historii Sztuki na
Wydziale Historycznym.
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Dzisiaj jest Bacciarelli coraz wyzej
ceniony jako niezwykty w Europie
XVIII wieku przyktad wtasnie

wszechstronnego artysty-organizatora,

ministra kulturalnych przedsiewziec
Stanistawa Augusta, jako jeden
z najaktywniejszych przedstawicieli

kultury w Polsce catej epoki Oswiecenia.

piastowanym stanowiskom, m.in. Dyrektora Budowli
Krélewskich, Bacciarelli nadzorowat zamowienia wadcy
i zakupy dziet sztuki do jego kolekgji, realizacje inwestyciji
budowlanych i przemystowych (nawet po opuszczeniu
Warszawy przez krola byt jego petnomocnikiem). Jest tez
rzadkim fenomenem fakt pozostania artysty w Polsce
po Smierci wtadcy-mecenasa; matzonkowie Bacciarelli

- Marcello, Rzymianin katolik i Fryderyka, protestantka
z Saksonii (poslubiona jeszcze w Dreznie) - dali zreszta
poczatek rodowi, ktdry do dzisiaj zyje w naszym kraju.
Zaangazowanie Bacciarellego w sprawy kraju znalazto
piekny finatw jego uniwersyteckim epizodzie, ale dziatat
tez w okresie Ksiestwa Warszawskiego, byt np. czton-
kiem warszawskiego Towarzystwa Przyjaciot Nauk.

W wymiarze osobistym malarz jawi sie jako jedna

z postaci najmocniej zwigzanych z krolem, ich kore-
spondencja dowodzi, ze Bacciarelli istotnie Stanista-
wowi Augustowi doradzat i pomagat, sam z kolei byt
sowicie wynagradzany i obdarowywany, musiat jednak
wielokrotnie dostosowywac sie do wskazowek kro-
lewskich dotyczacych nawet kompozycji i szczegétow
w obrazach. Wytykano zresztg Bacciarellemu stabosci
artystyczne zwigzane z uleganiem modzie, potrzebom
propagandy krolewskiej czy np. ze schlebianiem model-

n

Marcello Bacciarelli, Autoportret
w brazowym fraku, 1793, Muzeum
Narodowe w Warszawie.

kom w portretach arystokratycznych dam. Jako malarz,
istotnie, warszawski Rzymianin jest reprezentantem
kompromisowej stylistyki obowigzujacej w sztuce
dworskiej wielu krajow owczesnej Europy, nie wybija sie
z niej indywidualng manierg czy pomystowoscig ikono-
graficzna. Nie tego rzecz jasna od niego oczekiwano,
miat profesjonalnie wykonywac swoje zadania i jest
pod tym wzgledem typowym przedstawicielem epoki,
ale whasnie - jako malarz - nie gorszym od dworskich
artystow Wiednia, Petersburga czy Sztokholmu.

Z dzisiejszej perspektywy postawa taka warta jest
docenienia, nieco juz przebrzmiaty bowiem wydaje sie
wysitek historii sztuki znajdowania wszedzie i u wszyst-
kich twdrcow pierwiastka oryginalnosci, btysku geniu-
szu albo przynajmniej specyfiki lokalnej, narodowej itp.
Bacciarelli natomiast sumiennie wykonywat rozliczne
swoje obowiazki w stuzbie panistwowej, a poza tym
pracowat dla klienteli, w wiekszosci bliskiej dworowi
krélewskiemu, tworzac jej porzadnie malowane,
eleganckie wizerunki. Wérdd nich jest wszakze kilka
peret portretu osiemnastowiecznego pokazujacych, ze
Bacciarelli nie byt tylko urzednikiem i rzemiesinikiem,
lecz takze bywat znakomitym malarzem. Widac to

w jego autoportretach, kilku portretach krola, kilku
wizerunkach kobiecych...

Wsrod rocznicowych przedsiewziec roku 2018 znajda
sie wykfady, publikacje, naukowe opracowanie i prze-
ktad z jezyka francuskiego obszernej korespondencji
Bacciarellego z krélem, wizualizacje rekonstrukgji znisz-
czonych malowidet w Patacu na Wyspie w tazienkach,
duza wystawa portretow malarza na Zamku Krolew-
skim, pofaczona z nig sesja naukowa w czerwcu. Warto
0 naszym dziekanie pamietac takze na Uniwersytecie
Warszawskim.
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LICEALISTA| EMERYT
W JEDNEJ tAWCE

Magnetyzm magnesu, wtoski od kuchni, spacer po warszawskich cmentarzach, prawo podatkowe
albo siatkdwka z olimpijczykiem - jest spora szansa, ze w ofercie Uniwersytetu Otwartego
naprawde kazdy znajdzie cos$ dla siebie.

Pierwsza rekrutacja na Uniwersytet Otwarty
UW odbyta sie w 2008 roku. Uruchomiono
wtedy 40 kursow. Zapisy prowadzone byty
mailowo. - Nie mielismy jeszcze systemu
informatycznego, wiec stuchacze wysytali
formularz zgtoszeniowy mailem, a my zapi-
sywalismy przy kazdym zgtoszeniu doktadna
godzine i setne sekundy, kiedy mail wptynat,

zeby na pewno stuchacze dostawali sie zgod-

nie z kolejnoscig zgtoszen - mowi dr Kata-
rzyna Lubryczynska-Cichocka, dyrektor UO.
To ona po obronieniu pracy magisterskiej,
ktora dotyczyta Uniwersytetow Trzeciego
Wieku, wpadta na pomyst utworzenia UO.
Miafa poczucie, Ze brakuje uniwersyteckiej
propozycji rowniez dla ludzi mtodych, aktyw-
nych zawodowo. Od 2008 roku wykfadowcy
akademiccy UW zaczeli prowadzic¢ kursy
otwarte dla wszystkich, ktorzy skoriczyli

16 lat. Na jednych zajeciach spotkac sie wiec
moga licealista i emeryt.

PIERWSZY, NAJWIEKSZY

UO UW to pierwszy uniwersytet otwarty
w Polsce, ma tez najbardziej rozbudowana
oferte. W kolejnych latach otwieraty sie

podobne jednostki na Katolickim Uniwer-
sytecie Lubelskim, Uniwersytecie Adama
Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytecie

w Biatymstoku (rowniez dla dzieci) czy

w Szkole Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego,
a na Uniwersytecie todzkim Uniwersytet
Zawsze Otwarty, nie znaczy to jednak,

ze otwarty jest cata dobe - na zyczenie
organizuje spotkania dla gimnazjalistow

i licealistow.

Z kursow UO UW czesciej korzystajg kobiety
(75%) i 0soby w wieku od 25 do 40 lat. Naj-
starszy uczestnik kursu zapisany w systemie
urodzit sie w 1929 roku. UO przez 10 lat
wspdtpracowat z 1200 wyktadowcami, naj-
wiecej z nich to doktoranci. Zwykle stuchacze
zapisuja sie na 2 kursy. Sg jednak rekordzisci.
Jednym z nich jest Stawomir Horbaczewski,
ktory w semestrze potrafi zapisac sie nawet
na 6 kursdw. - Za pierwszym razem wybratem
kursy zwigzane z psychologig osobowosdi,
prawem podatkowym, rachunkowoscig

i filozofig. Taka interdyscyplinarnos¢ bardzo
otwiera gtowe. Neuropatycznos¢, czyli zdol-
nos¢ do uczenia sie, towarzyszy nam przeciez
do p6znej starosci. Ja sam na kilku kursach
spotkatem osoby po siedemdziesigtce - mdwi.

C2YLl DLACEGD KoCHAMY KRYMIMALY

UO opracz kursdw prowadzi tez otwarte debaty, wyktady czy spotkania dla dzieci.
Uczestnicza w nich nie tylko wyktadowcy akademiccy, ale takze dziennikarze, politycy,
aktorzy, ludzie kultury i sztuki. Od poczatku tematy tych spotkan majg podobng oprawe
graficzna. llustracje przygotowuije Jacek Frankowski, ktéry z wyksztatcenia jest inzynie-
rem lesnikiem, z zawodu karykaturzysta, a z zainteresowania - historykiem. Zawodowo

zajmuije sie karykaturg od 1989 roku.
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LEKTORAT Z POMYSLEM

Zajecia na UO odbywaja sie popotudniami,
wieczorami lub w weekendy. Rekrutacja
prowadzona jest trzy razy w roku. Niektére
kursy UW moga podnosi¢ kwalifikacje zawo-
dowe czy rozwija¢ zainteresowania, inne s3
po prostu dobrym pomystem na spedzanie
wolnego czasu. Koszt jednego wynosi od
275 zt za 30 godzin.

Najbardziej popularne sg kursy z jezykdw
obcych. Wybiera¢ mozna sposrdd 30 jezy-
kow, w tym ze starozytnej greki, czeskiego,
arabskiego, szwedzkiego czy polskiego
migowego. Najwiecej propozydii jest dla tych,
ktorzy chcg podszkoli¢ angielski. Kursanci
mogli sie go nauczyc¢ np. z Monty Pythonem,
ogladajac skecze o polityce, przesadach,
uprzedzeniach, przemoéwieniach albo btedach
jezykowych. Wszystko okraszone odpowied-
nig dawka brytyjskiego humoru.

(Czesto nauka jezyka wychodzi poza
poznawanie gramatyki czy poszerzanie
stownictwa. Francuskiego mozna byto uczy¢
sie, stuchajac o produkji francuskich win,
wioskiego - o kulinariach, a rosyjskiego -
$piewajac. - Poznatam wielu fantastycznych
wyktadowcow: Magde Tulska, z ktorg oma-
wialismy wazne rosyjskie filmy, ale rowniez
Spiewalismy rosyjskie szlagiery, Katarzyne
Zegadto, ktora robita wszystko, abysmy
chociaz polubili jezyk niemiecki, czy wreszcie
Grahama Carra, ktory pokazat nam swoj kraj
Z nieznanej perspektywy - mowi Agnieszka
Pogorzelska, stuchaczka.

Opracz zajec lingwistycznych prowadzone s3
kursy z innych obszaréw. Przyktady z ostat-
niej rekrutacji: analiza sprawozdan finan-
sowych; ocena projektow inwestycyjnych;
administracja systemem Linux dla zaawan-
sowanych; magnetyzm magnesu, czyli uroki
wspotczesnej fizyki; bones dla kazdego, czyli
co tak naprawde mozemy wyczytac z kosci;
akademia szachowa; brydz sportowy.

Na niektdre kursy wakacyjne UO trwajg jesz-
cze zapisy. Kolejna rekrutacja uruchomiona
zostanie w sierpniu. Zapisy prowadzone s3
przez strone www.uo.uw.edu.pl.
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W Universities UK - organizacja zrzeszajaca rektorow
(vice-chancellors) brytyjskich uczelni alarmuije, ze w zwigzku

z Brexitem liczba zagranicznych studentéw w Wielkiej Brytanii
moze dramatycznie spas¢. Dotychczas obywatele panstw Unii
Europejskiej byli traktowani jak studenci brytyjscy - ptacili
takie same czesne i mogli liczy¢ na rzagdowa pozyczke. Jesli po
Brexicie stracg te prawa, zaczna by¢ traktowani jak pozo-

stali obcokrajowcy, dla ktdrych optaty sg czesto dwukrotnie
wyzsze. Higher Education Policy Institute przewiduie, ze liczba
obywateli unijnych studiujgcych na Wyspach moze spasc
nawet o 60%. Potencjalne zmniejszenie dochoddw nie bytoby
wecale w tym przypadku gtéwnym zmartwieniem brytyjskich
rektordw. Wysoki odsetek studentdw zagranicznych tworzy na
brytyjskich uczelniach wielokulturowe i niezwykle kreatywne
Srodowisko, a dzieki duzej konkurencji wsrod kandydatow
wzrasta poziom nauczania. Teraz te trendy moga zostac zaha-
mowane. Niektdrzy przewiduja, ze czesc kierunkow Il stopnia,
na ktérych odsetek obywateli UE jest bardzo wysoki, moze nie
przetrwac. Ogromnym problemem w niektérych dziedzinach
bytby tez brak mtodych pracownikdw nauki rekrutowanych
bardzo czesto sposrdd zagranicznych absolwentdw. Uczelnie
chciatyby, aby rzad brytyjski zadeklarowat, ze obywatele
krajéw Unii beda mogliliczy¢ na takie same warunki studiow
jak dotychczas. Obecnie na brytyjskich uczelniach studiuje

ok. 450 tys. 0s8b spoza Wysp. Stanowig one 19% wszystkich
studentdw. 135 tys. pochodzi z krajdw unijnych.

4 ,Unijni” studenci to nie jedyna grupa, ktorej przysztosc
spowija - charakterystyczna dla brytyjskiej pogody - mgfa.
- Przyjechatam tutaj z walizka. W kazdej chwili moge ja
chwyci¢ i wyjechac - tak pochodzaca z Niemiec dr Nicole
Grobert komentuje swoja sytuacje natamach ,New York

Times”. Wedtug danych Higher Education Statistics Agency
wsrod 200 tys. pracownikdw akademickich na brytyjskich
uczelniach blisko 36 tys. stanowig obywatele krajow unijnych.
Kolejne 13 tys. pracuje na stanowiskach nieakademickich. Od
momentu, gdy w referendum mieszkarcy Wysp zdecydowali,
7e chcg opusci¢ wspdlnote, dr Grobert regularnie odbiera
telefony z propozycjami pracy. Na razie nie zdecydowata sie
na wyjazd z Wielkiej Brytanii, ale nie wyklucza takiej moz-
liwosci. Dla wielu jej kolegdw decydujacy moze by¢ dostep

do funduszy unijnych. To dzieki nim dr Grobert zbudowata

na Uniwersytecie Oxfordzkim wtasng grupe badawcza. Jaki
bedzie status Wielkiej Brytanii w 9. programie ramowym,
ktory zastapi Horyzont 2020? Na razie nie wiadomo.

4 Wiadomo natomiast, jak widzi to Londyn. Pod koniec
maja premier Theresa May w jednym z publicznych wysta-
pien stwierdzita, ze Wielka Brytania chciataby uczestniczy¢

w europejskim systemie nauki i innowacji, m.in. w programie,
ktory zastapi Horyzont 2020. Dodata, ze oznaczatoby to
finansowy wkitad Brytyjczykdw w budzet programu. Wedtug
opublikowanego w zesztym roku raportu 12% budzetu
badawczego brytyjskich uniwersytetow pochodzi ze srodkow
unijnych. S3 i takie instytucje, dla ktérych granty UE stanowig
60% funduszy na nauke. Nic wiec dziwnego, ze instytucje

na wyspach nie chca utraci¢ mozliwosci korzystania z tych
Srodkoéw. Za zachowaniem scistych zwigzkdw pomiedzy
nauka europejska i brytyjska opowiada sie tez European
University Association. Brytyjczycy opuszcza UE 29 marca
2019 r. Zeby zdazy¢ z ratyfikacja umowy ,,rozwodowe]” przez
wszystkie strony, negocjacje powinny zakonczyc¢ sie na jesieni
2018 r. Sprawy nauki to jeden z bardzo dtugiej listy tematdw
do rozstrzygniecia.

JEDNYM
ZDANIEM

V_ 1 bezposredni atak na wolnos¢ akademicka, bedaca
fundamentem szkolnictwa wyzszego i ktérej jako Europej-
czycy jestesmy zobowigzani strzec. Nie mozemy pozwoli¢ na
to, by akademicy uczyli oraz prowadzili badania w atmosferze
zastraszania i przeSladowania przez grupy polityczne czy
rzady - tak Lesley Wilson, sekretarz generalna European
University Association, skomentowata sytuacje na Wegrzech,

gdzie rzad od miesiecy usituje doprowadzi¢ do likwidacji Cen-
tral European University, miedzynarodowej uczelni dziatajacej
w Budapeszcie, zatozonej przez George'a Sorosa, amerykan-
skiego biznesmena wegierskiego pochodzenia. Tym razem
przejawem przesladowan miato by¢ opublikowanie przez
sprzyjajacg rzadowi gazete ,Figyelo” listy 200 ,,najemnikow”
Sorosa. S3 na niej m.in. pracownicy CEU.

KOLEJNO
oDLICZ

4 19 uniwersytetow tureckich prowadzacych filologie roman-
ska zachowa prawo do przyjmowania studentéw. Tam, gdzie
utworzono nowe jednostki zajmujace sie jezykiem francuskim,
ale nie przyjeto jeszcze kandydatdw, rekrutacja nie bedzie
prowadzona. Nie powstang tez zadne nowe osrodki zajmujace
sie jezykiem znad Loary. To decyzja Yiksekdgretim Kurulu, czyli
tureckiej rady szkolnictwa wyzszego. Ograniczenie nauczania
jezyka francuskiego na tureckich uczelniach jest odpowiedzia

opracowanie: Katarzyna tukaszewska

na list otwarty opublikowany natamach , Le Parisien” pod
koniec kwietnia, pod ktdrym podpisato sie 300 wptywowych
Francuzéw. Apelujg oni o usuniecie z Koranu fragmentow,
ktore nawotuija ich zdaniem do przemocy wobec innowier-
cow. Za powad decyzji podaije sie tez fakt, ze we Frandji nie
ma wystraczajacej liczby kierunkow turkologicznych. Konflikt
francusko-turecki ma tez podtoze polityczne. Paryz od dawna
krytykuje Ankare za dziatania w Syrii przeciwko Kurdom.

zrédta: www.eua.eu, www.gov.uk, www.hepi.ac.uk, www.hesa.ac.uk, www.nature.com, www.nytimes.com, www.royalsociety.org,
www.timeshighereducation.com, www.theguardian.com, www.uk.reuters.com, www.universitiesuk.ac.uk, www.universityworldnews.com
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MIEDZYNARODOWA
SPOLECZNOSC

W 2017 roku na UW studiowato i pracowato okoto 5 tys. 0sob z zagranicy. Ta liczba z roku na rok wzrasta.
Na internetowej stronie gtdwnej uczelni, co dwa tygodnie - od marca do czerwca - prezentowalismy sylwetki
cztonkow naszej spotecznosci z Brazylii, Finlandii, Francji, Holandii, Wegier, Wielkiej Brytanii, Chin i Indonezji.

- Nasza grupa badawcza ma bardzo dobra pozycje. Mamy fantastyczng, nowoczesng aparature pozwalajaca prowa-
dzi¢ badania na miedzynarodowym poziomie. Mam wrazenie, ze obecnie na Uniwersytecie Warszawskim duzo sie
dzieje. To doskonaty moment, zeby tu by¢ - przekonuije dr Phillip Jolly, brytyjski naukowiec pracujacy w Centrum Nauk
Biologiczno-Chemicznych UW, laureat programu Polonez Narodowego Centrum Nauki, dzieki ktéremu zagraniczni
badacze moga realizowac projekty w polskich osrodkach.

- Bardzo lubie Warszawe. To miasto ma tak wiele do zaoferowania. Dla studentdw to idealne miejsce do mieszkania -
standard zycia jest wysoki, a koszty utrzymania stosunkowo niskie. Uniwersytet Warszawski prowadzi wiele ciekawych
programow studidw. Jesli ktos ma watpliwosci, powiedziatabym mu: przyjedz do Warszawy i sam sie przekonaj. Znaj-
dziesz tu wszystko, czego potrzebujesz - mowi Elizabeth I. Lekahena, studentka stosunkow miedzynarodowych na UW.

-B =, Bolan (Polska) to mdj drugi dom. Zakochatam sie w tym kraju. Ludzie s tu bardzo mili, pomocni i otwarci, zwtasz-
cza na Uniwersytecie Warszawskim - mowi Qian Li-Piszczek, lektor jezyka chifiskiego na Wydziale Orientalistycznym UW.

[
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- Studiowanie w miedzynarodowym srodowisku jest bardzo interesujgce. Mozemy sie od siebie wzajemnie uczy¢,
przedstawiac rézne perspektywy. Czes¢ naszych wyktadowcow réwniez pochodzi z zagranicy, np. Standw Zjedno-
czonych. Takie wielokulturowe dyskusje sg bardzo rozwijajace - ttumaczy Rupali Parekh, studentka anglojezycznej
psychologii na UW - Warsaw International Studies in Psychology.

*

- Zajmujemy sie informatyka teoretyczng, czyli informatyka z matematycznego punktu widzenia. Tworzymy m.in.
algorytmy oparte o matematyczne wasnosci. Bardzo sie ciesze, ze mam mozliwos¢ wspdtpracy z dr hab. Marcinem
Pilipczukiem. On i jego brat - dr Michat Pilipczuk - s3 bardzo dobrze znani w $wiecie informatyki teoretycznej. S3
specjalistami, od ktorych moge sie wiele nauczy¢ - moéwi dr Lucas Pastor, adiunkt w Instytucie Informatyki UW, ktéry
pracuje w zespole dr hab. Marcina Pilipczuka, zdobywcy grantu ERC.

(‘i!'.

- W naszej grupie badawczej oprocz Polakéw s3 osoby z Korei Potudniowej, Indii, Woch czy Szwajcarii. To bardzo
inspirujgce srodowisko. Ludzie wiedza, jak razem pracowac. Wspieramy sie wzajemnie - moéwi dr Ben Hur Mussulini,
ktory dotaczyt do prowadzacego badania nad biogeneza mitochondridw zespotu prof. Agnieszki Chacirskiej z CNBCh.

-

{f

Wszystkie historie bohaterdw cyklu s3 dostepne na anglojezycznej stronie UW:
www.en.uw.edu.pl
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EUROPEAN UNIVERSITY ALLIANCE 4EU

The University of Warsaw, together with three other
European universities, signed a declaration regarding the
formation of a European University Alliance 4EU which will
bring together academics, researchers and students.

Four important research-intensive universities in Europe: the
University of Warsaw, Charles University, Sorbonne University
and Heidelberg University signed a declaration on the estab-
lishment of a European University Alliance.

The cooperation is based on a common understanding of

the idea of the European university that builds on academic
freedom and autonomy and ensures fair access to education.
The four universities see the alliance as their responsibility for
making a common effective contribution to solving important
social challenges for Europe and beyond.

The aim of the alliance is to:
» create a unigue academic environment for students,
researchers and staff,

)

remove obstacles to the free circulation of individuals, ideas
and best practices between their universities,

enable shared platforms and expanded access to the resources
of our universities to address large and complex challenges,
integrate teaching and research to provide a world-leading
experience for students from over the world where new
ideas will thrive,

create a common infrastructure that provides added value
forindividuals as well as for every university.

The agreement was signed on 10™ March in Paris
by Prof. Marcin Patys, Rector of the University
of Warsaw; Prof. MUDr. Tomas Zima, Rector

of the Charles University; Prof. Dr. Jean Cham-
baz, President of the Sorbonne Université, and
Prof. Dr. Dr. h.c. Bernhard Eitel, President of the
Heidelberg University.

INTERNATIONAL COMMUNITY AT UW

Each year more and more people from abroad study and
work at the University of Warsaw. On our website, we
presented stories of some international students and
employees from Brazil, Finland, France, Great Britain,
Hungary, the Netherlands, China and Indonesia, who
decided to come to our university. What do they think
about Warsaw and UW?

28 ACADEMIC MATTERS

“Our research group is in a fortunate position. We have got
some fantastic state-of-the-art apparatus. My impression is
that there is a lot of progress right now at the University of
Warsaw. This is another reason why | think it is a great oppor-
tunity to be here,” says Dr. Phillip lain Jolly from UK, a postdoc
at the UW Biological and Chemical Research Centre.

“I really like Warsaw. It has so many things to offer. For stu-
dents, this is an ideal place to live in. The standard of living is
high and affordable. The University of Warsaw runs so many
great programmes of study. If some people had doubts, | would
tell them: come to Warsaw and see it for yourself. You have
everything you need here,” says Elizabeth I. Lekahena, a stu-
dent of International Relations at UW.

“In our research group, there are people from South Korea,
India, Italy, Switzerland, many places in Poland, people that
studied in the USA. It is a really inspiring environment. People
know how to work together. They know that they need each
other. They are eager to support the others. | came here
because of my specialization in metabolism,” stresses Dr. Ben
Hur Mussulini, a postdoc at the Remedy Unit.

"I really enjoyed my Erasmus scholarship
at UW, which is why | wanted to do

my internship in Warsaw,” says Martijn
de Jonge, a Bachelor student at the
Hanze University of Applied Sciences in
Groningen in the Netherlands and an
intern in the UW International Relations
Office.

Look at the pictures of other

international students
and employees on pp. 22-23.
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From 4t to 8t June, UW hosted the 9t International

Staff Week. 23 people from 21 countries took partin it.
“Cross-cultural communication. Resolving conflicts in an
intercultural community” was the main theme of the event.

The training week took place on the main campus of UW.
Participants from all over the world, e.g. Iran, Canada, Belgium,
Vietnam, Portugal, USA and Israel had an opportunity to take
partin a series of workshops with Prof. Ewa Gmurzynska and
Dr. Aleksandra Winiarska from the Center of Conflicts Resolution
at the Faculty of Law and Administration. They were discussing
topics related to communication in the international environ-
ment, sharing ideas from different interdisciplinary perspectives
on communication and working on the ways of coping with
problematic intercultural situations.

“Il work as a Master coordinator for a programme called Peace
and Conflict Studies in the Department of Peace and Conflict

Research at the Uppsala University. One of my main roles is to
be a counsellor for students. Our programme is international.
We have national students, many European students and
people from outside of Europe. It is good to know that we do
not have many problems in terms of conflict but one of the
main reasons why | came here was the programme of the staff
training week. | did my PhD on a related topic. | was very inter-
ested to learn more from the individual level how to make the
work better for students and be prepared for a potential crisis
and some issues that may occur,” says Liana Araujo Lopes from
Sweden, a participant of the Staff Week.

Besides a series of workshops on communication in the inter-
national environment, participants had a guided campus tour
at UW and a sightseeing tour around the Old Town. They got
familiar with some aspects of the Polish culture, traditions and
customs, e.g. they were making traditional Polish-style ravioli
(pierogi).

UW IN THE RANKINGS

According to the Perspektywy HEIs Ranking 2018, the
University of Warsaw is the best university in Poland.
It ranked 1%, ex aequo with the Jagiellonian University.

The Warsaw University of Technology occupied the 3 place.

It has been the 19 edition of the ranking compiled by the “Per-

spektywy” magazine. Similarly to the last year, UW and JU have

taken the first two places in this classification. It is already the 31
time when both universities occupy the 1t place.

The ranking is based on the prestigious position of the institution,
the situation of its graduates on the labour market, research poten-
tial, innovativeness and internationalisation. 14 study programmes
run by our university were considered as the best in the country.

The University of Warsaw was ranked 6% in the New Europe
ranking compiled by the Times Higher Education.

pismo uczelni ,UW", 3/86

The ranking included universities from 13 states that have
joined the European Union since 2004.

THE provides the list of top universities in the world evaluated
across teaching, research, international outlook, reputation and
more. In April THE revealed its first ranking called the New Europe
which included 53 institutions from the 13 latest EU member
states. 12 Polish universities were on the list. UW was ranked 6.

The University of Tartu took the 1t place in the ranking. The 2
and the 34 place were completed by the Cyprus University of
Technology and the University of Cyprus. The Charles University
in Prague was ranked 4™, and the oldest medical school in Hun-
gary, the Semmelweis University, occupied the 5% place.

Authors of the ranking used the same methodology as the
flagship THE World University Rankings.

edited by: Katarzyna Bieriko

Elfe
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'l Radostaw Kaminski

| Katarzyna
* N.)arzembska

30 OPINIE

USTAWA 2.0

A STRUKTURA
UNIWERSYTETU

| MLODZI NAUKOWCY
- LIDERZY GRUP

Od roku 2016 wicepremier Jarostaw Gowin, minister
naukii szkolnictwa wyzszego, realizuje z rozmachem
projekt modernizacji legislatywy dotyczacej polskiej
nauki. W petnym pakiecie przygotowanych ustaw
wyroznia sie oczywiscie tzw. Ustawa 2.0, ktdra ma by¢,
w zatozeniach, aktem prawnym rewolucjonizujgcym
nauke i szkolnictwo wyzsze w Polsce. Projekt ten ma
rozwigzywac wiele problemow zwigzanych z jakoscig
prowadzonych badan, utrudnieniami biurokratycz-
nymi czy wreszcie z pewnym skostnieniem struktur
samych uniwersytetow. To, czy reforma systemu nauki
i szkolnictwa wyzszego bedzie sukcesem, okaze sie

w dtuzszej perspektywie. Jednakze juz sam fakt tak
szeroko zakrojonych dziatan i dyskusji ze srodowiskiem
stanowi dobry pretekst do poruszenia niektorych
lokalnych kwestii w nawigzaniu do proponowanych
zmian prawnych. W tym kontekscie nasz krotki artykut
nakresli pewng idee rozwoju i organizacji uniwersytetu
z perspektywy mtodych naukowcow, przedstawicieli
nauk przyrodniczych i scistych.

Uczelnia bedzie w stanie prowadzi¢
atrakcyjna dla mtodych ludzi polityke
kadrowa jedynie wtedy, gdy beda sie
z tym wigzaty konkretne uprawnienia
do samodzielnego i niczym
nieskrepowanego uprawiania badan
naukowych.

Zastandwmy sie zatem, jakie aspekty maja szcze-
gdlne znaczenie w swietle projektu Ustawy 2.0, ktora
pozwala na elastyczne formowanie sie struktury
wewnetrznej uniwersytetu'. Wydaje nam sie, ze punk-
tem wyjscia powinna by¢ tutaj grupa badawcza, jako
podstawowy element, budulec uczelni, z uwagi na fakt,
ze badania naukowe na najbardziej podstawowym
poziomie hierarchicznym prowadzi sie wiasnie w takich

"Ustawa nie definiuje struktury uczelni, a jedynie zaktada, ze orga-
nami uczelni s3 senat, rektor i rada uczelni. Struktura wewnetrzna, a co
za tym idzie, samo istnienie lub nieistnienie wydziatéw, jest okreslana
w statucie uczelni. Te elastycznos¢ uwazamy za duzg zalete propono-
wanych zmian legislacyjnych.

wzglednie matych strukturach?. W tym kontekscie to
wiasnie grupy badawcze powinny by¢ obudowane
wiekszymi strukturami, o znaczeniu czysto admini-
stracyjnym, utatwiajacymi ich funkcjonowanie. Grupy
badawcze o wzajemnie podobnych zainteresowaniach
moga sie wtedy gromadzi¢ np. w instytuty lub cate
wydziaty, ktore tak rozumiane powinny spetniac jedy-
nie role pomocnicza (np. zapewnienie pomieszczen,
ksiegowosdi, infrastruktury naukowej itp.).

Zasadne jest pytanie o to, kim ma by¢ lider grupy
badawczej. Waznym rozwigzaniem bytby tu odpo-
wiedni sposob wytaniania takiego lidera. W tym
miejscu pojawia sie kwestia organizadji zatrudnienia na
uniwersytecie, szczegolnie w kontekscie zatrudniania
mtodych pracownikéw naukowych z doktoratem?.
Uczelnia bedzie w stanie prowadzic atrakcyjng dla mfo-
dych ludzi polityke kadrowa jedynie wtedy, gdy beda
sie z tym wigzaty konkretne uprawnienia do samo-
dzielnego i niczym nieskrepowanego uprawiania badan
naukowych. | ten wiasnie aspekt - sprawa uprawnien
mtodych pracownikdw naukowych - jest jednym z naj-
wiekszych wyzwar), jakie stojg przed uniwersytetami
w dobie prowadzonych zmian legislacyjnych. Sama
Ustawa 2.0 odpowiada na potrzeby srodowiska mto-
dych, ambitnych badaczy w sposob dos¢ ogdlnikowy.
Jako pozytywne aspekty zdecydowanie nalezy wymie-
ni¢ likwidacje limitu czasu zatrudnienia na stanowisku
adiunkta bez habilitacji* i mozliwo$¢ awansu zawo-
dowego bez habilitacji do stopnia profesora uczelni.
Jest to ewidentnie inspirowane modelami struktury
zatrudnienia obecnymi np. w krajach anglosaskich®.

Powstaje jednak pytanie, jak poszczegdlne uniwer-
sytety przystosujg sie do tych wytycznych. Pole do
dziatan jest tutaj bardzo szerokie, ale wydaje sie nam,
ze naturalnym kierunkiem ku doskonatosci naukowej
jest stymulowanie jak najszybszego rozwoju nauko-
wego mtodych 0s6b poprzez ustanawianie ich liderami

2Nic nie stoi na przeszkodzie, aby grupy badawcze byty nawet
jednoosobowe.

3W catosci artykutu jako mtodego naukowca rozumiemy osobe juz
posiadajaca doktorat.

“Obecnie jest to 8 lat.

5 Z tym zagadnieniem wiaze sie tez problem promowania doktorow,
ktory poruszalismy w innym pismie i nad ktérym tu nie bedziemy sie
pochylaé (https://nkn.gov.pl/komentarz-do-przyszlych-zmian-legisla-
cyjnych-dotyczacych-polskiej-nauki/).
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Dr inz. Radostaw Kamiriski
i dr Katarzyna N. Jarzembska
pracuja na Wydziale Chemii.
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Sprawa uprawnien mtodych
pracownikéw naukowych jest jednym
z najwiekszych wyzwan, jakie stoja
przed uniwersytetami w dobie
prowadzonych zmian legislacyjnych.

wiasnych grup badawczych i angazowanie w prace
uczelnianych gremiow decyzyjnych (rad wydziaty,
senatu, komisji). W tym Swietle pierwszy stopien reali-
zacji zawodowej przebiegajgcej wedtug nastepujacej
Sciezki awansow, ktdrej nomenklature proponujemy

w petni zachowac, tj.: adiunkt - profesor uczelni >
profesor,® powinien ulec znacznemu wzmocnieniu.
Przemawia za tym argument, Ze majac juz stopien
doktora (a takie osoby zatrudnia sie na stanowi-

skach akademickich, od adiunkta poczawszy), mozna
stara¢ sie o granty badawcze (polskie i zagraniczne),

a tym samym w petni samodzielnie budowac wtasna
tematyke badawcza. Whasnie taki model zatrudnienia
jest stosowany w krajach, w ktorych nauka rozwija sie
najbardziej dynamicznie. W zwigzku z tym sugerujemy,
aby na stanowisku adiunkta byty zatrudniane tylko

i wyfacznie osoby, ktore maja by liderami grup badaw-
czych, i wobec ktdrych procedura konkursowa moze
przedstawiac sie nastepujaco:

> uniwersytet powotuje komisje, ktora dokona
wytonienia najlepszego kandydata na pozycje
lidera grupy badawczej. W sktad komisji wchodza
jedynie osoby, ktore s3 w stanie kompetentnie
i merytorycznie oceni¢ kandydatdw danej dyscy-
pliny naukowej’.

» komisja umieszcza ogtoszenie dotyczace konkursu
w internecie. Ogtoszenie takie powinno zawierac
odpowiednie informacje na temat wymagan,
obowigzkow i zarobkéw na danym stanowisku. Od
kandydata nalezy wymagac jak najmniejszej liczby
dokumentdw, w celu zminimalizowania aspektu
biurokratycznego (np. jedynie curriculum vitae, plan
badawczy, lista publikacji, kontakty do 0séb, ktdre
moga wystawic referencje - to uniwersytet musi sie
z takimi osobami skontaktowac, nigdy odwrotnie).

> na podstawie ztozonych dokumentow komisja
przeprowadza wstepna selekcje i zaprasza kilka
potencjalnie najlepszych osdb na rozmowy
kwalifikacyjne. Komisja kieruje sie kwalifikacjami
kandydatow i ich planami badawczymi, ktore
powinny uzupetniac i/lub wzbogacac tematyke
naukowa danej jednostki.

» rozmowa kwalifikacyjna trwa co najmniej jeden
lub dwa dni i polega na publicznej prezentacji
swoich dotychczasowych wynikéw (np. w postaci

6 Uzywajac juz nomeklatury Ustawy 2.0. Dotychczas dwa ostatnie
stanowiska nazywaty sig profesor nadzwyczajny i profesor zwyczajny.
Ma to swoje odzwierciedlenie np. w anglosaskim modelu struktury
zatrudnienia stosowanym w USA: assistant professor - associate
professor > (full) professor.

71 tylko takie osoby powinny sie w komisji znalez¢. Niestety praktyka
w tym wzgledzie jest obecnie dos¢ zaniedbana.

wyktadu), wielu rozmowach z przedstawicielami
danej dyscypliny na uniwersytecie i ostatecznie na
szczegotowej rozmowie z samg komisja na temat
planéw badawczych, wymaganej infrastruktury,
niezbednych funduszy potrzebnych do rozpoczecia
badan itp.

> na podstawie wszystkich informacji komisja wnik-
liwie dyskutuje na temat kandydatéw i wytania
liste rankingowa, ktdrg przekazuje do dalszych
dyskusji w gremiach decyzyjnych.

» gremium decyzyjne (np. rada wydziatu) doktadnie
analizuje przedstawiona liste, podejmujac decyzje
o zatrudnieniu konkretnej osoby®. Oczywiscie
moze sie okazac, ze nikt nie zostanie zatrudniony
i wtedy procedura rozpoczyna sie od nowa.

Wydaje sie nam, ze tak przedstawiona procedura
konkursowa jest optymalna pod wzgledem czasu®

i zapewnia wyfonienie najlepszego kandydata, ktory
bedzie liderem grupy badawczej z petnig uprawnien
uniwersyteckich. Oczywiscie taka osoba na poczatku
moze zostac zatrudniona na kilkuletni okres prébny,
ktory pozwoli oceni¢, czy dalsze przedtuzenie zatrud-
nienia jest zasadne.

Zdajemy sobie sprawe, ze powyZzsza propozycja

i wszystkie inne sugestie musza by¢ dyskutowane

i implementowane w sposéb zréwnowazony,
uwzgledniajgc rowniez aspekty pracy dydaktycznej
uniwersytetu. Uwazamy jednakze, ze tak zapropono-
wany sposéb wytaniania lideréw grup wrecz wzmocni
potencjat dydaktyczny uczelni, w mysl zasady, ze tylko
aktywni naukowcy s3 w stanie zapewni¢ najwyzsza
jakos$¢ nauczania studentow™.

Podsumowuijac, uwazamy, ze w dobie zmian legislacyj-
nych zwigzanych z Ustawg 2.0 uniwersytety powinny
wstapi¢ na sciezke rozwigzan projakosciowych, wdraza-
jac nastepujace sugestie:

» oddolna organizacja struktury uczelni z grupa
badawcza jako podstawowa jednostka,

» nadanie liderowi grupy wszelkich uprawnien
umozliwiajacych mu nieskrepowang prace badaw-
cz3 (réwniez pod katem finansowym) i bezwzgled-
nie udziatw gremiach decyzyjnych uczelni,

» implementacja zaproponowanego schematu
poszukiwania mtodych lideréw grup na podsta-
wie rzetelnego i bardzo wymagajgcego konkursu
otwartego dla wszystkich.

8Wazne jest tutaj, ze gremium decyzyjne dostaje do analizy petna liste
0s6b, ktore braty udziat w konkursie.

W znanym nam Uniwersytecie w Buffalo czas takiej procedury wyno-
sit érednio kilka tygodni.

10 Bez szkody dla tzw. $ciezki dydaktycznej, ktora przewidziana jest

w Ustawie 2.0, a ktdrg to uwazamy za bardzo dobre rozwigzanie legi-
slacyjne. Zwracamy jednak uwage, ze Sciezka dydaktyczna powinna by¢
przeznaczona tylko i wytacznie dla 0séb o wyjatkowych zdoInosciach
dydaktycznych.
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Prof. Jakub Z. Lichanski,
emerytowany pracownik
Wydziatu Polonistyki.
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UCZELNI

W numerze 2(85) pisma ,,UW" ukazat sie tekst dr. hab. tukasza
Niesiotowskiego-Spano Jaki nowy uniwersytet? Uwagi do dyskusji. Ponizej
publikujemy polemike nadestang przez prof. Jakuba Z. Lichanskiego.

Mimo iz jako profesor emeritus mdgtbym spokojnie
powiedzie¢ ,,nie mdj interes”, to jednak nie moge
milcze¢, gdy pojawiajg sie propozycje reformy m.in.
struktury uczelni. Zaczne jednak od innej kwestii,

ktora wydaje mi sie kompletnym nieporozumieniem,
acz moze by¢ odebrana jako niczym nie uzasadnione
»pysznienie sie” Warszawy w 0géInosci, a uniwersytetu
w szczegoInosci.

Autor, skadingd wybitny badacz, pisze, ale czy serio (?), iz:

Moja odpowiedz na pytanie, co powoduije, ze Uniwersy-
tet Warszawski jest najlepsza uczelnig w Polsce, zawiera
sie w dwdch punktach:

> znajduje sie w Warszawie, gdzie moze czerpac z naj-
wiekszego zasobu zdolnych ludzi w Polsce (zaréwno
wyksztatconych w stolicy, jak i do niej przybytych),

> wkilku obszarach czerpie z tradycji i etosu wybitnych
uczonych minionych pokolen™.

Jest to przykry lapsus, bowiem obie przestanki rozumo-
wania sg fatszywe - moga by¢, po zmianie nazwy miasta
i uczelni, odniesione do dowolnego miasta posiada-
jacego szkote wyzszg w Polsce (Warszawa niczym
specjalnym sie nie wyrdznia). Poza tym - z powyzszego
zdania nic nie wynika, poza jednym, ale przez autora
niesformutowanym wnioskiem. Oto ocene np. dorobku
pracownikdw UW powinna robic jednostka, ktéra i tak
ma obowigzek gromadzi¢ dorobek pracownikéw, czyli
biblioteka. Z przyczyn, ktorych nie musze thtumaczyc,
nie powinny takie oceny by¢ robione w poszczegélnych
jednostkach, bowiem nieuchronnie pojawia sie wtedy
pytanie o rzetelnos¢ takiej oceny.

Jednak jest to sprawa marginalna. Powazniejsza dotyczy
kwestii struktury. Kompletnie niejasne jest, dlaczego
autor rozdziela dydaktyke i badania? (por. ,strukture
uczelni mozna zbudowac na podstawie réznych aspek-
tow jej aktywnosci: dydaktyki[...], albo badan [..]"). Czy
dydaktyke mozna oddzieli¢ od badan? Watpie, chyba
ze mowimy o np. pracowniach, ale wtedy prowadzacy
zajecia musi by¢ Swietnym praktykiem w zakresie tego,
zego naucza. Jako osoba, ktora ,otarta sie” o Wydziat
Geofizyki, w petni doceniam profesjonalizm 0s6b odpo-
wiedzialnych za pracownie (nie ,,odpuszczam” im kom-

petencji badawczych czy dydaktycznych, ale musza mie¢
przede wszystkim praktyke, aby takie zajecia prowadzic;
to samo dotyczy dowolnych innych pracowni, w ktérych
student ma opanowac umiejetnosci praktyczne).

Z jedng uwaga autora zgadzam sie w petni: ,,obecnie

na uniwersytecie oferta dydaktyczna nie wykorzys-
tuje wkasnego potencjatu przez zamkniecie studiow

w ramach poszczegolnych wydziatow”. Ale przeciez
tatwo temu zaradzi¢ poprzez istniejacy system wykta-
doéw ogolnouniwersyteckich. Ich finansowanie powinno
przejs¢ w gestie wiadz uczelni (tzn. rektora badz
prorektora); obecna oferta jest zbyt mata i ich finanso-
wanie pozostajgce w gestii wydziatow jest btedem. Jak
sgdze, taka reforma mogtaby zostac zrobiona ,,od reki”;
co wiecej - takie wykfady powinny miec tez charakter
wyktadow otwartych. Wtedy oczywiscie ich godziny
powinny by¢ popotudniowe, ale to szczegdt techniczny.

Natomiast problem parametryzacji jest przez autora
,puszczony”. Zwracatem juz na to uwage i powtarzam
ponownie: dlaczego uniwersytet nie czyni staran, aby
informacje, ktore i tak musimy zgtaszac¢/wprowadzac

do systemu POL-on, mogty by¢ ,przyjmowane” przez
dowolng, miedzynarodowa baze cytowan? Takie
rozmowy s3 przeciez mozliwe (prowadzitem je, wiec

nie opowiadam ,gtodnych kawatkéw"), ale rozmowa
pojedynczego redaktora nie ma takiej sity przebicia,

jak rozmowa prowadzona przez rektora, czy grupe
rektorow. | znéw kwestie te nie wymagaja oczekiwania
na nowa ustawe, ale mozna je realizowac od reki (jak
sadze winny one by¢ prowadzone przy powiadomieniu
ministerstwa, bowiem ewentualny ich pozytywny rezul-
tat - w co nie watpie - miatby wielkie znaczenie wtasnie
dla ministerstwa).

Zwracam przy okazji uwage, iz tzw. lista B czasopism,
ktora jest czesciowo kulg u nogi, bytaby swietnym
narzedziem propagandowym, m.in. dla ministerstw

i nauki, i spraw zagranicznych, i kultury, w zakresie
promowania nauczania jezyka polskiego. Bo wtedy
badacze z zagranicy mogliby bez przeszkad, po polsku,
publikowa¢ wyniki swych badan w Polsce. A dla Polonii
bytby to dodatkowy impuls, aby studiowac takze i po
polsku (a moze i w Polsce, np. w ramach studiéw dokto-
ranckich czy jakiej$ formy studiéw postdoktoranckich).
Kwestia zaostrzenia kryteriéw poziomu naukowego
tych czasopism jest problemem, ktdry tez mozna dos¢
prosto rozwiazac.
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W kwestii ostatniej, tzn. zmian
organizacyjnych uniwersytetu, nie
podejmuije sie polemizowac z autorem
czy podsuwac wiasne rozwigzania.
Zaproponowane przez tukasza Niesio-
towskiego-Spano s btedne, bowiem
takimi molochami nie da sie efektywnie
ani zarzadzac, ani poprowadzi¢ porzad-
nej dydaktyki.

By¢ moze jest to raczej podpowiedz,
aby organizowac¢ (moze wg tego
wzoru, moze innego) studia dokto-
ranckie czy ewentualnie wprowadzic,
na wzor uczelni amerykanskich,
studidw dla postdokow. To jest jednak
odrebny problem, w ktorym kwestie
finansowania takich studidw (a moze

i studidw, i badar facznie poprzez np.
system grantow) nabierajg znaczenia
fundamentalnego. Wtedy pojawia

sie problem oddzielny, a mianowi-

cie nie tylko finansowania nauki, co
zwiekszenia liczby grantow (j ich
wysokosci finansowej), badz, znow

na wzor amerykanski, wprowadzenia
poza obecnym systemem, grantdw
fundowanych przez przemyst czy inne
instytucje (takie granty powinny mie¢
jednak charakter nie Scisle praktyczny,
ale powinny zawierac tez silne elementy
badan podstawowych), oraz przez

np. kancelarie prezydenta. Poniewaz to
tylko sugestia zmiany - nie rozwijam
tego pomystu, ale w kazdej chwili
mozna go doprecyzowac.

Dyskusja nad ksztattem struktury
uczelni powinna zatem potoczy¢ sie
niezaleznie od przyjecia czy odrzucenia
projektu ustawy. Zwracam jednak
uwage, iz mozna w takiej dyskusji sieg-
na¢ do materiatdw, ktore dos¢ dawno,
w roku 2003, przygotowane zostaty

w ramach prac 6wczesnej Senackiej
Komisji Prawno-Statutowej. Zgroma-
dzone tam i materiaty, i propozycje
rozwigzan mozna z powodzeniem nadal
wykorzystywac.
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W wiosennym numerze pisma ,Uniwersytet Warszawski” opu-
blikowana zostata poruszajgca rozmowa prof. Mirostawa Banki

z prof. Michatem Glowiriskim. Tekst zawiera jednak pewne niescistosci
faktograficzne, z ktérych najbardziej dla mnie - jako dokumentalisty
leksyki polskiej - interesujaca jest wyrazona w rozmowie opinia o stowie
zabezpiecza¢ w znaczeniu ,,zadbac o cos”. Wbrew twierdzeniu prof. Gto-
wiriskiego ten czasownik, w takim znaczeniu, nie jest tworem Polski
Ludowej; prof. Barko, polonista jezykoznawca, nie zaprotestowawszy,
zdaje sie ze swym rozmowcg zgadzac. Sporne uzycie znane jest w pol-
szczyznie od dawna (informacje o nim mozna znalez¢ natamach pod-
stawowego dla polonistyki czasopisma ,,Poradnik Jezykowy", w roczniku
1910). Warto tez dodac, ze owo uzycie nie zanikto w okresie miedzy-
wojnia, przetrwato w jego publikacjach, zwtaszcza w jezyku prasy. Jako
ciekawostke wspomne, ze dany czasownik w znaczeniu ,,zadbac o cos,
zapewnic” zostat uzyty - kilkakrotnie - w wydanej po polsku w War-
szawie w 1934 r. powiesci Brunona Jasieriskiego Czfowiek zmienia skore.
Nie ma zatem tematu ,, peerelowskosci” rusycyzmu zabezpieczac.

Jan Wawrzynczyk
ODPOWIEDZ PROF. MIROSEAWA BANKI

Pan prof. Jan Wawrzynczyk ma racje, ze sporne zabezpieczy¢ w znacze-
niu,,zadbac o cos” jest starsze niz PRL, ale prawda jest tez, ze dopiero
w okresie PRL zyskato popularnos¢. Przedwojenny stownik poprawnej
polszczyzny Szobera znaczenia tego nie rejestruje, dopiero powojenny
stownik tego samego typu, pod red. Doroszewskiego, ostrzega przed
nim. Nie minat sie wiec z prawda méj rozmoéwca, prof. Michat Gtowin-
ski, gdy zabezpieczy¢ w inkryminowanym znaczeniu ocenit jako twor
PRL: w Swiadomos¢ ogdtu stowo to wbito sie wiasnie wtedy. Procz
stownikéw sg na to inne dowody, m.in. liczne poradniki jezykowe z tego
okresu, a nawet akademicki podrecznik kultury jezyka.

Dziwi mnie oczekiwanie prof. Wawrzyrczyka, abym korygowat niescisto-
$ci - a raczej domniemane niescistosci — w wypowiedzi prof. Gtowin-
skiego, gdy nie dotyczg one przedmiotu rozmowy (jej tematem byty
wydarzenia Marca '68 i jego slady w jezyku). W maim przekonaniu bytoby
to nie tylko niepotrzebne, ale po prostu niegrzeczne. Prof. Wawrzynczyk
widocznie nie ma takich skruputdw, skoro korzysta z okazji, aby podzieli¢
sie swojg wiedza nawet wtedy, gdy musi przy tym skarci¢ prof. Gtowin-
skiego i mnie za braki w wyksztatceniu. Czy mozna by¢ wybitnym doku-
mentalistg leksyki polskiej i nie czu¢ potrzeby, aby przypominac o tym
czytelnikom na kazdym kroku? Owszem, na szczescie takich jest wielu.

N

Mirostaw Barko
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w Archiwum UW.
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ZAROWKA

WAGI

PANSTWOWE]

W poczatkach ery stalinowskiej wyszto rozporzadzenie Rady Ministrow i Ministerstwa
Oswiaty w sprawie planowego oszczedzania w gospodarce narodowej. W praktyce
oznaczato ono, ze jesli instytut czy wydziat zuzyje zbyt duzo zeszytow, dtugopisow,
otéwkdw czy spinaczy biurowych, to moze zostac posadzony o marnotrawstwo. Aby nad
tym czuwac, powotano na UW Komisje Oszczednosciowa.

0 pracy komisji zaswiadczajg, znajdujace

sie w zasobach naszego Archiwum UW,
dokumenty z 1949 r. Wowczas to Komisja
Oszczednosciowa stwierdzifa, ze az dwukrot-
nie w pomieszczeniach Seminarium Historii
Literatury Polskiej, a raz w sali Instytutu
Historii Sztuki, ktos nie zgasit Swiatta. Mar-
notrawstwo oczywiste, wiec sprawg zajac sie
musiat sam rektor uczelni. A rzecz dotyczyta
60-watowej zarowki.

DOCHODZENIE W SPRAWIE

PRZEOCZENIA

Pierwsze nieszczescie przytrafito sie

w Gmachu Pomuzealnym na kampusie gtow-
nym przy Krakowskim Przedmiesciu. War-
townik strzegacy w nocy z 4 na 5 kwietnia
1949 r. terenu uniwersyteckiego zauwazyt, ze
w Seminarium Historii Literatury Polskiej nie
zgaszono Swiatta. Nikogo juz w budynku nie
byto, a energia marnowata sie. Wartownik
byt czujny, wiec sporzadzit raport. Raport
dotart do Komisji Oszczednosciowej UW

i ta natychmiast nadata bieg sprawie. Juz
nastepnego dnia rektor Franciszek Czubalski
nakazat wyjasnienie sprawy kierownikowi
Seminarium Historii Literatury Polskiej, prof.
Wactawowi Borowemu. W stosownym liscie
nakazywat,przeprowadzenie dochodzenia

i udzielenia winnym surowej nagany, oraz
powiadomienie mnie o wyniku dochodzenia”,
Dochodzenie trwato 3 tygodnie i na koniec
stwierdzono, ze ,Byto to nie tyle zaniedbanie,
ile przeoczenie na tle zmeczenia i wykolejenia
z normalnego toru pracy”. Zapewne w tym
zargonie ,,przeoczenie” miato by¢ czyms
mniejszym niz ,zaniedbanie”. Przeoczenie
polegato na tym, ze kontakt do zapalenia

i gaszenia Swiatta znajdowat sie w innym
pokoju niz postuszna mu zardwka. Stato

sie tak na skutek przebudowy Gmachu
Pomuzealnego. Ktos w powojennych czasach
przedzielitjedng duzg izbe Sciang, uzyskujac
dwa mniejsze pokoje. Zapomniano jednak,

o0 zmianie kontaktdw. A moze celowo tak
zrobiono, w zwigzku ze znanym nam juz
rozporzadzeniem o oszczedzaniu. Tak wiec,
gdy w jednym pokoju nikogo nie byto, ktos
w drugim pokoju nacisnat przycisk, zapalajac
nieswiadomie swiatto w drugiej izbie. Nie
wykryto wiec sprawcdw, a w kazdym razie na
pewno nie byt to sabotaz.

ODPOWIEDNIA NAGANA
ZAMARNOTRAWSTWO

Niestety, historia polska szta w ztym
kierunku. Stalinowskie czasy rozpedzaty sie
w kierunku zaostrzenia kar i w podejrzliwosci.
P&t roku pozniej, 0 zgrozo, zndw zdarzyta sie
podobna sytuacja. Komisja Oszczednosciowa
10 pazdziernika czujnie zauwazyta niezga-
szone Swiatto w pokoju Seminarium Historii
Literatury Polskiej. Jeszcze raz w tej sprawie
musiat wypowiadac sie sam rektor Franciszek
Czubalski, nakazujac wewnetrzne uniwer-
syteckie $ledztwo. Dochodzenie znalazto
winnego, dwczesnego asystenta Stanistawa
Frybesa (przysztego jakze zastuzonego dla
UW profesora). Co prawda, to nie Stanistaw
Frybes przekrecit nieszczesliwy przetacznik
gaszacy/zapalajacy Swiatto, to jednak korczyt
prace 0 godz. 23 jako ostatnii,.zapomniat
sprawdzic, czy wszystkie swiatta sg poga-
szone”. A poniewaz wprowadzono zasade
wzmozonej czujnosci, wiec Frybesowi udzie-
lono ,,odpowiedniej nagany”.

SABOTAZ 11 LISTOPADA?

Ledwie Komisja Oszczednosciowa uporata
sie z t3 pazdziernikowa sprawg, a juz miata
kolejny przypadek zaréwkowego , przeocze-
nia”, ,niedbalstwa" albo nie daj Boze celowego
zostawienia zapalonej zaréwki, co podpa-
datoby pod sabotaz. Tym razem wartownik
dostrzegtw nocy 11 listopada 1949 r. niezga-
szone swiatto w pokoju Instytutu Historii
Sztuki. Natychmiast poinformowano o tym
rektora i magnificencja Franciszek Czubalski,
tak jak w poprzednich przypadkach, zlecit
dochodzenie majace wyjasnic, kto i dlaczego.

pismo uczelni ,UW", 3/86



[~

8

\
\

%, pUBLIKACJE
. NAWAKACJE

%
R o)
Y

WIRZ
i /':—-.~
€S
CE%

SxeioaE Publikacje dla gosci i turystow
¥
Miejsca, fakty, liczby - przewod- |
nik po UW w wersji polsko- ! |
-angielskiej dla mitosnikow iz *
spacerow, wirtualnych podrézy

w czasie i anegdot warszawskich. m

UNIWERSYTET WARSZAWSKI MIEJSCA, FAKTY, LICZBY

UNIVERSITY OF WARSAW MAIN SITES, FACTS AND FIGURES

W ciagu tygodnia kierownik

instytutu, sam prof. Stanistaw

Lorentz, pisemnie odpowiedziat, Anglojezyczna mapa

7e juz wszystko wyjasniti ze uniwersyteckich kampu-

osobie winnej udzielit nagany. sow pozwoli (s 2qubic si Uniwersytet w dziataniu
Lorentz na wszelki wypadek W ggszczu miasta. - University in action

w liscie do rektora podkreslit, ze
powiadomit wszystkie pomocni-
cze sity naukowe Instytutu

0 koniecznosci zwracania wiek-
Szej uwagi na staranne gaszenie

- polsko-angielska
publikacja prezentujaca
wybrane sukcesy uni-
wersyteckich naukow-
cow i studentow,

MAIN CAMPUS MAP

UNIVERSITY @

OF WARSAW e

Swiatfa". przyktady miedzyna-

rodowych projektow
ZDROWY ROZSADEK . badawczych oraz przed-
OSWIECONYCH NAUKOWCOW

siewziec f3czacych
uczelnie z otoczeniem
spotecznym.

We wszystkich trzech przy-
toczonych przypadkach rzecz
jasna siegnieto absurdu.
Pamietajmy jednak, zew latach | | g
stalinowskich te bfahe dzi$
sprawy mogty potoczyc sie

w nieprzewidywalnym kierunku
i skoficzy¢ sie nawet oskarze-

Publikacje s dostepne w wersji papierowej
w Biurze Prasowym i elektronicznej
niem o sabotaz. Na szczedcie (w zaktadce Pismo uczelni na stronie

jedna 60-watowa zarowka www.uw.edu.pl).
nie byta w stanie przyc¢mic UNIWERSYTET
zdrowego rozsadku oéwieco- W DZIALANIU
nych naukowcdw. Zaréwno .
Wactaw Borowy, jak i Stanistaw
Lorentz udzielili zwyczajowych . o
napomnien, pisali troche wyjas- Materiaty dla pracownikow UW,
nier do wiadz, wystosowali do ktdrzy wybieraja sie

p_odefadnych apel 0 oszczedza- na konferencje

nie, ale tak naprawde z powodu
niezgaszonego swiatfa na

UW nikomu nic sie nie stato,

a absurdalng prawa po 1956 . Pakiet materiatow o UW, ktéry obejmuje m.in. teksty, prezentadje, ulotki, mapy i filmy
zostaty zamienione na bardziej o UW, mozna wykorzystac¢ na whasny uzytek albo udostepnic¢ instytucjom zewnetrznym.

ludzkie ustawy. Nie dozytjuz Wiekszoé¢ z nich dostepna jest w dwach wersjach jezykowych - po polsku i angielsku.
tego prof. Wactaw Borowy,

umierajac w 1950 r. Prof.
Stanistaw Lorentz, wieloletni
dyrektor Muzeum Narodowego,

* UNIWERSYTET
WARSZAWSKI

doczekat korica komunizmu, tak Materiaty dla pracownikéw s3 dostepne
jak obwiniony i ukarany nagana w wersji elektronicznej (w zaktadce Materiaty o UW do
prof. Stanistaw Frybes. pobrania na stronie www.uw.edu.pl).
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- 25.01.2018

DR HAB. STANISLAW GODLEWSKI
byty wyktadowca Wydziatu Matematyki,
Informatyki i Mechaniki, matematyk,
topolog

+ 13.03.2018

PROF. DANUTA SZLAGOWSKA

byta cztonkini Chéru Akademickiego UW,
muzykolog

- 14.03.2018

DR HAB. EWA BIENKOWSKA

byta wyktadowczyni na Wydziale Nauk
Spotecznych i Resocjalizacji, prawniczka,
karnistka, wiktymolog

- 14.03.2018

DR GEORGE DOBRY

zatozyciel Centrum Prawa Angielskie-

go i Europejskiego na Wydziale Prawa

i Administracji, doktor honoris causa UW,
adwokat, sedzia

- 16.03.2018

PROF. MIECZYStAW KURAS
zwigzany z Wydziatem Biologii, specjalista
w dziedzinie morfogenezy roslin

- 17.03.2018

MARIA HERBST

wieloletnia kierowniczka Biblioteki Instytu-
tu Romanistyki

- 6.04.2018

MARTA TOPINSKA

byta pracownica Gabinetu Rycin Biblioteki
Uniwersyteckiej, historyk sztuki,
bibliotekarka

- 8.04.2018

JANUSZ ROGOWSKI

kierowca w Biurze ds. Osob Niepetnospraw-
nych, wieloletni pracownik Gospodarstwa
Samochodowego UW

- 8.04.2018

PROF. JAN MARCIN SLIWA
wyktadowca Wydziatu Zarzadzania, byty
prodziekan tego wydziatu, specjalista

w dziedzinie finanséw

- 13.04.2018

TERESA tUCJA BISKUPSKA

byta pracownica dziekanatu Wydziatu
Chemii

+ 22.04.2018

PROF. WEADYSLAW WEOSINSKI
cztonek Rady Naukowej Interdyscyplinar-
nego Centrum Modelowania Matematycz-
nego i Komputerowego

- 30.04.2018

PROF. ELZBIETA SIARKIEWICZ
emerytowana wyktadowczyni Wydziatu
Neofilologii, latynoamerykanistka, prekur-
sorka badan nad Mezoameryka w Polsce

* 14.05.2018

DR HANNA BOSZCZYK-MALESZAK
emerytowana wyktadowczyni Wydziatu
Biologii, mikrobiolog

- 17.05.2018

PROF. RICHARD PIPES

doktor honoris causa UW, wykfadowca
Uniwersytetu Harvarda, doradca prezy-
denta USA Ronalda Reagana, historyk

i politolog

-+ 05.2018

DR JAN KOZLOWSKI

wieloletni wspétpracownik Centrum Euro-
pejskich Studiow Regionalnych i Lokalnych

+ 19.05.2018

DR PIOTR WALCZUK

byty wyktadowca Wydziatu Prawa i Admi-
nistracji, adwokat

-+ 20.05.2018

PROF. MICHAL NAWROCKI

prorektor UW w latach 1993-1999,
zaangazowany w podziemng ,,Solidarnos¢”
i obrady Okragtego Stotu, wybitny fizyk

- 27.05.2018 .
DR ANDRZE) KAMINSKI
emerytowany pracownik Wydziatu Chemii
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REDAKCJA NAUKOWA MAREK OKOLSKI

Wyzwania starzejacego sie spoteczenstwa. Polska dzi$ i jutro
Seria: Uniwersytet Warszawski — Uniwersytet Badawczy

Autorzy przedstawiajg stojace przed polskim spoteczenstwem wyzwania wynikajgce ze starzenia sie ludnosci, od-
wotujac sie do doswiadczen innych spofeczenstw i przenoszac te doswiadczenia na specyficzne warunki demogra-
ficzne oraz uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne i polityczne wspotczesnej Polski.

Na tle ogdlnych prawidfowosci zjawisk ludnosciowych prowadzacych do przeksztafcenia sie struktury populagji
wedfug wieku z bardzo mtodej w bardzo starg — skonfrontowanych z dtugookresowym przebiegiem zjawisk de-
mograficznych w Polsce, majacych decydujacy wptyw na dynamike i skale starzenia sie Polakéw — w ksigzce zo-
staty zaprezentowane wybrane aspekty i konsekwencje tego procesu oraz zwigzane z nim wyzwania spofeczne,
z uwzglednieniem obecnej i przysziej sytuacji demograficznej.

MACIEJ PTASZYNSKI

Reformacja w Polsce a dziedzictwo Erazma z Rotterdamu

Autor prezentuje dzieje reformacji w Krélestwie Polskim w latach 1518-1566, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli
polskich erazmian, rozumianych zaréwno jako przyjaciele i korespondenci Erazma z Rotterdamu, jak tez — szerzej
— jako admiratorzy jego dziet. Niderlandzki filozof — kluczowa posta¢ w dziejach humanizmu na pétnocy Europy
— odegrat istotng role w poczatkach reformacji oraz wptynat na rozwéj dwczesnej mysli politycznej.

W publikacji reformacja ukazana zostata jako proces, w ktérym pytanie o podstawy wiary pociggneto za sobg
przemiany teologiczne, spofeczne i polityczne. Rodzimi erazmianie wspottworzyli reformacje w Polsce i ksztattowali
przebieg proceséw obejmujacych cafe spoteczenstwo, bedac zarazem ich uczestnikami.

KAROL MODZELEWSKI
Studia wybrane z dziejéow spoteczefistwa, prawa i ustroju Europy
wczesnosredniowiecznej

Zbiér studiow autorstwa profesora Karola Modzelewskiego, wybitnego mediewisty o $wiatowej renomie, ktory
przez wieksza cze$¢ swojego zycia zawodowego jest zwigzany z Instytutem Historycznym Uniwersytetu Warszaw-
skiego. Artykuty dotyczg organizacji spoteczenstwa i systemu jego eksploatacji przez wtadze ksigzecg w monarchii
Piastow oraz wiezi grupowych, norm prawnych i zasad wspoétzycia spotecznego w innych krajach $redniowiecznej
Europy. Teksty pochodza z czasopism naukowych i wydawnictw zbiorowych opublikowanych w latach 1961-2010
i stanowia znakomite uzupetnienie trzech fundamentalnych dla wspétczesnej mediewistyki polskiej i Swiatowej
monografii naukowych profesora Modzelewskiego: Organizacja gospodarcza panstwa piastowskiego: X-XIII wiek
(Ossolineum, 1975), Chfopi w monarchii wczesnopiastowskiej (Ossolineum, 1987) i Barbarzyriska Europa (Iskry,
2004). Ta ostatnia doczekata sie juz siedmiu wydan obcojezycznych.




25 maja w ogrodach Biblioteki Uniwersyteckiej

odby# sie drugi piknik dla pracownikow uniwersytetu.
Byty gry, loteria i koncert Urszuli Dudziak.

Dzieki wydarzeniu osoby, ktdre na co dzien pracuja

w roznych jednostkach, wydziatach i biurach UW,
mogty sie poznac i zintegrowac.






