Wybrane zagadnienia dotyczgce koncepcji wytaniania wtadz na UW
(projekt materiatow roboczych do ogdlnouniwersyteckiej dyskusji,
oparty na pracach zespotu ds. przygotowania zatozen nowego modelu
wytaniania wtadz na UW oraz zespotu rektorskiego)

2018-06-18

Rozwazania muszg dotyczyé trzech okresdéw:

e okres |I: obowigzywanie nowej ustawy oraz dotychczasowego statutu UW
(od 1.10.2018 do 30.09.2019)

e okres Il: obowigzywanie nowego statutu, do kornca biezacej kadencji wtadz UW
(od 1.10.2019 do 31.08. 2020)

e okres lll: rozwigzania docelowe (od 1.09.2020)

Terminarz zmian wynikajgcych z wprowadzenia nowej ustawy jest dostepny w raporcie nr 5 KSPSW
KRASP (od str. 7).

Elementy koncepcji:
Okres I:

1. Zaktada sie, ze osoby petnigce obecnie funkcje, bedg kontynuowac je do korica kadencji.
Statut okresli liczbe prorektoréw i ich obowigzki.

3. Sktad Senatu nie ulega zmianie do konca biezgcej kadencji (zmiana statusu dziekanéw nie
wptywa na ich zasiadanie w Senacie).

4. W przypadku oprdznienia miejsca w Senacie (np. z powodu osiggniecia granicy
wieku lub przejscia do innej grupy) wybory uzupetniajgce odbywajg sie
wg dotychczasowych przepisow.

5. Stworzenie listy dzisiejszych kompetencji senatu podzielonych na 3 kategorie (zmiany
beda wdrazane w okresach Il i lll):

a. kompetencje, ktére powinny nadal naleze¢ do senatu uczelni, (np. par. 30
Statutu: pkt 1, 3 — w zakresie programu studiow, 4, 8 — w zakresie oceny
dziatalnosci rektora, 10. 11, 14, 15, 18, 19);

b. kompetencje, ktore powinny (z powodow systemowych) zostac przekazane do
innych organdéw uczelni (np. par. 30 Statutu: pkt 2, 7, 8 — w zakresie
zatwierdzania sprawozdania finansowego — do rady uczelni);

c. kompetencje, co do ktdrych konieczna jest refleksja nad wyborem organu,
ktéremu powinny przynalezec (np. par. 30 Statutu: pkt 3 —w zakresie zasad
dziatania uczelni, 5, 6, 9, 12, 13, 16, 17), wraz z analizg, ktore z tych spraw Senat
powinien obligatoryjnie opiniowac).

6. stworzenie list kompetencji innych obecnych organdw uczelni (dziekani/kierownicy
jednostek podstawowych, rady wydziatéw)

Okres II: Okreslenie dziatan bedzie mozliwe po uchwaleniu ostatecznego tekstu ustawy.

Okeres Ill: Okreslenie dziatan bedzie mozliwe po uchwaleniu ostatecznego tekstu ustawy.



Inne elementy koncepcji:

1. Zasada réwnowagi pomiedzy organami uczelni powinna by¢ wpisana do preambuty statutu
jako zasada organizacji wtadz UW i dyrektywa interpretacyjna.

2. Zasady obsadzania gtéwnych stanowisk kierowniczych powinny kierowac sie réwnowagg
podejscia bottom-up i top-down.

3. Organy kolegialne w jednostkach organizacyjnych UW powinny mie¢ funkcje uchwatodawcza
(w zakresie jednostki i w ramach upowaznienia statutowego) oraz opiniodawczg i doradcza.
W zadnym wypadku organ kolegialny nie powinien wykonywac zadan zarzadczych ani
podejmowac dziatan zarzadczych.



