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Stanowisko Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Uniwersytetu Warszawskiego w
kwestii projektu ustawy o nauce i szkolnictwie wyzszym, przedstawionego przez Wicepremiera i Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyiszego.

Komisja zapoznata sie z dokumentem zwanym potocznie ,,Ustawg 2.0” i po przedyskutowaniu go
przedstawia syntetyczne ujecie gtéwnych wnioskow:

1. W omawianym projekcie sg elementy mogace pozytywnie wptynac na rozwdj kadry akademickiej,
miedzy innymi:

a) Zniesienie sztywnych okreséw rotacyjnych doktorskich i habilitacyjnych, réwniez zniesienie wymogdw
wypromowania okreslonej liczby doktoréw jako warunku uzyskania profesury. (dotychczasowe
przepisy powodowaty obnizenie poziomu doktoratow w pogoni za liczbami)

b) Powotanie szkét doktorskich i zapewnienie wyptacania stypendidw kazdemu doktorantowi. Nalezy
jednak przemysle¢ kryteria otwarcia takich szkét doktoranckich w mniejszych osrodkach akademickich
tak aby nie zablokowa¢ tam procesu rozwoju kadry.

c) Zniesienie wymogu habilitacji na objecie stanowiska profesora uczelni, powinno by¢ jednak
pozostawione jako opcja poszczegdlnym dziedzinom nauki. (np. Europejska Karta Naukowca zaktada,
ze dojrzatym pracownikiem Nauki jest osoba, ktéra ma czteroletni staz w danej dziedzinie).

2. Jednakze wiekszos¢ proponowanych rozwigzan w Ustawie 2.0 budzi powazne watpliwosci:

a) Projekt w swoim ogdlnym zarysie podwaza zasady autonomii Srodowiska akademickiego. Szczegdlnie
kontrowersyjny i potencjalnie niebezpieczny jest pomyst obowigzkowego powotania w uczelni Rady
Uczelni. Ciato takie jak Rada ztozone w znacznej czesci z 0sdb spoza spotecznosci uczelni majace
istotne kompetencje w wyborze Rektora i polityki finansowej uczelni jest zaprzeczeniem zasady
autonomii Srodowiska akademickiego. Pomyst ten nalezy bezwzglednie wycofac¢, pozostawiajgc kazdej
uczelni mozliwos¢ powotania ciata doradczego i promocyjnego ale o statusie spotecznym. Rada ta nie
moze by¢ wynagradzana. (koszt wynagrodzen proponowanych w projekcie wynidstby okoto 600 000 zt
rocznie w kazdej uczelni niezaleznie od jej wielkosci i zasobdw finansowych)

b) Absolutna wtadza Rektora w uczelni, jaka wynika z Ustawy 2.0 jest kolejnym elementem
zaprzeczajgcym zasadzie autonomii sSrodowiska akademickiego. Struktura demokratycznie
wybieranych wtadz wydziatow i instytutdw jest szkotg samoorganizacji spotecznej, ksztattowaniem
akademickiej kadry kierowniczej i budowag kapitatu spotecznego. Uczelnia to nie korporacja nie
wymaga bezwzglednie hierarchicznej struktury dla sprawnego funkcjonowania.

W kontekscie omawiania projektu Ustawy 2.0 nalezy wspomniec¢ o zamiarze potgczenia w jednym reku poprzez
wspolny algorytm funduszy na nauke i dydaktyke. Rozwigzanie takie wydaje sie wysoce kontrowersyjne
albowiem moze wptywac¢ hamujgco czy wrecz destrukcyjnie na funkcjonowanie i na dziatanie dobrych i bardzo
dobrych zespotéw naukowych dziatajgcych w stabszym otoczeniu akademickim, powodujac permanentne
konflikty. Nalezatoby raczej skoncentrowac sie na udoskonalaniu elementéw algorytmu z grudnia 2016 roku.

Podsumowujgc uwazamy, ze dopiero od momentu ogtoszenia catego projektu nowej Ustawy jest
mozliwa dyskusja srodowiska nad jej ksztattem. W przedstawionej wersji wstepnej jest tak duzo nowych
rozwigzan, ze rzeczywista dyskusja merytoryczna nad nimi wymaga czasu, aby powstat projekt akceptowany
przez wiekszo$¢ srodowiska. Dlatego tez KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” UW uwaza, ze w swej obecnej postaci projekt
Ustawy 2.0 nie powinien by¢ procedowany w Sejmie.

Warszawa, dnia 12 pazdziernika 2017 r. Z upowaznienia Komisji Zaktadowej
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