ZARZADZENIE NR 53
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 19 grudnia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania z Domu Pracownika
Naukowego Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 17 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz. 572, ze zm.) zarzgdza sie, co
nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin korzystania z Domu Pracownika Naukowego
Uniwersytetu Warszawskiego zwany dalej ,Regulaminem”, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Z zastrzezeniem ust. 2 i 3 do umdéw najmu zawartych przed dniem wejscia
W zycie niniejszego zarzgdzenia majg zastosowanie przepisy dotychczasowe,
jednakze nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry zostaty zawarte.

2. Przedtuzenie umowy najmu, jak rowniez umowa najmu po przedituzeniu
podlegajg przepisom Regulaminu, co zostanie potwierdzone stosownym aneksem.

3. Do skutkéw zdarzen zwigzanych z zakwaterowaniem w Domu Pracownika
Naukowego, ktére nastgpig po dniu wejscia niniejszego zarzgdzenia w zycie, majg
zastosowanie przepisy Regulaminu.

4. Od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia obowigzujg stawki
wynagrodzenia za bezumowne korzystanie z lokalu w Domu Pracownika
Naukowego, o ktorych mowa w rozdziale 1 ust. 13 Regulaminu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Warszawskiego

dr hab. Marcin Patys, prof. UW



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 53 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 19 grudnia 2013 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania z Domu Pracownika Naukowego
Uniwersytetu Warszawskiego

REGULAMIN
KORZYSTANIA Z DOMU PRACOWNIKA NAUKOWEGO
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Rozdziat 1
Kryteria przydziatlu miejsc i zakwaterowania

1. Dom Pracownika Naukowego, zwany dalej ,DPN” przeznaczony jest na
okresowe zakwaterowanie pracownikéw naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych
i naukowych zatrudnionych na co najmniej % etatu i doktorantow studiow
stacjonarnych Uczelni zamieszkatych na state w odlegtosci uniemozliwiajgce;j
codzienny dojazd do pracy. Z zastrzezeniem pkt 7 i 8 zakwaterowanie nastepuje
wytgcznie na okres pracy lub studidéw na Uniwersytecie Warszawskim. Uprawnienie
do ubiegania sie o miejsce w DPN powstaje odpowiednio z chwilg ztozenia
Slubowania (doktorant), badz podpisania umowy o prace (pracownik).

2. Miejsce w DPN przyznaje Rektor na wniosek powotanej przez siebie
Komisji ds. Zakwaterowan. W skiad Komisji wchodzg: przewodniczacy oraz
cztonkowie, ktdrzy sg przedstawicielami jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
Warszawskiego i Zwigzkow Zawodowych.

3. Komisja wnioskuje 0 przyznanie miejsca w oparciu 0 wniosek
zaopiniowany przez jednostke organizacyjng Uniwersytetu Warszawskiego, w ktorej
zatrudniony jest wnioskodawca. Uwzgledniane sg potrzeby kadrowe Uczelni oraz
sytuacja rodzinna i mieszkaniowa wnioskodawcy.

4. Pierwszenstwo w zakwaterowaniu majg doktoranci i nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych
i naukowych.

5. W szczegolnych przypadkach w DPN mogg by¢é zakwaterowani
pracownicy Uniwersytetu niebedgcy nauczycielami pod warunkiem:
— co najmniej dwuletniego stazu pracy na UW,
— braku tytutu prawnego do lokalu.

6. Osoby wymienione w pkt. 4 i 5 sg zobowigzane do sktadania corocznego
oswiadczenia o aktualnej sytuacji mieszkaniowej i1 rodzinnej. Komisja moze
wnioskowa¢ o dostarczenie dodatkowych dokumentéw od osOb ubiegajgcych sie
0 miejsce.

7. W przypadkach nie ujetych w Regulaminie indywidualne decyzje w sprawie
zakwaterowania i wysokosci optat podejmuje Rektor na wniosek Komisji ds.
Zakwaterowan. W szczegolnosci decyzje indywidualne mogg dotyczyC nizej
wymienionych przypadkéw:

1) wnioskodawca oczekuje na zatrudnienie lub przedtuzenie zatrudnienia na
Uniwersytecie Warszawskim (obowigzuje potwierdzenie przez wtadze jednostki
zatrudniajgce wnioskodawce) — optata 100% plus VAT,



2) wymiar umowy o prace w Uniwersytecie Warszawskim jest nizszy niz % etatu
— opfata 200% plus VAT;

3) wnioskodawcy uptynat okres studiow doktoranckich, ale oczekuje na termin
obrony pracy doktorskiej (wymagane potwierdzenie terminu obrony pracy przez
wiadze Wydziatu):

— nie dtuzej niz 6 m-cy od ukonczenia studiow,
— opfata 200% plus VAT,

Zakwaterowanie przyznawane jest na okres jednego roku akademickiego, ale nie

dtuzej niz okres formalnego zwigzku z Uczelnia.

8. Maksymalny tgczny okres zamieszkania w DPN nie moze trwac¢ dtuzej niz
szesc lat dla doktorantéw i nie dtuzej niz sze$¢ lat dla pracownikow, liczgc od dnia
zawarcia pierwszej umowy najmu. Doktorantowi, ktéry ukohczyt studia doktoranckie
i zostat zatrudniony na Uniwersytecie, okres zamieszkania moze byc¢ przedtuzony na
dalsze lata, nie wiecej jednak niz na szes¢ kolejnych lat. Z uzasadnionych powodéw
Komisja moze wnioskowaC o przedtuzenie zakwaterowania, z tym ze w kazdym
kolejnym roku zakwaterowania stawka czynszu ulega podwyzszeniu o 25%
w stosunku do obowigzujgcej w danym roku zatwierdzonej stawki optat. Stawka
czynszu nie moze przekroczy¢ 300% optaty podstawowej plus VAT. Pierwsza
podwyzka czynszu z tego tytutu nastgpi w roku akademickim 2014/2015.

9. Osoba, ktérej Rektor po zasiegnieciu opinii Komisji ds. Zakwaterowan
przyznat prawo do zakwaterowania w DPN, powinna potwierdzi¢ zamiar
zakwaterowania w ciggu 30 dni od daty przyznania miejsca w DPN. Po tym terminie
traci miejsce. Utrata miejsca nie wytgcza prawa do ponownego uzyskania lokalu
w DPN na zasadach ogdlnych. Uzyskanie wiadomosci o przyznaniu miejsca w DPN
lezy po stronie osoby zainteresowane;.

10. Osoby, ktorym staz zagraniczny lub inne uzasadnione okolicznosci
uniemozliwiajg zakwaterowanie w terminie wskazanym w pkt 7, majg obowigzek
zawiadomi¢ o tym fakcie pracownika administracyjnego DPN pisemnie (faksem lub
pocztg elektroniczng), podajgc planowany termin zakwaterowania. W takim
przypadku pracownik powinien uisci¢ optate za okres, w ktdorym miejsce byto dla
niego zarezerwowane.

11. W przypadku niewykorzystania miejsca przez pracownika i braku
pisemnego zawiadomienia z jego strony, miejsce to zostanie dodane przez Biuro
Spraw Socjalnych do puli miejsc przeznaczonych do ponownego wykorzystania.

12. Wykorzystanie miejsca w DPN niezgodne z obowigzujgcym Regulaminem
(np. podnajmowanie przydzielonego pokoju), spowoduje pozbawienie prawa do
zajmowanego lokalu.

13. Osoby, ktérym nie przedtuzono zakwaterowania w DPN na nastepny rok
akademicki, majg obowigzek opuszczenia lokalu zgodnie z ustalonym terminem
zakwaterowania. Przez caly okres bezprawnego korzystania z lokalu osoby wyzej
wymienione sg zobowigzane do wniesienia optaty za bezumowne korzystanie
w wysokosci 300% optaty podstawowej plus VAT.

14. Jednoczesnie z zawarciem umowy najmu, najemca sktada w administraciji
DPN oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem korzystania z Domu
Pracownika Naukowego Uniwersytetu Warszawskiego w brzmieniu obowigzujgcym
w dniu zawarcia umowy.



15. Dodatkowo najemca bedacy pracownikiem Uniwersytetu Warszawskiego
sktada w DPN oswiadczenie o wyrazeniu zgody na potrgcanie czynszu wynikajgcego
z umowy najmu, z przystugujgcego mu od Uniwersytetu Warszawskiego
wynagrodzenia za prace. Oswiadczenie musi spetnia¢ warunki wynikajgce z art. 91
kodeksu pracy. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na potrgcanie czynszu
administracjia DPN niezwiocznie przekazuje do Biura Spraw Pracowniczych
I Kwestury.

Rozdziat 2
Optaty

1. Optaty za zakwaterowanie pokrywajg koszty utrzymania DPN. Wysokos¢
optat wynika z kalkulacji kosztow i jest zatwierdzana przez wtadze Uczelni.

2. Optata za zakwaterowanie obejmuje rowniez fundusz remontowy.
Wysokos¢ stawki optat na fundusz remontowy zatwierdzana jest przez wiadze
Uczelni po zasiegnieciu opinii Rady Mieszkancéw i wynika z potrzeb remontowo-
modernizacyjnych obiektu.

3. Terminy i sposO6b wnoszenia optat za zajmowany lokal, zuzytg energie
elektryczng oraz wysoko$¢ odsetek za nieterminowe wnoszenie pfatnosci okresla
umowa najmul.

Rozdziat 3

Rada Mieszkancow

1. Rada Mieszkancéw ma uprawnienia opiniodawcze i stanowi reprezentacje
0gotu mieszkancow DPN.

2. Sklad Rady Mieszkancéw jest zatwierdzany przez Rektora po
przedstawieniu protokotu z wyboréw wraz z listg wyborcow. Zatwierdzony przez
Rektora dokument Rada Mieszkancéw zobowigzana jest przedstawi¢ kierownikowi
DPN.

3. Termin posiedzenia Rady Mieszkancow podaje Przewodniczacy Rady
Mieszkancow do wiadomosci wszystkich mieszkancow w formie pisemnego
komunikatu na trzy dni przed planowanym posiedzeniem Rady.

4. Rada Mieszkancow w ramach swoich uprawnien moze:
1) uczestniczy¢ w posiedzeniach Komisji ds. Zakwaterowan;
2) opiniowa¢ wysokos¢ optat za zakwaterowanie po zapoznaniu sie ze
sporzgdzong przez kierownika DPN kalkulacjg kosztéw utrzymania,
3) wnioskowa¢ do kierownika DPN w sprawach dotyczgcych poprawy
funkcjonowania obiektéw.

5. Ustepujgca Rada Mieszkancow na pierwszym zebraniu mieszkancow DPN
poswieconym wyborom przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci.

6. Zakres dziatania Rady okresla Regulamin Rady Mieszkancow.



Rozdzial 4

Regulamin Rady Mieszkancéw Domu Pracownika Naukowego
Uniwersytetu Warszawskiego

1. Rada Mieszkancoéw jest reprezentantem intereséw mieszkancéw DPN.

2. Walne Zgromadzenie Mieszkancow skfada sie ze wszystkich mieszkancow
DPN, ktérzy sg gtdwnymi najemcami lokali.

3. Rada Mieszkancow jest wybierana (i odwotywana) przez Walne
Zgromadzenie Mieszkancow Domu Pracownika Naukowego na okres dwodch lat
zwykig wiekszoscig gtosow przy obecnosci minimum 50% cztonkéw Walnego
Zgromadzenia. W przypadku braku wymaganego minimum 50% obecno$ci cztonkéw
Walnego Zgromadzenia w ciggu dwoch tygodni Rada Mieszkancéw przeprowadzi
wybory dodatkowe (przeprowadzi ponowne gtosowanie w sprawie odwotania).
W przypadku ponownego braku quorum dopuszcza sie wybory zwyktg wiekszoscig
gtosow (odwotanie zwyktg wiekszoscig glosow).

4. Rada Mieszkancow sktada sie z Przewodniczgcego oraz trzech cztonkow.

5. Przewodniczacy Rady Mieszkancow wybierany jest przez Rade
Mieszkancow sposrdd jej cztonkow.

6. Posiedzenia Rady Mieszkancéw sg jawne.

7. Rada Mieszkancéw ma obowigzek informowania ogotu mieszkancéw DPN
0 podejmowanych przez siebie dziataniach.

8. Rada Mieszkancéw ma prawo wystepowa¢ do Rektora z propozycjami
dotyczgcymi obcigzen finansowych mieszkancéw.

Rozdziat 5

Postanowienia ogdlne

1. Rektor po zasiegnieciu opinii Komisji ds. Zakwaterowanh cofa decyzje

przydziatu miejsca, jezeli:

1) rozwigzano z najemcg stosunek pracy, uptynat okres odbywania przez najemce
studiéw doktoranckich lub skreslono go z listy doktorantow;

2) najemcy lub jego matzonkowi przystuguje tytut prawny do innego lokalu
w miejscowosci bedacej siedzibg Uczelni;

3) nastgpito naruszenie w sposdb istotny Regulaminu Porzgdkowego;

4) najemca zalega z optatami za okres przekraczajgcy dwa miesigce;

5) mieszkaniec podnajat lub uzyczyt lokal osobie trzeciej bez zgody Uniwersytetu
Warszawskiego.

2. Osoba, ktéra utracita prawo do zakwaterowania w DPN, obowigzana jest
zwolni¢ zajmowany lokal w terminie 14 dni bez prawa otrzymania pomieszczenia
zastepczego.

3. Sposob korzystania z DPN okresla Regulamin Porzgdkowy zatwierdzony
przez Rektora.
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