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ZARZADZENIE NR 7
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 5 lutego 2014 r.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie § 35 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2012 r. Nr 3A, poz. 94 z pézn. zm.) postanawia sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

§2

Traci moc dotychczasowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wraz z aneksami.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik
do zarzadzenia nr 7 Rektora UW z dnia 5 lutego 2014 r.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

REGULAMIN ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczeh socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 592) w zwigzku
z art. 66 ust. 2 oraz art. 157 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 27
ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r., Nr 79, poz. 854) zatwierdza sie w Uniwersytecie Warszawskim Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem”.

I. Postanowienia ogdlne

§1
1. Na podstawie art. 157 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych tworzy sie dla pracownikéw Uniwersytetu Warszawskiego odpis
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem”.

2. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy,
niniejszy Regulamin oraz roczny plan podziatu Funduszu.

3. Srodkami Funduszu administruje Rektor przy pomocy Biura Spraw
Socjalnych.

4. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

5. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu
przechodzg na rok nastepny.

6. Nadzér nad wykorzystaniem $rodkédw Funduszu sprawujg dziatajgce
na Uniwersytecie Warszawskim zwigzki zawodowe. Nadzor ten dotyczy szczegolnie
zgodnosci wydatkowania srodkéw Funduszu z rocznym planem podziatu Funduszu.

§2
1. Regulamin Funduszu, jego zmiany oraz roczny plan podziatu Funduszu

zatwierdza Rektor po uzgodnieniu z dziatajgcymi na Uniwersytecie Warszawskim
zwigzkami zawodowymi.

2. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkow Funduszu oraz
przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Rektor
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na Uniwersytecie
Warszawskim.

§3
1. Tre$¢ Regulaminu znajduje sie na stronie internetowej Biura Spraw
Socjalnych.



2. Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde Zzgdanie osoby

zainteresowanej, uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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Il. Przeznaczenie Funduszu

§4

Srodki Funduszu przeznacza sie na:
dofinansowanie roznych form wypoczynku;
udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej);
dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowg i sportowo-rekreacyjng;
udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe;
dofinansowanie zaktadowej bazy socjalnej (w rozumieniu ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczeh socjalnych);
udzielanie pomocy (szczegolnie dzieciom) ofiarom klesk zywiotowych.

lll. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg :
pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
nieokreslony i okreslony w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy;
pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;
emeryci/rencisci Uniwersytetu Warszawskiego, ktorzy rozwigzali umowe o
prace z Uniwersytetem Warszawskim w zwigzku z przejsciem na
emeryture/rente;
cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt 1, 2, 3 okresleni w ust. 2
(na wniosek pracownika, emeryta/rencisty Uniwersytetu Warszawskiego);
doktoranci studiéw stacjonarnych na Uniwersytecie Warszawskim (do
ukonczenia 35 roku zycia) i ich dzieci w zakresie uregulowanym w § 7 ust. 1 pkt
3,817 pkt1,2,4,6i8§ 23 ust. 1 pkt 2 Regulaminu;
dzieci zmartych pracownikéw, emerytéw/rencistow Uniwersytetu
Warszawskiego - jezeli byly na ich utrzymaniu — do lat 16, a jezeli nadal
ksztatlcg sie w szkole, do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia (po udokumentowaniu tych faktéw). Do ztozenia
wniosku uprawniony jest rodzic Ilub opiekun prawny — na podstawie
zatgczonego postanowienia sgdu. Dziecko petnoletnie moze ztozy¢ wniosek
indywidualnie;
osoby nie bedgce cztonkami rodzin, a pokrywajgce koszty pogrzebu
pracownika, emeryta/rencisty Uniwersytetu Warszawskiego — w zakresie
uregulowanymw § 17 ust. 1 pkt 51§ 18 ust.1 pkt 1 iust. 2 pkt 2 5.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt 4 zalicza

pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej —
do lat 16 , a jezeli nadal ksztatcg sie w szkole, do ukonczenia nauki, nie diuze;j
jednak niz do ukonczenia w danym roku 25 roku zycia (po udokumentowaniu
tych faktow);

dzieci wymienione w pkt 1 catkowicie niezdolne do samodzielnej egzystencji ze
wzgledu na chorobe, wymagajgce statej opieki i pomocy osdb drugich
w petnieniu rol spotecznych i codziennej egzystencji — po udokumentowaniu



orzeczeniem  uprawnionych  instytucji ds. orzekania o  stopniu
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

3) wspoimatzonka pracownika, emeryta/rencisty Uniwersytetu Warszawskiego
w zakresie, o ktérym stanowi § 7 ust. 1 pkt 2 i § 16 pkt 1 Regulaminu.

IV. Ogélne zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§6
1. Przyznawanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ zalezne jest od
srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu realizowane sg zgodnie z rocznym planem
podziatu Funduszu.

3. Podstawg przyznania Swiadczenia finansowanego z Funduszu jest
wniosek wypetniony przez osobe uprawniong, wymieniong w § 5 ust 1 Regulaminu,
wraz z oswiadczeniem o Srednim  miesiecznym dochodzie brutto na osobe
w rodzinie (z wytaczeniem § 7 ust.1 pkt 2 i ust. 2, 3, 5; § 18 ust. 2 pkt 1 oraz § 26)
i zwieztg informacjg o sytuacji zyciowej i rodzinne;.

4. Wysokos¢ $wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od
Sredniego miesiecznego dochodu brutto na osobe w rodzinie.

5. Whnioski o przyznanie swiadczen przewidzianych w Regulaminie, nalezy
sktada¢ w Biurze Spraw Socjalnych, z tym, ze:

1) Biuro Spraw Socjalnych moze odmowiC przyjecia wniosku nieprawidtowo
wypetnionego lub niekompletnego, do ktérego nie zostaty dotgczone
dokumenty wymagane w Regulaminie;

2) Biuro Spraw Socjalnych moze zazgda¢ okazania poswiadczonych przez Urzad
Skarbowy rozliczen PIT za rok ubiegty od wszystkich oséb petnoletnich
wpisanych we wniosku o przyznanie $wiadczenia;

3) osoby uprawnione wymienione w § 5 ust.1 pkt 4, 5, 6 zobowigzane sg do
ztozenia danych niezbednych do wystawienia PIT.

6. Sredni miesieczny dochéd brutto przypadajgcy na osobe w rodzinie oblicza
sie na podstawie dochoddéw opodatkowanych i nie opodatkowanych ze wszystkich
zrédet tych cztonkdw rodziny, ktorzy pozostajg we wspolnym gospodarstwie
(wraz z dzie€mi pobierajgcymi nauke) pomniejszonych o sktadki ZUS (emerytalng,
rentowg, chorobowg), za okres 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

7. W wypadku, gdy osoba uprawniona jest jednoczesnie i pracownikiem
i emerytem/rencistg Uniwersytetu Warszawskiego, to o przyznanie swiadczeh moze
ubiegac sie tylko jako pracownik.

V. Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku

§7
1. Z dofinansowania do r6znych form wypoczynku mogg korzystac:
1) osoby wymienione w § 5 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 6 oraz § 5 ust. 2 pkt 1, 2 — raz
wroku; w wypadku, gdy oboje rodzice dziecka sg pracownikami,
emerytami/rencistami Uniwersytetu Warszawskiego, to kazdy z nich moze



ubiega¢ sie o dofinansowanie wypoczynku tego samego dziecka (przy
spetnieniu ww. warunkow);

2) wspotmatzonek pracownika, emeryta/rencisty Uniwersytetu Warszawskiego
znajdujgcego sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej, a sredni
miesieczny dochdd brutto na osobe w tej rodzinie nie przekracza pierwszego
progu dochodu okre$lonego w zatgczniku nr 1 tabela 1 A lub tabela 2 C po
udokumentowaniu — raz na cztery lata; w tym samym czasie, w ktorym
o dofinansowanie ubiega sie  pracownik, emeryt/ rencista Uniwersytetu
Warszawskiego;

3) doktoranci studidbw stacjonarnych na Uniwersytecie Warszawskim (do
ukonczenia 35 roku zycia) i ich dzieci — z tytutu zorganizowanych wyjazdéw —
raz w roku.

2. Osoby wymienione w § 5 ust.1 pkt 1, 2, 3 Regulaminu, ktére samotnie
wychowujg dziecko/dzieci, a Sredni miesieczny dochdod brutto na osobe w tej
rodzinie nie przekracza pierwszego progu dochodu okreslonego w zatgczniku nr 1
tabela 1 B do Regulaminu, po udokumentowaniu tych faktow, mogg ubiegac sie
o jedno dodatkowe dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dziecka/dzieci.
Za osobe samotnie wychowujgcg dziecko/dzieci uznaje sie jednego z rodzicéw albo
opiekuna prawnego (jezeli osoba ta jest: panng, kawalerem, wdowg, wdowcem,
rozwddkg, rozwodnikiem albo osobg, w stosunku do ktorej orzeczono separacje
w rozumieniu odrebnych przepiséw, a takze osoba pozostajgca w zwigzku
matzenskim, ktorej matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare
pozbawienia wolnos$ci), sprawujgcego statg opieke nad dzieckiem/dzie¢mi.

3. Osoby wymienione w § 5 ust. 1 pkt 1, 2, 3 Regulaminu, ktore posiadajg co
najmniej troje dzieci, a sredni miesieczny dochdd brutto na osobe w tej rodzinie nie
przekracza pierwszego progu dochodu okreslonego w zatgczniku nr 1 tabela 1 A do
Regulaminu, po udokumentowaniu tych faktéw, mogg stara¢ sie o jedno dodatkowe
dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci.

4. Osoby wymienione w § 5 ust. 1 pkt 1, 2, 3 Regulaminu, ktére majg na
swoim utrzymaniu niepetnosprawne dziecko/dzieci, po udokumentowaniu tego faktu
orzeczeniem uprawnionych instytucji ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci,
mogg ubiegac¢ sie w danym roku kalendarzowym o jedno dodatkowe dofinansowanie
zorganizowanego wypoczynku dla tego dziecka/dzieci.

5. Osoby wymienione w § 5 ust. 1 pkt 6, ktérych Sredni miesieczny dochdd
brutto na osobe w rodzinie nie przekracza pierwszego progu dochodu okreslonego
w zatgczniku nr 1 tabela 1 do Regulaminu, po udokumentowaniu tych faktéw, moga
ubiegac¢ sie o jedno dodatkowe dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego.

6. W okresie poza tzw. sezonem (sezon okreslany jest w pismach
z zatwierdzonymi cenami) osoby wymienione w § 5 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 5, 6 oraz ust. 2
pkt 1, 2 mogg dodatkowo ubiegac sie o dofinansowanie wypoczynku w osrodkach
Uniwersytetu Warszawskiego, maksymalnie za 21 dni pobytu, bez uwzgledniania
zasady ,raz w roku”. Jezeli w sezonie w osrodkach Uniwersytetu Warszawskiego na
siedem dni przed rozpoczeciem turnusu sg wolne miejsca, to wyzej wymienione
osoby mogg ubiegac sie o dodatkowe dofinansowanie wypoczynku.

7. Pod pojeciem:
1) ,zorganizowany wypoczynek” rozumie sie:
a) weczasy, kolonie, obozy, zimowiska — organizowane przez Uniwersytet
Warszawski,



b) wczasy, sanatoria, kolonie, obozy, zimowiska — wykupione indywidualnie
w innych instytucjach uprawnionych do organizowania wypoczynku.
2) ,wczasy” rozumie sie noclegi i wyzywienie zapewnione przez jednego
organizatora.

§8

1. Osoby wymienione w § 5 ust.1 pkt 1, 2, 3, 4, 6 oraz ust. 2 pkt 1, 2, 3
Regulaminu mogg korzysta¢ alternatywnie z jednego typu dofinansowania do
wypoczynku:
1) organizowanego przez Uniwersytet Warszawski;
2) wykupionego indywidualnie w innych instytucjach uprawnionych do

organizowania wypoczynku;

3) organizowanych we wifasnym zakresie wczasow turystycznych (tzw ,pod

gruszg”).

2. Osoby wymienione w § 5 ust. 1 pkt 5 Regulaminu mogg korzystac
alternatywnie z dofinansowania do wypoczynku:
1) organizowanego przez Uniwersytet Warszawski;
2) wykupionego indywidualnie w innych instytucjach uprawnionych do
organizowania wypoczynku.

§9

Z dofinansowania do wypoczynku mogg korzysta¢ osoby uprawnione jezeli:
1)  korzystajg z urlopu wypoczynkowego (dotyczy pracownikow);
2) ztozyty wniosek w okreslonym terminie;
3) pozwala na to stan srodkéw finansowych Funduszu zaplanowany na dany rok.

§10

1. Osoby wymienione w § 5 ust.1 pkt 1 mogg ubiegac sie o dofinansowanie
wczasow  turystycznych po  wykorzystaniu  14-dniowego ciagtego urlopu
wypoczynkowego (wlicza sie soboty, niedziele i Swieta).

2. Wszystkie dane wpisane na wniosku o dofinansowanie wypoczynku lub
przydziat wczasow/kolonii organizowanych przez Uniwersytet Warszawski, osoba
uprawniona poswiadcza swoim podpisem.

3. Wysoko$¢ dofinansowania wczasow turystycznych okreslona jest
w zatgczniku nr 1 tabela 2 do Regulaminu.

§ 11

1. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku  wykupionego indywidualnie
w innych instytucjach w wypadku:
1) wczasow, sanatorium — stanowi réznica pomiedzy ceng nie wyzszg niz cena
skierowania wczasowego w pierwszej potowie sierpnia w OKW UW ,Bajka”
w tukecinie podana w komunikacie letnim dotyczgcym wczasow, a ulgowg
odpfatnoscig wyliczong zgodnie z zatgcznikiem nr 1 tabela1 do Regulaminu;
2)  kolonii, obozu, zimowiska — stanowi roznica pomiedzy ceng nie wyzszg niz cena
organizowanego przez Uniwersytet Warszawski wypoczynku dla dzieci w OKW UW
,Bajka” w tukecinie podana w komunikacie letnim dotyczgcym kolonii, a ulgowg
odptatno$cig wyliczong zgodnie z zatgcznikiem nr 1 tabela 1 do Regulaminu.



2. Warunkiem uzyskania dofinansowania wypoczynku wymienionego w ust.1
pkt 1 i pkt 2 jest ztozenie wniosku wraz z oryginatem faktury/rachunku wystawionego
przez podmiot uprawniony do organizowania wypoczynku. Faktura/rachunek musi
by¢ wystawiony imiennie i zawieraC cene w PLN oraz imiona i nazwiska o0séb
korzystajgcych z wypoczynku.

§12
Whioski o dofinansowanie wypoczynku nalezy sktadac:
1) za okres od 1 stycznia do 30 wrzesnia — od 16 stycznia do 31 pazdziernika;

2) zaokres od 1 pazdziernika do 31 grudnia — najp6zniej do 20 grudnia.
§13

1. Odptatno$¢ za skierowania wczasowe w osrodkach Uniwersytetu
Warszawskiego oblicza sie zgodnie z zatgczniku nr 1 tabela 1A lub 1B do
Regulaminu.

2. Pobyt krétszy niz siedem doéb nie jest objety dofinansowaniem.

3. W osrodkach Uniwersytetu Warszawskiego obowigzujg doby hotelowe
podane na skierowaniach.

§14

1. Rezerwacji miejsc na wypoczynek organizowany przez Uniwersytet
Warszawski nalezy dokonywa¢ w Biurze Spraw Socjalnych zgodnie z terminami
podanymi w komunikatach, zamieszczanych na stronie internetowej Uniwersytetu
Warszawskiego. Decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

2. Osoby, ktére w ustalonym przez Biuro Spraw Socjalnych terminie nie
uiszczg optaty za skierowania lub o dokonanej wptacie nie powiadomiag Biura, tracg
przyznane skierowania.

§ 15

1. W miare posiadanych na Funduszu s$rodkéow finansowych, osoby
wymienione w § 5 ust. 1 pkt 1, 2, 3 mogg w okresie Swigt Bozego Narodzenia
i Nowego Roku ubiega¢ sie o dofinansowanie dodatkowego wypoczynku, zwanego
dalej swiadczeniem. Wartos¢ tego swiadczenia uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;.

2. Zasady, warto$¢ i terminy przyznawania tego Swiadczenia ustalane bedg
kazdorazowo przez Rektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
na Uniwersytecie Warszawskim.

VI. Zasady udzielania pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej)
§ 16

Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przyznawang osobom
uprawnionym:
1) dotknietym zdarzeniem losowym (dtugotrwalg chorobg lub $miercig, kleskg
zywiotowg) powodujgcym czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia;
2) znajdujgcym sie w szczegolnej, trudnej sytuacji materialnej, nie pozwalajgcej
na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych.



§ 17

1. Zapomogi mogqg by¢ przyznawane:
osobom uprawnionym, w tym doktorantom studidw stacjonarnych na
Uniwersytecie Warszawskim (do ukonczenia 35 roku zycia) dotknietym
zdarzeniem losowym (po udokumentowaniu tego faktu), a w szczegodlnosci:
pozarem, zalaniem, kradziezg, dtugotrwatg chorobg;
pracownikom i doktorantom studiow stacjonarnych na Uniwersytecie
Warszawskim (do ukonczenia 35 roku zycia) z tytutu urodzenia sie dziecka;
pracownikom, emerytom, rencistom Uniwersytetu Warszawskiego z tytutu
Smierci cztonka najblizszej rodziny; tj.: dziecka, wspoétmatzonka, rodzicow,
tesciow — dotyczy aktualnego zwigzku matzenskiego;
doktorantom studiéw stacjonarnych na Uniwersytecie Warszawskim (do
ukonczenia 35 roku zycia) z tytutu zgonu wspdtmatzonka lub dziecka/dzieci;
cztonkowi rodziny bgdz innej osobie pokrywajgcej koszty pogrzebu pracownika,
emeryta/rencisty Uniwersytetu Warszawskiego jezeli udokumentuje te koszty;
pracownikom, doktorantom studiéw stacjonarnych na Uniwersytecie
Warszawskim (do ukonczenia 35 roku zycia), emerytom, rencistom
Uniwersytetu Warszawskiego znajdujagcym sie w szczegolnie trudnej sytuacii
materialnej, a zwtaszcza:
a) inwalidom | grupy oraz osobom niepetnosprawnym wymagajgcym pomocy
os6b drugich,
b) osobom samotnie wychowujgcym dziecko/dzieci,
c) osobom utrzymujgcym rodziny wielodzietne (minimum troje dzieci
w rodzinie);
pracownikom znajdujgcym sie w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej
Komisja na podstawie zatgczonych rachunkéw (w tym za energie elektryczna,
cieplng, wode, opat, koszty dojazdu do pracy spoza Warszawy komunikacjg
PKS Ilub PKP) moze zaproponowac przyznanie zapomogi W Wyzszej
WySOKOSCi.

2. W wypadku gdy osoby wymienione w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 6 pozostajg

w zwigzku matzenskim z inng osobg uprawniong, to kazda z nich moze ubiegac¢ sie
0 przyznanie zapomogi.

§18

1. Z wnioskiem o zapomoge moze wystgpic:
osoba uprawniona;
kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego, w ktorej
uprawniony jest lub byt zatrudniony;
cztonek uczelnianych Ilub wydziatowych witadz 2zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych na Uniwersytecie Warszawskim;
cztonek Komisji Senackiej ds. Socjalnych.

2. Whniosek o zapomoge powinien zawiera¢ nastepujgce dane:

poswiadczone dochody =ze wszystkich zrodet (opodatkowane i nie
opodatkowane) — nie dotyczy zapomadg z tytutu narodzin lub zgonu;

w wypadku zapomog z tytutu narodzin dziecka/dzieci lub zgonu cztonka rodziny
nie obowigzuje poswiadczanie dochoddw, a jedynie oswiadczenie osoby
uprawnionej o wysokosci wszystkich  dochodéw, natomiast obowigzuje
udokumentowanie stopnia pokrewienstwa. O zapomogi z tytutu narodzin



dziecka/dzieci lub zgonu czionka rodziny mozna ubiegac sie nie pdozniej niz
w okresie jednego roku od zdarzenia.

3) poswiadczong kserokopie legitymacji szkolnej lub studenckiej dziecka/dzieci
w wieku szkolnym (powyzej gimnazjum — do 25 roku zycia);

4) stan rodzinny z wyszczegolnieniem liczby i wieku dzieci;

5) odpowiedni dokument z USC — w przypadku urodzenia dziecka albo zgonu
pracownika, emeryta/rencisty Uniwersytetu Warszawskiego bgdz najblizszego
cztonka rodziny;

6) szczegodtowe uzasadnienie;

7) zwieztg opinie cztonka Komisji Zapomogowej (powotanej przez Rektora)
przedstawiajgcg faktyczng sytuacje uprawnionego;

8) w przypadkach budzgcych watpliwosci zespot powotany przez Komisje
przeprowadza wywiad s$rodowiskowy — dotyczy zapomdg okreslonych w
zatgczniku nr 2 pkt 5 lit. b do Regulaminu.

3. Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i z uwzglednieniem opinii
Komisji Senackiej ds. Socjalnych moze, w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
przyznac¢ zapomoge w wiekszej wysokoSci.

4. Wysokos¢ przyznawanych zapomog okresla zatacznik nr 2 pkt 1 do 5 do
Regulaminu. Wyptaty zapomég wuzaleznia sie od $rodkdéw finansowych
zaplanowanych na dany rok.

5. Zapomoge mozna otrzymac raz w roku. Komisja Zapomogowa, powotana
przez Rektora, w szczegolnie uzasadnionych i udokumentowanych wydatkami
wypadkach moze wnioskowac o0 ponowne przyznanie zapomogi.

VIl. Imprezy kulturalne, turystyczne i sportowe
§19

1. Ze Srodkdw Funduszu moze byC¢ prowadzona dziatalnos¢ kulturalna,
turystyczna i sportowa.

2. Informacje o organizowanych imprezach umieszcza sie na stronach
internetowych Uniwersytetu Warszawskiego .

3. Zasady odpfatnosci za imprezy ustalane sg kazdorazowo przez Rektora
na podstawie preliminarza kosztow uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi na Uniwersytecie Warszawskim.

VIIl. Pozyczki na cele mieszkaniowe
§ 20

1. Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe przyznawane sg przede
wszystkim nastepujgcym osobom uprawnionym:
1) posiadajgcym niskie dochody na osobe w rodzinie;
2)  zyjagcym w trudnych warunkach mieszkaniowych;
3) rodzinom wielodzietnym i osobom samotnie wychowujgcym dzieci.

2. Przy przyznawaniu pozyczek na cele mieszkaniowe i ustalaniu warunkow
sptaty powinny by¢ uwzglednione warunki materialne os6b uprawnionych oraz
zdolnosc¢ spfaty.



§ 21

1. Pozyczki mogg by¢ udzielane na wszelkie dziatania majgce na celu
poprawe sytuacji mieszkaniowej oséb uprawnionych, tj. na:

1)  zakup mieszkania lub domu;

2) budowe/rozbudowe domu lub lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng
nieruchomos¢ — do wysokosci 15% wartosci kosztorysowej danej
nieruchomosci;

3) uzupetnienie wktadu na mieszkanie lokatorskie, witasnosciowe lub uzyskane
w Towarzystwie Budownictwa Spotecznego (TBS);

4) remont lub modernizacje mieszkania lub domu;

5) remont lokalu mieszkalnego w DPN;

6) przeksztatcenie lokatorskiego na wtasnosciowe spétdzielcze prawo do lokalu lub
wykupienie zajmowanego lokalu stanowigcego dotychczas wtasnos¢ gminy lub
zakfadu pracy — do wysokosci 50% wymaganej kwoty, ale nie wiecej niz
w zatgczniku nr 3 pkt 4 do Regulaminu;

7) zakup pierwszego mieszkania lub pierwsze uzupetnienie  wktadu
mieszkaniowego lub budowlanego (§ 26).

2. Osoby uprawnione ubiegajgce sie o nizej wymieniong pozyczke nie mogg

by¢ jednoczesnie zadtuzone z tytutu jednej z nich, tj.:

1) zakup mieszkania lub domu;

2) budowe/rozbudowe domu lub lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng
nieruchomosé;

3) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub budowlanego;

4) przeksztatcenie lokatorskiego na wtasnosciowe spotdzielcze prawo do lokalu lub
wykupienie zajmowanego lokalu stanowigcego dotychczas witasnosé gminy lub
zaktadu pracy.

3. Pozyczki, o ktérych mowa w ust.1 przyznawane sg w wysokosci okre$lonej
w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

4. Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na
Uniwersytecie Warszawskim, po rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku, moze wyrazic
zgode na udzielenie pozyczki na cel nie ujety w ust.1 i w kwocie wyzszej, niz
okreslona w zatgczniku nr 3 do Regulaminu, pod warunkiem, ze pozyczka bedzie
przeznaczona na cele mieszkaniowe.

5. Pozyczki na:

— zakup mieszkania lub domu,

— budowe/rozbudowe domu lub lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng
nieruchomosc,

— uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub budowlanego,

— remont lub modernizacje mieszkania lub domu,

— przeksztatcenie lokatorskiego na wtasnosciowe spétdzielcze prawo do lokalu lub
wykupienie zajmowanego lokalu stanowigcego dotychczas wiasno$¢ gminy lub
zaktadu pracy;

przyznane przez Rektora w kwocie wyzszej niz wynika to z planu podziatu Funduszu

podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 8%, o ile okres sptaty nie zostanie

przedtuzony. W wypadku przedtuzenia okresu sptaty ponad pie¢ lat, wysokos¢
oprocentowania wynosi 10% (z wylgczeniem pozyczek przyznanych w oparciu

0 § 26).
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§ 22

1. Wysokos¢ pozyczek i warunki sptat okreslone sg w zatgczniku nr 3 do
Regulaminu.

2. Kwota z tytutu oprocentowania zwieksza srodki Funduszu.

3. W wypadku wczesniejszej sptaty pozyczki, niz to ustalono w umowie,
kwota oprocentowania nie podlega zwrotowi. Zasady tej nie stosuje sie do
udzielonych pozyczek, o ile kwota pozyczki zostata zwrdcona przed rozpoczeciem
terminu jej spfaty .

§ 23

1. Z pozyczek wymienionych w § 21 ust. 1 Regulaminu mogg korzystac:
1) osoby wymienione w § 5ust. 1 pkt 1,2, 3 Regulaminu posiadajgce state
zameldowanie na terytorium RP;
2) doktoranci studiéw stacjonarnych na Uniwersytecie Warszawskim (do
ukonczenia 35 roku zycia) bedgcy mieszkancami DPN — w zakresie okreslonym
w § 21 ust. 1 pkt 5 Regulaminu.

2. Umowa pozyczki moze by¢ zawarta tylko na okres trwania stosunku pracy
lub studiow doktoranckich (nie dotyczy emerytow/rencistow Uniwersytetu
Warszawskiego).

3. W wypadku oséb zatrudnionych na czas okreslony, po przedtuzeniu
umowy o prace, po uzyskaniu zgody Rektora, warunki sptaty pozyczki mogg ulec
zmianie. Zmiany bedg wprowadzone aneksem do umowy o pozyczke
(z wytgczeniem § 26).

§ 24

1. Warunkiem uzyskania pozyczki na zakup mieszkania lub domu jest
przedstawienie w terminie do 3 miesiecy od daty nabycia nieruchomosci aktu
notarialnego stwierdzajgcego dokonanie zakupu.

2. Warunkiem uzyskania pozyczki na budowe/rozbudowe domu lub lokalu
mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomos$¢ jest przedstawienie
nastepujgcych dokumentéw:

1) aktu wiasnosci nieruchomosci,

2) zezwolenia na budowe/rozbudowe,

3) kosztorysu,

4) zaswiadczenia wydanego przez inspektora nadzoru potwierdzajgcego
zaawansowanie budowy w co najmniej 20%.

3. Warunkiem  uzyskania  pozyczki na  uzupetnienie = wktadu
mieszkaniowego lub budowlanego jest udokumentowanie wysokosci wymaganego
wktadu oraz udokumentowana wielko$¢ zgromadzonych $rodkdéw wtasnych w
wysokosci co najmniej 20% kosztow — zaswiadczenie wydane przez spoétdzielnieg,
TBS, developera.

4. Warunkiem uzyskania pozyczki na remont/modernizacje mieszkania
lub domu jest wpisanie na wniosku wyceny i zakresu prac remontowych.

5. Mieszkancy DPN, ktorzy otrzymali przedtuzenie zakwaterowania, mogg
ubiegac sie o pozyczke na remont lokalu raz na dwa lata, a osoby zakwaterowane
po raz pierwszy, po zasiedleniu lokalu.
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6. Warunkiem uzyskania pozyczki na przeksztatcenie Iokatorskiego
spoétdzielczego prawa do lokalu na wiasnosciowe lub na wykup lokalu bedacego
wtasnoscig gminy lub zakfadu pracy, jest przedstawienie pisma ze zgodg spotdzielni
lub wtasciciela na wykup oraz wycena lokalu.

7. W celu zawarcia umowy pozyczki nalezy przedstawi¢ dwoch zyrantow
zatrudnionych na Uniwersytecie Warszawskim na petnym etacie i na czas nie
krétszy niz okres sptaty pozyczki. Zyrantami nie mogg by¢ osoby przebywajgce na
urlopach wychowawczych lub bezptatnych. Pracownik, ktéry dwukrotnie podzyrowat
pozyczki w wysokosci 40.000,00 zt i wyzsze, do czasu catkowitej sptaty zadtuzenia,
nie moze by¢ zyrantem Kkolejnych pozyczek (nie dotyczy § 26). Catkowite
,obcigzenie” zyranta nie moze by¢ wyzsze niz 90 000,00 zt. W wypadku
indywidualnej decyzji Rektora wysokosci obcigzen mogg ulec zmianie.

8. Z pozyczek na remont mieszkania lub domu mogg korzystaé
rownoczesnie matzonkowie bedacy pracownikami Uniwersytetu Warszawskiego
(matzonkowie nie mogg wzajemnie by¢ zyrantami swoich pozyczek).

9. Pozyczki na zakup mieszkania lub domu, budowe/rozbudowe domu,
uzupetnienie  wkfadu mieszkaniowego mogg by¢ udzielane tylko jednemu
z pracujgcych na Uniwersytecie Warszawskim matzonkow do wysokosci 150%
kwoty okre$lonej w zatgczniku nr 3 do Regulaminu lub kazdemu z nich do wysokosci
75% tej kwoty.

10. Pozyczki na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego Ilub na wykup
mieszkania wptacane sg przelewem na konto sprzedajgcego, a pozostate zgodnie
ze wskazaniem pozyczkobiorcy (na konto osobiste lub wyptacone gotéwka z kasy
gtébwnej Uniwersytetu Warszawskiego).

§ 25

1. Spfata pozyczki rozpoczyna sie nie pozniej niz po uptywie trzech miesiecy
od dnia jej udzielenia.

2. Rektor w uzgodnieniu z dziatajgcymi na Uniwersytecie Warszawskim
zwigzkami zawodowymi moze w uzasadnionych wypadkach zawiesi¢ spfate
pozyczki na okres nie dtuzszy niz dwa lata lub przedtuzycC jej sptate do 10 lat (nie
dotyczy § 26).

3. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z Uniwersytetem Warszawskim kwota
pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z naleznymi odsetkami.
Nie dotyczy to pracownikow:

1) przechodzgcych na emeryture lub rente;

2) ktorzy wskazg pracownika Uniwersytetu Warszawskiego — Zyranta
wyrazajgcego zgode na przejecie zadtuzenia. Zgoda musi by¢é wyrazona na
piSmie w obecnosci pracownika Biura Spraw Socjalnych.

4. Osoby uprawnione wymienione w § 5 ust. 1 pkt 2, 3, 5 Regulaminu, ktére
otrzymaty pozyczke zobowigzane sg do wptacania miesiecznych rat pozyczki do
kasy gtéwnej Uniwersytetu Warszawskiego lub na konto Funduszu.

5. Pozyczkobiorca, ktory nie wywigze sie z warunkéw zawartych w umowie
traci prawo do korzystania z pozyczek ZFSS przez okres pieciu lat od daty sptaty
ostatniej raty pozyczki. Powyzsze nie dotyczy pozyczkobiorcow w stosunku do
ktérych Rektor podjat decyzje na podstawie ust. 2 lub § 27 ust. 1 i 3 Regulaminu.
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6. Osoba uprawniona, ktoéra otrzyma pozyczke w wysokosci 50.000,00 zt
i powyzej, nie moze w okresie jej sptaty by¢ zyrantem innych pozyczek z Funduszu.

§ 26

1. Osoba ubiegajgca sie o pozyczke na zakup pierwszego mieszkania lub
uzupetnienie pierwszego wktadu mieszkaniowego musi spetniac tgcznie nastepujgce
warunki:

1) 3-letni okres zatrudnienia na Uniwersytecie Warszawskim (do 3-letniego okresu
zatrudnienia wlicza sie okres studiow doktoranckich), a w wypadku, gdy
Uniwersytet Warszawski jest pierwszym miejscem pracy okres roczny;

2) zatrudnienie w petnym wymiarze etatu na czas nie krotszy niz okres sptaty
pozyczki;

3) brak wiasnego lokalu mieszkalnego lub praw gtéwnego najemcy (dotyczy takze
wspotmatzonka);

4) state zameldowanie na terytorium RP.

2. Wysokos$¢ pozyczki i okres sptaty uzaleznia sie od dochodu na jednego
cztonka w rodzinie i okresu zatrudnienia. Okres sptaty nie moze przekroczyc¢ 15 lat.

3. Do wniosku o pozyczke nalezy dotgczyc:

1) zaswiadczenie o dochodach wszystkich cztonkéw rodziny za rok poprzedzajgcy
ztozenie wniosku;

2) zaswiadczenie, ze wnioskodawca lub wspoétmatzonek nie jest wtascicielem ani
gtdbwnym najemcg mieszkania;

3) informacje o planowanym terminie zakupu mieszkania;

4) pisemne osSwiadczenie dwoch - zyrantdw, pracownikédw  Uniwersytetu
Warszawskiego zatrudnionych na petnym etacie na czas nie krétszy niz okres
sptaty pozyczki, wyrazajgce zgode na podzyrowanie pozyczki. Zatrudnienie
zyrantow potwierdza na oswiadczeniu Biuro Spraw Pracowniczych.

4. Zaproponowani przez pozyczkobiorce zyranci muszg by¢ pracownikami
Uniwersytetu Warszawskiego zatrudnionymi na petnym etacie na czas nie krotszy
niz okres sptaty pozyczki. Zyrantem nie moze by¢ wspotmatzonek. Osoba, ktéra
otrzymata pozyczke na zakup pierwszego mieszkania lub uzupetnienie pierwszego
wktadu mieszkaniowego, nie moze w okresie jej sptaty by¢ zyrantem innych
pozyczek z Funduszu.

5. W wypadku ustania stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie
pracownika pozyczka podlega natychmiastowej sptacie (wraz z naleznymi
odsetkami). W wypadku sptaty pozyczki przez pracownika, z ktérym umowa zostata
rozwigzana z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy, warunki sptaty pozyczki
okreslone bedg odrebnie.

6. Osoba, ktéra otrzymata pozyczke na zakup pierwszego mieszkania lub
pierwsze uzupetnienie wktadu mieszkaniowego, moze ubiegaé sie rowniez
0 pozyczke na remont mieszkania

7. Pozyczki na zakup pierwszego mieszkania lub uzupetnienie pierwszego
wktadu mieszkaniowego nie podlegajg umorzeniu.

§ 27

1. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy Ilub Zzyrantdw Rektor
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze wyrazi¢ zgode na zmiane
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warunkéw sptaty zadluzenia (z wytgczeniem pozyczek przyznanych na podstawie
§ 26 Regulaminu).

2. W wypadku, gdy pozyczkobiorca zmart w okresie sptaty pozyczki, zyranci
mogg zwroci¢ sie do Rektora z prosbg o zaprzestanie sptaty pozostatej naleznosci
(nie dotyczy pozyczek, do ktérych pozyczkobiorca ztozyt akt notarialny o poddaniu
sie egzekucji z tytutu art. 777 § 1 pkt 4 KPC). Po uzyskaniu zgody niesptacona czes¢
pozyczki ulega umorzeniu.

3. W wyjgtkowych sytuacjach losowych, udokumentowanych przez
pozyczkobiorce lub zyrantdw, Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
moze umorzyC pozyczke (z wytgczeniem pozyczek przyznanych na podstawie § 26
Regulaminu oraz pozyczek, do ktérych ztozono akt notarialny o poddaniu sie
egzekucji z tytutu art. 777 § 1 pkt 4 KPC).

§ 28

1. Whnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada sie wraz z niezbednymi
dokumentami w Biurze Spraw Socjalnych, na obowigzujgcym formularzu.

2. Wnhnioski sg rozpatrywane w kolejnosci wynikajgcej z terminu ztozenia.

3. Biuro Spraw Socjalnych sporzgdza umowy z pozyczkobiorcami oraz
przyjmuje poreczenie zyrantow — pracownikdw Uniwersytetu Warszawskiego, po
okazaniu waznego dowodu osobistego, paszportu lub karty statego pobytu.

§ 29
1. Zasady zwrotu pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa pozyczki
zawierana pomiedzy pozyczkobiorca, a pozyczkodawcg (Uniwersytetem

Warszawskim).

2. Do umowy pozyczki zawartej na kwote od 40.000,00 zt pozyczkobiorca
zatgcza oswiadczenie, ze w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy ztozy w formie
aktu notarialnego, w trybie art. 777 § 1 pkt 4 kpc, oswiadczenie o poddaniu sie
egzekucji co do obowigzku sptaty pozyczki, pod rygorem niewaznosci umowy.

3. Wyptata pozyczki nastgpi po doreczeniu przez pozyczkobiorce jednego
egzemplarza. wypisu aktu notarialnego do Biura Spraw Socjalnych.

4. Akt notarialny stanowi integralng czes¢ umowy i przechowywany jest
w Biurze Spraw Socjalnych.

5. Koszty aktu notarialnego ponosi pozyczkobiorca.

IX. Postanowienia koncowe
§ 30

1. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach decyzje dotyczgce przyznania
Swiadczenia z Funduszu bedg rozpatrywane indywidualnie z zachowaniem trybu
okreslonego w § 2 ust. 2 Regulaminu.

2. Do podejmowania decyzji w sprawach wynikajgcych z § 18 ust.3 i § 25
ust.2 Regulaminu moze by¢ upowazniony Kanclerz.
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§ 31

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

2. Zmiany do Regulaminu wprowadza Rektor po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi na Uniwersytecie Warszawskim.
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] Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych

TABELA 1 ODPLATNOSC ZA SKIEROWANIA W OSRODKACH
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

A)
Sredni miesieczny dochdd brutto na osobe w rodzinie | optata za kolonie/wczasy
do 800,00 z 20% ceny skierowania
od 801,00 do 900,00 z 25% ceny skierowania
od 901,00 do 1100,00 z 30% ceny skierowania
od 1101,00 do 1400,00 z 35% ceny skierowania
powyzej 1400,00 zt 40% ceny skierowania
B)
Sredni miesieczny dochdéd brutto na osobe w rodzinie
dla os6b samotnych i samotnie wychowujgcych optata za kolonie/wczasy
dziecko/dzieci
do 1100,00 z 20% ceny skierowania
od 1101,00 do 1200,00 z 25% ceny skierowania
Od 1201,00 do 1400,00 zt 30% ceny skierowania
od 1401,00 do 1700,00 z 35% ceny skierowania
powyzej 1700,00 zt 40% ceny skierowania

TABELA 2 DOFINANSOWANIE WCZASOW TURYSTYCZNYCH ,,POD GRUSZA”

Sredni miesieczny dochdd brutto na osobe w rodzinie dofinlg\r,mvscisvania
brutto
A) dla pracownikow
do 800,00 z 1150,00 zt
od 801,00 do 1000,00 zt 1100,00 zt
od 1001,00 do 1400,00 z 1050,00 zt
powyzej 1400,00 zt 1000,00 zt
B) dla pracownikéw samotnych lub samotnie wychowujacych dziecko/dzieci
do 1100,00 z 1150,00 zt
od 1101,00 do 1300,00 zt 1100,00 zt
od 1301,00 do 1700,00 zt 1050,00 zt
powyzej 1700,00 zt 1000,00 zt
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Kwota

Sredni miesieczny dochdéd brutto na osobe w rodzinie dofinansowania
brutto
C) dla emerytéw i rencistow
do 800,00 zt 850,00 zt
od 801,00 do 1000,00 z 800,00 z
od 1001,00 do 1400,00 z 750,00 z
powyzej 1400,00 zt 700,00 zt

D) dla emerytéw i rencistow samotnych lub samotnie wychowujacych
dziecko/dzieci

do 1100,00 z 850,00 zt

od 1101,00 do 1300,00 z 800,00 z

od 1301,00 do 1700,00 z 750,00 z

powyzej 1700,00 zi 700,00 zt

E) dla dzieci pracownikéw/emerytéow/rencistow

do 800,00 z 850,00 zt

od 801,00 do 1000,00 zt 800,00 z

od 1001,00 do 1400,00 z 750,00 z

powyzej 1400,00 zt 700,00 zt

F) dla dzieci pracownikéw/emerytéw/rencistéw samotnie wychowujacych
dziecko/dzieci

do 1100,00 zt 850,00 zt
od 1101,00 do 1300,00 zt 800,00 zt
od 1301,00 do 1700,00 zt 750,00 zt

powyzej 1700,00 zt 700,00 zt
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] Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych

UDZIELANIE ZASILKOW LUB ZAPOMOG LOSOWYCH

1. W wypadku $mierci

pracownika UW zapomoga wynosi do 1000,00 zt

cztonka najblizszej rodziny (wspotmatzonek,

rodzice, tesciowie, dzieci) zapomoga wynosido 700,00 24

2. Z tytutu narodzin dziecka

. . zasitek brutto wynosi do:
na kazde dziecko 1000,00 zt

Zapomogi z tego tytutu sg opodatkowane

3. Z tytutu zdarzenia losowego

np. zalanie mieszkania, kradziez zapomoga wynosi
od 400,00 zt do 1500,00 zt

Wymagane jest poswiadczenie odpowiednich stuzb

4. Z tytutu trudnej sytuacji materialnej

Sredni miesieczny dochdd na osobe w rodzinie zapomoga brutto wynosi do:

brutto :
do 800,00 zt 600,00 zt
od 801,00 do 900,00 zt 700,00 zt

S$redni miesieczny dochéd brutto dla

gospodarstw jednoosobowych zapomoga brutto wynosi do:

do 950,00 zt 700,00 zt
od 951,00 do 1100,00 zt 600,00 zt
od 1101,00 do 1200,00 zt 500,00 zt

Zapomogi z tego tytutu sg opodatkowane

5. Z tytutu dtugotrwatej choroby i kosztow leczenia

a) wysokos$¢ zapomogi jest uzalezniona od przedstawionych dokumentéw
potwierdzajgcych koszty leczenia, sytuacje materialng i rodzinng i wynosi:
od 400,00 zt do 2 000,00 zt
zgodnie z opinig Komisji Zapomogowej

b) emerytowi lub renciscie UW przewlekle choremu, ktérego stan zdrowia
wymaga pomocy o0séb drugich — po udokumentowaniu — zapomoga moze
by¢ przyznana 3-krotnie w danym roku, w kwocie nie wyzszej niz 800,00 zt
jednorazowo.
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] Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych

WYSOKOSC POZYCZEK | WARUNKI SPLAT

1. Zakup mieszkania/domu; budowa/rozbudowa domu lub lokalu mieszkalnego
stanowigcego odrebna nieruchomosé; uzupeilnienie wkladu na mieszkanie
lokatorskie, wiasnosciowe lub uzyskane w Towarzystwie Budownictwa
Spotecznego

wysokos¢ pozyczki do 40.000,00 zt

do sptaty 43.200,00 zt (8% odsetki)

przy srednim miesiecznym dochodzie brutto/os. w rodzinie <1100,00 zt = >
spfata do 5 lat

43.200,00 zt : 60 rat (5lat) = 720,00 zt

2. Remont/modernizacja mieszkania lub domu

wysokos¢ pozyczki do 15.000,00 zt

do spfaty 16.200,00 zt (8% odsetki)

przy srednim miesiecznym dochodzie brutto/os. w rodzinie < 1100,00 zt = >
spfata do 6 lat

16.200,00 zt : 72 raty (6 lat) = 225,00 zt

3. Remont lokalu mieszkalnego w Dom Pracownika Naukowego

wysokos¢ pozyczki do 4.000,00 zt

do spfaty 4.320,00 zt (8% odsetki)

4.320,00 zt : 24 raty (2 lata) = 180,00 zt sptata do 2 lat

4.320,00 zt : 18 rat (1,5 roku) = 240,00 zt spfata do 1,5 roku

4. Przeksztalcenie lokatorskiego na wlasnosciowe prawo do lokalu lub
wykupienie zajmowanego lokalu stanowigcego dotychczas wltasnos¢ gminy
lub zaktadu pracy

wysokos¢ pozyczki do 20.000,00 zt

do sptaty 21.600,00 zt (8% odsetki)

przy srednim miesiecznym dochodzie brutto/os. w rodzinie <1100,00 zt = >
spfata do 5 lat

21.600,00 zt : 60 rat (5 lat) = 360,00 zt
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5. Zakup pierwszego mieszkania albo pierwsze uzupetnienie wkitadu
mieszkaniowego (dotyczy § 26 Regulaminu)

wysokosc¢ pozyczki do 90.000,00 zt

do spfaty 99.000,00 zt (10% odsetki)

przy srednim miesiecznym dochodzie brutto/os. w rodzinie <1100,00 zt = >
sptata do 15 lat

99.000,00 zt : 180 rat (15 lat) = 550,00 zt
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